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Healthy Workplaces

Jak wzig¢ udzial w kampanii i uzyskaé status partnera
kampanii ,,Stres w pracy? Nie, dziekuje!”

na poziomie krajowym

Bezpieczenstwo i zdrowie w pracy dotyczy kazdego. Jest dobre dla ciebie. Dobre dla firmy



Informacje na temat polskiej edycji kampanii
,otres w pracy? Nie, dziekuje!”

- Minister Pracy i Polityki Spotecznej

- NSZZ ,Solidarnos¢”

- Pracodawcy RP

- Szkota Wyzsza Psychologii Spotecznej

Kampanie wspiera Grupa Doradcza:

- Panstwowa Inspekcja Pracy

- Ogolnopolskie Porozumienie Zwigzkéw Zawodowych

- Komisja Krajowa NSZZ ,Solidarnos¢”

- Forum Zwigzkow Zawodowych

- Polska Konfederacja Pracodawcow Prywatnych ,Lewiatan”
- Business Centre Club

- Pracodawcy RP

- Szkota Wyzsza Psychologii Spotecznej
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Grupy docelowe kampanii ,,Stres w pracy? Nie, dziekuje!”

Pracodawcy:

* wyksztatcenie przekonania, ze zarzgdzanie stresem jest wazne z punktu

widzenia wymagan prawnych, sukcesu firmy oraz motywac;ji i zdrowia

personelu, i ze wymaga wdrozenia odpowiednich srodkéw na poziomie

organizacii.

Pracownicy:

* przekonanie pracownikdw o tym, ze stres zwigzany z pracg to kwestia

organizacyjna dotyczgca procesu pracy, a wystepowanie zjawiska stresu

zawodowego nalezy zgtaszac pracodawcy.
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Do udziatu w kampanii sg zachecani:

« pracodawcy z sektora publicznego i prywatnego
 (bez wzgledu na wielkos¢ przedsiebiorstwa)
* menedzerowie, kadra kierownicza i pracownicy

* specjalisci BHP

gdy praca cie przerasta

* przedstawiciele zwigzkow zawodowych
» stowarzyszenia pracodawcow
» osrodki edukacyjno-szkoleniowe

* instytucje i organizacje ubezpieczeniowe i prewencyjne.
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Materialy informacyjne i promocyjne kampanii
»otres w pracy? Nie, dziekuje!”

Materiaty informacyjne:
- plakat

- ulotka

- ulotka Konkursu Dobrych Praktyk
- przewodnik po kampanii

- przewodnik po narzedziach wspomagajgcych zarzgdzanie

zagrozeniami psychospotecznymi (online)

= Materialy promocyjne: diugopisy, notesy, torby — wzmacniajace

wizualizacje kampanii /dostepne w maju/

—
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Materiaty informacyjne i promocyjne kampanii
»otres w pracy? Nie, dziekuje!”

Zamowienie na materialy informacyjne:

» do pobrania ze strony stres.ciop.pl

« wysytka pocztowa lub odbidr osobisty na ul. Czerniakowskiej 16
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Narzedzia wspomagajgce zarzadzanie stresem i innymi zagrozeniami
psychospotecznymi, dostepne w Internecie, promowane w ramach kampanii (1)

Internetowy przewodnik EU-OSHA
dotyczacy zarzgdzania zagrozeniami psychospotecznymi (dostepny w drugiej potowie 2014 r.)

Przewodnik jest przeznaczony w szczegdlnosci dla oséb
pracujgcych w mikro- i matych przedsiebiorstwach:

zawiera przystepne opisy stresu i zagrozen = e
psychospotecznych w miejscu pracy, ich przyczyn i MESn | i soee = |
skutkow

wskazuje, w jaki sposob wykrywacé problemy na
wczesnym etapie

przedstawia praktyczne przyktady sposobéw
zapobiegania zagrozeniom psychospotecznym i radzenia
sobie z nimi

dostarcza informaciji potwierdzajgcych, ze zarzgdzanie
zagrozeniami psychospotecznymi w mikro- i matym
przedsiebiorstwie jest nie tylko mozliwe, ale rowniez
opfacalne.

https://www.healthy-workplaces.eu
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Narzedzia wspomagajgce zarzadzanie stresem i innymi zagrozeniami
psychospotecznymi, dostepne w Internecie, promowane w ramach kampanii (2)

Narzedzia dostepne na poziomie krajowym — informacje o nich i linki na stronie
kampanii (stres.ciop.pl):

@ http://stres.ciop.pl/
@ Stres w pracy 2014 ‘@Majomlms:.kukniasnpi...‘w“wx@. |n i 2 '—-;—run._‘ 2 Kontakt i ‘. ENSHPO -
Plik Edycja Widok Ulubione Narzedzia Pomoc
5% () Dell - Rozwigzania dla ére... (=) Dell - Rozwigzania dia sre... [f] Ogloszenia - Sprzedam, k... [ Sugerowane witryny = & Galeria obiekiow Web .. + v B) v @ v Stonav Bempieczenstwor Namedzav @+
ey Fry - S s e Frey 7 :
stresowej, a w konsekwencji jej negatywne skutki zdrowotne. ~
. ; [ s oy st < | ] T—— R
Po trzecie wreszcie, moga isthie¢ bezposrednie powigzania miedzy wsparciem spolecznym a samopoczuciem pracownika. Osoba otoczona € bbcan a Y
przychylnoscia czuje sie lepiej | pewniej, nawet jesli nie oddziatuja na nig aktualnie inne stresory. 5 oo ot 1 o iinn ) Powseiok - ot sk e - [ Sgomvne iy
NARZEDZIA WSPOMAGAJACE ZARZADZANIE STRESEM WPRACY, DOSTEPNE W INTERNECIE X |
o ibezpecne | Stres w pracy? Nie, caighujg!
e pan
1. i usz pr do pomiaru stresu zwi; z psyct ki i wlasciwosciami pracy —

Kwestionariusz Psychospoteczne Warunki Pracy (PWP) stuzy do pomiaru stresu zwigzanego z psychospotecznymi wiasciwosciami
pracy. Narzedzie umozliwia pomiar trzech zmiennych wyrdéznionych w koncepgji stresu w pracy opracowanej przez Roberta
Karaska (Karasek, 1979; Karasek i Theorell, 1990).
q - h e warunki pracy”
Autorzy: M. Wi defszal -Bazyl, R. Cieslak, CIOP-PIB
" Adres: http://www.zus.pl/files/dpir/20081201_Ocena_obciazenia_zal2.pdf

Narzedzia i zasoby iaj; ie stresem i zag
psychospolecznymi

2. Poradnik dobrych praktyk CIOP-PIB
W poradniku przedstawiono 13 przykladdw dziatan z zakresu prewencji lub przeciwdziatania zagrozeniom psychospolecznym
w Srodowisku pracy, przygotowanych przez czionkow Forum Lideréw Bezpiecznej Pracy. Zebrany materiat stanowi cenne
Zrédto inspiracji dla tych wszystkich przedstawicieli przedsiebiorstw, dla ktdrych problem zagrozen psychospotecznych jest
weia? trudny do rozwigzania | wymagajacy wsparcia ze strony ekspertéw BHP.

Praktyczne narzeczia

- Poradniki ,,Prewencja zagroZeii psych / h— dnik dobrych praktyk CIOP-PIB” 2 Filmz sei Napo
Jwm Autorzy:red. A. Szezygielska, CIOP—PIE Forum l_.rderaw Bezpiecznej Pracy CIOP -PIB ::;smwuwuzznar;w:. e Publiacie
T Adres: http://www.ciop.pl/48267 peychospolecznymi pzygdtousiny Intermetowy przewacik poswiecony
rog narzeda zasobow Zagrotenion psychospolecanym
3. Portal Obserwatorium Ryzyka Psychospolecznego — ankieta do oceny i i stresu + Ao
do poprawy sytuacji
Powszechnie dostepne, bezplatne i zrozumiale narzedzie badawcze w formie ankiety umozliwiajgce pracownikom i
pracodawcom samodzielne przeprowadzenie badania dot. wystepowania zagrozen psychospotecznych w firmie (narazenie
na stresory zawodowe, mobbing, molestowanie seksualne). Narzedzie to pozwala diagnozowad i monitorowac ryzyko
psychospoleczne w powiazaniu z szacowaniem kosztéw ryzyka i ze wskaznikami istotnymi z punktu widzenia pracodawcy ; AR
takimi jak absencja, zaangazowanie czy intencja zmiany pracy.
Narzedzie to powstato jako produkt finalny w wyniku przebadania i pozyskania ankiet badawczych od 7500 zatrudnionych Y = —
na stanowiskach zwiazanych z produkcia z firm mikro, matych, rednich i duzych, rozmieszczonych na terenie catej Polski. $8e Fi ) i
LINK Portal Obser fum Ryzyka h fe
Autorzy: Instytut Medycyny Pracy im. J. Nofera, NSZZ , Solidarnosc”
Adres: http://www.diagnoza.psychostreswpracy.pl ®
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Jak wzig€ udziat w kampanii i uzyskac¢ status partnera kampanii
na poziomie krajowym?

Firmy moga wzigé w kampanii udziat na wiele sposobéw:

» publikujgc i upowszechniajgc materiaty kampanii (mozna je zamowic lub pobrac ze strony

internetowej kampanii stres.ciop.pl)

* biorgc udziat w seminariach, konferencjach i warsztatach organizowanych w ramach
kampanii

* organizujgc wtasne przedsiewziecia takie jak np. konferencje, seminaria czy warsztaty dla
pracownikow, w zaleznosci od mozliwosci i inwencji firmy

» zwracajgc szczegoblng uwage na kwestie psychospoteczne w procesie oceny ryzyka
zawodowego

» stosujgc i promujgc narzedzia do zarzgdzania stresem i zagrozeniami psychospotecznymi
zwigzanymi z pracg (ich lista i informacje o nich sg dostepne na stronie stres.ciop.pl)

» biorgc udziat w Europejskim Konkursie Dobrych Praktyk.

R
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http://www.healthy-workplaces.eu/

Jak wzig¢ udziat w kampanii i uzyskac status partnera kampanii
na poziomie krajowym?

El H !rtap = Zgtoszenie partnerstwa _kampania Stres w pracy.docx - Word
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Zgtoszenie partnerstwa w polskiej edycji
europejskiej kampanii 2014-2015 o
»Stres w pracy? Nie, dzigkuje!”

Idrowe i bezpiecine
o . migjsce pracy
Firmalinstytucia (nazwa i adres):

________________________________________________________________________ stres.ciop.pl

_________________________________________________________________________ zaktadka ,,Partnerzy kampanii”

KL TN RE-TRRE SRR TN R AN AN )

0119118 4 17 1 o160 15 1 14 013 12 2L A0 g 2T 080T

‘W ramach kampanii

o Up i ialdw karnpani i i ji o kampanii
o o izacis wiasnych iswiziet .1 inaridw. dyskusji, wystaw i
innych spatkan)
Udzist w imprezach kampanii arganizowanych przez inne jednastki
i LW

a
O Promowanis kampanii na stronach Y itp.
O Inne [proszs wymisnic jakie):

Mils widzlane 83 Informacle rwrotne na temat podejmowanych dziafaniach, dzigkl ktorym
WKKEZA D9OZIe MOZWOSC OCeny realizacy Kampanil w Polece, a takzs dokumentacia
fotograficzna. jeell o motliwe. Prosimy o przesytanis Informac na adres focalpoint. pibclop.pl.

Zglszenle parnerstwa |est zwigzane z przez
NMyIOIgEnIZEC)e N3 1ZECZ KAMpENil. WEPOIaca pamISozy PAMNeraml KImpans 3 Kisjowym Puniiem
Centralny EU-0SHA nle wigze sle z zadnyml zabowlszanlami prawnyml. Krajowy Punk: Centrainy nle
adpawiata za wykorzystanke materiaiéw kampanll przez parineniw.

Progimy o poczty na gdreg
focalpodnt. piclop.pl lub fakesm pod numer: +48 22 £23 36 58

STRONA1Z1  WYRAZY: 1 7168
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Jak wzig¢ udziat w kampanii i uzyskac status partnera kampanii
na poziomie krajowym?

» Co zyskujag partnerzy kampanii?

NIE DAJ SIE NACIAC \
v Pierwszenstwo w dostepie do warsztatéw i szkolen

organizowanych w ramach kampanii

v'Udziat przedstawicieli Krajowego Punktu Centralnego Ql ?ﬁ

EU-OSHA w spotkaniach organizowanych przez partneréw

v'Promocje firmy/organizacji na stronie internetowej kampanii

| CIOP-PIB oraz w mediach spotecznosciowych
v’ Plakaty i wybrane wydawnictwa CIOP-PIB (bezptatnie)
v"Mozliwo$¢ umieszczenia logotypow EU-OSHA, CIOP-PIB

i kKampanii w swoich materiatach
v'Dyplom partnera kampanii lub podziekowanie przestane

do kierownictwa firmy.
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Kalendarium polskiej edycji kampanii w 2014 r. (1)

Kwiecien
v Otwarcie kampanii, konferencja prasowa (7 kwietnia, Warszawa)
v Konferencja ,Stres w pracy? Nie, dziekuje!” (10 kwietnia, Poznan)

= Seminarium ,Stres w pracy” dla firm i oséb indywidualnych zainteresowanych
udziatem w kampanii (23 kwietnia, Warszawa)

= QOgtoszenie Konkursu Dobrych Praktyk

Maj
= Seminarium ,Stres i inne zagrozenia zawodowe w pracy nauczyciela”, (22 maja,

Goraj, we wspotpracy z Ogoélnopolskim Stowarzyszeniem Pracownikow Stuzb
BHP, Oddziat Pita)

Czerwiec

= Konferencja ,Stres w pracy” (3 czerwca, Czestochowa, we wspotpracy z
Politechnikg Czestochowska)

= Seminarium ,Stres i inne zagrozenia zawodowe w pracy nauczyciela”
(12 czerwca, Czchow, we wspotpracy z Siecig Ekspertow ds. BHP)

R
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Kalendarium polskiej edycji kampanii w 2014 r. (2)

Wrzesien

=  Seminarium nt. stresu w sektorze transportu (Muzeum Drogownictwa, Szczucin,
we wspotpracy z Siecig Ekspertow ds. BHP)

= Konferencja nt. stresu zawodowego (19 wrzesnia, Starogard Gdanski, we
wspotpracy z POLPHARMA SA)

Pazdziernik
= Rozstrzygniecie Konkursu Dobrych Praktyk

= Konferencja ,Stres w pracy” (Wroctaw, we wspotpracy z Panstwowg Inspekcijg
Pracy)

= Pokaz filmu nagrodzonego w konkursie EU-OSHA na film poruszajgcy temat
warunkéw pracy (Wroctaw)

)

Nie,
dziekuje!

oL
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Zapraszamy do udziatu w kampanii!

Dane do kontaktu:

Krajowy Punkt Centralny EU-OSHA
CIOP-PIB

Czerniakowska 16, 00-701 Warszawa
Tel. 22/ 623 36 77

E-mail: focalpoint.pl@ciop.pl

Strona polskiej edycji kampanii:
stres.ciop.pl
/w nowym portalu CIOP-PIB/

lb Facebook
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mailto:focalpoint.pl@ciop.pl
http://www.stres.ciop.pl/
https://www.facebook.com/pages/Stres-w-pracy-Nie-dzi%C4%99kuj%C4%99/898242733535320?ref=hl

