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Zdrowie i bezpieczenstwo
naszym pierwszym priorytetem

ZERO
WYPADKOW

wsréd pracownikéow
CEMEX Polska

-
e

LT LEPRIA PRI - e

sBHp

. Przywoédztwo i Odpowiedzialno$¢
. Zarzadzanie Ryzykiem
. Polityka, Przepisy Prawne, Procedury
. Bezpieczenstwo Prowadzenia Pojazdow
Zarzadzanie Bezpieczenstwem Podwykong
. Zdrowie Zawodowe
. Ludzie, Szkolenia i Zachowania
. Komunikacja i Konsultacja
. Kontrola Dokumentow
10. Standardowe Procedury Operacyjne
11. Kontrola Operacyjna
12. Zarzgdzanie w sytuacjach awaryjnych
13. Raportowanie, Badanie

i Zapobieganie Wypadkom
14. Audyty, Inspekcje oraz
Ciggte Doskonalenie

2016-05-19

Nasz cel:

ZERO
WYPADKOW

wsréd wszystkich
interesariuszy
CEMEX Polska w
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Zdrowie wazng czes$cig BHP

Ocena potrzeb
i oczekiwan pracownikéw

Czy program ma by¢
ukierunkowany na konkretng
grupe, np. miodych, 50 +,
kobiety, itp.?

Zdefiniowanie celéw programu
Opracowanie Polityki i zalozen

Przeglad dostepnych danych
i statystyk

Zdefiniowanie obszarow,
w jakich beda podejmowane
dziatania prozdrowotne

Zdefiniowanie miernikéw oceny
programu - uczestnictwo
pracownikow, ocena
podejmowanych dziatan, kontrola
stanu zdrowia pracownikow

Budujemy lepsza przyszio:
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Kompleksowy Program promocji zdrowia

¥ Budujemy zdrowie Heamex

B comiesieczne kampanie edukacyjne dotyczace
»12 Zasad Zdrowia CEMEX”

m zdrowie zawodowe

B promowanie aktywnosci fizycznej poprzez dofinansowanie
»Pracowniczych Klubéw Sportowych”

B organizowanie ,,Dni BHP i Zdrowia” dla pracownikéw
CEMEX Polskaiich rodzin

B prowadzenie szkolen interaktywnych i warsztatow
zdrowotnych w grupie 50+

m promowanie zdrowia psychicznego przez prezentowanie
metod radzenia sobie ze stresem

B zachecanie do aktywnego monitorowania stanu swojego
zdrowia poprzez badania kontrolne

B propagowanie zasad prawidtowego odzywiania.

Heemex

Budujemy lepsza przysziosé —

Kampanie edukacyjne
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Kampania edukacyjna w ramach 12 ZASAD ZDROWIA

ZADBAJ O SWOIE SERCE - profilaktyka choréb serca
,-

Zadbaj o swoje serce!

Wozrost Swiadomosci pracownikéw

w zakresie profilaktyki choréb serca,
PROF| LAKTYKA w szczegoblnosci:
B choroby niedokrwiennej serca,

6 LDL Obnizenie stezenia cholesterolu dzieki odpowiedniej diecie B nadcisnienia tetniczego
i éwiczeniom fizycznym. B hipercholesterolemii,

ktére w Polsce wcigz sg najczestsza

Okresowa kontrola cisnienia tetniczego, aw przypadku .
przyczyng zgondw.

chorob serca - stosowanie sig do zaleceri lekarza.

Scista kontrola glukozy we krwiu jentow 3. zgony z powodu
cista kontrola glukozy we ki pacjentow z cukrzyca. xgonyzpr-xy(:ln o el e

24,7%
Prowadzenie aktywnego trybu zycia.

i Utrzymanie prawidtowej masy ciata.

29,7%

Zaprzestanie palenia papierosoéw.

Ograniczenie spozycia alkoholu.

Redukcja stresu. zgony inne

Budujemy lepsza przyszio$é —

Kampania edukacyjna w ramach 12 ZASAD ZDROWIA
CHRON PLUCA

CHRON SWOJE PLUCA g?@ )

Pyly pri.emysklwe nie sg ubajeme dla zdmwia ich dlugutrwalfe; wdychanie moze

Dziatania
w ramach kampanii

. wywota¢ zmiany g ca
. komur“kat ETRNWUgB‘gWE (dmbmczasmnzakgunlrear)ﬁ:z;zaes?j?!|I1lliﬁvneraqu krystaliczna krzemionke. W miejscach

e-mail, plakat

DLUGOTRWALE NARAZENIE NA PYL MOZLIWE OBSZARY
« film o skutkach W MIEJSCU PRACY MOZE POWODOWAC ZAPYLENIA
niestosowania PODRAZNIENIE SKORY PODRAZNIENIE Wydobycle surowca =
; " NOSA | GARDEA Kruszenle =<
srodkéw ochrony PODRAZNIENIE Transport E
dl’é - Prehomogenizacja 3
g Pylica to nagromadzenia Przemial cementu O
oddechowych — P Zsypy comentu ~N
OSKRZELI niewydolnoé¢ oddechowa. Tasmy przenosnikowe >
;. Pakowanle
* prezentacja na paw Slosy surowca 3
temat skutkéw S i e odpylacze o
Wagi
Zd r°w°thCh Rozfadunek materiatow Z
Wywoia nyCh Sktadowanle materialow b=
dtugotrwatym
wdychaniem MEZOMUGL mz'i&“ﬁs'énm H
pytéw oraz metod a PraESL NI WZBLANIUSIEPYL 0 BERZUDZIAL
. Lo ODKURZACEY WSZKOLENIACH
ich eliminacji
DIIAJOHIEIIIE ST(KU]WIASCME REGULARNIE
PODDAWAI SIE
MEEI!LHIEPU, BADANIOM
NIE PALW MIEJSCU MWNVDM a LEKARSKIM Q
PRACY. (ODDECHOWYCH (SPIROMETRIA)

Budujemy lepsza przysziosé — 10



Promocja aktywnosci fizycznej

PRACOWNICZE KLUBY SPORTOWE

Pracownicy utworzyli 25 grup sportowych D“s

Aktywna
7 ° integracja pracownikéw.
9
poprawa kondycji fizycznej

i psychicznej
) ° ) \ psy ]

| 5| 3

Budujemy lepsza przyszito$é — 11

M eemes

Promocja aktywnosci fizycznej

SKORZYSTAJ ZE WSPARCIA Zorganizuj grupe 5 0s6b wéréd swoich
ZESPOLOWYCH AKTYWNOSCI L Sl R

iregularnie uprawiajcie Wasza ulubiong
SPORTOWYCH PRACOWNIKOW dyscypline sportows.
CEMEX.

Budujemy lepsza przysziosé —
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Promocja aktywnosci fizycznej

1ZPOX3

L

9ZJOMOJ BU Ualz

Budujemy lepsza przyszio$é —

Promocja aktywnosci fizycznej
- Konkurs prozdrowotny

BE FIT Z MI FIT” v -( Budujemy zdrowie Harex
Zbudujmy zdrowy zesp6t CEMEX! \D —

This month

spalonych kalorii w przeliczeniu na cztonka

1. Nagroda dla zespotu z najwyzszg liczbg
zespotu, w czasie trwania konkursu %

2. Nagroda indywidualna dla osoby ktéra spalita 1
najwigcej kalorii w czasie trwania konkursu 3 3
Rywalizacja bedzie trwata do 30.11.2016 r. Stworzono 11 zespotéw. 344 BeRe s
3.66k YVZ‘Sn 181
175m Tmin Beal

23.08am

Budujemy lepszq przysztos¢—
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Monitorowanie stanu zdrowia

Ochrona
medyczna

* Bezposredni dostep do szerokiego grona

Profllaktyka specjalistow (m.in. psychologdéw)

zdrowia * Kompleksowy, coroczny przeglad stanu
zdrowia

* W nagtych przypadkach mozliwos¢ 0
skorzystania z wizyty domowej
* Szczepienia

Budujemy lepsza przyszitos$é — 15

Profilaktyka raka piersi
Mobilne badania mammograficzne

L
- ~ =
(L;ll}ijﬁéD". N Qg Ty LUXMED
Zapraszamy -
Jestesmy czesciy =
omm— e

L

- |
ZBADAJ mm{sgoxo.l ‘
CZESTOCHOWA
Mammobus

12.02 (piatek) godz. 8-15
na PLACU BIEGANSKIEGO

ie: www.fundusze.mammo.pl. Na badania w ramach Programu pross

Sercecznie zapraszamy wazystkie Panie w wieku 5069 lat na bezplatne badanie

i iwietienie piersi) w ramach jnego Programu Wezesnego

Wykrywania Raka Piersi. Natomiast Penie w wieku 40-49 oraz 70-75 lat zaprazzamy ze

skicrowsniem od lekarza cowolnej specjalizacii : grupy LUX MED na badania
w ramach i iniejszs rejestraci

i w tygodniu.

ZAREJESTRUJ SIE:  pn-pt: 8:00-20:00 sob-nd: 9:00-18:00
58 666 24 44 www.mammo.pl

telefonicznie on-line

(Budu]omy:dnwhl—-
I Y WSy

Budujemy lepsza przysziosé —
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Quiz wiedzy o cukrzycy

Pokonaj CUerYCQ —quiz wiedzy na temat cukrzycy

Tegoroczny Swiatowy Dzief Zdrowia, chchodzony 7 kwietnia, jest poswiscony tematowi cukrzycy.

Co wiesz o co cukrzycy?

Epidemia cukrzycy rozwija sie w zawrotnym tempie.

Obecnie na swiecie az 350 miliondw oséb cierpi na to schorzenie

Tylko w tym roku z powodu cukrzycy i jej powiktar zmarto az 4,6 miliona osdb.

Sprawdi swojg wiedze na temat tej cho'oainEZ' udziat w krétkim quizie.

Zasady quizu:
Dla pierwszych 5 os6b, ktdre przesla prawidiowe odpowiedzi mamy - Z€Staw do Nordic

Walking (2 teleskopowe kije z 2 kasicéwkami de réznego typu terenu, krokomierz, opaska
odblaskows, pokrawiec).

Odpowiedzi nalezy wystac do dnia 11.04 na adres: LY
plbhp@cemex.com \
Zycaymy powodzenia w quiziel “ he

Z pozdrowieniami ‘ J
Zespat BHP.

Meemex Budujemy lepsza przyszlos¢ —

Program prozdrowotny
dla pracownikéw 50+

NA CZYM POLEGA UDZIAL W PROGRAMIE?

Program sktadat sie z 2 etapow:
1. badania (dla 50 os6b w wieku 50+)

+ ocena stanu zdrowia (pomiary cisnienia krwi, wzrostu i masy ciata,
wskaznika BMI oraz pomiary zawartosci tkanki tltuszczowej - w celu
okreslenia ryzyka wystapienia np. cukrzycy, miazdzycy lub choroby
niedokrwiennej serca),

« ocena wydolnosci fizycznej oraz ogélnej sprawnosci,

» ocena ewentualnych dolegliwosci migsniowo-szkieletowych,
+ ocena wybranych czynnikéw stylu zycia,

» ocena psychologicznych aspektéw dobrego samopoczucia.

2. ,interwencji” (dla 25 os6b sposréd 50 zgtoszonych do programu)

« indywidualny plan éwiczen fizycznych pod okiem fizjoterapeuty

» cykl szkolen/warsztatéw (m.in. z zakresu radzenia sobie ze stresem,
wypalenia zawodowego, asertywnosci, komunikacji miedzy
pracownikami i wsparcia spotecznego).

A
ke
B

M cemex Budujemy lepsza przysziosé —
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Dni Zdrowia i BHP w biurze

PIKNIKI RODZINNE W RAMACH DNI ZDROWIA | BHP

Alkogogle

vy
8 *"
v

Piknikow o9,
« Szkolenia, pokazy
« Diagnozy, badania

i konsultacje

specjalistow

Budujemy lepsza przyszio$é —

Dni Zdrowia i BHP w biurze

Program \‘s _ﬁ_ *1:

= badanie stanu zdrowia (pomiar

cholesterolu, glukozy i CO w wydychanym Zdrowy kregostup
powietrzu)

= masaz biurowy

= szkolenie z ergonomii pracy

= zajecia fizyczne ,zdrowy kregostup”

= konsultacje z dietetykiem wraz z analiza
sktadu ciata

= wktady dotyczace zdrowego odzywiania
= Lunch & Learn — warsztaty
przygotowania zdrowych positkdw

= szkolenie z pierwszej pomocy

Ergonomia pracy
biurowej

Budujemy lepsza przyszlosé —

2016-05-19
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Dni Zdrowia i BHP w biurze

Analiza sktadu ciata

Pomiar glukozy, cholesterolu, CO w
wydychanym powietrzu

-(_ i 3 5

Masaz biurowy »Lunch & Learn” — przygotowanie zdrowych positkéw Pierwsza pomoc

Heemex

Budujemy lepsza przysziosé —

Propagowanie zasad zdrowego odzywiania

= JABLKOWE PONIEDZIALKI w

= OWOCNE SPOTKANIA

= FITOMAT

= SOK DLA KAZDEGO
PRACOWNIKA

UWAZAJ! WE WSZYSTKIM CO PUESZ JEST CUKIER! 'SOK, NEKTAR CZY NAPOJZ

ZOBACZ. JAK DUZO CUKRU ZAWIERAJA ULUBIONE NAPOJE!

COWYPLIESZ? T¥ ZDECYDUN

CUKIER
sparymany w nadmiarre

e spowadon

M cemex

Budujemy lepsza przyszlosé —
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Benefity TWOJA RODZINA

Wyprawka ,,BECIKOWA”
- jednorazowe $wiadczenie pieniezne w kwocie 1000 zt brutto,
ktory zostaje wyptacone z okazji narodzin lub przysposobienia dziecka

= Dodatkowe urlopy okolicznosciowe

- z okazji narodzin lub przysposobienia dziecka,
jako wspotmatzonkowi/ partnerowi/ partnerce
przystuguje dodatkowy 1 dzien urlopu okolicznosciowego;

- dodatkowy dzien opieki nad dzieckiem — dla rodzica przynajmniej
jednego dziecka w wieku do 14 lat, z zachowaniem prawa do
wynagrodzenia

Dofinansowanie wypoczynku dzieci i mtodziezy

dofinansowania (zwrotu kosztéw) wypoczynku zorganizowanego
dzieci i mtodziezy

Meemex Budujemy lepsza przyszlos¢ —

Dziatania profilaktyczne

g

= Elastyczny czas pracy

N}

- rozpoczecie pracy w godz. 7-9

- indywidualnie ustalany grafik czasu pracy, w przypadku
gdy pracownik jest rodzicem dziecka do 5 lat.

= Mozliwos$é pracy z domu

- po wczesniejszym uzgodnieniu z przetozonym

= Ethos linia

- Jest to system komunikacji z pracownikami w sprawach
etycznych, z wykorzystaniem telefonii i Internetu. ¥

kontakt telelinla
przez intemet 7 dni wtygodia | 24 godsiny nadobg

wb.cemex.com | 008001111971

Budujemy lepsza przyszlosé —

2016-05-19
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Dziatania profilaktyczne

= Rozwdj osobisty poprzez szkolenia, podnoszenie kwalifikacji

- szkolenia wewnetrzne i zewnetrzne, warsztaty, rekrutacje wewnetrzne

Programy szkoleniowe CEMEX
Dla kadry zarzadzajacej
L EA D E I—\) = Zzaawansowany program doskonalacy
@

kompetencje przywodcze

© TRAINING PROC

AKADEMIA menadzera [ SEamestvisie s

X} CEMEX TRAINING PROGAM kompetencje kierowania ludzmi

Dla pracownikéw sprzedazy

Sprzedaz'y ’- warsztat doskonalacy umiejetnosci

sprzedazowe

- s d

Meemex Budujemy lepsza przyszlos¢ —

Przeciwdziatanie negatywnym skutkom stresu

E-SZKOLENIA Hcmex

Szkolenia to jedno z wielu Zrodet zdobywania wiedzy wspierajacej
rozwoj zawodowy, a przez to réwniez Twoj rozwoj osobisty.

Mozesz bez ograniczer'l korzysta¢ z zasobow naszej biblioteki e-szkoler na
platformie szkoleniowej WWW.cemex.e-learning.pl

Przyktadowe szkolenia

MS Excel 2007 Efektywnakomunikacja ~ ROzwiazywanie problemow
i myslenie innowacyjne

wiedza tatwy doste

Budujemy lepsza przyszlosé —
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Przeciwdziatanie negatywnym skutkom stresu

E-learning mailowy w postaci pigutki wiedzy

® Czes$c 3: BARIERY W KOMUNIKAC]

Na proces komunikagi ma wphyw wiele czynnikéw zaréwno wewnetrznych jak i zewnetrznych. Barch
czesto miedzy nadawca i odbiorea pojawia sie nagle jakas ,przeszkoda’ utrudnigiaca, a nawet
uniemozliwiajaca dalsze, wzajemne komunikowanie sig. Takie przeszkody nazywamy barierami
komunikacyjnymi.

Bariery w komunikacji interpersonalne] to nie tylko przyczyna frustracji. To takze przeszkoda
w osiaganiu celdw biznesowych. Dlatego warto barlery te i ikowat | stara sie je likwi ¢ Bez
tego nie moze byé mowy o skutecznej komunikacji.

®1akie znasz bariery komunikacyjne?

®2 ktdrymi z nich stykasz sie najczesciej?
® Cay wieszjak sobie nimi radzic? -

... kliknij na ,pigutke” /

Ciekawe? Zapraszamy po wiecej na:

www.cemex.e-learning.pl/login

Meemex Budujemy lepsza przyszlos¢ —

Przeciwdziatanie negatywnym skutkom stresu

® Czeéc 5: Asertywnie... czyli jak?

Czy czesto zdarza cisie méwié "tak", kiedy myslisz "nie"?

Czy czesto proszona/y o przystuge, nie potrafisz odmowic, a jesli to zrobisz,
dreczg cie wyrzuty sumienia?

Czyw towarzystwie przytakujesz wigkszosci, choé myélisz zupetnie inaczej?

Jedli odpowiedziatad/ te$ TAK na co najmniej jedno z pytan to byé moze przyda
Cisig krdtka lekcja asertywnosci czyli umiejetnosci wyrazania swoich mysli, uczué

i pogladéw z zachowaniem wiasnych granic i przy poszanowaniu granic innych
ludzi...

Naucz sig, jak by¢ asertywnym cztowiekiem.

... kliknijna ,pigutke” —) /

Ciekawe? Zapraszamy po wiecsj na:

www.cemex.e-learning.pl/login

Budujemy lepsza przyszlosé —
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Przeciwdziatanie negatywnym skutkom stresu

KOMUNIKACJA BEZPOSREDNIA:

Otwarty DIALOG

= Bezposrednie spotkania Prezesa oraz
Cztonkdw Zarzagdu z pracownikami,
na ktérych omawiane sg sprawy
nurtujgce pracownikow

NASZ DIALOG - NASZA WIZJA

NaszGL.oS

NEWSLETTER DLA PRACOWNIKOW: Nasz GLOS } ‘Agg & 2 Uk

= Miesiecznik redagowany przez Dziat Komunikacji THARIIERSR oo N "R
Korporacyjnej i Marketingu oraz pracownikéow

&
- o . ddd
STRATEGIA BHP BLIZE) KLIENTA. SPRAWY
iy AT

_—
e @ @ —
ot | mo

ODPOWIEDZIALNOSC OCHRONA
SPOLECZNA SRODOWISKA

Budujemy lepsza przysziosé —

Heemex

Przeciwdziatanie negatywnym

skutkom stresu

= Rocznaocena pracownicza

(-‘"
(o* Q

= Ankieta pracownicza - zrédiem wiedzy na temat tego, co nalezy
poprawiaé

TWO!J GtOS SIE LICZY

Wez udziat w Ankiecie Pracowniczej 2015

Budujemy lepsza przyszlosé —

2016-05-19
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Srodowisko Pracy: Zaangazowanie Pracownikéw

ANKIETA PRACOWNICZA CEMEX

. A . . . Mierzenie:
Cel : uzyskanie opinii pracownikdw na temat obszaréw zwigzanych e Freaniies

z CEMEX oraz praca nad obszarami wymagajacymi poprawy

Pracownicy majg okazje sie wypowiedzie¢ m.in. : Analiza wynikéw

= na temat strategii firmy, przywddztwa i relacji z bezposrednim przetozonym Ankiety
= oceniaja zarzad ze sposobu w jaki wytycza kierunek rozwoju i zarzadza firmg
= natemat szans na rozwoj w CEMEX-ie oraz jak oceniajg wynagrodzenia i

Swiadczenia Komunikacja wynikow

Ankiety
87%
Wskaznik zaangazowania - 2% 8% -
pracownikow CEMEX w Polsce i Plan poprawy i jego
wdrozenie

2006 2007 2009 2012

Po ostatniej Ankiecie Pracowniczej podjeliSmy ponad 20 inicjatyw
poprawiajacych CEMEX jako miejsce pracy

—

Heemex

Budujemy lepsza przysziosé —

O co pytamy pracownikow?
Trzynascie perspektyw oceny

| Réwnowaga | |

Przywodztwo |

g
Etyka Strategia
organizacvina firmy
6 LIS Koncentracja na
=

Praca/dom

Odpowiedzialnogc

Wynagrodzenie Ws :
' : parcie oraz
i Benefity Zasoby

Budujemy lepsza przyszlosé —
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Przeciwdziatanie negatywnym

skutkom stresu

= Ankieta pre-diagnostyczna on-line dla pracownikéw
administracyjno-biurowych (pilotazowa)

Wez udziat w badaniu!

& pracabezstresu,

Meemex Budujemy lepsza przyszlos¢ —

ROownosc i roznorodnos¢ w CEMEX

Na podstawie zeszlorocznych dyskusji regionalnych prowadzonych przez

Wepieramy kobiety w ich Cztonkinie Zarzadu CEMEX z pracowniczkami powstalo Forum Kobiet.

rolach zyciowych o r .
LUHUM izschecamydoromoju OpOfeCcznosc liczy dzis blisko 70 uczestniczek,
- zawodowego. co oznacza, e prawie 1/3 kobiet zatrudniona w CEMEX dotaczyta do inicjatywy!
K@B | E]: Spofecznosé dziafa w

crterech obszarach: Forum dziata dzieki |0ka|nym |ider|(0m, ktdre mialy okazje

spotkac sie w tym roku dwukrotnie.

Pierwsze spotkanie odbylo sie w marcu i byto poswigcone roli liderki oraz

Rozwibj osobisty Program ochrony zaplanowaniu dziatan na 2015 r.

i rozwéj kariery zdrowia kobiety Kolejne spotkanie odbyto sie przy okazji Ogélnopolskiego Kongresu Kobiet i byto

poprzedzone konkursem, w ktdrym nagroda byt udziat w Kongresie. tacznie do

Warszawy przyjechato 20 kobietz roznych lokalizacji CEMEX.

Kongres to wydarzenie, podczas ktorego odbywajg sie prelekde, debaty na

Budowanie sieci tematy waine spolecznie i gospodarczo, w ktorych biorg udzial premier,
iwspdlpraca publicystki, socjolozk, dlatego zalezy nam, by Kongres nastate wpisat sie

w dziatania CEMEXowego Forum.

Radzenie sobie
z wyzwaniami
Zyclowymi

A

NASZA WIZJA
bt Lersza prrvEzEORC - s P

# warTo$Cl
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Program Aktywni 50 +

Kiub 50+ dziata w CEMEX od pofowy 2014 r. i Iiczy jui 100
praCOWnikéWI. Aktywnosci realizowane w ramach klubu to wynik

zgtoszonych inicjatyw przez samych klubowiczow.

W tym roku w ramach programu ,Budujemy zdrowie” 50 oséb wzieto udziat
w prozdrowotnym projekcie organizowanym przez Centralny Instytut Ochrony
pracy (CIOP). Program trwat do czerwca br., a pierwszeristwo udzialu w nim
mielicztonkowie Klubu50+.

Wiosna klubowicze mieli okazje spotkac sie na SZ|<0|eniu Z technik

* Dedykowany program rozwoju

+ Program ochrony zdrowia pam |QC|0WyCh oraz wspdinie zintegrowaé. Z kolei jesienia odbyly sie
* Program aktywizacji fizycznej w Chefmie i Rudnikach warsztaty z bezpiecznej jazdy i pierwszej pomocy.
* Intermentering Ponadto pracownicy z Rudnik mieli okazjg w ramach Klubu uczestniczy¢
* CEMEX Alumni Program wszkoleniui warsztacie NOFAiC Wa|k|ng.
Meemex Budujemy lepsza przyszlos¢ — 35

50 + Klub — warsztaty H&S dlz

Klub

NASZA WIZJA
'BUDUJEMY LEPSZA PREYSZLOSC - dis Potski

#BHP

Szkolenie Pierwsza pomoc - Rudniki Szkolenie Bezpieczna Jazda - Chetm

Budujemy lepsza przyszios¢ —

2016-05-19
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2016-05-19

Wolontariat CEMEX

Czy wiesz, Ze...

042016
DODATKOWY DZIEN
WOLNY na prace
wolontariackie!*

Meemex Budujemy lepsza przyszlos¢ —

0 i
Heemex WIZJA

Dziekuje za uwage ©

'{Buduiemy zdrowie

M cemex Budujemy lepsza przyszlosé —
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