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Obszary działania CEMEX w Polsce
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2,3  mln  ton cementu 

1,8  mln m3 betonu

4,2  mln t kruszyw

CEMENT

BETON KRUSZYWA
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Zdrowie i bezpieczeństwo 
naszym pierwszym priorytetem
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System Zarządzania BHP - HSMS 

1. Przywództwo i Odpowiedzialność

2. Zarządzanie Ryzykiem

3. Polityka, Przepisy Prawne, Procedury 

4. Bezpieczeństwo Prowadzenia Pojazdów

5. Zarządzanie Bezpieczeństwem Podwykonawców

6. Zdrowie Zawodowe

7. Ludzie, Szkolenia i Zachowania

8. Komunikacja i Konsultacja

9. Kontrola Dokumentów

10. Standardowe Procedury Operacyjne

11. Kontrola Operacyjna

12. Zarządzanie w sytuacjach awaryjnych

13. Raportowanie, Badanie

i Zapobieganie Wypadkom

14. Audyty, Inspekcje oraz 

Ciągłe Doskonalenie

../FILMY NA DIALOG/Germany_HSE Breitenfelde Englisch.mp4
../FILMY NA DIALOG/Germany_HSE Breitenfelde Englisch.mp4
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Zdrowie ważną częścią BHP
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Ocena potrzeb 
i oczekiwań pracowników

Przegląd dostępnych danych
i statystyk

Zdefiniowanie obszarów, 
w jakich będą podejmowane 

działania prozdrowotne

Czy program ma być 
ukierunkowany na konkretną 

grupę, np. młodych, 50 +, 
kobiety, itp.?

Zdefiniowanie celów programu 
Opracowanie Polityki i założeń

Zdefiniowanie mierników oceny 
programu - uczestnictwo 

pracowników, ocena 
podejmowanych działań, kontrola 

stanu zdrowia pracowników

Strategia Programu promocji zdrowia 
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Kompleksowy Program promocji zdrowia 
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comiesięczne kampanie edukacyjne dotyczące 

„12 Zasad Zdrowia CEMEX” 

zdrowie zawodowe

promowanie aktywności fizycznej poprzez dofinansowanie 

„Pracowniczych Klubów Sportowych” 

organizowanie „Dni BHP i Zdrowia” dla pracowników 

CEMEX Polska i ich rodzin

prowadzenie szkoleń interaktywnych i warsztatów 

zdrowotnych w grupie 50+ 

promowanie zdrowia psychicznego przez prezentowanie 

metod radzenia sobie ze stresem 

zachęcanie do aktywnego monitorowania stanu swojego 

zdrowia poprzez badania kontrolne 

propagowanie zasad prawidłowego odżywiania. 

Budujemy lepszą przyszłość – dla Polski

Kampanie edukacyjne

8
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Kampania edukacyjna w ramach 12 ZASAD ZDROWIA

ZADBAJ O SWOJE SERCE - profilaktyka chorób serca

Cel kampanii

Wzrost świadomości  pracowników 
w zakresie profilaktyki chorób serca, 
w szczególności: 

choroby niedokrwiennej serca, 
nadciśnienia tętniczego 
hipercholesterolemii, 

które w Polsce wciąż są najczęstszą 

przyczyną zgonów.

Zadbaj o swoje serce!

PROFILAKTYKA

Budujemy lepszą przyszłość – dla Polski 10

Działania
w ramach kampanii

• komunikat
e-mail, plakat

• film o skutkach 
niestosowania
środków ochrony 
dróg
oddechowych

• prezentacja  na
temat  skutków 
zdrowotnych 
wywołanych 
długotrwałym 
wdychaniem     
pyłów oraz metod     
ich eliminacji 

Kampania edukacyjna w ramach 12 ZASAD ZDROWIA

CHROŃ PŁUCA
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PRACOWNICZE KLUBY SPORTOWE

Pracownicy utworzyli 25 grup sportowych

Aktywna 

integracja pracowników,

poprawa kondycji fizycznej 

i psychicznej

Promocja aktywności fizycznej
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Promocja aktywności fizycznej
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Promocja aktywności fizycznej
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Promocja aktywności fizycznej
- Konkurs prozdrowotny

1. Nagroda dla zespołu z najwyższą liczbą 

spalonych kalorii w przeliczeniu na członka 

zespołu, w czasie trwania konkursu

2. Nagroda indywidualna dla osoby która spaliła 

najwięcej kalorii w czasie trwania konkursu

Rywalizacja będzie trwała do 30.11.2016 r. Stworzono 11 zespołów.

BE FIT Z MI FIT”
Zbudujmy zdrowy zespół CEMEX!
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Monitorowanie stanu zdrowia

15

Profilaktyka 
zdrowia

Ochrona 
medyczna

• Bezpośredni dostęp do szerokiego grona 
specjalistów (m.in. psychologów)

• Kompleksowy, coroczny przegląd stanu  
zdrowia

• W nagłych przypadkach możliwość 
skorzystania z wizyty domowej

• Szczepienia

Budujemy lepszą przyszłość – dla Polski 16

Profilaktyka raka piersi
Mobilne badania mammograficzne
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Quiz wiedzy o cukrzycy
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NA CZYM POLEGA UDZIAŁ W PROGRAMIE?

Program składał się z 2 etapów:

1. badania (dla 50 osób w wieku 50+)

• ocena stanu zdrowia (pomiary ciśnienia krwi, wzrostu i masy ciała, 
wskaźnika BMI oraz pomiary zawartości tkanki tłuszczowej - w celu 
określenia ryzyka wystąpienia np. cukrzycy, miażdżycy lub choroby 
niedokrwiennej serca), 

• ocena wydolności fizycznej oraz ogólnej sprawności, 

• ocena ewentualnych dolegliwości mięśniowo-szkieletowych,  

• ocena wybranych czynników stylu życia,

• ocena psychologicznych aspektów dobrego samopoczucia.

2.   „interwencji”  (dla 25 osób spośród 50 zgłoszonych do programu)

• indywidualny plan ćwiczeń fizycznych pod okiem  fizjoterapeuty

• cykl szkoleń/warsztatów (m.in. z zakresu radzenia sobie ze stresem, 

wypalenia  zawodowego, asertywności, komunikacji między 

pracownikami i wsparcia  społecznego).

Program prozdrowotny 
dla pracowników 50+
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PIKNIKI  RODZINNE  W RAMACH DNI ZDROWIA I BHP
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Pikników
• Szkolenia, pokazy 

• Diagnozy, badania

i konsultacje 

specjalistów  

Dni Zdrowia i BHP w biurze

Budujemy lepszą przyszłość – dla Polski

Dni Zdrowia i BHP w biurze

Program

 badanie stanu zdrowia (pomiar 
cholesterolu,  glukozy i CO w wydychanym 
powietrzu)
 masaż biurowy
 szkolenie z ergonomii pracy
 zajęcia fizyczne  „zdrowy kręgosłup” 
 konsultacje z dietetykiem wraz z analizą 
składu ciała
 wkłady dotyczące zdrowego odżywiania
 Lunch & Learn – warsztaty 
przygotowania zdrowych posiłków
 szkolenie z pierwszej pomocy
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Dni Zdrowia i BHP w biurze 

„Zdrowy kręgosłup” – ćwiczenia fizyczneAnaliza składu ciała

„Lunch & Learn” – przygotowanie zdrowych posiłkówMasaż biurowy Pierwsza pomoc

Pomiar  glukozy, cholesterolu, CO w 
wydychanym powietrzu

Budujemy lepszą przyszłość – dla Polski

Propagowanie zasad zdrowego odżywiania

22

 JABŁKOWE PONIEDZIAŁKI

 OWOCNE SPOTKANIA

 FITOMAT

 SOK DLA KAŻDEGO 

PRACOWNIKA 
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Benefity TWOJA RODZINA
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 Wyprawka „BECIKOWA”

- jednorazowe świadczenie pieniężne w kwocie 1000 zł brutto,

który zostaje wypłacone z okazji narodzin lub przysposobienia dziecka

 Dodatkowe urlopy okolicznościowe

- z okazji narodzin lub przysposobienia dziecka, 
jako współmałżonkowi/ partnerowi/ partnerce 
przysługuje dodatkowy 1 dzień urlopu okolicznościowego;

- dodatkowy dzień opieki nad dzieckiem – dla rodzica przynajmniej 
jednego dziecka w wieku do 14 lat, z zachowaniem prawa do 
wynagrodzenia

 Dofinansowanie wypoczynku dzieci i młodzieży

- pracownik CEMEX możesz ubiegać się, dwa razy w roku, o przyznanie 

dofinansowania (zwrotu kosztów) wypoczynku zorganizowanego

dzieci i młodzieży

Budujemy lepszą przyszłość – dla Polski

Działania profilaktyczne

24

 Elastyczny czas pracy

- rozpoczęcie pracy w godz. 7-9

- indywidualnie ustalany grafik czasu pracy, w przypadku

gdy pracownik jest rodzicem dziecka do 5 lat.

 Możliwość pracy z domu

- po wcześniejszym uzgodnieniu z przełożonym

 Ethos linia 

- Jest to system komunikacji z pracownikami w sprawach 

etycznych, z wykorzystaniem telefonii i Internetu.
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 Rozwój osobisty poprzez szkolenia, podnoszenie kwalifikacji 

- szkolenia wewnętrzne i zewnętrzne, warsztaty, rekrutacje wewnętrzne

Działania profilaktyczne

Programy szkoleniowe CEMEX
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Szkolenia to jedno z wielu źródeł zdobywania wiedzy wspierającej

rozwój zawodowy, a przez to również Twój rozwój osobisty.

Możesz bez ograniczeń korzystać z zasobów naszej biblioteki e-szkoleń na

platformie szkoleniowej www.cemex.e-learning.pl

Przykładowe szkolenia

MS Excel 2007 Efektywna komunikacja Rozwiązywanie problemów 
i myślenie innowacyjne

wiedza    wygoda   łatwy dostęp

E-SZKOLENIA 

Przeciwdziałanie negatywnym skutkom stresu
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E-learning mailowy w postaci pigułki wiedzy

Przeciwdziałanie negatywnym skutkom stresu

Budujemy lepszą przyszłość – dla Polski 28

Przeciwdziałanie negatywnym skutkom stresu
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Przeciwdziałanie negatywnym skutkom stresu

NEWSLETTER DLA PRACOWNIKÓW: Nasz GŁOS

 Miesięcznik redagowany przez Dział Komunikacji 
Korporacyjnej i Marketingu oraz pracowników

KOMUNIKACJA BEZPOŚREDNIA: 

Otwarty DIALOG

 Bezpośrednie spotkania Prezesa oraz 
Członków Zarządu  z pracownikami, 
na których omawiane są sprawy 
nurtujące pracowników 
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Przeciwdziałanie negatywnym 
skutkom stresu

 Roczna ocena pracownicza

 Ankieta pracownicza - źródłem wiedzy na temat tego, co należy 

poprawiać
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ANKIETA PRACOWNICZA CEMEX

Cel : uzyskanie opinii pracowników na temat obszarów związanych 
z CEMEX oraz praca nad obszarami wymagającymi poprawy

Pracownicy mają okazję się wypowiedzieć m.in. :

 na temat strategii firmy, przywództwa i relacji z bezpośrednim przełożonym

 oceniają zarząd ze sposobu w jaki wytycza kierunek rozwoju i zarządza firmą

 na temat szans na rozwój w CEMEX-ie oraz jak oceniają wynagrodzenia i 
świadczenia

Po ostatniej Ankiecie Pracowniczej podjęliśmy ponad 20 inicjatyw 

poprawiających CEMEX jako miejsce pracy

Wskaźnik zaangażowania 

pracowników CEMEX w Polsce

Analiza  wyników 

Ankiety

Komunikacja wyników 

Ankiety

Mierzenie: 

Ankieta Pracownicza

Plan poprawy i jego 

wdrożenie

Środowisko Pracy: Zaangażowanie Pracowników

Budujemy lepszą przyszłość – dla Polski

O co pytamy pracowników?
Trzynaście perspektyw oceny 

32
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 Ankieta pre-diagnostyczna on-line dla pracowników 

administracyjno-biurowych (pilotażowa)

Chcesz otrzymasz indywidualny raport z rekomendacjami i wskazówkami 
jak radzić sobie ze stresem? 

Weź udział w badaniu! 

Przeciwdziałanie negatywnym
skutkom stresu

Budujemy lepszą przyszłość – dla Polski

Równość i różnorodność w CEMEX

34
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Program Aktywni 50 +  

Budujemy lepszą przyszłość – dla Polski

50 + Klub – warsztaty H&S

Szkolenie Bezpieczna jazda - Chełm Szkolenie  Pierwsza pomoc - Rudniki

Szkolenie Bezpieczna Jazda - ChełmSzkolenie Pierwsza pomoc - Rudniki
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Wolontariat CEMEX
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Dziękuję za uwagę 


