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b L Budujmy kulture

bezpieczenstwa

pracy

o Niska kultura bezpieczenstwa zrédiem wielu
awarii i katastrof

o Budowanie kultury bezpieczenstwa
prowadzi do zmniejszenia liczby wypadkéow
oraz przynosi korzysci ekonomiczne:

- przedsigbiorstwom
- osobom poszkodowanym i ich rodzinom

SWIATOWY DZIEN BEZPIECZENSTWA
1 OCHRONY ZDROWIA W PRACY
e s

- spoteczenstwu

[zrodio: https://www.ciop.pl/CIOPPortalWAR/file/74922/RaportDayMOPpdf15.pdf]
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CO TO JEST KULTURA BEZPIECZENSTWA?

Kultura bezpieczenstwa w przedsiebiorstwie
stanowi wynik indywidualnych i grupowych
wartosci, postaw, postrzegania kompetencji i
wzorcow zachowan oraz stylu i jakosci
zarzgdzania bezpieczenstwem w tej organizacji

Przedsiebiorstwo majgce wysokg kulture
bezpieczenstwa cechuje komunikacja oparta
na wzajemnym zaufaniu, postrzeganie
waznosci bezpieczenstwa oraz zaufanie w
skutecznosc¢ srodkow

[wg. HSE - Health and Safety Executive]
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KoszTY BEZPIECZENSTWA | HIGIENY PRACY

Koszty obowigzkow pracodawcow w zakresie
zapewnienia BHP

Koszty dobrowolnych dziatan przedsiebiorstw w
obszarze zarzgdzania BHP

Koszty braku nalezytego zabezpieczenia BHP

podwyzszenie sktadki na spoteczne ubezpieczenie
wypadkowe

wyzsze koszty wypadkow przy pracy i zdarzen
potencjalnie wypadkowych

wyzsze koszty choréb zawodowych

wyzsze koszty absencji chorobowej

obnizone przychody na skutek nizszej wydajnosci
pracy oraz jako$ci produkciji

aidY doID
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KOSzZTY WYPADKOW PRZY PRACY

Koszty spoteczne wypadkéw przy pracy
zarejestrowanych w 2012 r. oszacowano na
ok. 4 260 min zt.

Koszty choréb zawodowych w 2012 r. oszacowano
na poziomie ok. 341 min zt.

Wydatki z funduszu wypadkowego ZUS w Polsce w
2014 r. ogétem dla wszystkich rodzajow swiadczen
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[wg. M.Milczarek — praca doktorska]

2016-05-19



OCENA POZIOMU KULTURY BEZPIECZENSTWA
W PRZEDSIEBIORSTWIE
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[wg. M.Milczarek — praca doktorska]
WYPADKI| ZGLASZANE PRZEZ ANKIETOWANYCH A
OCENA POZIOMU KULTURY W BADANYCH
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[* - czestos¢ wypadkéw na 1 ankietowanego w ciggu 3 lat]
[J.Rzepecki, M.Galwas-Grzeszkiewicz - projekt badawczy CIOP-PIB]
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KOSZTY PREWENCJI W BADANIACH GUS

W 2012 r. wydatki na BHP stanowity 0,8 % kosztéw pracy w tym
w gornictwie 3,7%, przetworstwie przemystowym - 1,4% a w
budownictwie 1,3% i obejmowaty koszty:

zakupu $rodkéw ochrony indywidualne;j

zakupu $rodkéw ochrony zbiorowej

odziezy i obuwia roboczego

Ssrodkdw higieny osobiste;j

positkéw profilaktycznych, regeneracyjnych i wzmacniajacych

dodatkow z tytutu prac w warunkach szkodliwych i ucigzliwych

aidY dOoID

KOSzZTY PREWENCJI - DODATKOWE
SKLADNIKI

zréznicowana sktadka na ubezpieczenie
wypadkowe

zatrudnienie i utrzymanie stuzb BHP
badania lekarskie

ocena ryzyka zawodowego
szkolenia, audyty, certyfikacje
wdrozenie i utrzymanie SZ BHP

promocja i informacja BHP, zakup znakow
bezpieczenstwa

inwestycje zmierzajgce do poprawy warunkow
pracy

aidY doID

2016-05-19



POzIOM KULTURY W PRZEDSIEBIORSTWACH
W ZALEZNOSCI OD WDROZENIA SZ BHP
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[J.Rzepecki, M.Galwas-Grzeszkiewicz - projekt badawczy CIOP-PIB]
POzIOM KULTURY BEZPIECZENSTWA A KOSZT
PREWENCJI W RELACJI DO WYNAGRODZEN
“ koszt prewencji w relacji do wynagrodzen
+ $rednia ocena poziomu kultury bezpieczerstwa
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[J.Rzepecki, M.Galwas-Grzeszkiewicz - projekt badawczy CIOP-PIB]
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POzIOM KULTURY W PRZEDSIEBIORSTWACH
W ZALEZNOSCI OD NOTOWANIA NA GIELDZIE
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[J.Rzepecki, M.Galwas-Grzeszkiewicz - projekt badawczy CIOP-PIB]

POzIOM KULTURY BEZPIECZENSTWA A KOSZT
PREWENCJI NA PRACOWNIKA

w koszt prewencji na 1 pracownika
+ $rednia ocena poziomu kultury bezpieczeristwa
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[J.Rzepecki, M.Galwas-Grzeszkiewicz - projekt badawczy CIOP-PIB]
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KOSzTY PREWENCJI W BADANYCH
PRZEDSIEBIORSTWACH W 2013 R. WEDLUG
SEKTOROW GOSPODARKI NA 1 PRACOWNIKA
“ srednia ocena poziomu kultury bezpieczenstwa
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[J.Rzepecki, M.Galwas-Grzeszkiewicz - projekt badawczy CIOP-PIB]
UDZIAt. KOSZTOW PREWENCJI | KULTURA
BEZPIECZENSTWA W ZALEZNOSCI OD SEKTORA
GOSPODARKI
m koszt prewencji w relacji do wynagrodzen w branzy
+srednia ocena kultury bezpieczenstwa w branzy
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[J.Rzepecki, M.Galwas-Grzeszkiewicz - projekt badawczy CIOP-PIB]




PODSUMOWANIE

Inwestycje w BHP to wzrost poziomu kultury
bezpieczenstwa

Wzrost poziomu kultury bezpieczenstwa to
spadek wskaznikéw wypadkowosci

Nizsza wypadkowos¢ to nizsze koszty -~ )
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