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Anna Sikorska

Znaczenie i rola badan profilaktycznych
w kontekscie odpowiedzialnosci
pracodawcy za uszczerbek na zdrowiu
z tytutu wypadku przy pracy

lub choroby zawodowej

w Swietle orzecznictwa SN

Poznan, 27 kwietnia 2016 r.
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Kodeks pracy z dnia 26 czerwca 1974 r.
tj. z dnia 17 wrzesnia 2014 r. (Dz.U. z 2014 r. poz. 1502, z pdzn. zm.)

ART. 207 [GENERALNY OBOWIAZEK PRACODAWCY OCHRONY ZYCIA | ZDROWIA PRACOWNIKA]

§ 1. Pracodawca ponosi odpowiedzialnos¢ za stan bezpieczenstwa i higieny pracy

w zaktadzie pracy. Na zakres odpowiedzialnosci pracodawcy nie wptywajg obowigzki
pracownikéw w dziedzinie bezpieczeristwa i higieny pracy oraz powierzenie wykonywania
zadan stuzby bezpieczenstwa i higieny pracy specjalistom spoza zaktadu pracy, o ktérych
mowa w art. 23711 § 2.

§ 2. Pracodawca jest obowigzany chroni¢ zdrowie i Zzycie pracownikdw przez zapewnienie
bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy przy odpowiednim wykorzystaniu osiggnie¢
nauki i techniki. W szczegélnosci pracodawca jest obowigzany:
1) organizowaé prace w sposob zapewniajgcy bezpieczne i higieniczne warunki pracy;
2) zapewniac przestrzeganie w zaktadzie pracy przepisow oraz zasad bezpieczeristwa
i higieny pracy, wydawac polecenia usuniecia uchybien w tym zakresie
oraz kontrolowa¢ wykonanie tych polecen (...)
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Kodeks pracy z dnia 26 czerwca 1974 .
tj. z dnia 17 wrzes$nia 2014 r. (Dz.U. z 2014 r. poz. 1502, z pdzn. zm.)

ART. 229 [BADANIA LEKARSKIE]

§ 1. Wstepnym badaniom lekarskim, z zastrzezeniem § 1%, podlegaja:
1) osoby przyjmowane do pracy;
2) pracownicy mtodociani przenoszeni na inne stanowiska pracy i inni pracownicy przenoszeni na stanowiska
pracy, na ktérych wystepuja czynniki szkodliwe dla zdrowia lub warunki ucigzliwe.

§ 1%. Wstepnym badaniom lekarskim nie podlegaja osoby:
1) przyjmowane ponownie do pracy u tego samego pracodawcy na to samo stanowisko lub na stanowisko o takich
samych warunkach pracy w ciggu 30 dni po rozwigzaniu lub wygasnieciu poprzedniego stosunku pracy z tym
pracodawca;

§ 2. Pracownik podlega okresowym badaniom lekarskim. W przypadku niezdolnosci do pracy trwajacej diuzej
niz 30 dni, spowodowane] chorobg, pracownik podlega ponadto kontrolnym badaniom lekarskim w celu ustalenia
zdolnosci do wykonywania pracy na dotychczasowym stanowisku. (...)

§ 4. Pracodawca nie moze dopusci¢ do pracy pracownika bez aktualnego orzeczenia lekarskiego stwierdzajgcego brak
przeciwwskazan do pracy na okreslonym stanowisku w warunkach pracy opisanych w skierowaniu na badania
lekarskie.

§ 4a. Wstepne, okresowe i kontrolne badania lekarskie przeprowadza sie na podstawie skierowania wydanego
przez pracodawce.
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Zgodnie z niezmienng od lat linig orzeczniczg SN, odpowiedzialnos¢ pracodawcy
za zycie i zdrowie pracownika wigze sie nie tylko z przestrzeganiem przepiséw BHP,
ale takze zasad BHP, bedgcych regutami pozaprawnymi wynikajgcymi

z doswiadczenia zyciowego (przy czym doswiadczenie to nie musi mie¢ charakteru
powszechnego i nie wymaga wiedzy fachowej) oraz osiggnie¢ nauki i techniki,
ktére pracodawca jest zobowigzany wykorzystac takze wtedy, gdy zaden przepis
prawa nie nakazuje stosowac okreslonych srodkow bezpieczerstwa.

Por. m.in. Wyroki SN:
1) zdnia z 5 lipca 1967 r., | PR 174/67, OSNCP Nr 2/1968, poz. 26
2) zdnia 12 grudnia 1974 r., Il PR 262/74, OSNCP Nr 7-8/1975, poz. 122
3) zdnia 13 kwietnia 2000 r., | PKN 584/99,0SNAPiUS Nr 21/2001, poz. 636
4) z dnia 13 maja 2004 ., Il UK 371/03, OSNP Nr 24/2004, poz. 427; 11 maja 2005 r., Il CK 652/04, LEGALIS
5) z dnia 27 stycznia 2011 r., Il PK 175/10, OSNP Nr 7-8/2012, poz. 88.
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