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"Pracodawca jest obowigzany
chroni¢ zdrowie i zycie pracownikow
poprzez zapewnienie bezpiecznych

i higienicznych warunkow pracy
przy odpowiednim wykorzystaniu
osiggniec nauki i techniki"

(Kodeks pracy art. 207 § 2).

Majac na uwadze potrzebe wdrazania, upowszechniania i promocji osiggnie¢ nauki
i techniki z zakresu bezpieczenstwa, ochrony zdrowia i zycia cztowieka w srodowisku pracy,
w szczegblnosci opracowanych przez Centralny Instytut Ochrony Pracy - Panstwowy Instytut
Badawczy (CIOP-PIB), w 1998 r. powotano Forum Liderow Bezpiecznej Pracy.

Uczestnikami Forum moga by¢ aktywnie wspodtdziatajace z Instytutem na rzecz poprawy
warunkdéw pracy:

e przedsiebiorstwa - legitymujgce sie osiggnieciami w ksztattowaniu bezpiecznych
i ergonomicznych warunkow pracy,

e instytucje - aktywnie dziatajgce na rzecz bezpieczenstwa pracy i ochrony zdrowia.

Rozdziat 1. Cele i zadania

Celem funkcjonowania Forum Liderow jest budowanie instytucjonalnych,
partnerskich kontaktow pomiedzy jego cztonkami, a takze pracodawcami i pracownikami,
ktorzy w ksztattowaniu warunkdéw pracy wykorzystujg osiggniecia nauki i techniki, w
szczegoblnosci opracowane przez CIOP-PIB.

Do waznych zadan Forum w tym zakresie nalezy prowadzenie dziatan na rzecz
wdrazania i upowszechniania rezultatéw programu wieloletniego ,,Poprawa bezpieczeristwa i
warunkéw pracy” oraz innych programéw koordynowanych przez CIOP-PIB, a takze
realizowanie projektéw badawczych, celowych i itp. Istotne jest rowniez wspdtinicjowanie
przez uczestnikdbw Forum tematyki badawczej, dziatalnosci edukacyjnej i wydawniczej
Instytutu, ukierunkowanych na bezpieczenstwo pracy, ochrone zdrowia i zycia pracownikow.

Forum stanowi rowniez ptaszczyzne kontaktéw bezposrednich miedzy jego cztonkami.
Stuzg one wymianie doswiadczen i dobrych praktyk w zakresie tworzenia bezpiecznych i
ergonomicznych warunkow pracy, przy merytorycznym wsparciu Instytutu w prowadzeniu
analiz zrédet i przyczyn wystepowania zagrozen zawodowych oraz ograniczania ich skutkéw,
a zwtaszcza zapobiegania wypadkom przy pracy i chorobom zawodowym.

W zaleznosci od rezultatéw uzyskiwanych w dziatalnosci prowadzonej na rzecz
bezpieczenstwa pracy i ochrony zdrowia pracownikéw, a takie od zakresu i wynikow
wspotdziatania z Instytutem, Liderzy sg wyrdzniani: ZIELONA, SREBRNA lub ZtOTA KARTA
LIDERA BEZPIECZNEJ PRACY. Posiadanie Karty uprawnia do korzystania zwigzanych z nig
preferencji we wspotpracy z Instytutem.



Rozdziat 2. Warunki uczestnictwa w Forum Lideréw Bezpiecznej Pracy

1. Warunkiem przystgpienia do Forum Lideréw Bezpiecznej Pracy jest przestanie do
Instytutu:

a)

b)

c)

d)

podpisanej DEKLARACJI UCZESTNICTWA w Forum Lideréw Bezpiecznej Pracy,
stanowigcej zatgcznik nr 1 do Regulaminu,

Podpisanej zgody na przetwarzanie danych osobowych osoby wymienionej w
Deklaracji uczestnictwa w Forum Liderédw Bezpiecznej Pracy, ktéra stanowi zatgcznik
nr 2 do Regulaminu.

wypetnionego WNIOSKU O PRZYJECIE DO FORUM LIDEROW (w wersji drukowanej lub
elektronicznej), stanowigcego zatacznik nr 3 do Regulaminu,

Programu dziatan w zakresie poprawy warunkéw pracy na kolejny rok lub
sprawozdania z realizacji takiego PROGRAMU za rok biezacy,

2. Uczestnictwo w Forum Liderdw jest uzaleznione od:

a)

b)

aktualnego stanu warunkow bezpieczenstwa i higieny pracy w przedsiebiorstwie lub
instytucji, charakteru oraz poziomu wystepujgcych zagrozen i ucigzliwosci zwigzanych
z prowadzong dziatalnoscia, a takze stwarzanego przez nie ryzyka zawodowego,

prowadzonej modernizacji, rozbudowy i innych dziatarn zwigzanych z ksztattowaniem
warunkdéw pracy.

3. Przy ocenie kandydata na uczestnika Forum Lideréw pod uwage brana jest jego
aktywnos¢ w zakresie ksztattowania bezpiecznych i ergonomicznych warunkéw pracy (w
tym takze udziat w Ogdlnopolskim Konkursie Poprawy Warunkdw Pracy lub innych
konkursach z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy.).

Rozdziat 3. Warunki uzyskiwania Kart Lideréw Bezpiecznej Pracy

1. O przyznanie lub przedtuzenie Zielonej Karty Lidera moze ubiegaé sie uczestnik Forum
Liderdw, ktory spetnia nastepujgce warunki:

e jest cztonkiem Forum Lideréw Bezpiecznej Pracy co najmniej 1 rok,
o realizuje przedsiewziecia zadeklarowane w Deklaracji Uczestnictwa,

e prowadzi dziatania na rzecz wdrazania i upowszechniania osiggnie¢ naukowo-
technicznych z dziedziny bezpieczenstwa i higieny pracy, prowadzonej w swoim
srodowisku, w tym opracowanych przez Instytut,

o podnosi kwalifikacje pracownikéw w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy
poprzez korzystanie z wydawnictw specjalistycznych, w tym CIOP-PIB,

e uczestniczy w kursach, seminariach i studiach podyplomowych, w tym
organizowanych przez Instytut,

e prowadzi wspotprace z CIOP-PIB w zakresie badan, ekspertyz i certyfikacji,

e przedle do Instytutu wypetniony WNIOSEK O PRZYZNANIE LUB PRZEDtUZENIE
ZIELONEJ KARTY LIDERA BEZPIECZNEJ PRACY (w wersji drukowanej lub
elektronicznej), stanowiacy zatgcznik nr 4 do Regulaminu.



2. O przyznanie lub przedtuzenie Srebrnej Karty Lidera moze ubiega¢ sie uczestnik
Forum Liderdw legitymujacy sie wczesniej Zielong Kartg Lidera, ktéry spetnia
nastepujgce warunki:

realizuje przedsiewziecia zgtoszone w Deklaracji Uczestnictwa i uzyskuje efekty w
zakresie poprawy warunkéw pracy (np. zmniejszenie liczby wypadkdéw, obnizenie
poziomu stezen i natezen czynnikéw szkodliwych dla zdrowia),

aktywnie wspotpracuje z Instytutem co najmniej 3 lata,

praktyczne wykorzystuje dorobek naukowo-badawczy Instytutu do oceny i
zmniejszania ryzyka zawodowego i wspotdziata z Instytutem w procesie
wykorzystywania wynikéw programow wieloletnich oraz innych prac
prowadzonych w Instytucie (opis przeprowadzonych prac oraz ich wynikéw
powinien by¢ dotaczony do WNIOSKU O PRZYZNANIE LUB PRZEDtUZENIE
SREBRNEJ KARTY LIDERA BEZPIECZNEJ PRACY),

podnosi kwalifikacje pracownikdw w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy,
przede wszystkim poprzez uczestnictwo w kursach i szkoleniach organizowanych
m.in. przez CIOP-PIB - szczegdtowa informacja na ten temat powinna byé
dotgczona do WNIOSKU O PRZYZNANIE LUB PRZEDtUZENIE SREBRNEJ KARTY
LIDERA BEZPIECZNEJ PRACY,

korzysta z innych mozliwosci z oferty Instytutu (wydawnictwa, programy
komputerowe, ustugi eksperckie, badawcze, certyfikacyjne) przynajmniej raz w
roku,

upowszechnia uzyskane osiggniecia z zakresu poprawy bezpieczefdstwa pracy np.
poprzez publikacje w wydawnictwach CIOP-PIB.

przesle do Instytutu wypetniony WNIOSEK O PRZYZNANIE LUB PRZEDtUZENIE
SREBRNEJ KARTY LIDERA BEZPIECZNEJ PRACY (w wersji drukowanej lub
elektronicznej), stanowigcy zatacznik nr 5 do Regulaminu.

3. O przyznanie lub przedtuzenie Ztotej Karte Lidera moze ubiegac sie uczestnik Forum
Liderdw legitymujgcy sie wczesniej Srebrng Kartg Lidera, ktdry spetnia nastepujgce
warunki:

aktywnie wspétpracuje z Instytutem co najmniej 5 lat,

wykaze, ze wskazniki wypadkéw przy pracy i choréb zawodowych w jego
przedsiebiorstwie nie przekraczajg sSredniej krajowej w danej sekcji gospodarki lub
zréznicowana sktadka na spoteczne ubezpieczenie wypadkowe jest obnizona,

ma opracowany i wdrozony (o ile jest to uzasadnione) system zarzgdzania
bezpieczenstwem i higieng pracy lub certyfikat uznania kompetencji jednostki
edukacyjnej w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy — szczegdtowa
informacja na temat takiego systemu zarzgdzania badz uzyskanego certyfikatu,
powinna by¢ dotgczona do WNIOSKU O PRZYZNANIE LUB PRZEDtUZENIE ZtOTEJ
KARTY LIDERA BEZPIECZNEJ PRACY,

prowadzi systematyczng dziatalno$¢ profilaktyczng i osigga efekty w zakresie
poprawy bezpieczenstwa i higieny pracy,



e propaguje te efekty w S$rodkach masowego przekazu, w tym takie w
wydawnictwach CIOP-PIB,

e przedle do Instytutu wypetniony WNIOSEK O PRZYZNANIE LUB PRZEDtUZENIE
ZtOTEJ KARTY LIDERA BEZPIECZNEJ PRACY (w wersji drukowanej lub
elektronicznej), stanowigcy zatgcznik nr 6 do Regulaminu.

4. Uczestnik Forum Lideréw Bezpiecznej Pracy wystepujacy z wnioskiem o przyznanie lub
przedtuzenie posiadanej Karty Lidera Bezpiecznej Pracy powinien takze bra¢ udziat w
Ogodlnopolskim Konkursie Poprawy Warunkdw Pracy lub innych konkursach z zakresu
bezpieczenstwa i higieny pracy. Szczegdtowa informacja na ten temat powinna byc
dofaczona do wniosku o przyznanie lub przedtuzenie posiadanej Karty Lidera Bezpiecznej
Pracy.

Rozdziat 4. Preferencje dla uczestnikdw Forum Liderow Bezpiecznej Pracy

1. Uczestnicy Forum Lideréw Bezpiecznej Pracy mogg korzystac z:

wsparcia Instytutu we wdrazaniu i upowszechnianiu w swoim srodowisku osiggnieé
naukowo-technicznych ukierunkowanych na poprawe stanu bezpieczenstwa i higieny

pracy,

mozliwosci upowszechniania, m.in. wsrdd przedsiebiorstw wspdtpracujacych
z Instytutem, swoich doswiadczen i osiggnie¢ w zakresie poprawy bezpieczenstwa i
ochrony zdrowia w srodowisku pracy,

mozliwosci uczestniczenia w programowaniu problematyki badawczej oraz
dziatalnosci wydawniczej i edukacyjnej Instytutu,

dostepu do informacji na temat konferencji, seminaridw, targédw i wystaw krajowych
oraz zagranicznych poswieconych tematyce bezpieczenstwa i higieny pracy,

prawa do udziatu w organizowanych przez Instytut konferencjach i seminariach,
poswieconych bezpieczenAstwu pracy i ochronie zdrowia, na preferencyjnych
warunkach,

ustug badawczych, certyfikacyjnych oraz ekspertyz Instytutu na prawach
pierwszenstwa,

jednorazowych bezptatnych konsultacji pracownikéw naukowo-badawczych
Instytutu,

bezptatnego uczestnictwa w dorocznych Konferencjach Forum Lideréw Bezpiecznej
Pracy organizowanych przez Instytut w celu wymiany doswiadczen oraz
przedyskutowania aktualnych problemoéw dotyczacych ochrony pracy,

bezptatnego uczestnictwa w spotkaniach tematycznych z zakresu bezpieczenstwa i
higieny pracy,

uczestnictwa w  seminaryjnych  posiedzeniach  podsumowujgcych  wyniki
zrealizowanych przez Instytut prac badawczych, rozwojowych i wdrozeniowych oraz
upowszechniajgcych.
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Uczestnicy Forum Liderdw Bezpiecznej Pracy wyrdznieni Zielong Karta Lidera
Bezpiecznej Pracy mogg korzystac¢ ponadto z:

o 5% znizki przy korzystaniu z ustug badawczych, certyfikacyjnych oraz ekspertyz
Instytutu,

o 5% znizki przy korzystaniu z kurséw i seminaridw oraz zamieszczaniu materiatéw
reklamowych w wydawnictwach Instytutu,

e 10% znizki przy zakupie programow komputerowych i baz danych Instytutu
e 20% znizki przy zakupie tradycyjnych wydawnictw Instytutu,

e mozliwos¢ postugiwania sie w celach informacyjno-promocyjnych i reklamowych
informacja o wyrdznieniu Zielong Kartg Lidera Bezpiecznej Pracy.

Uczestnikom Forum Lideréw Bezpiecznej Pracy, ktdrzy posiadajg Srebrng Karte Lidera
Bezpiecznej Pracy, przystugujg ponadto:

e 10% znizki przy korzystaniu z ustug badawczych, certyfikacyjnych oraz ekspertyz
Instytutu,

e 10% znizki przy korzystaniu z kurséw i seminaridw oraz zamieszczaniu materiatow
reklamowych w wydawnictwach Instytutu,

e 20% znizki przy zakupie programéw komputerowych i baz danych Instytutu,
e 30% znizki przy zakupie tradycyjnych wydawnictw Instytutu,

e mozliwos¢ postugiwania sie w celach informacyjno-promocyjnych i reklamowych
informacjg o wyrdznieniu Srebrng Kartg Lidera Bezpiecznej Pracy.

Uczestnicy Forum Liderédw Bezpiecznej Pracy wyrdznieni Ztotg Karte Lidera Bezpiecznej
Pracy moga korzystaé ponadto z:

e 20% znizki przy korzystaniu z ustug badawczych, certyfikacyjnych oraz ekspertyz
Instytutu,

e 20% znizki przy korzystaniu z kurséw i seminariéw oraz zamieszczaniu materiatow
reklamowych w wydawnictwach Instytutu,

e 30% znizki przy zakupie programow komputerowych i baz danych Instytutu,
e 50% znizki przy zakupie tradycyjnych wydawnictw Instytutu,

o mozliwos¢ postugiwania sie w celach informacyjno-promocyjnych i reklamowych
informacjg o wyrdznieniu Ztotg Kartg Lidera Bezpiecznej Pracy.

Rozdziat 5. Przetwarzanie danych osobowych

1. Przedstawiciel przedsiebiorstwa/instytucji kandydujacej do udziatu w Forum Lideréw
Bezpiecznej Pracy oraz przedsiebiorstwa/instytucji nalezgcego do Forum Liderow
Bezpiecznej Pracy podany jako osoba do kontaktu z Instytutem w sprawie dziatalnosci
Forum Liderédw Bezpiecznej Pracy wyraza jednoczes$nie zgode na przetwarzanie danych
osobowych.



2. W wykonaniu wymogow art. 13 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z
przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych
oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych
,RODO”), ktére weszto w zycie z dniem 25 maja 2018 r. Centralny Instytut Ochrony
Pracy-Panstwowy Instytut Badawczy informuje, ze:

a) Administratorem danych osobowych jest: Centralny Instytut Ochrony Pracy —
Panstwowy Instytut Badawczy adres siedziby: 00-701 Warszawa ul. Czerniakowska
16, mail: kancelaria@ciop.pl .

b) Kontakt do Inspektora Ochrony Danych na adres poczty elektronicznej: iod@ciop.pl
lub pisemnie na adres jak w pkt 1.

c) Dane osobowe przetwarzane beda w celu organizacji dziatalno$ci Forum Liderow
Bezpiecznej Pracy.

d) Podstawg do przetwarzania danych osobowych jest dobrowolna zgoda, a podstawe
prawng stanowi art. 6 ust. 1 lit. a) RODO.

e) Podanie danych jest wymogiem udziatu przedsiebiorstwa/instytucji w Forum Lideréw
Bezpiecznej Pracy.

f) Skutkiem niepodania danych bedzie niemoznos¢ realizacji celu wskazanego w pkt c).
g) Z wyjatkiem przypadkéw przewidzianych przepisami prawa dane nie beda
udostepniane podmiotom zewnetrznym.

h) Dane nie bedg przekazane do panstwa trzeciego i art. 13 ust. 1 lit. f) nie ma tu
zastosowania.

i) Dane bedg przechowywane przez okres przynaleznosci przedsiebiorstwa/instytucji do
Forum Lideréw Bezpiecznej Pracy.

j) Osoba, o ktdrej mowa w pkt 1 niniejszego rozdziatu Regulaminu, ma prawo zgdania
dostepu do tresci swoich danych oraz prawo do ich sprostowania, usuniecia,
ograniczenia przetwarzania, wniesienia sprzeciwu, prawo do przenoszenia danych
oraz prawo do cofniecia zgody w dowolnym momencie.

k) Osoba, o ktérej mowa w pkt 1 niniejszego rozdziatu Regulaminu, ma prawo do
whniesienia skargi do organu nadzorczego: Prezesa Urzedu Ochrony Danych
Osobowych.

[) Dane nie beda przetwarzane w sposéb zautomatyzowany i nie bedg poddawane
profilowaniu.

Rozdziat 6. Nieodptatne uzywanie, wykorzystanie i rozpowszechnianie
wizerunku

1. Udziat w Forum Lideréw Bezpiecznej Pracy wigze sie z udziatem przedstawicieli
przedsiebiorstw i instytucji w konferencja, seminariach, spotkaniach grup roboczych i
innych spotkaniach organizowanych lub wspdforganizowanych przez Centralny Instytut
Ochrony Pracy — Panstwowy Instytut Badawczy dla cztonkéw Forum Liderdow
Bezpiecznej Pracy.

2. Udziat przedstawicieli przedsiebiorstw/instytucji nalezacych do Forum Lideréw
Bezpiecznej Pracy w takich spotkaniach jest réwnoznaczny z udzieleniem zgody na
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nieodptatne uzywanie, wykorzystanie i rozpowszechnianie wizerunku uczestnikow
spotkan wymienionych w pkt 1 tego rozdziatu, utrwalonego jakakolwiek technikg na
wszelkich nosnikach (w tym w postaci fotografii i dokumentacji filmowej) przez
Centralny Instytut Ochrony Pracy — Panstwowy Instytut Badawczy z siedzibg przy ul.
Czerniakowska 16, 00-701 Warszawa, na potrzeby organizacji i promocji dziatalnosci
Forum Lideréw Bezpiecznej Pracy.

Niniejsza zgoda jest nieodptatna, nie jest ograniczona iloSciowo, czasowo ani
terytorialnie.

Dla potrzeb organizacji i promocji dziatalnosci Forum Lideréw Bezpiecznej Pracy
wizerunek moze by¢ uzyty w réznego rodzaju formach elektronicznego przetwarzania,
kadrowania i kompozycji, a takze zestawiony z wizerunkami innych oséb, moze by¢
uzupetniony towarzyszgcym komentarzem, natomiast nagrania filmowe z jego udziatem
mogg by¢ ciete, montowane, modyfikowane, dodawane do innych materiatéw
powstajgcych na potrzeby konkursu oraz w celach informacyjnych.

Niniejsza zgoda obejmuje wszelkie formy publikacji, w szczegdlnosci rozpowszechnianie
w Internecie (w tym na stronach Centralnego Instytutu Ochrony Pracy — Pafstwowego
Instytutu Badawczego) oraz zamieszczenie w materiatach promocyjnych i
informacyjnych.

Wizerunek nie moze by¢ uzyty w formie lub publikacji obrazliwej lub naruszaé w inny
sposéb dobra osobiste osdb, o ktérych mowa w pkt 1 niniejszego Rozdziatu.

Rozdziat 7. Ustalenia koncowe

Karta Lidera Bezpiecznej Pracy jest przyznawana przez Komisje Wyboru Liderow
Bezpiecznej Pracy. Komisja sktada sie z przedstawicieli dyrekcji, zaktadéw naukowo-
badawczych i innych komérek organizacyjnych Instytutu. Do zadan Komisji nalezy takze
przedtuzanie waznosci wczesniej przyznanych kart.

Karta Lidera Bezpiecznej Pracy jest wazna przez 2 lata od daty przyznania.

Po 2 latach cztonek Forum Lideréw powinien ztozy¢ w Instytucie wniosek o przedtuzenie
posiadanej Karty na kolejne 2 lata lub przyznanie Karty wyzszej. W przypadku
nieprzedtuzenia waznosci Karta zostaje zawieszona, a cztonek Forum Lideréw traci
prawo do legitymowania sie Kartg Lidera Bezpiecznej Pracy, jednak nie traci statusu
cztonka Forum Lideréw.

Przyznanie lub przedtuzenie posiadanej Karty Lidera Bezpiecznej Pracy wymaga
przedtozenia na posiedzenie Komisji Wyboru Lideréw materiatu dokumentujacego
osiggniecia Lidera uprawniajgcego go, zgodnie z Regulaminem Forum Lideréw
Bezpiecznej Pracy, do legitymowania sie odpowiednig Karta.

Centralny Instytut Ochrony Pracy — Panstwowy Instytut Badawczy ma prawo
wprowadzania zmian do Regulaminu Forum Lideréw Bezpiecznej Pracy. Zmiany
wprowadzane w okresie posiadania przez Lidera aktualnej Karty nie powodujg
koniecznosci spetnienia przez Lidera dodatkowo wprowadzanych kryteridw. Po
wygasnieciu waznosci karty spetnienie nowych kryteriow bedzie wymagane.

Po wprowadzeniu zmian Regulamin Forum Liderdw Bezpiecznej Pracy jest wysytany
drogg mailowg do wszystkich cztonkéw Forum Lideréw Bezpiecznej Pracy i umieszczany
na stronie internetowej instytutu www.ciop.pl/FL.



Zatgcznik nr 1 do Regulaminu Forum Liderow Bezpiecznej Pracy
z dnia 21 stycznia 2019 r.

DEKLARACJA UCZESTNICTWA
W FORUM LIDEROW BEZPIECZNEJ PRACY

przedsiebiorstwo:

W celu stworzenia skutecznego systemu bezpieczenstwa i ochrony zdrowia pracownikow
deklaruje podjecie dziatan zmierzajacych do:

e poprawy poziomu bezpieczenstwa i warunkéw pracy oraz jakosci zycia w pracy

e eliminacji lub ograniczenia zagrozen czynnikami niebezpiecznymi, szkodliwymi lub
ucigzliwymi w srodowisku pracy,

e zapewniania prawidtowego doboru i stosowania s$rodkéw ochrony indywidualnej i
zbiorowej,

e rozwoju dziatalnosci informacyjnej, popularyzacyjnej i szkoleniowej w celu ksztattowania
Swiadomosci spotecznej w zakresie tworzenia prawidtowych i bezpiecznych warunkéw

pracy,

e wdrazania i upowszechniania wynikéw programéw badawczych, w tym we wspdtpracy z
Centralnym Instytutem Ochrony Pracy - Panstwowym Instytutem Badawczym.

Przedstawiciel przedsiebiorstwa Dyrektor
w FORUM LIDEROW BEZPIECZNEJ PRACY
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Zatgcznik nr 2 do Regulaminu Forum Liderow Bezpiecznej Pracy
z dnia 21 stycznia 2019 r.

ZGODA NA PRZETWARZANIE DANYCH OSOBOWYCH
W ZWIAZKU Z REPREZENTOWANIEM PRZEDSIEBIORSTWA/INSTYTUTCII
W FORUM LIDEROW BEZPIECZNEJ PRACY

W wykonaniu wymogéw art. 13 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z
dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych ,,RODO”), ktére weszto w zycie z dniem 25 maja 2018 r.
Centralny Instytut Ochrony Pracy-Panstwowy Instytut Badawczy niniejszym informuje o zasadach
przetwarzania Pani/Pana danych osobowych oraz o przystugujagcych Pani/Panu prawach z tym
zwigzanych:

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest: Centralny Instytut Ochrony Pracy —
Panstwowy Instytut Badawczy adres siedziby: 00-701 Warszawa ul. Czerniakowska 16, mail:
kancelaria@ciop.pl .

2. Kontakt do Inspektora Ochrony Danych na adres poczty elektronicznej: iod@ciop.pl lub pisemnie
na adres jak w pkt 1.

3. Pani/Pana dane osobowe przetwarzane bedg w celu organizacji i promocji dziatalnosci Forum
Liderow Bezpiecznej Pracy.

4. Podstawg do przetwarzania Pani/Pana danych osobowych jest Pani/Pana dobrowolna zgoda a
podstawe prawng stanowi art. 6 ust. 1 lit. a) RODO.

5. Podanie danych jest wymogiem reprezentowania przedsiebiorstwa/instytucji w Forum Liderow
Bezpiecznej Pracy.

Skutkiem niepodania danych bedzie niemoznos¢ realizacji celu wskazanego w pkt 3.

Z wyjatkiem przypadkéw przewidzianych przepisami prawa dane nie beda udostepniane
podmiotom zewnetrznym.

Dane nie bedg przekazane do panstwa trzeciego i art. 13 ust. 1 lit. f) nie ma tu zastosowania.
Dane bedg przechowywane przez okres udziatu przedsiebiorstwa/instytucji w Forum Lideréw
Bezpiecznej Pracy oraz reprezentowania tego przedsiebiorstwa/instytucji w Forum Liderow
Bezpieczne Pracy przed dang osobe.

10. Ma Pani/Pan prawo zgdania dostepu do tresci swoich danych oraz prawo do ich sprostowania,
usuniecia, ograniczenia przetwarzania, wniesienia sprzeciwu, prawo do przenoszenia danych
oraz prawo do cofniecia zgody w dowolnym momencie.

11. Ma Pani/Pan prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego: Prezesa Urzedu Ochrony
Danych Osobowych.

12. Pani/Pana dane nie beda przetwarzane w sposdb zautomatyzowany i nie bedg poddawane
profilowaniu.

13. Sporzadzono w 2 egz.:

1) egz. 1 osoba otrzymujgca informacije,
2) egz. 2 a/a.

data i czytelny podpis osoby odbierajacej niniejszg informacje
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Zatacznik nr 3 do Regulaminu Forum Lideréw Bezpiecznej Pracy
z dnia 21 stycznia 2019 r.

WNIOSEK O PRZYIJECIE
DO FORUM LIDEROW BEZPIECZNEJ PRACY

Dane przedsiebiorstwa lub instytuciji

(branza i wielkos¢ zatrudnienia)

Charakterystyka kandydata do udziatu w Forum Lideréw Bezpiecznej Pracy

1. Krotka historia przedsiebiorstwa lub instytucji oraz charakterystyka prowadzonej obecnie dziatalnosci

2. Charakter oraz poziom wystepujgcych zagrozen i ucigzliwosci zwigzanych z prowadzonq dziatalnoscig,
a takze stwarzane przez nie ryzyko zawodowe

3.  Woypadki przy pracy i choroby zawodowe (dane za okres 2 lat)

Do wniosku zalezy zatgczyc¢ Polityke Bezpieczenstwa Pracy lub plan dziatan z zakresu poprawy warunkdéw pracy
na obecny rok

Opis dziatan w zakresie ksztattowania warunkow pracy i stwierdzonych efektow poprawy bezpieczenstwa i
higieny pracy w okresie ostatniego roku

1. Opis najwazniejszych dziatan z zakresu poprawy warunkow pracy, przeprowadzonych w ostatnim roku
oraz ich efektow

2. Prowadzone modernizacje, rozbudowy i inne dziatania zwigzane z ksztattowaniem warunkow pracy

Wspaétpraca z CIOP-PIB

Informacje na temat dotychczasowej wspotpracy kandydata do Forum Liderdw z Instytutem
e informacja na temat wspdlnie realizowanych prac - tematyka, termin;

e  korzystanie z oferty Instytutu — kursy, szkolenia, studia, wydawnictwa, itp.

Udziat w Ogdlnopolskim Konkursie Poprawy Warunkéw Pracy lub innych konkursach z zakresu
bezpieczeristwa pracy

Rok, tytut zgtoszonej pracy, zdobyte nagrody lub wyrdznienia

12




Zatacznik nr 4 do Regulaminu Forum Lideréw Bezpiecznej Pracy
z dnia 21 stycznia 2019 r.

WNIOSEK O PRZYZNANIE LUB PRZEDtUZENIE*
ZIELONEJ KARTY LIDERA BEZPIECZNEJ PRACY

Przedsiebiorstwo

(wielkos¢ zatrudnienia) (rok przystgpienia do Forum Lideréw)

Realizacja przedsiewzie¢ zadeklarowanych w Deklaracji Uczestnictwa

Informacja na temat zrealizowanych dziatan ..............ccceveveevnane.

Dziatania na rzecz wdrazania i upowszechniania osiggnie¢ naukowo-technicznych z dziedziny bhp (w tym
opracowanych przez Instytut), prowadzone w przedsiebiorstwie

Opis dziatan z zakresu wdrazania i upowszechniania osiggnie¢ naukowo-technicznych z dziedziny bhp ..................

Podnoszenie kwalifikacji pracownikéw w zakresie bezpieczenistwa i higieny pracy
poprzez korzystanie z wydawnictw specjalistycznych, w tym CIOP-PIB

Informacja na temat wykorzystywanych wydawnictw specjalistycznych .............cccevvvevenneee.

Uczestnictwo w kursach, seminariach i studiach podyplomowych, w tym organizowanych przez Instytut

Ilu pracownikow, w jakich kursach, seminariach czy studiach podyplomowych, kiedy, itp.

Wspotpraca z CIOP-PIB w zakresie badan, ekspertyz i certyfikacji

Opis zakresu wspdtpracy (informacja na temat wspdlnie realizowanych prac - tematyka, termin) .........................

Udziat w Ogdlnopolskim Konkursie Poprawy Warunkoéw Pracy lub innych konkursach z zakresu
bezpieczenstwa i higieny pracy

Rok, tytut zgtoszonej pracy, zdobyte nagrody lub wyrdznienia

* niepotrzebne skresli¢
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Zatgcznik nr 5 do Regulaminu Forum Lideréw Bezpiecznej Pracy
z dnia 21 stycznia 2019 r.

WNIOSEK O PRZYZNANIE LUB PRZEDtUZENIE *
SREBRNEJ KARTY LIDERA BEZPIECZNEJ PRACY

Przedsiebiorstwo

(wielkos¢ zatrudnienia i rok przystgpienia do Forum Lideréw)

Realizacja przedsiewzie¢ zadeklarowanych w Deklaracji Uczestnictwa - uzyskane efekty w zakresie poprawy
warunkow pracy (np. zmniejszenie liczby wypadkow, itp.)

Opis dziatan i ich efektOW ...........ccvevvvevcvseeiriiienieans

Praktyczne wykorzystanie dorobku naukowo-badawczego Instytutu do oceny i zmniejszania ryzyka
zawodowego i wspoétdziatanie z Instytutem w procesie wykorzystywania wynikow programoéw wieloletnich
oraz innych prac prowadzonych w Instytucie

Opis wykorzystanych wynikow projektow realizowanych przez CIOP-PIB, opis przeprowadzonych prac i ich wynikow,
informacja na temat projektéw realizowanych przez CIOP-PIB, w ktorych uczestniczyto przedsiebiorstwo (zakres
UCZeSENICEWQ), JEP. ceccveeeeeeeeeeveeeeeeeeceeveee e

Podnoszenie kwalifikacji pracownikéw w zakresie bezpieczeristwa pracy przede wszystkim poprzez
uczestnictwo w kursach i szkoleniach organizowanych m.in. przez CIOP-PIB

(ilu pracownikow, w jakich kursach, seminariach i studiach podyplomowych, kiedy, itp.)...........ccccuurvevnun...

Korzystanie z oferty Instytutu (wydawnictwa, programy komputerowe, ustugi eksperckie, badawcze,
certyfikacyjne)

Opis wykorzystania oferty INStYtULU ..........cceeeeeeeecereeeeveeesrereenne.

Upowszechnianie uzyskanych osiggniec z zakresu poprawy bezpieczenstwa pracy np. poprzez publikacje w
wydawnictwach CIOP-PIB (do wniosku dotgczy¢ kopie publikacji)

Informacja na temat dziatar upowszechniajgcych ...........ccovvevcvnevvennune

Udziat w Ogdlnopolskim Konkursie Poprawy Warunkéw Pracy lub innych konkursach z zakresu
bezpieczenstwa i higieny pracy

Rok, tytut zgtoszonej pracy, zdobyte nagrody lub Wyréznienia ...............ccceeeeveveeveeennnns

* niepotrzebne skresli¢
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Zatacznik nr 6 do Regulaminu Forum Lideréw Bezpiecznej Pracy
z dnia 21 stycznia 2019 r.

WNIOSEK O PRZYZNANIE LUB PRZEDtUZENIE *
ZtOTEJ KARTY LIDERA BEZPIECZNEJ PRACY

Przedsiebiorstwo

(wielkos¢ zatrudnienia i rok przystgpienia do Forum Lideréw)

Wykazanie, ze wskazniki wypadkow przy pracy i choréb zawodowych w przedsiebiorstwie
nie przekraczajg sredniej krajowej w danej sekcji gospodarki lub zréznicowana sktadka na spoteczne
ubezpieczenie wypadkowe jest obnizona

Wskazniki wypadkow przy pracy i chorob zawodowych w przedsiebiorstwie na tle sredniej krajowej w danej sekcji
gospodarki lub wysokos¢ zréznicowanej sktadki na spoteczne ubezpieczenie wypadkowe (dane za 2 lata)...........

Opracowany i wdrozony system zarzgdzania bhp lub certyfikat uznania kompetencji jednostki edukacyjnej w
dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy - o ile jest to uzasadnione

Szczegotowa informacja na temat systemu zarzqgdzania bhp (witgcznie z opracowanym i zrealizowanym planem wdrazania)
lub certyfikatu uznania kompetencji jednostki edukacyjnej w dziedzinie bRp ............cc.ocevecvvvvveveunn.

Prowadzona dziatalnos¢ profilaktyczna i osiggane efekty w zakresie poprawy bezpieczenstwa
i higieny pracy

Opis dziatalnosci profilaktycznej i jej efektow ............cccoveeeeveneunee.

Upowszechnianie efektow prowadzonej dziatalnosci profilaktycznej w zakresie poprawy bhp
w srodkach masowego przekazu, w tym takze w wydawnictwach CIOP-PIB

Informacja na temat dziatar upowszechniajgcych ...........ccveeveveeeeerevennn.

Udziat w Ogélnopolskim Konkursie Poprawy Warunkéw Pracy lub innych konkursach z zakresu
bezpieczenstwa i higieny pracy

Rok, tytut zgtoszonej pracy, zdobyte nagrody lub Wyrdznienia .................ceeveveeevenreerennnnn.

* niepotrzebne skresli¢
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