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Materiaty wspomagajace
wdrazanie zasad odpowiedzialnosci spotecznej
w systemie zarzadzania bhp

Konferencja
pn. Spofeczna odpowiedzialno$¢ biznesu stymulatorem poprawy bezpieczenstwa i higieny pracy
22 listopada 2013 r., Prywatna Wyzsza Szkofa Businessu, Administracji i Technik Komputerowych, Warszawa



Prace realizowane w CIOP-PIB z zakresu CSR

» Badanie wptywu wdrazania zasad odpowiedzialnosci spotecznej
w przedsiebiorstwach na jakos¢ zycia pracownikow (2008-2010)

» Zarzgdzanie bezpieczenstwem i higieng pracy
w przedsiebiorstwach odpowiedzialnych spotecznie (2008-2010)

» Opracowanie narzedzi i metod wspomagajgcych wdrazanie w
przedsiebiorstwach zasad spotecznej odpowiedzialnosci biznesu
(CSR) w obszarze bezpieczenstwa i higieny pracy (2012-2013)
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Materialy dotyczagce CSR w kontekscie bhp

Materialy Europejskiej Agencji Bezpieczenstwa i Zdrowia w Pracy

praktyczny przewodnik pt. ,Przywédztwo w zarzgdzaniu w dziedzinie bezpieczenstwa i zdrowia
w pracy”

praktyczny przewodnik pt. ,Udziat pracownikéw w zapewnianiu bezpieczenstwa i ochrony zdrowia
W miejscu pracy”

CD - Napo ,Pracujgc razem”

Materiaty opracowane w CIOP-PIB

broszura pt. ,Ogdélne zasady wdrazania odpowiedzialno$ci spotecznej biznesu dla doskonalenia
systemow zarzgdzania bhp”

broszura pt. ,Katalog dziatai na rzecz realizacji idei spotecznej odpowiedzialnosci biznesu”

broszura pt. ,Wytyczne wdrazania zasad odpowiedzialnosci spotecznej biznesu dla poprawy
warunkow pracy w przedsiebiorstwie”

ulotka informacyjna nt. odpowiedzialnosci spotecznej przedsiebiorstw

Prezentacje opracowane w CIOP-PIB 7
L L1 BN
Strona internetowa:; www.ciop.pl/csr N '



http://www.ciop.pl/csr

Materiatly dotyczagce CSR w kontekscie bhp

Materialy Europejskiej Agencji Bezpieczenstwa i Zdrowia w Pracy

- praktyczny przewodnik pt. ,Przywodztwo w zarzgdzaniu w dziedzinie bezpieczenstwa i zdrowia

w pracy”

- praktyczny przewodnik pt. ,Udziat pracownikow w zapewnianiu bezpieczenstwa i ochrony zdrowia

W miejscu pracy”
- CD - Napo ,Pracujgc razem”

Partnerstwo dla prewencj)

Przywédztwo w zarzadzaniu
w dziedzinie bezpieczenstwa i zdrowia w pracy

PRAXTYCINY PRIEWOONK

4/20

Partnerstwo dla prewenc)i

Udziat pracownikéw w zapewnianiu
bezpieczenstwa i ochrony zdrowia
W miejscu pracy

PRAXTYCINY PRZEWOONIX
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Materialy dotyczagce CSR w kontekscie bhp

Materialy opracowane w CIOP-PIB

- broszura pt. ,0gdlne zasady wdrazania odpowiedzialno$ci spotecznej biznesu dla doskonalenia
systemow zarzgdzania bhp”

- broszura pt. ,Katalog dziatan na rzecz realizacji idei spotecznej odpowiedzialnosci biznesu”

- broszura pt. ,Wytyczne wdrazania zasad odpowiedzialnosci spotecznej biznesu dla poprawy
warunkéw pracy w przedsiebiorstwie”

- ulotka informacyjna nt. odpowiedzialno$ci spotecznej przedsiebiorstw
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Materialy dotyczagce CSR w kontekscie bhp

Materiaty opracowane w CIOP-PIB

broszura pt. ,Ogdlne zasady wdrazania odpowiedzialno$ci spotecznej biznesu dla doskonalenia
systemow zarzgdzania bhp”

broszura pt. ,Katalog dziatan na rzecz realizacji idei spotecznej odpowiedzialnosci biznesu”

broszura pt. ,Wytyczne wdrazania zasad odpowiedzialnosci spotecznej biznesu dla poprawy
warunkow pracy w przedsiebiorstwie”

ulotka informacyjna nt. odpowiedzialno$ci spotecznej przedsiebiorstw
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Poprawa warunkéw pracy (z uwzglednieniem bhp)
oraz zwiekszenia satysfakcji zawodowej

przeprowadzac¢ anonimowe ankiety badajgce satysfakcje z
warunkéw i atmosfery pracy oraz zarzgdzania

zbierac sugestie pracownikéw dotyczgce poprawy warunkow
pracy

przedstawiac¢ pracownikom wyniki analizy i realizacji tych
sugestii przez kierownictwo

podzieli¢ pracownikdw na grupy zadaniowe
organizowac spotkania pracownicze celem prezentac;ji
nagradzac wystgpienia pracownikéw

organizowac szkolenia
okresli¢ w jakim zakresie kadra monitoruje wdrazanie
standardow bhp

opracowac zbieranie opinii pracownikow nt. prowadzonych
dziatan

szybko reagowac na sygnaty pracownikow

monitorowac skutecznosc¢ dziatan

zapewnic¢ cyklicznos¢ dziatania procesu (,zaplanuj, wykonaj,
sprawdz”)

witgczy¢ wszystkich pracownikéw w dziatanie systemu

przeprowadzac wizyty kontrolne

(kierownictwo we wspotpracy z pracownikami)
uwzglednia¢ w programie informacje nt. bhp, zdrowia,
srodowiska, propozycije dziatan dla pracownikow

zapewni¢ mozliwosci samodzielnego okreslania celéw
przez pracownikow (zgodnych z celami firmy)

wprowadzi¢ samomonitorowanie osiggania tych celow

w miare mozliwosci wprowadzi¢ elastyczny wybér zadan do
wykonania




* Pod wzgledem rodzinnym

* Pod wzgledem socjalnym
| rozZwoju osobistego

* Pod wzgledem atmosfery
| stosunkow w pracy

* Pod wzgledem kultury bezpieczenstwa

* Pod wzgledem intereséw pracodawcy
| pozycji firmy
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lepsze zrozumienie mechanizmow powstawania
potencjalnych zagrozen

ograniczanie lub eliminowanie zagrozen
zawodowych

poprawa swiadomosci kadry i pracownikow w
obszarze bhp

poprawa warunkow pracy

wypracowanie mechanizmow kontroli i
monitorowania stosowania zasad bhp

zmniejszona liczba wypadkow i ich ciezkos¢€ i
zmniejszenie liczby dni absencji

zapobieganie wypadkom i stratom
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Strony internetowe dotyczace CSR w kontekscie bhp
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Strony internetowe dotyczace CSR w kontekscie bhp
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Strony internetowe dotyczace CSR w kontekscie bhp
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Strony internetowe dotyczace CSR w kontekscie bhp
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Strony internetowe dotyczace CSR w kontekscie bhp
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Zagadnienia poruszane w liscie kontrolnej

1. Zaangazowanie najwyzszego kierownictwa

I

Deklaracje dotyczace odpowiedzialnosci spotecznej

i polityka bezpieczenstwa i higieny pracy

Wspobtudziat pracownikéw

Planowanie dziatan

Cele i plany dotyczace BHP i odpowiedzialnosci spotecznej
Kompetencje, szkolenie i motywacja

Komunikowanie sie

Zarzadzanie ryzykiem zawodowym

© ® N o o B W

Zapobieganie, gotowosc¢ i reagowanie na wypadki przy pracy
10.Podwykonawstwo

11.Sprawdzanie funkcjonowaniaw obszarze BHP



Kryteria oceny

« >70% - wysoki poziom wdrozenia dziatan
odpowiedzialnych spotecznie w obszarze BHP

* 50% - 70% - potrzeba szerszego uwzglednienia zasad
odpowiedzialnosci spotecznej w zarzadzaniu BHP.
Przy planowaniu dziatan nalezy zwréci¢ szczego6lna uwage
na te zagadnienia, dla ktérych udzielono odpowiedzi ,,nie”.

« <50% - niezadowalajace uwzglednianie zasad
odpowiedzialnosci spotecznej w zarzadzaniu BHP.
Przy planowaniu dziatan nalezy zwréci¢ szczegélng uwage
na te zagadnienia, dla ktérych udzielono odpowiedzi ,,nie”.



Podsumowanie uzyskanych wynikéw z list kontrolnych

CIOP A/PIB

Ocena Poziom
Tres¢ dzialania koncowa |realizacji

[%0] dziatan

1. Zaangazowanie najwyzszego
: : 27.27 zty
Kierownictwa

2. Deklaracje dotyczace

odpowiedzialnosci spotecznej i
polityka bezpieczenstwa i higieny

pracy
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Kazde dziatanie ma swoj skutek
— dobre dziatania wracajq jako szczescie,
zte dzialania wracajq jako cierpienie.

- buddyjskie prawo przyczyny i skutku

Kazdy uczynek wraca do cztowieka po trzykroc€
- zarowno ten dobry... jak i zty.

>
Jodi Picoult (z ksigzki Czarownice z Salem Falls)



CIOPA/PIB
www.ciop.pl/csr

DZIEKUJE
ZA UWAGE! PRZEDSIEBIORSTWO
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