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Przewodnik po kampanii
1. Wstep

Skuteczne zarzadzanie bezpieczenstwem i zdrowiem
w miejscu pracy przynosi korzysci wszystkim
zainteresowanym. Jest dobre dla pracownikéw, firmy

i 0ogotu spoteczenstwa. Dbatos¢ o bezpieczenstwo

i zdrowie pracownikdw moze by¢ postrzegana jako
ktopotliwy obowiagzek, szczegdlnie w przypadku
zagrozen, ktére sa mniej widoczne. Dotyczy to przede
wszystkim matych i srednich przedsiebiorstw

(MSP), dysponujacych ograniczonymi zasobami
finansowymi i kadrowymi. Okazuje sie jednak, ze
organizacje, ktére podejmuja starania wykraczajace
poza zakres minimalnych obowiazkéw wynikajacy

z przepisOw prawa, czerpig wiele korzysci

z ochrony swoich pracownikéw. Aktywne, oparte

na uczestnictwie zarzadzanie bezpieczenstwem

i zdrowiem w pracy, angazujace kadre kierownicza

i wtaczajace pracownikéw sprawia, ze firma jest
bardziej konkurencyjna, m.in. dzieki obnizeniu absencji
chorobowej i poprawie wydajnosci.

Broszura jest przewodnikiem wprowadzajacym

do zaplanowanej na lata 2018-2019 kampanii
,Substancje niebezpieczne pod kontrolg”,
organizowanej przez Europejska Agencje
Bezpieczenstwa i Zdrowia w Pracy (EU-OSHA)

w ramach statego cyklu kampanii prowadzonego
pod wspdlng nazwa ,Zdrowe i bezpieczne miejsce
pracy”. Celem kampanii jest zwiekszanie swiadomosci
w zakresie zagrozen zwiagzanych z substancjami
niebezpiecznymi w miejscu pracy oraz promowanie
kultury zapobiegania zagrozeniom, ktéra ma stuzy¢
ich wyeliminowaniu, a tam, gdzie nie jest to mozliwe,
skutecznemu zarzadzaniu tego rodzaju zagrozeniami.

1.1. Na czym polega problem?

W wielu europejskich miejscach pracy personel
narazony jest na kontakt z substancjami
niebezpiecznymi. W ostatnich dziesiecioleciach
zakazano uzywania niektdérych substancji, takich
jak azbest (powodujacy powazne, a w niektérych
przypadkach $miertelne choroby ptuc) i chlorek
winylu (powodujacy raka watroby), ograniczono

ich wykorzystanie lub poddano rygorystycznym
kontrolom regulacyjnym. Substancje niebezpieczne
nadal jednak stanowig powazny problem

w obszarze bezpieczenstwa i zdrowia w pracy.

W drugiej edycji przeprowadzonego przez EU-OSHA
Europejskiego badania przedsiebiorstw na temat
nowych i pojawiajqcych sie zagrozeri (ESENER-2)

38% przedsiebiorstw zgtosito, ze ich pracownicy
majg stycznos¢ z substancjami chemicznymi lub
biologicznymi w postaci cieczy, oparéw lub pytu'.

Sposréd respondentdw uczestniczacych w europejskim
badaniu warunkéw pracy w 2015 r. 18% stwierdzito,

Ze sg narazeni na dziatanie produktéw lub substancji
chemicznych przez co najmniej jedng czwarta czasu
pracy?. Liczba ta pozostata niemal bez zmian od 2000 r.

W wielu duzych przedsiebiorstwach korzysta sie

z ponad tysigca réznych produktéw chemicznych,
takich jak farby, tusze, kleje i srodki czyszczace.
Wiekszos¢ produktéw to mieszaniny kilku substancji
chemicznych. Z podobnej liczby substangji
chemicznych korzystajg nawet niektére mate
przedsigbiorstwa, np. warsztaty samochodowe.

Na potrzeby niektérych sektoréw, np. budownictwa,
na rynku sg dostepne dziesiatki tysiecy ré6znych
produktéw chemicznych do réznorodnych zastosowan.
W zaleznosci od zakresu zadan jeden pracownik
moze mie¢ kontakt z setkami réznych substancji
chemicznych.

4| EU-0SHA — Europejska Agencja Bezpieczenstwa i Zdrowia w Pracy



Zdrowe i bezpieczne miejsce pracy. Substancje niebezpieczne pod kontrola

O
o
o
(o)

@2

o

4

©
=

s
<
I
%
Q
=
o
©

EU-OSHA — Europejska Agencja Bezpieczeristwa i Zdrowia w Pracy | 5




Przewodnik po kampanii

Wedtug Szwedzkiej Agencji
Chemikaliow w 1996 r. zuzycie
substancji niebezpiecznych (nie
liczgc benzyny) wyniosto w Szwecji
3 tony na obywatela; w 2014 r. ilos¢
ta wzrosta do 3,7 tony*.

1.2. Czym sq substancje
niebezpieczne?

Na potrzeby tej kampanii przyjmuje sie, ze substancja
niebezpieczng w miejscu pracy jest dowolna substancja
majaca postac gazu, cieczy lub ciata statego, w tym
aerozole, dymy i opary, ktdra stwarza zagrozenie dla
zdrowia lub bezpieczenstwa pracownikéw® (w kampanii
nie uwzgledniono jednak czynnikéw biologicznych).
Naleza do nich wyprodukowane substancje chemiczne,
substancje powstate w procesach przetwarzania, takie
jak spaliny z silnikéw Diesla lub pyt krzemionkowy, oraz
naturalnie wystepujace substancje, ktére wykorzystuje
sie w procesach produkcyjnych, takie jak ropa naftowa
czy pytz maki.
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Substancje niebezpieczne moga powodowac szkody
réznego rodzaju; niektdre z nich s potencjalnie
bardzo powazne. Szkodliwe dziatanie substancji
niebezpiecznych moze wynikac¢ z pojedynczego,
krétkiego narazenia na ich dziatanie, dtugotrwatego
narazenia lub dtugotrwatego gromadzenia sie
substancji w organizmie:

® dtugotrwate skutki zdrowotne, takie jak choroby
uktadu oddechowego (astma, zapalenie
bton $luzowych nosa, pylica azbestowa
i pylica krzemowa), uszkodzenie narzagdéw
wewnetrznych, w tym mézgu i uktadu
nerwowego, oraz nowotwory pochodzenia
zawodowego (m.in. biataczka, rak ptuc,
miedzybtoniak i rak jamy nosowej);

® skutki zdrowotne moga miec charakter zaréwno
ostry, jak i dtugotrwaty; naleza do nich zatrucia,
choroby skéry, problemy z rozrodczoscia i wady
wrodzone oraz alergie.

Niektore substancje niebezpieczne stwarzaja
zagrozenia dla bezpieczenstwa, takie jak ryzyko
pozaru, wybuchu lub uduszenia. Co wiecej, wigkszo$¢
substancji niebezpiecznych wykazuje kilka sposrod
tych wihasciwosci.

Substancje niebezpieczne moga dostac sie do
organizmu pracownika réznymi drogami. Niektére
substancje sa wdychane, inne moga by¢ réwniez
wchtaniane przez skére. Szczegdlnie narazone

sg osoby wykonujace tzw. ,mokra prace” (tzn. uzywaja
wody lub rozpuszczalnikéw, ktére niszczg naturalng
bariere ochronng skéry). Substancje niebezpieczne
moga rowniez przenikna¢ do organizmu droga
pokarmowag, np. kiedy pracownicy jedza lub pija

w miejscu pracy, chociaz jest to zabronione, gdy ich
miejsce pracy jest zanieczyszczone lub gdy sg narazeni
na wdychanie czastek kurzu ustami, a w konsekwencji
ich potykanie.

Ciezka praca fizyczna lub wysoka temperatura
réwniez moga spotegowac zagrozenia zwigzane

z substancjami niebezpiecznymi, poniewaz powodujg
ich zwiekszong absorpcje.

Do substancji mogacych powodowac dtugotrwate
szkody nalezg tez substancje rakotworcze, z ktérymi
pracownicy maja stycznos¢ w wielu sytuacjach.
Zwalczanie zagrozen stwarzanych przez te substancje
jest priorytetem dla Unii Europejskiej okreslonym

w Strategicznych ramach UE w zakresie bezpieczeristwa
i zdrowia w pracy (BHP) na lata 2014-20208.
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Przewodnik po kampanii

1.3. Dlaczeqo ograniczanie ryzyka zwigzanego z substancjami niebezpiecznymi

jest tak wazne?

W catej UE obowigzuja przepisy prawa regulujace
korzystanie z substancji niebezpiecznych w miejscu
pracy. Ostatnia kampania Komitetu Starszych
Inspektoréw Pracy (SLIC) dotyczaca substancji
niebezpiecznych wykazata jednak, ze przedsiebiorstwa
wcigz napotykaja powazne trudnosci zwigzane

z zagrozeniami powodowanymi przez te substancje®.
Nawet zakazane obecnie substancje, wcigz stwarzaja
zagrozenie dla pracownikéw w niektoérych sektorach.
Miedzy innymi azbest wystepuje jeszcze w wielu
budynkach, urzadzeniach i materiatach.

Ponadto pojawiajg sie nowe wyzwania zwigzane

z ograniczaniem ryzyka zwigzanego z substancjami
niebezpiecznymi, np. w obszarze ,zielonych

miejsc pracy” (produkcja bioenergii, nowe

metody magazynowania energii) oraz w zwiazku

z wykorzystaniem innowacyjnych materiatéw

(np. nanomateriatéw) i technologii, ktérych potencjalnie

negatywny wptyw na ludzkie zdrowie nie zostat jeszcze
do konca zbadany (m.in. drukowanie przestrzenne -
3D), a takze substancji zaburzajacych funkcjonowanie
uktadu hormonalnego (ktére maja wptyw na caty uktad
dokrewny, na rozrodczo$¢, powoduja wady wrodzone

i przyczyniaja sie do rozwoju otytosci i cukrzycy).
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STUDIUM PRZYPADKU
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ZAPOBIEGANIE ASTMIE CIEZKIE) ZWIAZANE) Z PRACA

Czesto zaktada sie, ze pojecie ,substancje
niebezpieczne” odnosi sie tylko do niebezpiecznych
substancji chemicznych. Tymczasem przyktad szkolnej
kucharki', ktérej przyznano wysokie odszkodowanie

w zwigzku z powazng chorobga uktadu oddechowego
wywotana praca z maka dowodzi, ze w zaleznosci

od sytuacji kazdy rodzaj substancji moze okazac sie
niebezpieczny. Przyktad ten pokazuje rowniez, ze koszty
nierozpoznania zagrozen i niezapewnienia pracownikom
nalezytej ochrony przed substancjami niebezpiecznymi
W miejscu pracy sa czasami bardzo wysokie.

Jest to przypadek 46-letniej kucharki, ktérej praca
polegata na mieszaniu ciasta chlebowego z uzyciem
duzego mieszalnika, w matej kuchni z niedostateczng
wentylacja. Nie zrobiono nic, by chronic ja przed
zagrozeniami zwigzanymi z wdychaniem pytu
macznego. Z czasem problemy z oddychaniem

staty sie tak powazne, ze trudnos¢ sprawiato jej
nawet chodzenie i musiata spa¢ w pozycji siedzacej.
Zdiagnozowano u niej astme ciezka.

Przy wsparciu ze strony zwigzku zawodowego
pracownica wystapita o odszkodowanie. Samorzad
lokalny odpowiedzialny za prowadzenie szkoty
przyznat, ze nie podjeto stosownych krokow w celu
zapewnienia jej nalezytej ochrony. Ostatecznie
samorzad ponidst koszty odszkodowania w wysokosci
200 000 funtow.

Dtugoterminowe konsekwencje okazaty sie bardzo
powazne: pracownica musiata odejs¢ na wczesniejsza
emeryture, a problemy z oddychaniem znacznie
ograniczaty ja w zyciu codziennym.

Uwaga: W ostatnich latach wiele panstw cztonkowskich
UE opracowato modele dobrych praktyk w celu
zapobiegania astmie piekarzy.



Przewodnik po kampanii

14. Dlaczego EU-OSHA prowadzi
te kampanie?

Substancje niebezpieczne od dziesiecioleci s3 waznym
tematem polityki BHP, realizowanej w UE i jej
panstwach cztonkowskich. Mimo to $wiadomos¢
potencjalnych zagrozen i sposobdw zapobiegania
ryzyku w obszarze bezpieczenstwa i zdrowia w miejscu
pracy jest wciaz niewielka.

Jednym z powszechnych bteddéw jest zaktadanie,

ze substancjami niebezpiecznymi sa wytacznie
przemystowe substancje chemiczne czy nawet
chemikalia, ktére maja silny zapach, a ich szkodliwy
wptyw jest widoczny od razu. Wiele substancji
niebezpiecznych, na ktérych dziatanie narazeni

s3 pracownicy, powstaje w procesach pracy; wymienia
sie wéréd nich m.in. spaliny silnikéw Diesla, opary
spawalnicze i pyty. Inne, takie jak azbest, ropa
naftowa i pyty zbozowe, pochodza z naturalnych
zrédet. Zagrozenie dla pracownikédw moga stanowi¢
réwniez niektére sktadniki zywnosci lub produkty
farmaceutyczne.

Te substancje niebezpieczne moga nie by¢
oznakowane jako stwarzajace zagrozenie, a informacje
zawarte w kartach charakterystyki, wymagane na mocy
przepiséw prawa dotyczacych chemikaliéw, nie zawsze
sg dostepne. W takich przypadkach pracodawcy musza
szukac innych zrédet informacji, takich jak wytyczne
sektorowe lub instrukcje dotyczace bezpieczenstwa

i zdrowia przekazywane przez dostawcéw. Nalezy przy
tym pamietac, ze Swiadomos¢ zagrozen stwarzanych
przez te substancje moze by¢ takze niewystarczajaca.

Niestusznie zaktada sie rowniez, ze zredukowano
zuzycie substancji niebezpiecznych. Prawda jest,

ze narazenie na wiele znanych ze swojej szkodliwosci
substancji (np. PCB - polichlorowane bifenyle, azbest

i rte¢) znacznie zmniejszyto sie dzieki inicjatywom
politycznym, ustawodawstwu, naciskom ze strony
spoteczenstwa i dziataniom podejmowanym przez
przedsiebiorstwa i partneréw spotecznych. Istnieje
jednak wiele mniej znanych substancji niebezpiecznych
obecnych w miejscach pracy™.

Pracownicy reprezentujacy bardzo rézne zawody
mogg by¢ narazeni na dziatanie ogromnej liczby
substancji niebezpiecznych w swoich miejscach pracy.
W 2017 r. okoto 129 000 substancji skategoryzowano
na podstawie rozporzadzenia w sprawie klasyfikacji,
oznakowania i pakowania (CLP)™. Ponadto

w maju 2017 r. na terenie Europejskiego Obszaru
Gospodarczego liczba substancji zarejestrowanych

w ramach REACH (rozporzadzenie w sprawie
rejestracji, oceny, udzielania zezwolen i stosowanych
ograniczen w zakresie chemikaliéw') wynosita

ponad 10 000, z czego okoto 40% produkuje sie lub
importuje w ilosciach przekraczajacych 100 ton®.

Co wiecej, okoto 5000 substancji zgtoszono przed
wprowadzeniem zmian w przepisach dotyczacych
substancji chemicznych'. Nalezy przy tym pamietac, ze
REACH nie obejmuje substancji niebezpiecznych, ktére
powstaja podczas pracy, takich jak pyty lub produkty
spalania.

Mylne wyobrazenie na temat charakteru narazenia
na substancje niebezpieczne i ich wystepowania

W miejscu pracy moze prowadzi¢ pracodawcéw

i pracownikéw do btednego przekonania, ze problem
ten nie dotyczy ich przedsiebiorstwa.
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Dlatego bardzo wazne jest zwiekszanie swiadomosci
w zakresie wystepowania substancji niebezpiecznych
oraz znaczenia wtasciwego obchodzenia sie z nimi,

a takze opracowanie optymalnych metod dziatania,
ktére umozliwia osiggniecie tych celow. Kampania
,Substancje niebezpieczne pod kontrolg” na lata
2018-2019 ma zaspokoic te potrzebe.

Ponadto, przeprowadzanie skutecznej oceny
narazenia na substancje niebezpieczne w miejscu
pracy moze wydawac sie skomplikowane, poniewaz
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problem ten uchodzi za ztozony. Istnieje wiele
wytycznych, ktére moga pomoc przedsiebiorstwom
w utrzymywaniu substancji niebezpiecznych pod
kontrola. Liczba dostepnych materiatow i zrodet
jest jednak tak ogromna, ze osoby odpowiedzialne
za zarzadzanie ryzykiem moga mie¢ trudnosci

w wyszukiwaniu stosownych wytycznych. Kampania
ma zatem ufatwi¢ dostep do najbardziej aktualnych,
praktycznych rozwiazan i wskazowek oraz podnie$¢
poziom wiedzy na ich temat, a takze przyczynic sie
do rozpowszechnienia przyktadéw dobrych praktyk.
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Przewodnik po kampanii

2. Ograniczanie ryzyka wynikajgceqgo z narazenia
na substancje niebezpieczne

2.1. Budowanie kultury
bezpieczenstwa pracy i zapobiegania
zagrozeniom

Skuteczne zarzadzanie narazeniem na dziatanie
substancji niebezpiecznych w miejscu pracy

jest mozliwe tylko pod warunkiem, ze wszyscy

beda doskonale poinformowani o zagrozeniach

i dziataniach, ktére nalezy podja¢, by skutecznie

im zapobiega¢. Stworzenie kultury zapobiegania
zagrozeniom umozliwiajacej wszystkim zrozumienie,
ze bezpieczenstwo i zdrowie s3 wazne dla organizacji
jako catosci, ma kluczowe znaczenie dla zapobiegania
wypadkom i ochrony zdrowia pracownikéw.

Oznacza to, ze pracodawcy musza podjac stosowne
kroki w celu aktywnego zaangazowania pracownikéw
w procesy zarzadzania bezpieczefnstwem i higieng
pracy. Ustawodawstwo unijne'” zobowiazuje
pracodawcéw do zaangazowania pracownikow

w proces oceny ryzyka, przekazywania im informacji
na temat potencjalnego narazenia, a takze wynikow
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nadzoru medycznego i pomiaréw przeprowadzanych
w miejscu pracy. Obowigzkiem pracodawcéw jest
takze organizacja szkolen z zakresu BHP. Powinni oni
réwniez zacheca¢ pracownikéw do dbatosci o ochrone
indywidualng, omawiania swoich doswiadczen

i wspolnego rozwigzywania problemow®.

W miejscach pracy, w ktérych panuje wysoka kultura
bezpieczenstwa pracy i zapobiegania zagrozeniom,
utrzymywanie substancji niebezpiecznych pod kontrola
jest zintegrowane z systematycznym i racjonalnym
zarzadzaniem BHP, w ktére zaangazowany jest caty
personel. Pracodawca spetnia w ten sposéb obowiazki
natozone na niego na mocy przepiséw prawa;
zapobieganie urazom i wypadkom pracownikow

jest ponadto integralng czescig organizacji pracy

i zwigzanych z nig procesow.

W kolejnych rozdziatach oméwiono przepisy oraz
niektore najwazniejsze srodki i praktyczne rozwigzania,
ktére mozna wykorzysta¢ w celu zapobiegania ryzyku
zwigzanemu z substancjami niebezpiecznymi.
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Przewodnik po kampanii

2.2. Przepisy prawne dotyczace
substancji niebezpiecznych

Wszystkie podmioty zaangazowane w ograniczanie
ryzyka zwigzanego z substancjami niebezpiecznych
W miejscu pracy muszg znac przepisy prawne
regulujace korzystanie z substancji niebezpiecznych
w UE?.

Najwieksze znaczenie majg przepisy dotyczace
bezpieczenstwa i zdrowia w pracy, ktére maja na celu
0g6lna ochrone pracownikéw przed zagrozeniami

dla zdrowia i bezpieczenstwa oraz ochrone przed
substancjami niebezpiecznymi w miejscu pracy

(np. dyrektywa ramowa w sprawie BHP wprowadzajaca
podstawowe zasady, dyrektywa w sprawie

czynnikéw chemicznych, dyrektywa w sprawie
czynnikéw rakotwoérczych oraz dyrektywy dotyczace
wartosci dopuszczalnych). Okreslaja one obowigzki
pracodawcow w zakresie zapewnienia bezpieczenstwa
i zdrowia personelu w miejscu pracy. Poprzez ich
wiaczenie do krajowych porzadkdéw prawnych, unijne
przepisy dotyczace bezpieczenstwa i zdrowia w pracy
zobowigzujg pracodawcéw do przeprowadzania
oceny ryzyka wszystkich zagrozen dla zdrowia

i bezpieczenstwa, w tym zagrozen zwigzanych

z substancjami niebezpiecznymi (zob. sekcja 2.3).

W przepisach okreslono réwniez obowigzujaca
pracodawcéw hierarchie srodkéw zapobiegawczych.
Na samym szczycie tej hierarchii umieszczono
eliminacje zagrozen. Nastepnie wymieniono
przyktady zastepowania substancji niebezpiecznych
substancjami mniej niebezpiecznymi lub
bezpieczniejszymi materiatami, lub zastosowania
proceséw, w ktérych wykorzystuje sie

substancje niestwarzajace niebezpieczenstwa

lub mniej niebezpieczne. W dalszej kolejnosci
wymieniono $rodki technologiczne, nastepnie
srodki organizacyjne, a na samym koncu srodki
ochrony indywidualnej (w tym wykorzystanie
odpowiedniego wyposazenia ochrony osobistej).

Hierarchie te czesto okresla sie mianem zasady STOP:

® Substitution (Zastepowanie)

® Technological measures (Srodki
technologiczne)

® Organisational measures (Srodki organizacyjne)

® Personal protection?' (Ochrona indywidualna).

Chodzi o zagwarantowanie podjecia stosownych
krokéw u samego Zrédta oraz o uczynienie
priorytetem dziatan zbiorowych, tj. majacych

na celu systematyczng ochrone grupy pracownikéw.
Pracodawcy muszg zdawac sobie sprawe, ze znacznie
surowsze srodki stosuje sie¢ w odniesieniu

do substancji rakotworczych (zob. punkt 2.6).
Panstwa cztonkowskie majg prawo wprowadzac
dodatkowe, bardziej szczegétowe lub surowsze
przepisy niz obowigzujace na mocy dyrektyw
unijnych dotyczacych BHP. Dlatego wazne jest,

by pracodawcy zapoznali si¢ z odpowiednimi
przepisami krajowymi.

W europejskich dyrektywach dotyczacych BHP
wskazano takze obowiazujace (tj. takie, ktérych
nalezy przestrzegac) i orientacyjne (tj. takie,

ktére powinny zostac osiggniete) dopuszczalne
stezenia substancji niebezpiecznych w $rodowisku
pracy. Dopuszczalne stezenia w srodowisku

pracy (NDS) dla substancji niebezpiecznych
stanowia wazne zrédto informacji na potrzeby
oceny ryzyka i zarzadzania nim. Wiekszos$¢

panstw cztonkowskich UE przyjmuje wtasne
dopuszczalne stezenia w srodowisku pracy, a liczba
substancji, w odniesieniu do ktérych wartosci te s
ustanawiane, jest zazwyczaj wieksza niz okreslona
w dyrektywach unijnych. Dopuszczalne stezenia

w srodowisku pracy przyjeto jednak wytacznie

w odniesieniu do ograniczonej grupy substancji
stosowanych obecnie w miejscu pracy.
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Inne przepisy i wytyczne dotycza konkretnych
aspektow, takich jak produkcja, dostawy, transport

i oznakowanie substancji niebezpiecznych; czesto s
one istotne réwniez z punktu widzenia miejsc pracy.
Na przyktad przepisy REACH i rozporzadzenie CLP
majg zapewnic¢ dostepnos¢ informacji niezbednych
do przeprowadzenia oceny ryzyka w miejscu pracy.
Wymaga to od producentéw i dostawcéw chemikaliow
zapewnienia dostepnosci znormalizowanych etykiet
bezpieczenstwa, piktograméw dotyczacych zagrozen
oraz kart charakterystyki. Sa one zrédtem informacji
na temat wiasciwosci substancji i zwigzanych z nimi
zagrozen, a takze wskazéwek dotyczacych ich
przechowywania, przetadunku oraz zapobiegania
ryzyku.

Na mocy rozporzadzen REACH i CLP wprowadzono
pewne zmiany, ktére w istotny sposéb sa powigzane
z przepisami dotyczacymi bezpieczenstwa
Zywnosci, np.:

® nowe informacje zawarte w kartach charakterystyk
(dane z raportéw bezpieczenstwa chemicznego,
scenariusze narazenia, zamierzone zastosowania);
® ograniczenia w stosowaniu niektérych substancji
i obowigzek uzyskania stosownego zezwolenia;
® nowe wymagania w zakresie klasyfikacji
i oznakowania, w tym nowe symbole zagrozen
i etykiety.

W ramach kampanii ,Substancje niebezpieczne

pod kontrolg” na lata 2018-2019 EU-OSHA zamierza
upowszechniac¢ informacje na temat tych zmian i ich
konsekwencji dla ograniczania ryzyka zwigzanego

z substancjami niebezpiecznymi w miejscu pracy.
Bedzie w tym celu propagowac informacje na temat
narzedzi i wytycznych wspierajacych proces

oceny ryzyka zawodowego i zarzadzania nim oraz
zastepowania substancji niebezpiecznych innymi;
utatwiony zostanie takze dostep do zrédet informacji
na temat substancji niebezpiecznych.
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Niektore sposréd najwazniejszych dyrektyw
i rozporzadzen UE

Dyrektywa 89/391/EWG (dyrektywa ramowa w sprawie bezpieczeristwa i zdrowia w miejscu pracy)
z dnia 12 czerwca 1989 r. w sprawie wprowadzenia srodkow w celu poprawy bezpieczenstwa i zdrowia
pracownikéw w miejscu pracy - ,dyrektywa ramowa”

Dyrektywa 98/24/WE (dyrektywa w sprawie substancji chemicznych, CAD)
z dnia 7 kwietnia 1998 r. w sprawie bezpieczenstwa pracownikéw oraz ochrony zdrowia przed ryzykiem
zwigzanym z czynnikami chemicznymi podczas pracy

Dyrektywa 2004/37/WE (dyrektywa w sprawie czynnikow rakotworczych i mutagenéw, CMD)
z dnia 29 kwietnia 2004 r. w sprawie ochrony pracownikéw przed zagrozeniem dotyczacym narazenia
na dziatanie czynnikéw rakotworczych lub mutagendéw podczas pracy

Rozporzadzenie (WE) nr 1907/2006 (rozporzadzenie REACH)
z dnia 18 grudnia 2006 r. w sprawie rejestracji, oceny, udzielania zezwolen i stosowanych ograniczen
w zakresie chemikaliow (REACH) i utworzenia Europejskiej Agencji Chemikaliow

Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (WE) nr 1272/2008 (rozporzadzenie CLP)
z dnia 16 grudnia 2008 r. w sprawie klasyfikacji, oznakowania i pakowania substancji i mieszanin,
zmieniajace i uchylajgce dyrektywy 67/548/EWG i 1999/45/WE oraz zmieniajace rozporzadzenie
(WE) nr 1907/2006

Obowiazuja réwniez przepisy i dyrektywy dotyczace konkretnych grup substancji niebezpiecznych
stosowanych w miejscu pracy i wprowadzajace orientacyjne dopuszczalne stezenia w srodowisku pracy.

https://osha.europa.eu/pl/safety-and-health-legislation


https://osha.europa.eu/en/legislation/directives/the-osh-framework-directive/1
https://osha.europa.eu/en/legislation/directives/75
https://osha.europa.eu/en/legislation/directives/directive-2004-37-ec-carcinogens-or-mutagens-at-work
https://osha.europa.eu/en/legislation/directives/regulation-ec-no-1907-2006-of-the-european-parliament-and-of-the-council
https://osha.europa.eu/en/legislation/directives/regulation-ec-no-1272-2008-classification-labelling-and-packaging-of-substances-and-mixtures
https://osha.europa.eu/en/safety-and-health-legislation
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2.3. Ocena ryzyka

Zgodnie z trescig przepiséw na poziomie UE i panstw
cztonkowskich ocena ryzyka w miejscu pracy jest
absolutnie niezbednym warunkiem wstepnym
skutecznego zapobiegania zagrozeniom.

Dokonujac oceny ryzyka stwarzanego przez substancje
niebezpieczne wystepujace w miejscu pracy,
pracodawcy musza wzig¢ pod uwage:

® ich niebezpieczne whasciwosci;

mozliwos¢ wykluczenia lub zastapienia;

® informacje dotyczace bezpieczenstwa i zdrowia,
ktore musi przekazac dostawca (np. odpowiednie
karty charakterystyk);

® poziom, rodzaj i czas narazenia oraz liczbe
narazonych pracownikéw;

® okolicznosci pracy z wykorzystaniem takich
substancji, w tym ilos¢ tych substancji;

® wszelkie dopuszczalne stezenia w srodowisku
pracy lub dopuszczalne wartosci biologiczne;

® skutki zastosowania srodkéw zapobiegawczych;
oraz

® whnioski wyciagniete z podjetych juz dziatan
zwigzanych z profilaktyczng opieka zdrowotna.

W przypadku MSP warto podzieli¢ proces oceny ryzyka
na etapy, co znacznie utatwia zarzadzanie. Ocena
ryzyka zwigzanego z substancjami niebezpiecznymi
powinna obejmowac:

1) sporzadzenie wykazu substancji niebezpiecznych
znajdujacych sie w miejscu pracy i wytwarzanych
w procesach pracy;

2) gromadzenie informacji (m.in. na podstawie
kart charakterystyk w przypadku produktow
chemicznych) na temat potencjalnych szkéd,
jakie moga wywotac dane substancje, oraz
srodkéw zapobiegawczych zalecanych przez
dostawcéw i producentéw lub zawartych
w wytycznych. Informacje te powinny byc¢ réwniez
wykorzystywane na potrzeby informowania
i szkolenia pracownikéw oraz opracowywania
instrukcji dotyczacych proceséw i obchodzenia sie
z substancjami w miejscu pracy;

3) ocene narazenia na zidentyfikowane substancje
niebezpieczne uwzgledniajaca rodzaj narazenia,
jego intensywnos¢, czas trwania, czestotliwosc
i wystepowanie, w tym faczne skutki stosowania
substancji niebezpiecznych i zwigzane z tym
ryzyko;

4) opracowanie planu dziatania, ktéry powinien
wskazywac kolejne kroki (poczawszy
od najwazniejszych), jakie nalezy podjac,
by ograniczy¢ ryzyko dla pracownikéw, a takze
okreslac, kto, w jaki sposéb i w jakim terminie
powinien podjac kolejne dziatania. W niektérych
panstwach dostepne sa praktyczne informacje
na temat wyprébowanych technik kontroli
w odniesieniu do standardowych czynnosci,
takich jak napetnianie, pompowanie, wiercenie,
szlifowanie lub spawanie (arkusze porad lub
arkusze wytycznych dotyczacych kontroli)?;

5) uwzglednienie pracownikéw, ktérzy moga byc¢
szczeg6lnie narazeni na ryzyko i wskazanie
dziatan, jakie nalezy podjac¢ w celu zapewnienia
im ochrony, a takze uwzglednienie potrzeb
w zakresie dodatkowych szkolen i informacji;

6) uwzglednienie pracownikéw, ktérzy moga
by¢ narazeni na ryzyko podczas prac
konserwacyjnych, naprawczych lub przypadkowo,
np. w zwigzku ze stycznoscia z potproduktami
w zazwyczaj zamknietych procesach produkgji
chemicznej. Pracownicy powinni wiedzie¢, z kim
nalezy sie skontaktowac w nieprzewidzianych
sytuacjach, a takze jak zabezpieczy¢ sie w razie
wypadku;

7) ocene ryzyka nalezy poddawac regularnym
przegladom i regularnie aktualizowac.

Skuteczna ocena ryzyka i zapobieganie zagrozeniom
wymagajg od pracodawcdw zapewnienia personelowi
dostepu do informacji i szkolen. Nalezy takze zasiegac
opinii pracownikéw w sprawie oceny ryzyka oraz zmian
dotyczacych substancji, produktéw i proceséw pracy
zwigzanych z ich stanowiskiem. Paistwa cztonkowskie
i inne podmioty opracowaty wiele narzedzi, ktére
pomagaja przedsiebiorstwom w przeprowadzaniu
oceny ryzyka.
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Narzedzia pomocne w przeprowadzaniu oceny ryzyka i wyszukiwaniu zalecen dotyczacych srodkéw
zapobiegawczych

Narzedzie « praktyczne narzedzie wspomagajace zarzadzanie ryzykiem stwarzanym przez substancje niebezpieczne
elektroniczne W miejscu pracy
EU-OSHA, Substancje UE « interaktywne i przyjazne dla uzytkownika
niebezpieczne pod « oferuje praktyczne rozwiazania stuzace eliminowaniu i minimalizowaniu ryzyka
kontrolg” https://eguides.osha.europa.eu/dangerous-substances/
« platforma internetowa oferujaca bezptatny dostep do interaktywnych narzedzi oceny ryzyka dla
poszczegdlnych sektoréw
Platforma OiRA UE  w zaleznosci od sektora niektére narzedzia OiRA dotycza zagrozeri zwiazanych z substancjami
EU-OSHA niebezpiecznymi
= wiele narzedzi jest dostepnych w kilku jezykach
https://oiraproject.eu/pl
Zjednoczone « fatwe, stopniowe podejscie do oceny ryzyka oraz czynniki, ktdre wskazuja na wiasciwe podejscie do kontroli
Krélestwo; « wykorzystuje macierze ryzyka w celu ustalenia odpowiednich typéw kontroli
COSHH Essentials alenarzedzie  « prezentuje ogdlne podejscia do kontroli i wskazowki dotyczace konkretnych zadari
ie-COSHH jest szeroko http://www.hse.gov.uk/coshh/essentials/coshh-tool.htm
rozpowszech-  Arkusze porad bezposrednich:
nione http://www.hse.gov.uk/coshh/essentials/direct-advice/index.htm
« na potrzeby budownictwa, przemystu chemicznego, metalurgicznego i innych branz
« baza danych uzupetniona kodami produktéw reprezentujacych powszechnie stosowane grupy substancji
GISBAU i GISCHEM Niemcy « link do platformy wymiany kart charakterystyk
http://wingisonline.de/
http://www.gischem.de/index.htm
= na potrzeby roznych rodzajéw przedsigbiorstw
« systematyzuje istotne informacje i wiedze
Stoffenmanager Holandia * interaktywny d!a.ral'(ter
« dostepny w szesciu jezykach
« zawiera powszechnie przyjety ilosciowy model narazenia
https://stoffenmanager.nl/
EMKG (fatwy « praktyczne wskazéwki dotyczace zarzadzania ryzykiem
w obstudze system « wsparcie dla MSP
kontroli substangji Niemcy « przektada informacje pochodzace z kart charakterystyki i miejsc pracy na praktyczne dziatania stuzace
niebezpiecznych ograniczaniu ryzyka
W miejscu pracy) http://www.baua.de/en/Topics-from-A-to-Z/Hazardous-Substances/EMKG/EMKG_content.html|
o dla matych firm
« interaktywne narzedzie
KemiGuiden Szwecja « 7rédto dostosowanych do potrzeb porad dotyczacych oceny ryzyka i kontroli, ktérego podstawa
s3 odpowiedzi na pytania odnoszace sie do sytuacji firmy
www.kemiguiden.se
« interaktywne narzedzie
« umozliwia zastosowanie dostosowanego do potrzeb podejscia uwzgledniajacego réznice w poziomach
SEIRICH Frangja doswiadczenia i ztozonosci

oferuje dostosowane do potrzeb porady dotyczace oceny ryzyka i kontroli opracowane na podstawie
odpowiedzi na pytania dotyczace sytuadji firmy
http://www.seirich.fr/seirich-web/index.xhtm|
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24 Praktyczne rozwiazania

Istnieje wiele wskazowek i praktycznych narzedzi
ufatwiajacych radzenie sobie z substancjami
niebezpiecznymi. Instytucje i wladze publiczne,
stowarzyszenia przemystowe i zwiazki zawodowe
opracowaty wiele pomocy i wytycznych majacych
wesprzec przedsiebiorstwa w tym obszarze

i utatwia¢ organom publicznym egzekwowanie
obowigzujacych przepiséw. Wspomniane narzedzia

i wytyczne sg bardzo zréznicowane: od ogdlnych

do bardziej szczegdtowych. Niektdre koncentruja sie
np. na sposobie podejmowania decyzji dotyczacych
zastepowania, inne zawieraja propozycje rozwigzan
w zakresie typowych czynnosci, okreslonych zawoddéw
lub sektoréw.

Na potrzeby kampanii ,Substancje niebezpieczne

pod kontrola” zaplanowanej na lata 2018-2019,
EU-OSHA zgromadzita i udostepnita na stronie
kampanii narzedzia, materiaty informacyjne i przyktady
dobrych praktyk, w tym materiaty audiowizualne
(https://healthy-workplaces.eu). Znalazty sie wiréd
nich materiaty przeznaczone do wykorzystania przez
inspekcje pracy, MSP i przedstawicieli pracownikéw.
Dlatego warto odwiedzi¢ witryne kampanii i zapoznac
sie z udostepnionymi narzedziami.

© Shutterstock/Dagmara_K
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STUDIUM PRZYPADKU

ZASTAPIENIE SRODKA DEZYNFEKUJACEGO

W SEKTORZE OPIEKI SPOLECZNE)

W jednym z hiszpanskich doméw opieki dla oséb
starszych do czyszczenia pokojéw po zmartych
pacjentach stosowano srodek dezynfekujacy,

ktéry zawierat m.in. substancje silnie drazniagce

i toksyczne, jak triklosan i 2-butoksyetanol. Jeden

z pracownikéw, ktérzy uzywali tego produktu, skarzyt

sie na podraznienie gardta i problemy z oddychaniem.

Kiedy o sytuacji poinformowano przedstawiciela
zwigzku zawodowego, dziat bezpieczenstwa i higieny
pracy regionalnego oddziatu tego zwigzku wyjasnit
problem pracodawcom. Przy wsparciu ze strony
hiszpanskiego Zwigzkowego Instytutu Pracy,

Srodowiska i Zdrowia (ISTAS) regionalny oddziat zaczat

szukac alternatywnego rozwiazania.

(

Po zbadaniu dostepnych opcji podjeto decyzje

o zastgpieniu srodka dezynfekujacego produktem,
ktérego substancja czynna jest chlorek
didecylodimetyloamoniowy i alkohole etoksylowane.
To alternatywne rozwigzanie nie byto wolne od ryzyka
i wymagato zastosowania odpowiednich srodkéw
ochronnych, a jednak zwigzane z nim zagrozenia byty
znacznie mniej powazne. Co wiecej, nowy produkt
okazat sie mniej szkodliwy dla srodowiska.

Zastqpienie
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2.5. Pracownicy szczegolnie narazeni
na ryzyko

Wszystkich pracownikéw nalezy w réwnym stopniu
chroni¢ przed zagrozeniami powodowanymi przez
substancje niebezpieczne. Istnieje jednak mozliwos¢
przeoczenia szczegodlnej wrazliwosci lub szczegdinych
warunkéw dotyczacych niektérych grup pracownikéw,
co sprawia, ze s oni narazeni na wieksze ryzyko.
Ryzyko to moze wynikac¢ z braku doswiadczenia
pracownikoéw lub ich niedoinformowania, faktu,

iz pracownicy sa mniej odporni fizycznie lub z tego,

Ze pracownicy czesto zmieniajg miejsca pracy

albo pracuja w sektorach, w ktérych swiadomos¢
problemu jest niewielka. Ryzyko moze tez by¢
zwigzane z wiekszga lub inng wrazliwoscia fizjologiczna
(np. mtodych stazystow czy kobiet w poréwnaniu

Z mezczyznami itp.).

Na szczegdlne zagrozenie narazone moga byc¢

m.in. kobiety, mtodzi pracownicy, pracownicy
migrujacy i pracownicy, ktérzy majg mniejszy

dostep do szkolen i informacji (np. podwykonawcy
lub pracownicy tymczasowi oraz osoby pracujace

w nieformalnej gospodarce). Sektorami, w ktérych

te grupy pracownikow sg czesto narazone na kontakt
z substancjami niebezpiecznymi, sa: rolnictwo

i ogrodnictwo, budownictwo, gospodarowanie
odpadami, transport, fryzjerstwo, ustugi

profesjonalnego sprzatania, opieka zdrowotna

i spoteczna oraz hotelarstwo i branza gastronomiczna.
Ponadto narazenie pracownikéw na dziatanie
substancji niebezpiecznych w pewnych zawodach,

np. przy czyszczeniu i konserwacji, w gospodarowaniu
odpadami i sciekami lub na pogotowiu i w stuzbach
ratunkowych, jest bardzo rézne i czesto
nieprzewidywalne.

Szczegdlne potrzeby tych pracownikéw trzeba
uwzgledni¢ podczas oceny zagrozen stwarzanych
przez substancje niebezpieczne w miejscu pracy?

oraz przy ustalaniu srodkéw zapobiegawczych. Nalezy
takze udostepnic¢ im wyniki oceny ryzyka, zapewnic
udziat w szkoleniach oraz uczestnictwo w procesie
podejmowania decyzji dotyczacych metod zarzadzania
ryzykiem.

Wazne jest, aby nie bagatelizowac ryzyka, na

jakie sa narazeni ci pracownicy, oraz aby - tak jak

w przypadku innych pracownikéw - przestrzegac zasad
oceny ryzyka, zastepowania i wykluczania, a takze,
aby pamietac o hierarchii sSrodkéw zapobiegawczych.
Dostepne sg wytyczne dla przedsiebiorstw
zatrudniajacych osoby nalezgce do grup szczegdlnie
wrazliwych, np. zestaw narzedzi BHP opracowany
przez Health and Safety Executive ze Zjednoczonego
Krélestwa na potrzeby zarzadzania bezpieczeristwem
i zdrowiem pracownikéw migrujacych?.
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PRACOWNICY PECl ZENSKIEJ — WYTYCZNE DOTYCZACE
ZAPEWNIENIA ODPOWIEDNICH SRODKOW OCHRONY

INDYWIDUALNEJ

Nieprzystosowanie niektérych srodkéw ochrony
indywidualnej do potrzeb okreslonych grup,

w szczegdlnosci kobiet, stanowi powazny problem
w obszarze bezpieczenstwa i zdrowia w miejscu
pracyzs, 27,28,

Zdarza sie, ze dostepne srodki ochrony indywidualnej,
takie jak respiratory, uprzaz ochronna, obuwie
ochronne, rekawice, kaski i okulary ochronne, s dla
wielu kobiet zbyt duze. Stwarza to zagrozenie zaréwno
dla zdrowia (respirator nie chroni nalezycie przed
substancjami chemicznymi), jak i dla bezpieczenstwa
(luzna odziez i rekawice moga zosta¢ wciggniete przez
maszyny). Wiele kobiet rezygnuje wiec z noszenia
niedopasowanych srodkéw ochrony indywidualnej,
poniewaz sg one niewygodne i tym samym naraza sie
na ryzyko obrazen.

Srodki ochrony

indywidualnej

ks

Opracowano wiele wytycznych odnoszacych sie

do tego zagadnienia: Stowarzyszenie na rzecz
Zapobiegania Wypadkom Przemystowym i Dyrekcja
ds. Kobiet z Ontario opracowaty specjalny katalog,
Kanadyjski Osrodek Badan i Szkolenia w zakresie
Budownictwa sporzadzit listy kontrolne (dotyczace
stosowania srodkéw ochrony osobistej glowy i oczu,
stuchu, rak, stop i catego ciata), ktére moga byc
wykorzystane przez kobiety do sprawdzenia, czy
udostepnione im srodki ochrony indywidualnej

s odpowiednio dopasowane®; Krajowy Osrodek
Zwiazkéw Zawodowych ze Zjednoczonego Krolestwa
opublikowat stosowne wytyczne dla przedstawicieli
pracownikéw?°.

o
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MEODZI PRACOWNICY — INTERAKTYWNA BAZA DANYCH
DLA STUDENTOW CHEMII ORGANICZNE)

NOP-online® jest przyktadem tego, jak interaktywna
baza danych moze wspierac¢ ksztatcenie i szkolenie
pracownikéw laboratoriow w zakresie bezpieczenstwa

i zdrowia w pracy?®2. Jest ona skierowana do studentéw
uczestniczacych w zajeciach z chemii organicznej,
ktére sa obowigzkowym elementem programu
nauczania na wielu kierunkach (m.in. dla studentéw
nauk $cistych, medycyny i niektérych studiéw
inzynierskich). Zazwyczaj podczas takich zajec studenci
zdobywaja umiejetnosci w zakresie podstawowych
technik laboratoryjnych zwigzanych z reakcjami syntezy
i analizy. Informacje na temat procedur, ktére nalezy
stosowac w celu unikniecia kontaktu z substancjami
toksycznymi, czesto nie sg wystarczajaco precyzyjne.

NOP-online stanowi zbiér opiséw eksperymentow
w zakresie chemii organicznej. Eksperymenty
mozna przegladac wedtug tytutu, numeru, techniki
wykonywania oraz klasy substancji i rodzaju
reakgji. Studenci maja dostep do szczegétowego
opisu substancji wykorzystanych w danym
eksperymencie oraz substancji, ktére powstaja

w wyniku reakgcji chemicznych. Podane sg takze
informacje o zagrozeniach dla bezpieczenstwa

>
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i zdrowia oraz dostepnosci danych toksykologicznych
dotyczacych tych substancji. Postugujac sie réznymi
kolorami, oznaczono toksycznos¢ i ekotoksycznosc
poszczegdlnych substancji oraz to, czy dana
substancja zostata doktadnie zbadana pod wzgledem
szkodliwosci. Kazdemu opisowi eksperymentu
towarzysza szczegoétowe instrukcje laboratoryjne,
porady dotyczace procedur bezpieczenstwa oraz
dodatkowe informacje na temat kwestii zwigzanych

z ochrong srodowiska. Koricowa ocena umozliwia
studentom poréwnanie reakgdji i substancji, ktére sg ich
produktami, zapoznanie sie z zagrozeniami zwigzanymi
z kazdym eksperymentem oraz danymi dotyczacymi
jego wydajnosci masowej i energetycznej.

Witryna jest na biezaco aktualizowana, a uzytkownikow
zacheca sie do publikowania komentarzy i aktywnego
udziatu w tworzeniu materiatéw naukowych. Wszystkie
informacje sa dostepne w jezyku niemieckim,
angielskim i wioskim, a niektére takze w jezyku
arabskim, tureckim, indonezyjskim, portugalskim

i rosyjskim.
http://www.oc-praktikum.de/nop/en-entry
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2.6. Substangje rakotworcze
I nowotwory pochodzenia
zawodoweqo

Kazdego roku u ok. 1,6 min aktywnych zawodowo
0s6b w Europie diagnozuje sie choroby nowotworowe.
W samej UE taczna liczbe osdb, u ktérych rozwdj
nowotworu przypisuje sie narazeniu na dziatanie
substancji rakotwérczych, szacuje sie na ponad 120 000
rocznie, co odpowiada blisko 80 000 zgondw rocznie® 34,
Wedtug szacunkéw Miedzynarodowej Organizacji Pracy
(ILO) i UE substancje rakotworcze sg przyczyna wiekszosci
Smiertelnych choréb zawodowych w UE®.

Wielu przypadkéw nowotworéw pochodzenia
zawodowego mozna unikna¢: w Zjednoczonym
Krolestwie ok. 8000 pracownikéw umiera kazdego
roku w wyniku narazenia na dziatanie substancji
rakotwérczych w miejscu pracy. Wielu zachorowaniom
mozna jednak zapobiec, stosujac tzw. podejscie
oparte na interwencji mieszanej, w celu poprawy
przestrzegania obowigzujacych dopuszczalnych stezen
w Srodowisku pracy?®.

Istniejg setki substancji niebezpiecznych
sklasyfikowanych jako rakotworcze, na ktorych
dziatanie moga by¢ narazeni pracownicy?¥;

w rzeczywistosci niektore sposréd substancji,

te na ktdre narazeni sg najczesciej, sg rakotworcze.
Badania wskazuja na wysoki poziom narazenia

na dziatanie substancji rakotwdrczych. Na przyktad
australijskie dane wskazuja, ze ok. 37% uczestnikéw
badania przeprowadzonego w latach 2011-2012 byto
narazonych na dziatanie co najmniej jednej substancji
rakotwdrczej w miejscu pracy?.

Co wiecej, niektore substancje rakotwdrcze powstaja
w procesach zachodzacych w miejscu pracy, dlatego
nie sg objete rozporzadzeniem REACH i procedurami
z nim zwigzanymi, opartymi na kartach charakterystyk
i przekazywaniu informacji w gore i w dot faricucha
dostaw. W przypadku tych substancji rakotwérczych
potrzebne sg inne metody zapobiegania ryzyku

i podnoszenia swiadomosci. Zwienczone sukcesem

niedawne dziatania na rzecz ograniczenia narazenia

na dym tytoniowy w pracy sa dowodem na to,

ze narazeniu na szkodliwe substancje mozna skutecznie
przeciwdziata¢ dzieki potaczonym wysitkom.

W przeprowadzonym we Frangcji** badaniu wykazano,
ze mtodzi pracownicy i pracownicy zajmujacy sie
konserwacjg sa narazeni na dziatanie kilku substancji
rakotworczych jednoczesnie. Stwierdzono réwniez,

ze trudno jest wdrozy¢ srodki kontroli w odniesieniu
do substancji, na ktére pracownicy sa w duzym stopniu
narazeni, poniewaz substancje te sg wytwarzane

w trakcie procesu pracy: naleza do nich m.in. produkty
spalania, takie jak: spaliny z silnikéw Diesla, opary
spawalnicze, sadza i smota, asfalt i respirabilna
krzemionka krystaliczna*.

Osoby wykonujace pewne zawody moga by¢
réwniez szczegdlnie narazone na dziatanie substancji
rakotworczych; do tej grupy zalicza sie spawaczy,
malarzy, fryzjeréw i pielegniarki.

Wazne jest, aby pracodawcy mieli swiadomos¢,

Ze przepisy prawa unijnego naktadaja na nich
obowiazek stosowania szczegdlnych srodkéw
zapobiegania szkodom powodowanym narazeniem
na dziatanie substancji rakotwérczych w miejscu
pracy. Ponadto obowigzujg zasady dotyczace innych
substancji niebezpiecznych. Dodatkowe srodki
obejmuja rygorystyczne wymagania w zakresie
zastepowania, prace w systemie zamknietym,
rejestrowanie narazenia, a takze surowsze wymagania
dotyczace informacji i dokumentacji.
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Plan dziatania dotyczacy substancji rakotworczych

W 2016 r. Prezydencja holenderska w Radzie UE
umiescita zapobieganie narazeniu na dziatanie
substancji rakotworczych na pierwszym miejscu
listy priorytetéw w obszarze BHP. Przyjeto pakt
w sprawie wspotpracy pomiedzy EU-OSHA,
europejskimi partnerami spotecznymi, Komisjg
Europejska i ministerstwami pracy Holandii

i Austrii.

Sygnatariusze zobowiazali sie¢ do opracowania
planu dziatania dotyczacego substancji
rakotworczych, stuzacego budowaniu
swiadomosci zagrozen, identyfikacji
inteligentnych rozwigzan i wymianie dobrych
praktyk.

EU-OSHA wspiera ten program dziatari m.in.
w ramach kampanii ,Substancje niebezpieczne
pod kontrolg”, realizowanej w latach 2018-2019.

Wiecej informacji na temat planéw
tego przedsiewziecia mozna uzyskac
pod adresem: https://osha.europa.eu/
pl/themes/dangerous-substances/
roadmap-to-carcinogens
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RESPIRABILNA KRZEMIONKA KRYSTALICZNA NA PLACACH
BUDOWY: NOWY EUROPEJSKI PRZEWODNIK

DLA INSPEKTOROW PRACY

Komitet Starszych Inspektoréw Pracy (SLIC)
opublikowat opracowane przez grupe SLIC Chemex
wytyczne dla krajowych inspektoréw pracy w sprawie
przeciwdziatania ryzyku zwigzanemu z narazeniem
pracownikéw na kontakt z respirabilng krzemionka
krystaliczng (RCS)* na placach budowy* 44,

Respirabilna krzemionka krystaliczna wystepuje
powszechnie w miejscach pracy w wielu sektorach
przemystu europejskiego, np. w przemysle
wydobywczym, ceglarskim i w budownictwie,
powodujac powazne choroby, m.in. sylikoze,
przewlektg obturacyjnag chorobe ptuc (PoChP)

i nowotwory ptuc. W wytycznych skoncentrowano
sie na sektorze budowlanym ze wzgledu na
rozpowszechnienie respirabilnej krzemionki
krystalicznej w Europie wiasnie w tej branzy, a takze
wysoki poziom ryzyka zwigzany z narazeniem

na te substancje oraz duza liczbe potencjalnie
narazonych pracownikéw.

Wytyczne zawierajg podstawowe
informacje dla inspektoréw pracy
na temat respirabilnej krzemionki
krystalicznej, zagrozen dla
zdrowia, podane sg ramy prawne
i zalecane $rodki kontrolne.
Wsréd metod kontroli narazenia

Rozwiqzania
technologiczne

wymienia sie eliminacje respirabilnej krzemionki
krystalicznej z proceséw, dostosowanie procesow

w celu zmniejszenia emisji w przestrzeni roboczej (np.
zastosowanie wody w celu zapobiegania unoszeniu
sie substancji w powietrzu lub wykorzystanie
wentylacji miejscowej) i stosowanie sSrodkéw ochrony
indywidualnej drog oddechowych.

W zaleznosci od zakresu i poziomu Srodkéw
kontrolnych wdrozonych przez pracodawce, podczas
inspekgji zaleca sie podjecie dziatan w razie wykrycia
duzego, $redniego lub matego ryzyka dla zdrowia
zwigzanego z kontaktem z respirabilng krzemionka
krystaliczng. Zalecane srodki sg zgodne z hierarchig
Srodkow zapobiegawczych i zawieraja wazne przyktady
odpowiednich dziatan kontrolnych.

Wiele arkuszy roboczych dotyczacych typowych
sytuacji zawodowych dostarcza praktycznych
informacji inspektorom pracy w terenie; zawierajg one
zdjecia pokazujace zte i dobre praktyki oraz porady
dotyczace postepowania w okreslonych sytuacjach.
Opracowano réwniez materiaty szkoleniowe dla
inspektoréw pracy.
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3. Kampania ,Zdrowe i bezpieczne miejsce pracy”

na lata 2018-2019

3.1 Informacje 0 kampanii

Pomimo podejmowanych na szczeblu unijnym,
krajowym i sektorowym wysitkdw stuzacych
ograniczeniu kontaktu pracownikéw europejskich

z substancjami niebezpiecznymi, wciaz s oni narazeni
na dziatanie czynnikdéw, ktére moga powodowac
problemy zdrowotne, choroby, a nawet $mierc.

Kampania ,Substancje niebezpieczne pod kontrolg”,
zaplanowana na lata 2018-2019, ma pomoc

w rozwigzaniu tego problemu dzieki osiagnieciu pieciu
celdw strategicznych, jakimi sa:

1) zwiekszenie Swiadomosci znaczenia, jakie
ma ograniczanie ryzyka wynikajacego z narazenia
na substancje niebezpieczne, przez przekazywanie
informacji i danych liczbowych nt. tych substancji
i ich wptywu na pracownikow;

2) promowanie oceny ryzyka, eliminowania
i zastepowania substancji niebezpiecznych oraz
stosowania odpowiedniej hierarchii srodkéw
zapobiegawczych;

3) pogtebienie wiedzy o zagrozeniach zwigzanych
z narazeniem na dziatanie substancji
rakotworczych w miejscu pracy przez wspieranie
wymiany dobrych praktyk. EU-OSHA jest
sygnatariuszem umowy, w ktérej zobowigzata
sie do udziatu w planie dziatania dotyczacym
substancji rakotwérczych;

4) ukierunkowanie dziatar na grupy pracownikéw
o specyficznych potrzebach i bardziej narazonych
na ryzyko (np. w zwiazku z ograniczong wiedza
na temat substancji niebezpiecznych) przez
przekazywanie informacji i danych liczbowych
oraz opiséw dobrych praktyk;

5) podniesienie sSwiadomosci zachodzenia zmian
w strategiach politycznych i przepisach prawnych
dzieki przegladowi istniejacych przepisow
i wytycznych.

Kampania prowadzona przez EU-OSHA moze mie¢ duzy
wptyw na zmiany w tych obszarach. Przede wszystkim
bedzie jednak sprzyja¢ budowaniu partnerstwa

w celu taczenia wiedzy naukowe;j i praktycznej,

a takze przektadania jej na praktyczne rozwigzania

usprawniajace zarzadzanie ryzykiem stwarzanym przez
substancje niebezpieczne w miejscu pracy.

Cele kampanii ,Zdrowe i bezpieczne miejsce

pracy” zostang osiggniete dzieki zaangazowaniu
posrednikow, ktérzy moga pomoc EU-OSHA w dotarciu
do beneficjentéw kampanii w miejscach pracy w catej
Europie. EU-OSHA opracuje bogaty zestaw materiatéw,
ktére moga by¢ wykorzystywane i dostosowywane
przez panstwa cztonkowskie, organizacje partnerskie

i przedsiebiorstwa, a takze zorganizuje wiele
kluczowych dziatan i wydarzen. Jedng z inicjatyw
bedzie Konkurs Dobrych Praktyk pod hastem ,Zdrowe
i bezpieczne miejsce pracy” (zob. rozdziat 3.4).

EU-OSHA jest rowniez gospodarzem wydarzenia
wienczacego kampanie, tj. spotkania na szczycie
,Zdrowe i bezpieczne miejsce pracy”, ktére bedzie dla
zaangazowanych w kampanie sieci i partneréw okazja
do refleksji na temat tego, jak najlepiej wykorzystac
osiagniecia i wnioski z dziatar przeprowadzonych

w trakcie dwuletniej kampanii.
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. [N . ® instytucje europejskie i ich sieci (Europejska Sie¢
3.2. Kto moze wzigC udziat Praedsibiorczosc)
i ® europejskie organizacje pozarzadowe;
w kam pan Il ® specjalisci ds. BHP i ich stowarzyszenia;

® $rodowiska naukowe zajmujace sie zagadnieniami
zwigzanymi z BHP;

® inspekcja pracy;

® media.

Wszystkie zainteresowane organizacje i osoby
indywidualne sg zachecane do przytaczenia sie

do kampanii. Szczegdlny status w tej wspotpracy maja
nastepujace podmioty:

krajowe punkty centralne EU-OSHA i ich sieci;
partnerzy spoteczni (europejscy i krajowi);
sektorowe komitety ds. dialogu spotecznego;
podmioty ksztattujace polityke (na szczeblu
europejskim i krajowym);

® duze przedsiebiorstwa, federacje branzowe

i stowarzyszenia MSP;
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3.3. Jak wzia¢ udziat w kampanii?

Istnieje wiele sposobdw zaangazowania sie

w kampanie i wspierania jej przestania. Nalezg do nich:

® budowanie $wiadomosci przez upowszechnianie
i publikowanie informacji dotyczacych kampanii;

® organizowanie wydarzen takich jak np. warsztaty,
seminaria, szkolenia i konkursy;

® promowanie zasady zastepowania substancji
niebezpiecznych mniej niebezpiecznymi
i stosowania odpowiedniej hierarchii srodkéw
zapobiegawczych;

® promowanie praktycznych narzedzi i zasobéw
stuzgcych ograniczaniu ryzyka zwigzanego
z substancjami niebezpiecznymi i korzystanie
Z nich;

® wymiana informacji o dobrych praktykach w celu
zapobiegania ryzyku zwigzanemu z substancjami
niebezpiecznymi w miejscu pracy;

® udziat w Konkursie Dobrych Praktyk ,Zdrowe
i bezpieczne miejsce pracy”;

® udziat w Europejskich Tygodniach Bezpieczenstwa

i Zdrowia w Pracy w pazdzierniku 2018 r.
i pazdzierniku 2019 r.;

w przypadku organizacji ogdlnoeuropejskich

lub miedzynarodowych dotaczenie do grona
oficjalnych partneréw kampanii;

w przypadku organizacji dziatajgcych na obszarze
jednego kraju, dotgczenie do grona partneréow
kampanii na szczeblu krajowym;

w przypadku mediéw krajowych lub europejskich
partnerstwo medialne;

sledzenie kampanii za posrednictwem strony
internetowej (https://healthy-workplaces.eu)

i medidw spotecznosciowych - na Facebooku,
Twitterze i LinkedIn.

£ i
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3.4. Konkurs Dobrych Praktyk e eazac, czy speniono
,Ldrowe i bezpieczne miejsce pracy”

® prowadzono wspoétprace pracodawcdw
i pracownikdéw w zakresie zarzadzania

W Konkursie Dobrych Praktyk ,Zdrowe i bezpieczne zagrozeniami stwarzanymi przez substancje

miejsca pracy” nagradza sie i wyréznia wyjatkowe niebezpieczne w miejscu pracy oraz promowania

i innowacyjne praktyki w zakresie bezpieczenstwa silnej kultury zapobiegania zagrozeniom;

i zdrowia w miejscu pracy. Dzieki temu konkurs ® pomyslnie zrealizowano zgtaszane rozwiazanie;

umozliwia zwrécenie uwagi na korzysci dla ® osiggnigto wymierng poprawe w zakresie

przedsiebiorstw ptynace z wdrazania dobrych praktyk bezpieczenstwa i zdrowia w miejscu pracy;

w zakresie BHP. ® rozwigzanie cechuje sie trwatoscia jego skutkéw
w czasie;

® rozwigzanie jest mozliwe do zastosowania
w innych organizacjach réznej wielkosci,
nalezacych do réznych sektoréw lub
zlokalizowanych w réznych panstwach.

Udziat w nim moze wzig¢ kazda organizacja dziatajaca
w panstwach cztonkowskich, krajach kandydujacych,

potencjalnych krajach kandydujacych oraz panstwach
nalezacych do Europejskiego Stowarzyszenia Wolnego

Handlu (EFTA).
Sie¢ krajowych punktéw centralnych EU-OSHA

gromadzi zgtoszenia i wybiera na szczeblu krajowym
laureatow, ktdérzy przechodza do konkursu
ogdlnoeuropejskiego. Konkurs dobrych praktyk
rozpoczyna sie wraz z poczatkiem kampanii.
Ogtoszenie zwyciezcéw i wreczenie nagréd nastapi
podczas uroczystosci, ktéra zostanie zorganizowana
w drugim roku kampanii.
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3.5. SieC partnerow

Partnerstwo z najwazniejszymi zainteresowanymi
stronami ma decydujace znaczenie dla powodzenia
naszych kampanii. Kampania korzysta ze wsparcia
wielu sieci partnerskich:

® krajowych punktéw centralnych: wszystkie
kampanie prowadzone pod hastem ,Zdrowe
i bezpieczne miejsce pracy” sa koordynowane
na poziomie krajowym przez punkty centralne
EU-OSHA;

® europejskich partneréw spotecznych: partnerzy

spoteczni reprezentuja interesy pracownikoéw
i pracodawcow na szczeblu europejskim;

® oficjalnych partneréw kampanii: okoto
100 ogdlnoeuropejskich i miedzynarodowych
przedsiebiorstw i organizacji wspiera kampanie
,Zdrowe i bezpieczne miejsca pracy”;

® partnerow medialnych: kampanie ,Zdrowe
i bezpieczne miejsce pracy” wspiera grupa
oddanych idei promowania bezpieczenstwa

Europejskiej Sieci Przedsiebiorczosci (EEN):
EEN wspiera MSP w catej Europie, doradzajac

im, jak najlepiej wykorzysta¢ mozliwosci

rozwoju dziatalnosci i funkcjonowac na nowych
rynkach. Wynikiem dtugotrwatej wspotpracy

z EU-OSHA byto utworzenie sieci Ambasadoréw
Bezpieczenstwa i Zdrowia w Miejscu Pracy,
reprezentujacych EEN na szczeblu krajowym

w 30 panstwach europejskich; sa oni aktywnie
zaangazowani w promowanie kampanii ,Zdrowe
i bezpieczne miejsce pracy”;

instytucji Unii Europejskiej i ich sieci:

w szczegdlnosci panstw sprawujacych aktualnie
prezydencje w Radzie Europejskiej;

innych instytucji UE zainteresowanych
tematyka kampanii: Europejskiej Agencji
Chemikaliéw (ECHA), Europejskiej Agencji
Srodowiska (EEA), Europejskiego Urzedu

ds. BezpieczeAstwa Zywnosci (EFSA),

Agencji Wykonawczej ds. Matych i Srednich
Przedsiebiorstw (EASME), Europejskiego Instytutu
ds. Réwnosci Kobiet i Mezczyzn (EIGE), Eurofound
i Wspdlnego Centrum Badawczego (JRC).

i zdrowia w miejscu pracy dziennikarzy

i redaktoréw z catej Europy; wykorzystywane sg
réwniez wazne europejskie publikacje dotyczace
BHP majace na celu zwiekszanie $wiadomosci

i promowanie kampanii. Partnerstwo medialne za$
upowszechnia publikacje i umozliwia partnerom
kontakty z sieciami EU-OSHA i zainteresowanymi

Wiecej informacji na temat naszych
partneréw mozna znalez¢ na stronie kampanii
(https://healthy-workplaces.eu).

stronami w catej Europie;
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3.6. Dodatkowe informacje i materiaty

Na stronie kampanii (https://healthy-workplaces.eu)
mozna znalez¢ liczne materiaty informacyjne, ktére maja
pomdc w promowaniu i wspieraniu kampanii. Znajduja
sie wsrod nich:

® ulotka zawierajaca informacje o kampanii oraz
broszura na temat Konkursu Dobrych Praktyk
»Zdrowe i bezpieczne miejsce pracy”;

® prezentacje Power Point, plakaty, infografiki i inne
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praktyczne elektroniczne narzedzie wspomagajace
utrzymywanie substancji niebezpiecznych pod
kontrola w miejscu pracy;

baza danych zawierajaca studia przypadku,
instrumenty i narzedzia, materiaty audiowizualne

i inne materiaty dotyczace dobrych praktyk z catej
Europy;

seria krétkich arkuszy informacyjnych dotyczacych
priorytetowych zagadnien zwigzanych

z substancjami niebezpiecznymi;

linki do przydatnych stron.

materiaty;

® zestaw narzedzi opracowany na potrzeby kampanii:
porady dotyczace prowadzenia wtasnej kampanii
i materiaty, z ktérych mozna korzystac;

® najnowsze filmy animowane z serii ,Napo”,

stuzgce budowaniu swiadomosci w kwestiach
zwigzanych z substancjami niebezpiecznymi, w tym
z klasyfikacja, etykietowaniem i pakowaniem
substancji chemicznych, dymem tytoniowym

i pytem;

Kontaktuj sie z nami i sledz na biezgco nasze

dziatania i wydarzenia za posrednictwem serwisow
spotecznosciowych - znajdz nas na Facebooku, Twitterze
i Linkedin.

£ i
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Jrédta i notatki

1

20

21

22

23

Summary — Second European Survey of Enterprises on New and Emerging Risks (ESENER-2) (Streszczenie — Drugie europejskie badanie
przedsigbiorstw na temat nowych i pojawiajacych sie zagrozen (ESENER-2)), EU-OSHA, 2015, s. 5. Dokument dostepny pod adresem:
https://osha.europa.eu/sites/default/files/publications/documents/esener-ii-summary-en.PDF.

Sixth European Working Conditions Survey, Overview Report (Szdste europejskie badanie warunkéw pracy — Sprawozdanie ogélne), Eurofound, 2016,
s.43. Dokument dostepny pod adresem: https://www.eurofound.europa.eu/sites/default/files/ef_publication/field_ef_document/ef1634en.pdf.

ESENER-2 — Overview Report: Managing Safety and Health at Work (ESENER-2 — Sprawozdanie ogdlne: Zarzadzanie bezpieczenstwem i zdrowiem
w miejscu pracy), EU-OSHA, 2016, s. 18. Dokument dostepny pod adresem: https://osha.europa.eu/sites/default/files/ESENER2-Overview_report.pdf.

http://www.miljomal.se/Miljomalen/Alla-indikatorer/Indikatorsida/Dataunderlag-for-indikator/?iid=69&pl=1&t=Land&/=SE
Zob. réwniez EU-OSHA, ,Dangerous substances”: https:/osha.europa.eu/pl/themes/dangerous-substances.

W prawodawstwie unijnym pojecia ,czynniki chemiczne” uzywa sie w odniesieniu do pojedynczych substancji, mieszanin i substancji powstajacych
w wyniku proceséw.

Rozporzadzenie CLP: rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (WE) nr 1272/2008 z dnia 16 grudnia 2008 r. w sprawie klasyfikacji,
oznakowania i pakowania substancji i mieszanin; zob. réwniez: https:/echa.europa.eu/pl/regulations/clp/understanding-cip.

http://ec.europa.eu/social/main.jsp?catld=151&langld=pl

SLIC, Sprawozdanie koricowe z kampanii inspekcyjnej SLIC pt. ,Risk assessment in the use of dangerous substances” (Ocena ryzyka w odniesieniu do
substancji niebezpiecznych w latach 2010-2011) (nieopublikowane).

Zalecenie Komisji 2003/670/WE z dnia 19 wrze$nia 2003 r. dotyczace europejskiego wykazu choréb zawodowych. Dokument dostepny pod adresem:
http://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/ALL/?uri=CELEX:32003H0670.

HSE (Brytyjski Urzad ds. Zdrowia i Bezpieczerstwa Pracy), ,School cook can hardly walk” (Szkolna kucharka niemal nie moze chodzic):
http://www.hse.gov.uk/coshh/casestudies/cook.htm.

Obecnie (lipiec 2017 r.) amerykarski Chemical Abstracts Service Registry zawiera ponad 130 min substancji organicznych

i nieorganicznych oraz 67 milionéw sekwengji biatkowych i DNA. Do rejestru codziennie dopisuje sie okoto 15 000 nowych substancji:
https://www.cas.org/about-cas/cas-fact-sheets.

https://echa.europa.eu/pl/information-on-chemicals/cl-inventory-database

Zob.: http://eur-lex.europa.eu/legal-content/PL/TXT/?uri=CELEX:02006R1907-20140410.

Dane statystyczne dotyczace rejestracji ECHA, dane z dnia 15 maja 2017 r.: https://echa.europa.eu/documents/10162/5039569/registration_statistics_full
en.pdf/.

W ramach trzeciej rundy rejestracji w 2018 r. ECHA otrzyma dokumentacje dotyczaca chemikaliow produkowanych lub importowanych w ilosci 1-100
ton; spodziewa sie rejestracji 25 000 substangji: https:/echa.europa.eu/press/press-material/pr-for-reach-2018.

Substancje zgtoszone na mocy dyrektywy 67/548/EWG (NONS) przed wejsciem w zycie REACH sg uznawane za zarejestrowane.

Dyrektywa Rady 89/391/EWG z dnia 12 czerwca 1989 r. w sprawie wprowadzenia srodkdw w celu poprawy bezpieczenstwa i zdrowia pracownikéw
W miejscu pracy, w szczegdlnosci art. 9, 101 11.

Kim Y., Park J. i Park M., 2016, ,Creating a culture of prevention in occupational safety and health practice” (Tworzenie kultury zapobiegania
poprzez praktyki w zakresie bezpieczenstwa i zdrowia w pracy), Safety and Health at Work (SH@W), 7, s. 89-96. Dokument dostepny pod adresem:
http://dx.doi.org/10.1016/j.shaw.2016.02.002.

https://osha.europa.eu/pl/topics/green-jobs https://osha.europa.eu/pl/topics/green-jobs

Zob. Keen C., ,Dangerous substances (chemical and biological)” (,Substancje niebezpieczne (chemiczne i biologiczne)), OSHwiki:
https://oshwiki.eu/wiki/Dangerous_substances_(chemical_and_biological)#Hierarchy_of_control.

Zob. art. 6 dyrektywy Rady 98/24/WE z dnia 7 kwietnia 1998 r. w sprawie bezpieczeristwa pracownikéw oraz ochrony
ich zdrowia przed ryzykiem zwigzanym z czynnikami chemicznymi podczas pracy. Dokument dostepny pod adresem:
http://eur-lex.europa.eu/legal-content/PL/TXT/2uri=CELEX:31998L0024.

Zob. arkusze porad opracowane przez HSE, brytyjski organ ds. BHP, (http:/www.hse.gov.uk/coshh/essentials/) i BAUA
(http//www.baua.de, w zaktadce Topic section, EMKG).

Zob. Webster J., ,Groups at risk” (,Grupy ryzyka"), OSHwiki: https.//oshwiki.eu/wiki/Groups_at_risk.
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24 http://www.hse.gov.uk/toolbox/workers/migrant.htm

25 BHP w liczbach: Young workers — Facts and figures (Mfodzi pracownicy - fakty i dane), EU-OSHA, 2007. Dokument dostepny pod adresem:
https://osha.europa.eu/en/tools-and-publications/publications/reports/7606507.

26 Mainstreaming gender into occupational safety and health practice (Uwzglednianie aspektu ptci w praktyce
w zakresie bezpieczenstwa i zdrowia w pracy), EU-OSHA, 2014. Dokument dostepny pod adresem:
https://osha.europa.eu/es/tools-and-publications/publications/reports/mainstreaming-gender-into-occupational-safety-and-health-practice/view.

27 Larmour J.i Peters J,, 2010, WES safety clothing and footwear survey (Badanie dotyczace odziezy ochronnej i obuwia ochronnego przeprowadzone
przez WES), Towarzystwo Spotecznosci Inzynieryjnej Kobiet. Dokument dostepny pod adresem: http://www.wes.org.uk/sites/default/files/WES%20
safety%20survey%20results%20March%202010.pdf.

28  https://www.ioshmagazine.com/article/more-half-women-say-ppe-prevents-them-doing-their-job

29  http://elcosh.org/record/document/1198/d001110.pdf; http://elcosh.org/document/1198/d001110/Personal+Protective+Equipment+for+Women-+-
+Addressing+the+Need.htm|

30 Personal protective equipment and women: Guidance for workplace representatives (Srodki ochrony indywidualnej w przypadku kobiet: wytyczne
dla przedstawicieli miejsc pracy), TUC, 2017. Dokument dostepny pod adresem: https:/www.tuc.org.uk/sites/default/files/PPEandwomenguidance.pdf.

31 http//www.oc-praktikum.de/nop/en-entry

32 Mainstreaming occupational safety and health into university education (Uwzglednianie aspektu BHP w ksztatceniu wyzszym), EU-OSHA, 2010.
Dokument dostepny pod adresem: https:/osha.europa.eu/en/tools-and-publications/publications/reports/mainstream_osh_university_education.

33 https://roadmaponcarcinogens.eu/about/the-facts/

34 Jongeneel W.P, Eysink P.E.D., Theodori D., Hamberg-van Reenen H.H. i Verhoeven J. K., 2016, Work-related cancer in the European Union: Size, impact
and options for further prevention (Nowotwory pochodzenia zawodowego w Unii Europejskiej: skala, skutki i mozliwosci dalszego zapobiegania),
sprawozdanie RIVM nr 2016-0010.

35 Nenonen N., Haméldinen P, Takala J,, Saarela K.L., Lim S. L., Lim G. K., Manickam K. i Yong E., 2014, Global estimates of occupational accidents and
fatal work-related diseases in 2014 (Ogolnoswiatowe szacunki wypadkow przy pracy i choréb smiertelnych zwigzanych z praca w 2014 r.), Instytut ds.
Bezpieczenstwa i Zdrowia w Miejscu Pracy, Singapur.

36 Hutchings S., Cherrie J. W,, Van Tongeren M. i Rushton L., 2012, ,Intervening to reduce the future burden of occupational cancer in Britain: what could
work?” (Podejmowanie dziatar na rzecz zmniejszenia przysztego obcigzenia nowotworami pochodzenia zawodowego w Zjednoczonym Krélestwie:
jakie dziatania bytyby skuteczne?), Cancer Prevention Research, t. 5 wyd. 10, 5. 1213-1222.

37 W przepisach prawa UE wymieniono ponad 270 substancji rakotwdrczych, mutagennych lub dziatajacych szkodliwie na rozrodczos¢ (CMR)
nalezacych do kategorii 1 (A&B) i ponad 150 nalezacych do kategorii 2; Miedzynarodowa Agencja Badan nad Rakiem sklasyfikowata ponad
460 czynnikéw (nie tylko chemikaliéw) nalezacych do kategorii 1i 2 (A&B). Zob. Stepa R. A, Schmitz-Felten E. i Brentzel S., ,Carcinogenic,
mutagenic, reprotoxic (CMR) substances” (Substancje rakotwdrcze, mutagenne lub dziatajace szkodliwie na rozrodczos¢), OSHwiki:
https://oshwiki.eu/wiki/Carcinogenic,_mutagenic,_reprotoxic_(CMR)_substances.

38 Carey, R, Driscoll, T.R, Peters, S.M,, Glass, D.C., Reid, A, Benke, G. i Fritschi, L., 2014, ,Estimated prevalence of exposure to occupational carcinogens in
Australia (2011-2012)" (Szacowane wystepowanie narazenia na substancje rakotworcze w miejscu pracy w Australii (2011-2012)), Occupational and
Environmental Medicine, t. 71, s. 55-62.

39 Cavet M.iLéonard M, 2013, ,Les expositions aux produits chimiques cancérogenes en 2010”, Dares Analyses nr 054.

40 Exposure to carcinogens and work-related cancer: A review of assessment methods (Narazenie na dziatanie substancji rakotworczych
i wystepowanie nowotworéw pochodzenia zawodowego: przeglad metod oceny), EU-OSHA, 2014. Dokument dostepny pod adresem:
https://osha.europa.eu/de/tools-and-publications/publications/reports/report-soar-work-related-cancer/view.

41 Strona internetowa planu dziatania dotyczacego substancji rakotworczych: https:/roadmaponcarcinogens.eu/about/the-facts/.

42, Krzemionka krystaliczna” to termin odnoszacy sie do grupy mineratéw naturalnie wystepujacych w kamieniu, skatach, piaskach i glinach; mineraty te
wystepuja powszechnie w materiatach budowlanych. W wyniku ciecia, famania, kruszenia, wiercenia, szlifowania i $cierania materiatéw zawierajacych
krzemionke powstaje unoszacy sie w powietrzu pyt zawierajacy czastki krzemionki krystalicznej roznych rozmiaréw; niektére z nich moga zostac
wchtoniete z wdychanym powietrzem. Najdrobniejsze czastki mogg przenikac do obszaru wymiany gazowej w ptucach, powodujac powazne
uszkodzenia. Czastki te okresla sie mianem respirabilnej krzemionki krystalicznej (RCS) i sa one niewidoczne w normalnych warunkach o$wietlenia.

43 Guidance for National Labour Inspectors on addressing risks from worker exposure to respirable crystalline silica (RCS) on
construction sites (Wytyczne dla krajowych inspektoréw pracy dotyczace zapobiegania ryzyku zwigzanemu z narazeniem
pracownikdw na kontakt z respirabilng krzemionka krystaliczng (RCS) na budowach), SLIC 2016. Dokument dostepny pod adresem:
https://osha.europa.eu/en/guidance-national-labour-inspectors-on-addressing-risks-from-worker-exposure-to-respirable-crystalline-silica.

44  https://oshwiki.eu/wiki/Respirable_Crystalline_Silica
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Europejska Agencja Bezpieczenstwa i Zdrowia w Pracy
(EU-OSHA) stawia sobie za cel przyczynienie sie do tego, by
Europa byta bezpieczniejszym, zdrowszym i wydajniejszym
miejscem pracy. Agencja zostata powotana do zycia przez
Unie Europejska w 1994 r. i ma siedzibe w Bilbao, w Hiszpanii.
Analizuje, opracowuje i rozpowszechnia wiarygodne,
wywazone i bezstronne informacje na temat bezpieczenstwa
i ochrony zdrowia w pracy oraz wspoétpracuje z organizacjami
z catej Europy w celu poprawy warunkéw pracy.

EU-OSHA prowadzi réwniez dwuletnie kampanie
informacyjne pod nazwa ,Zdrowe i bezpieczne miejsce
pracy”, wspierane przez instytucje UE i europejskich
partneréw spotecznych oraz koordynowane na szczeblach
krajowych przez sie¢ krajowych punktéw centralnych.
Celem kampanii ,Substancje niebezpieczne pod kontrolg”
zaplanowanej na lata 2018-2019 jest podwyzszenie
$wiadomosci dot. zagrozen stwarzanych przez substancje
niebezpieczne w miejscu pracy oraz promowanie kultury
zapobiegania zagrozeniom.

Europejska Agencja Bezpieczenstwa
i Zdrowia w Pracy

C/Santiago de Compostela 12
48003 Bilbao, HISZPANIA

Email: information@osha.europa.eu

www.healthy-workplaces.eu
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