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Corok, 28 kwietnia, obchodzony jest Swiatowy Dzief Bezpieczefistwa

i Ochrony Zdrowia w Pracy koordynowany przez Miedzynarodowa Or-
ganizacje Pracy (MOP) — w tym roku pod hastem: Przewiduj, przygotuj

sie i reaguj na kryzysy. POSTAW NA BHP (ang. Anticipate, prepare and

respond to the crises. INVEST NOW IN RESILIENT OSH SYSTEMS). Podjety

temat to apel do panstw i przedsiebiorstw, aby uczac sie na doswiad-
czeniach wyniesionych z pandemii, wdrazaty dziatania, ktére usprawnia
system zarzadzania bezpieczefistwem i zdrowiem w pracy, umozliwia

odbudowanie zasobow po wyjsciu z kryzysu, a takze przygotuja nas

na ewentualne, nieprzewidywalne nowe kryzysy.

Pandemia COVID-19 zmienita niemal kazdy aspekt Swiata pracy. Oprocz
bezposredniego zagrozenia zarazeniem sie wirusem w pracy, wiele osob stracito
zatrudnienie, a tym samym Zrédto utrzymania, rzady decyduja o okresowym
ograniczaniu dziatalnosci niektérych branz, zmniejszono mobilnos¢ ludnosci,
w tym zredukowano podréze lotnicze; zamknieto szkoty, nastapity zmiany
w globalnym tancuchu dostaw. Pojawity sie nowe zagrozenia wynikajace
z pandemii oraz z dziatah majgcych na celu zapobieganie rozprzestrzenianiu
sie wirusa. Sa wsrdd nich zagrozenia chemiczne — wynikajace ze wzrostu sto-
sowania Srodkow dezynfekcyjnych; ergonomiczne, a takze stres oraz przemoc
ZWigzane z masowym przejsciem na prace w formie zdalnej.

Wedtug danych podanych w tegorocznym raporcie Miedzynarodowe;j
Organizacji Pracy przygotowanym z okazji obchodéw Dnia, w niektérych
krajach nawet 20 - 30 proc. przypadkéw zachorowan na COVID-19 mozna
przypisac narazeniu na wirusa Sars-CoV-2 w miejscu pracy. Do grup najbardziej
narazonych na zagrozenia zwigzane z tym koronawirusem nalezg pracowni-
cy stuzb ratowniczych, stuzby zdrowia i pracownicy socjalni. Jak przytacza
raport MOP, do tej pory ponad 7 tysiecy pracownikdw stuzby zdrowia zmarto
na Swiecie z powodu COVID-19'. W Europie w tej grupie zawodowej wystapito
az 23% wszystkich zakazef?. Jedna na 5 oséb zatrudnionych w stuzbie zdrowia
w trakcie pandemii zgtasza objawy depresji i zaburzef lekowych (Pappa, S.,
Ntella, V., Giannakas, T., Giannakoulis, V.G., Papoutsi, E., Katsaounou, P. 2020.

“Prevalence of depression, anxiety, and insomnia among healthcare workers

during the COVID-19 pandemic: A systematic review and meta-analysis” in Brain,
Behavior, and Immunity, Vol. 88, pp. 901-907).

Miedzynarodowa Organizacja Pracy, powotujac sie na Konwencje nr 187,
podkresla znaczenie promowania krajowej kultury prewencji w dziedzinie
bezpieczefistwa i zdrowia w pracy poprzez stworzenie rezylientnego, czyli
odpornego i niezawodnego, krajowego systemu bhp. Jest to niezbedne, aby
radzi¢ sobie z kryzysami, ktére — tak jak pandemia COVID-19, powazne wy-
padki przemystowe (np. eksplozja saletry amonowej w magazynie portowym
w Bejrucie w 2020 1.), katastrofy naturalne iinne nieprzewidziane wyzwania —
pojawiajg sie nagle, stwarzajg nowe zagrozenia w pracy i nasilaja te juz istniejgce.

Zalecenia dotyczace dziata na poziomie krajowym

W czasie pandemii mamy do czynienia z czesto zmieniajaca sie sytuacja, kté-
ra wymaga szybkiej reakcji ze strony instytucji pafstwowych. MOP podkresla
znaczenie dialogu spotecznego w podejmowaniu decyzji na szczeblu krajowym
i uwzglednianiu aspektoéw bezpieczerstwa i zdrowia w pracy. Do dyskusji
powinni by¢ tez wtaczani przedstawiciele pracodawcéw i pracownikéw.

Szczegblne zadanie w czasie obecnego kryzysu stoi przez instytucjami
i organizacjami dziatajgcymi w zakresie bezpieczenstwa i zdrowia w pracy.
Odgrywajg one gtéwng role w dostarczaniu istotnych i aktualnych informacji
na temat istniejgcych i nowo wprowadzanych wymagan bhp, dotyczacych
zaréwno zadaf rutynowych, jak i sytuacji awaryjnych. Ich dziatania powinny
by¢ takze ukierunkowane na podnoszenie poziomu swiadomosci na temat
ryzyka transmisji wirusa wsrod pracownikéw oraz nowych zagrozei, m.in.
psychospotecznych, takich jak przypadki przemocy domowej; wynikajacych
ze zmieniajacych sie warunkéw pracy i ograniczenia miejsca przebywania
pracownikéw do przestrzeni domowe;.

Wazne jest zaktualizowanie programéw szkoler bhp, tak aby uwzgledniaty
one nowe zagrozenia oraz sposoby zapobiegania skutkom tych zagrozen. Pra-
cownicy powinni otrzymac informacje, jak stosowac nowe srodki i procedury
w sytuacji kryzysowej.

Tylko kompleksowy i skuteczny system zbierania danych, rejestrowania
i powiadamiania o przypadkach zarazenia sie koronawirusem w pracy pozwala
rzagdom i pracodawcom podejmowac swiadome decyzje dotyczace polityki bhp.
Umozliwia on takze szybkie identyfikowanie ognisk wirusa.

W celu opracowywania i aktualizacji przepisow bhp w kontekscie COVID-19,
bardzo istotne jest przeprowadzanie badan i analiz, w szczegdlnosci w zakresie:

+ identyfikowania zagrozen w poszczeg6lnych dziedzinach gospodarki oraz

najczestszych rozwigzan stosowanych w celu ich zminimalizowania lub
wyeliminowania;

+ identyfikowania grup pracownikéw szczegdlnie narazonych na ryzyko;

'Amnesty International, 3.09.2020 r., www.amnesty.org/en/latest/news/2020/09/
amnesty-analysis-7000-health-workers-have-died-from-covid19
2ECDC, 30.06.2020 1., www.ecdc.europa.eu/en/covid-19/latest-evidence /epidemiology



+ oceny krotko- i dtugoterminowych konsekwencji zdrowotnych, w tym

skutkéw dziatania nowego koronawirusa, ale réwniez konsekwencji wy-

nikajacych z narazenia na inne zagrozenia w miejscu pracy;

* oceny przestrzegania przepisdw bhp i okreslania ich skutecznosci w roz-

nych dziedzinach gospodarki, regionach i rodzajach przedsiebiorstw.

Miedzynarodowa wymiana doswiadczen

Kluczowe znaczenie ma miedzynarodowa wspétpraca w zakresie wymiany
wiedzy i spostrzezen. Dzielenie sie wynikami badan pozwala zaoszczedzi¢
wiele czasu i naktadow.

Raport przygotowany przez MOP z okazji obchodéw Dnia przedstawia

przykfady dziataf wybranych pafistw w walce z pandemia i ma na celu uta-
twienie wymiany do$wiadczeri pomiedzy dotknietymi kryzysem krajami.

Miedzynarodowa Organizacja Pracy formutuje takze wytyczne w wymiarze
miedzynarodowym, dotyczace bezpieczefistwa i ochrony zdrowia pracownikéw
w celu wypracowania rozwiazan krétko-, Srednio- i dtugoterminowych dla
poszczegdlnych grup pracownikdw, spotecznosci i krajow.

W raporcie MOP mozna znalez¢ materiaty informacyjne i narzedzia dotycza-

ce zapobiegania zakazeniom COVID-19 w migjscu pracy, a takze na temat pracy
w domu i zwigzanych z nig zagrozen psychospotecznych (w tym przemocy
inekania) podczas kryzysu COVID-19. Raport opisuje takze wybrane narzedzia

i dane nt. dziatar w zwigzku z pandemia w poszczegdlnych dziedzinach gospo-
darki, takich jak stuzba zdrowia i ratownictwo, rolnictwo i lesnictwo, edukagja,

hotele, restauracje i turystyka, przemyst, transport iinne.

Zalecenia dotyczace przedsiebiorstw
Stuzba bhp w kazdym zaktadzie pracy odgrywa kluczowg role w zakresie

edukadji i wspierania pracownikéw w ramach przeprowadzania oceny ryzy-

ka i podejmowania srodkéw zapobiegawczych, wdrazania odpowiednich
dziatar, monitorowania srodowiska pracy i stanu zdrowia pracownikéw oraz
zapewnienia pierwszej pomocy. Podczas pandemii w wielu przedsiebiorstwach

wzmocniono system zarzadzania bhp, wprowadzajac odpowiednie zasady,

procedury i Srodki zapobiegajace zakazeniu. Warto przy tym pamietaé, ze do ich

efektywnego wdrozenia niezbedna jest wspdtpraca pomiedzy pracodawcami,

kierownictwem i pracownikami.
Bardzo potrzebne jest przygotowanie i weryfikacja w przedsiebiorstwach

kompleksowego planu gotowosci na wypadek awarii lub sytuacji kryzyso-

wej w miejscu pracy, aby moc szybko, skutecznie i w sposéb skoordynowany
zareagowac w sytuacji nieprzewidzianej awarii przemystowej czy kryzysu
zdrowotnego.

Obowigzkiem pracodawcéw jest zapewnienie ciggtego monitorowania wa-
runkéw pracy i regularne przeprowadzanie oceny ryzyka, aby ogranicza¢ nowe,

pojawiajace sie zagrozenia, a takze potencjalne negatywne skutki wynikajace
ze stosowania srodkow zmniejszajacych ryzyko zarazenia. Kompleksowa ocena

ryzyka zawodowego powinna dotyczy¢ wszystkich pracownikéw, a takze do-

stawcow, obejmowac przebieg catego dnia roboczego oraz dostep do wspdlnych
przestrzeni. Powinna uwzglednia¢ indywidualne cechy pracownikéw, takie
jak wiek czy powazne choroby, a takze brac¢ pod uwage wieksza podatnosé
na zagrozenia pracownikéw migrujacych z uwagi na bariery jezykowe i zwigzane

z tym trudnosci w dostepie do informacji z zakresu bhp. Oprécz kwestii zwia-

zanych z zarazeniem sie wirusem, wazne jest, aby ocena ryzyka obejmowata
réwniez inne negatywne aspekty konsekwencji pandemii, takie jak zagrozenia
psychospoteczne, w tym zjawiska przemocy i nekania, oraz zagrozenia w sferze
ergonomii i Zwigzane ze stosowanymi na szerokg skale chemikaliami.

MOP zaleca zastosowanie srodkéw zapobiegawczych dotyczacych
COVID-19 wedtug nastepujacej kolejnosci:
1. Eliminowanie bezposredniego zagrozenia (np. poprzez wdrozenie pracy
zdalnej).
2. Zastosowanie Srodkow technicznych (np. zwigkszenie skutecznosci dziatania
wentylaji, instalowanie przegrod).
3. Zastosowanie Srodkéw organizacyjnych (np. wprowadzenie dodatkowych

zmian w cyklu pracy, zréznicowanie czasu wchodzenia pracownikéw do sie-

dziby firmy, czasu wychodzenia z niej i przerw, monitorowanie zdrowia oraz
wprowadzanie zasad reagowania w przypadku zidentyfikowania chorych lub
potencjalnie zakazonych pracownikow).

WYDARZENIA, RELACJE

4. Zastosowanie srodkdw ochrony indywidualnej (SOI) dostosowanych do ry-
zyka zakazenia podczas pracy.

Miedzynarodowa Organizacja Pracy zwraca szczegdlng uwage na trudng
sytuacje mikro-, matych i $rednich przedsiebiorstw. Sg to miejsca pracy, w kt6-
rych dbatos¢ o bezpieczne warunki pracy jest czesto mniejsza, a dotarcie do nich
z aktualng wiedzg w zakresie bhp jest czesto duzym wyzwaniem logistycznym.
W slad za przyktadem wielu pafistw, sposobem na wsparcie systeméw bhp
w takich firmach moze by¢ wzmocnienie wspdtpracy z partnerami spotecz-
nymi, promowanie mentoringu oraz programéw partnerstwa miedzy duzymi
i mniejszymi przedsiebiorstwami.

Rola rezylientnych systeméw bhp

Pandemia COVID-19 pokazata, ze skuteczny krajowy system zarzgdzania
bhp jest niezbedny dla zabezpieczenia zdrowia i zycia pracownikdw. Trwajacy
kryzys podkreslit znaczenie bhp jako kluczowego elementu szeroko pojete-
go systemu reagowania w sytuacji kryzysowej oraz systemu ochrony zdro-
wia. Dlatego tez Miedzynarodowa Organizacja Pracy wskazuje koniecznosé
uwzgledniania zagadnier dotyczacych przygotowania w zakresie bhp w kra-
jowym planie awaryjnym. Inwestowanie w odpowiednie zasoby bhp — ludzkie,
materialne i finansowe — oraz budowanie rezylientnego (czyli odpornego i nie-
zawodnego) krajowego systemu zarzadzania bhp nie tylko pomoze rzgdom,
pracodawcom i pracownikom odpowiednio reagowaé na aktualng pandemie,
ale takze pomoze im przygotowac sie do nieprzewidzianych wyzwar, ktore
moga wystapi¢ w przysztosci.

Obchody Miedzynarodowego Dnia Pamigci
Ofiar Wypadkéw przy Pracy
i Chorob Zawodowych

Dla zwigzkéw zawodowych 28 kwietnia to Miedzynarodowy Dzief Pamieci
Ofiar Wypadkéw przy Pracy i Choréb Zawodowych. Miedzynarodowa Konfe-
deracja Zwigzkéw Zawodowych (ITUC) zacheca do obchodzenia tegorocznego
Dnia pod hastem: Bezpieczeristwo i zdrowie sa podstawowym prawem w pracy
(ang. Health and Safety is a Fundamental Right at Work). ITUC zwraca szcze-
g6lng uwage na fakt, ze miliony ludzi na Swiecie zachorowaty na COVID-19
zarazajac sie w miejscu pracy. Zapewnienie bezpieczefstwa i najwiekszej mozli-
wej ochrony zdrowia pracownikéw jest kwestig priorytetowa. ITUC z naciskiem
podkresla, ze nie wolno stawiac zyskéw ekonomicznym ponad ludzkie zycie.

W Polsce

W odpowiedzi na kryzys wywotany pandemig, Ministerstwo Rozwoju, Pracy
i Technologii wprowadzito w Polsce Plan dla Pracy i Rozwoju, obejmujacy trzy
obszary: bezposrednig pomoc, ,nowy kierunek” dla firm, ktére potrzebuja
zmiany i ,impuls rozwojowy” dla przedsiebiorstw planujgcych inwestycje. Plan
ma na celu wspieranie polskich firm w trudnej sytuacji, a takze stymulowanie
rozwoju przedsiebiorstw oraz zapewnienie pracy i bezpieczefistwa. Wiecej
informacji o planie mozna znalez¢ pod adresem www.liczasiekonkrety.gov.pl.

Tematowi obchodéw Swiatowego Dnia Bezpieczefistwa i Ochrony
Zdrowia w Pracy bedzie poswiecona kwietniowa sesja Rady Ochrony Pracy
przy Sejmie RP.

Zachecamy do upowszechniania tematyki Dnia w ramach przedsiebiorstw
i organizacji, przy wykorzystaniu przygotowanych, dostepnych materiatéw.
Moga one stac sie impulsem do organizowania wewnetrznych webinariow
lub innych spotkar na temat mozliwych usprawnief systemu bezpieczefistwa
pracy. Warto takze stworzy¢ dla wszystkich pracownikéw wygodne narzedzia
do zgtaszania uwag i propozycji dotyczacych poprawy warunkdw pracy za-
réwno teraz, w okresie pandemii, jak i w przysztosci.

Wiecej informacji o problematyce Dnia i materiaty promocyjne znalez¢
mozna na stronie www.ciop.pl/28kwietnia.

Opracowano na podstawie materiatow Miedzynarodowej Organizagji

Pracy, Ministerstwa Rozwoju, Pracy i Technologii oraz strony internetowej

https.//28april.org prowadzonej przez Miedzynarodowa Konfederacje Zwigz-
kéw Zawodowych i magazyn ,Hazards".
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