prezentacja 1. Wyktad wprowadzajacy

SLAJD 1.

Na wstepie warto poswieci¢ chwile na przygotowanie podstaw, gruntu pod merytoryczne szkolenie
dotyczace przeciwdziatania powazanym awariom przemystowym, a w tym konkretnym przypadku
szkolenie dotyczace procedury kwalifikacji zaktadu do kategorii zaktadu stwarzajgcego zagrozenie
wystgpieniem powaznej awarii przemystowej.

SLAJD 2.

Rozpoczynajgc nauke, niezaleznie od tego, czy bedzie to kurs, szkolenie, studia, warto na wstepie
okresli¢ cel jaki chcemy osiggngé. Pozwoli to nam jednoznacznie zdefiniowa¢ oczekiwania wobec
efektu koncowego. Celem ogdlnym moze by¢ np. opanowanie umiejetnosci wykonania i weryfikacji
procedury zaliczania zaktadu do zaktadu o zwiekszonym lub duzym ryzyku wystapienia powaznej awarii
przemystowej. Im bardziej ogdlnie, ,niemierzalnie” zdefiniujemy cel, tym trudniej bedzie nam
zweryfikowac czy osiaggnelismy zatozony efekt, czy nie. A brak okreslonego celu uczenia sie moze
powodowac brak wiary, ze taka nauka ma sens, ze bedziemy w ogdle w stanie nauczy¢ sie danego
materiatu, i ze dana nauka pozwoli nam w rozwigzaniu konkretnych problemoéw z ktérymi borykamy
sie w praktyce. Jezeli podzielimy materiat na poszczegdlne etapy, bedziemy w stanie okresli¢ cele
szczegdtowe np. jezeli wiemy, ze chcemy nauczy¢ sie jak kwalifikowac zaktady stwarzajgce zagrozenie,
to pierwszym etapem moze by¢ znajomos¢ zasad kwalifikacji zaktadu. W tym przypadku okaze sie, ze
do tego konieczna jest znajomos$¢ klasyfikacji substancji niebezpiecznych, co moze by¢ naszym drugim
celem szczegdétowym, a umiejetnos¢ zastosowania klasyfikacji substancji niebezpiecznych do
kwalifikacji zaktadu trzecim celem szczegétowym. Ostatnim celem, ktéry mozemy postawic przed sobg,
bedzie samodzielne wykonanie procedury zaliczenia zaktadu — kwalifikacji zaktadu oraz umiejetnos¢
weryfikacji takiej procedury, gdy wykona jg ktos inny.

SLAID 3

Szczegoblnie w obszarze przeciwdziatania powaznym awariom przemystowym taksonomia, klasyfikacja
celéw ksztatcenia zaproponowana przez profesora Bolestawa Niemierko pozwala spojrze¢ na
elementy, ktdre sg konieczne, aby efektywnie przyswoi¢ wiedze i umied i chciec jg zastosowad. Profesor
Niemierko odnidst sie do 3 aspektow: dziedziny poznawczej, umiejetnosci praktycznych i dziedziny
motywacyjnej. Dla kazdej z nich zaproponowat cztery poziomy. | tak, w przypadku dziedziny
poznawczej, najpierw istotne jest zapamietanie wiadomosci, nastepnie ich zrozumienie, co z kolei
pozwoli na przejscie od wiadomosci do umiejetnosci, z ktérych pierwszym poziomem jest stosowanie
wiadomosci w warunkach typowych, a nastepnie w warunkach nietypowych — w naszym przypadku
powaznaowaryjnych, w sytuacji pozaru, wybuchu lub uwolnienia substancji niebezpiecznych. Drugi
z obszaréow dotyczy umiejetnosci praktycznych, tzn. najpierw nasladowania dziatania nauczyciela,
nastepnie odtwarzania takiego dziatania. Kolejnym etapem jest doskonalenie tych umiejetnosci
poprzez uzyskanie sprawnosci dziatania w warunkach statych i zmiennych. Réwniez w tym aspekcie
konczymy na umiejetnosci sprawnego dziatania w sytuacji powazanej awarii, zagrozenia zdrowia i
zycia. Ostatni z aspektow zwigzany jest z motywacjg, dlatego podziat obejmuje na pierwszym etapie
uczestnictwo w dziataniu, nastepnie podejmowanie dziatania, a potem postawy: nastawienie na
dziatanie i dziatania systemowe. Jak widac takie spojrzenie pozwala zrozumieé brak efektywnosci
suchego, akademickiego nauczania, jezeli prowadzone jest tylko w postaci wykfadu. Jednakze
Swiadomos¢ i znajomos¢ taksonomii profesora Niemierko moze pozwoli¢ na efektywne nauczenie sie
danego materiaty, nawet przy, tylko i wytacznie, podajgcym charakterze wykfadu. Po prostu wtedy caty
ciezar przeniesiony jest z nauczyciela na ucznia/studenta/uczestnika kursu.



SLAID 4

Kolejnym czynnikiem, ktory warto wzigé pod uwage, rozwazaé, majac na uwadze przeciwdziatanie
powaznym awariom przemystowym, sg pewne uwarunkowania wynikajgce z postrzegania swojego
wtasnego poziomu wiedzy, umiejetnosci oraz poziomu wiedzy i umiejetnosci u innych. Chodzi o wyniki
prac dwéch socjologdw Justina Krugera i Dawida Dunninga. Panowie otrzymali w 2000 roku nagrode
ironicznego Nobla, tzw. Ig Nobel. T Nagrody Ig Nobla s3 humorystycznym odpowiednikiem Nagréd
Nobla. Otrzymywane s3 za prace naukowe, ktére najpierw smiesza, a potem sktaniajg do myslenia oraz
odkrycia, ktdre nie mogg lub nie powinny by¢ powtarzane.

SLAID 5

W 1999 r. dwaj socjolodzy Justin Kruger i David Dunning (Kruger, 1999) opublikowali wyniki badan,
Wyniki badan zostaty potwierdzone w pdziniejszych badaniach (Schlosser, 2013). Badania zostaty
przeprowadzone na studentach i testowane byty 3 obszary tj. znajomosé: gramatyki angielskiej,
logicznego myslenia oraz poczucia humoru. W wyniku badan socjolodzy zaobserwowali, ze osoby o
niskich kwalifikacjach przeceniajg swojg wiedze i umiejetnosci i:

1. nie dostrzegajg swojego niskiego poziomu zdolnosci,

2. nie potrafig prawidtowo ocenié poziomu zdolnosci u siebie,

3. nie potrafig prawidtowo oceni¢ poziomu zdolnosci u innych,
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. rozpoznajg i uznajg swodj niski poziom zdolnosci dopiero po odpowiednim treningu danej
umiejetnosci.

Natomiast eksperci w danej dziedzinie zanizajg swojg wiedze i umiejetnosci. Oznacza to, ze jezeli dana
osoba jest niekompetentna, to nie ma wystarczajgcej wiedzy by mdc stwierdzi¢, ze jest
niekompetentna. Aby mdc udzieli¢ poprawnej odpowiedzi potrzebna jest ta sama wiedza, ktéra
pozwala stwierdzi¢, ze dana odpowiedZ jest prawidtowa. Osoby posiadajgce widze i umiejetnosci
w danej dziedzinie — eksperci z reguty uswiadamiajg sobie ile jeszcze nie wiedzg, co powoduje, ze
zanizajg swoje kompetencje. Kazda osoba w jednych obszarach, dziedzinach jest ekspertem, w innych
posiada niskie kwalifikacje.

SLAID 6

W Internecie dostepne sg rézne wykresy ilustrujgce ten efekt, zwany jako efekt Krugera-Dunning.
W odniesieniu do procesu ksztatcenia i jego uczestnikdw, najlepszym z uktadow bedzie sytuacja, gdy
nauczyciel bedzie ekspertem, uczniem bedzie osoba o niskich kwalifikacjach, a przyszty pracodawca
rowniez bedzie ekspertem. Trudno jednoznacznie oceni¢ najgorszy wariant, czy bedzie to sytuacja,
w ktoérej, wszyscy uczestnicy procesu bedg osobami o niskich kwalifikacjach, czy sytuacja, w ktérej tylko
uczen bedzie ekspertem. Niezaleznie od tych rozwazan istotne jest aby zdawaé sobie sprawe
z wtasnych ograniczen i ich konsekwencji i tylko dlatego efekt ten zostat zasygnalizowany w niniejszym
sprawozdaniu.

SLAID 7

A jak wyglada sytuacja w zaktadzie pracy, np. w zaktadzie o duzym lub zwiekszonym ryzyku wystgpienia
powaznej awarii przemystowej. Wyobrazmy sobie sytuacje, w ktérej ekspertami bedzie dyrektor,
wiasciciel, kierownicy wyzszych, nizszych szczebli, a pracownicy bedg osobami o niskich kwalifikacjach.
Albo drugg — skrajng, to pracownicy sg ekspertami, a osobami o niskich kwalifikacjach s3
przedstawiciele kadry zarzadzajacej. To pytania retoryczne, ale warto sie zastanowié¢ nad swoimi i
innych kompetencjami, szczegdlnie, gdy méwimy o zaktadach stwarzajgcych duze ryzyko wystgpienia
powaznej awarii przemystowej, w ktdrych awaria moze mie¢ bardzo powazne konsekwencje.



