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PODSTAWY REALIZACII, CELE | KOORDYNACIA
V ETAPU PROGRAMU WIELOLETNIEGO






l. Podstawy realizacji, cele i koordynacja V etapu programu wieloletniego

Podstawa realizacji programu wieloletniego ,,Poprawa bezpieczenstwa i warunkéw
pracy” - V etap, okres realizacji: lata 2020-2022 - jest Uchwala Nr 80/2019 Rady
Ministrow z dnia 13 sierpnia 2019 r. w sprawie jego ustanowienia.

Whnioskodawca V etapu programu byt Minister Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej.

Etap V programu wieloletniego stanowi kontynuacje programu wieloletniego ,Poprawa
bezpieczenstwa i warunkow pracy”, ktérego etap I zostat ustanowiony uchwatg nr 117/2007
Rady Ministréw z dnia 3 lipca 2007 r. do realizacji w latach 2008-2010, etap II uchwatg
nr 154/2010 Rady Ministréw z dnia 21 wrzesnia 2010 r. do realizacji w latach 2011-2013,
etap III uchwatg nr 126/2013 Rady Ministréw z dnia 16 lipca 2013 r. do realizacji w latach
2014-2016, a etap IV uchwatg nr 203/2015 Rady Ministrow z dnia 26 pazdziernika 2015 r. do
realizacji w latach 2017-2019.

Program ten od 2008 r. petni funkcje krajowej strategii na rzecz bezpieczenstwa i higieny
pracy wymaganej przez Komisje Europejskg i pozwala na realizacje niezbednych dziatan pan-
stwa w tym zakresie.

Zakres tematyczny V etapu programu wieloletniego ,Poprawa bezpieczenstwa i warunkow
pracy” jest zgodny z kierunkami badan naukowych i prac rozwojowych okreslonych
w dokumentach miedzynarodowych i krajowych dotyczacych zadan oraz kierunkdéw dziatan
panstwa w tej dziedzinie. W szczegdlnosci V etap programu uwzglednia priorytety dziatan,
postulaty oraz wyzwania naukowe zawarte w nastepujacych dokumentach krajowych
i miedzynarodowych:

krajowych
1. Strategia na rzecz Odpowiedzialnego Rozwoju do roku 2020 (z perspektywa do 2030 r.)
(SOR)1.

2. Strategia Rozwoju Kapitatu Ludzkiego 2020 (SRKL)?2.

3. Strategia Innowacyjnosci i Efektywnosci Gospodarki ,Dynamiczna Polska 2020”
(SIEG)3.

4. Krajowe Inteligentne Specjalizacje®.

Krajowy Program Badan. Zatozenia polityki naukowo-technicznej i innowacyjnej panstwa®.

6. Ustawa - Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce®.

b

miedzynarodowych
1. Strategia EUROPA 2020 na rzecz inteligentnego i zréwnowazonego rozwoju sprzyja-
jacego wiaczeniu spotecznemu’.

1 Strategia na rzecz Odpowiedzialnego Rozwoju do roku 2020 (z perspektywg do 2030 r.), Zatacznik do uchwaty nr 8
Rady Ministrow z dnia 14 lutego 2017 r. (poz. 260).

2 Strategia Rozwoju Kapitatu Ludzkiego, Zatacznik do uchwaty nr 104 Rady Ministréow z dnia 18 czerwca 2013 r. (poz. 640).

3 Strategia Innowacyjnosci i Efektywnosci Gospodarki ,Dynamiczna Polska 2020”, Zatacznik do uchwaty nr 7 Rady
Ministrow z dnia 15 stycznia 2013 r. (poz. 73).

4 Krajowe Inteligentne Specjalizacje, wersja 4, 4 grudnia 2017 r., Ministerstwo Inwestycji i Rozwoju.

5 Krajowy Program Badan. Zatozenia polityki naukowo-technicznej i innowacyjnej panstwa, Zatacznik do uchwaty
nr 164/2011 Rady Ministréw z dnia 16 sierpnia 2011 r.

6 Ustawa z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce. (Dz.U. poz. 1668, z pd6zn. zm.)



2. Europejski filar praw socjalnyché®.

3. Strategiczne ramy UE w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy (bhp) na lata 2014-
2020°.

4, Bezpieczniejsze i zdrowsze warunki pracy dla wszystkich — nowelizacja przepiséow
i polityki UE w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy'®.

5. ,Horyzont 2020” - program ramowy UE w zakresie badan naukowych i innowacji
(2014-2020)1,

6. Projekt Decyzji Parlamentu Europejskiego i Rady ustanawiajacej program szczegdto-
wy stuzacy realizacji programu ramowego w zakresie badan naukowych i innowacji
»~Horyzont Europa”*?.

7. Raport pt. ,Nanosafety in Europe 2015-2025: Towards Safe and Sustainable Nano-
materials and Nanotechnology Innovations”, NanoSafety Cluster ,Nanobezpieczen-
stwo w Europie w latach 2015-2025: W kierunku bezpiecznych i trwatych nanomate-
riatdw i innowacji w dziedzinie nanotechnologii”, Unijny Klaster Nanobezpieczen-
stwo), 2013 r. 13,

8. Dokument roboczy stuzb Komisji Europejskiej ,Advancing the Internet of Things in
Europe”!4,

1.1. Cele programu

Cel gtéwny

Celem gtownym programu jest opracowanie innowacyjnych rozwiazan organiza-
cyjnych i technicznych, ukierunkowanych na rozwdéj zasobéw ludzkich oraz nowych
wyrobow, technologii, metod i systeméw zarzadzania, ktorych wykorzystanie przy-
czyni sie do znaczacego ograniczenia liczby os6b zatrudnionych w warunkach nara-
zenia na czynniki niebezpieczne, szkodliwe i uciazliwe oraz ograniczenia zwigzanych
z nimi wypadkéw przy pracy, choréb zawodowych i wynikajacych z tego strat eko-
nomicznych i spotecznych.

W V etapie programu istotny jest rozwdj kapitatu ludzkiego i spotecznego, niezbedny do
podjecia wyzwan wynikajacych z dynamicznych zmian technologii i proceséw pracy oraz stwo-
rzenia warunkéw do wydtuzenia okresu aktywnosci zawodowej.

7 Komunikat Komisji Europa 2020 - Strategia na rzecz inteligentnego i zréwnowazonego rozwoju Sprzyjajacego
witgczeniu spotecznemu, Bruksela, 3.3.2010 KOM(2010) 2020 wersja ostateczna.

8 Europejski filar praw socjalnych. Bardziej sprawiedliwa i bardziej spoteczna Europa, Urzad Publikacji Unii
Europejskiej, Luxemburg 2018.

9 Komunikat Komisji do Parlamentu Europejskiego, Rady, Europejskiego Komitetu Ekonomiczno-Spotecznego
i Komitetu Regiondw w sprawie strategicznych ram UE dotyczacych bezpieczenstwa i higieny pracy na lata
2014-2020, COM(2014) 332 final.

10 Komunikat Komisji do Parlamentu Europejskiego, Rady, Europejskiego Komitetu Ekonomiczno-Spotecznego
i Komitetu Regiondw Bezpieczniejsze i zdrowsze warunki pracy dla wszystkich — nowelizacja przepiséw i polityki UE
w zakresie bezpieczeristwa i higieny pracy, Bruksela, 10.1.2017 COM(2017) 12 wersja ostateczna.

11 Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 1291/2013 z dnia 11 grudnia 2013 r. ustanawiajace
~Horyzont 2020” — program ramowy w zakresie badan naukowych i innowacji (2014-2020) oraz uchylajace decyzje
nr 1982/2006/WE (Dz. Urz. UE L 347 z 20.12.2013, s. 104).

12 Projekt Decyzji Parlamentu Europejskiego i Rady ustanawiajgcej program szczegdtowy stuzacy realizacji programu
ramowego w zakresie badan naukowych i innowacji ,Horyzont Europa”, Bruksela 7.6.2018 COM(2018) 436 wersja
ostateczna.

13 Nanosafety in Europe 2015-2025: Towards Safe and Sustainable Nanomaterials and Nanotechnology innovations,
NanoSafety Cluster, FIOH, 2013.

14 Commission Staff Working Document Advancing the Internet of Things in Europe accompanying the document
Communication from the Commission to the European Parliament, the Council, the European Economic and Social
Committee and the Committee of the Regions Digitising European Industry Reaping the full benefits of a Digital
Single Market, Bruksela, 19.4.2016 SWD(2016) 110 wersja ostateczna.



Cele szczeg6towe

Stworzenie podstaw spetnienia wymagan wynikajacych z nowych dokumentéw
strategicznych dotyczacych bezpieczenstwa i higieny pracy oraz postanowien dy-
rektyw UE.

Opracowywanie i doskonalenie rozwigzan umozliwiajagcych rozwdj i zachowanie
zdolnosci do pracy w celu zapobiegania wykluczeniu z rynku pracy, ze szczegélnym
uwzglednieniem osdb starszych wiekiem i oséb niepetnosprawnych.

Rozwdj metod i narzedzi do zapobiegania i ograniczania ryzyka zawodowego w $ro-
dowisku pracy zwigzanego z dynamicznym rozwojem technologii i proceséw pracy.
Poszerzenie stanu wiedzy o przyczynach oraz skutkach wypadkéw przy pracy i cho-
réb zwigzanych z praca oraz opfacalnosci ekonomicznej dziatan prewencyjnych na
poziomie panstwa i przedsiebiorstwa.

Ksztattowanie i promocja kultury bezpieczenstwa przez doskonalenie zarzadzania
bezpieczenstwem i higieng pracy oraz rozwoj nowoczesnego systemu edukacji i in-
formacji spoteczenstwa w powigzaniu z catym cyklem zycia.

Oddziatlywanie programu

Osiggniecie celow programu wptynie na zwiekszenie zdolnosci do pracy i wydiuzenie
aktywnosci zawodowej dzieki:

zmniejszeniu narazenia na czynniki zagrozen w s$rodowisku pracy zwigzane z dyna-
micznym rozwojem technologii i proceséw pracy

poprawie jakosci pracy i zycia

zwiekszeniu kultury bezpieczenstwa w srodowisku pracy i zycia, co spowoduje obni-
zenie liczby wypadkéw przy pracy i chordb zwigzanych z praca.

W szczegdlnosci realizacja programu pozwoli na:

1.

Zwiekszenie skutecznosci dziatan w zakresie prewencji zagrozen zawodowych
w przedsiebiorstwach, z uwzglednieniem potrzeby zachowania zdolnosci do pracy
w mozliwie dlugim okresie aktywnosci zawodowej.

Wykorzystanie nowo opracowanych metod i narzedzi do ograniczenia ryzyka
zawodowego w $srodowisku pracy, zwigzanego z dynamicznym rozwojem techno-
logii i procesow pracy.

Podniesienie jakosci zarzadzania bezpieczenstwem i ochrong zdrowia w przedsie-
biorstwach, z uwzglednieniem zarzadzania wiekiem.

Zapewnienie nowoczesnego ujecia problematyki bezpieczeAstwa pracy
i ergonomii w programach nauczania na wszystkich jego poziomach oraz do-
skonalenia kompetencji stuzb specjalistycznych.

Poszerzenie oferty polskiego przemystu producentow srodkow ochrony indy-
widualnej, a w konsekwencji poprawe bezpieczenstwa stosujacych je pracownikéw,
przez udostepnienie nowych, znaczaco lepszych wyrobdw.

Kontynuacje prac legislacyjnych i normalizacyjnych w celu zapewniania zgodnosci
prawa polskiego z prawem UE w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy, a tak-
ze w celu wdrazania do zbioru polskich norm odpowiednich norm europej-
skich z tej dziedziny.



7. Rozwdj krajowego systemu oceny zgodnosci wyrobdéw i ustug, odpowiednio do
wymagan dyrektyw UE.

8. Zapewnienie aktywnego uczestnictwa Polski w miedzynarodowej i europejskiej
wspotpracy w zakresie badan naukowych, a takze w wymianie dobrych praktyk
w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy oraz ergonomii.

9. Zwiekszanie skutecznosci dziatan informacyjno-promocyjnych w zakresie bez-
pieczenstwa i higieny pracy, w tym rozwdéj dziatalnosci polskiego Krajowego Punk-
tu Centralnego Europejskiej Agencji Bezpieczenstwa i Zdrowia w Pracy.

Tematyka ustalona w V etapie programu wieloletniego jest realizowana w ramach 2 cze-
éci: A - Programu realizacji zadan w zakresie stuzb panstwowych - oraz B — Programu reali-
zacji badan naukowych i prac rozwojowych.

.2. Struktura czesci A programu

Program realizacji zadan w zakresie stuzb panstwowych obejmuje grupy tematyczne:
Grupa 1 Ustalanie normatywoéw w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy

Grupa 2 Rozwodj metod i narzedzi do zapobiegania i ograniczania ryzyka zawodowego
w Srodowisku pracy

Grupa 3 Rozwdj systemu badan maszyn i innych urzadzen technicznych, narzedzi oraz
$rodkow ochrony zbiorowej i indywidualnej

Grupa 4 Rozwoj systemu edukacji, informacji i promocji w zakresie bezpieczenstwa
i ochrony zdrowia

Wykonawca programu

Na podstawie umowy nr UM-2/DPR/PD/2020/02 z dnia 18.02.2020 r. na wykonanie za-
dan w zakresie stuzb panstwowych objetych programem wieloletnim - V etap, zawartej po-
miedzy Ministrem Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej a Centralnym Instytutem Ochrony Pracy
- Panstwowym Instytutem Badawczym, wykonawcg zadan realizowanych w czesci A progra-
mu jest Centralny Instytut Ochrony Pracy - Panstwowy Instytut Badawczy.

1.3. Nadzor i koordynacja programu wieloletniego

Nadzér nad realizacjg programu sprawowat Minister Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej,
reprezentowany przez Petnomocnika Organu Nadzorujgcego, we wspotpracy z Ministrem Nauki
i Szkolnictwa Wyzszego (obecnie Ministrem Edukacji i Nauki) oraz Narodowym Centrum Badan
i Rozwoju. Od 7 pazdziernika 2020 r. nadzér nad programem sprawowat Minister Rozwoju,
Pracy i Technologii. W zwigzku z wejsciem w zycie w dniu 12 sierpnia 2021 r. dwdch rozpo-
rzadzen: 1) rozporzadzenia Rady Ministrow z w sprawie utworzenia Ministerstwa Rozwoju
i Technologii oraz 2) rozporzadzenia Rady Ministrow w sprawie przeksztatcenia Ministerstwa
Rodziny i Polityki Spotecznej, komorki organizacyjne obstugujace dziat praca zostaty wigczone
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do zakresu dziatan Ministra Rodziny i Polityki Spotecznej. Od tego czasu nadzér nad realizacjg
programu przejat Minister Rodziny i Polityki Spotecznej.

Funkcja Koordynatora Programu i Gtdwnego Wykonawcy zostata powierzona Centralnemu
Instytutowi Ochrony Pracy - Panstwowemu Instytutowi Badawczemu, ktdry jest reprezento-
wany przez Dyrektora Instytutu.

W celu synchronizacji dziatan zapewniajacych prawidiowg realizacje V etapu programu
wieloletniego, tj. osiagniecia celdw programu przez wykonanie zaréwno zadan w zakresie
stuzb panstwowych w ramach grup tematycznych, jak i projektéw w zakresie badan nauko-
wych i prac rozwojowych w ramach przedsiewzieé¢, utrzymano przyjety w poprzednich etapach
system realizacji oraz zarzadzania programem, przedstawiony schematycznie na rys. 1.

Interdyscyplinarna tematyka programu wymaga réwnolegtej koordynacji merytorycznej
oraz formalnej realizacji obu czesci programu. W tym celu:

Zatozono kontynuacje dziatania Zespotu Koordynacyjnego petnigcego funkcje opinio-
dawczo-doradczg w stosunku do Petnomocnika Organu Nadzorujacego i Koordynatora
Programu. Czionkami Zespotu Koordynacyjnego sg przedstawiciele resortéw i innych
organow administracji panstwowej, organizacji pracodawcéw i pracownikdw oraz in-
stytucji zainteresowanych wykorzystaniem wynikdw programu, a takze eksperci
Z dziedzin wiedzy objetych programem. Posiedzenia Zespotu Koordynacyjnego odby-
wajq sie raz w roku, a ich przedmiotem jest ocena stanu wykonania zadan w zakresie
stuzb panstwowych oraz projektow w zakresie badan naukowych i prac rozwojowych
programu zrealizowanych w poprzednim roku. Ocena jest przedstawiana w formie pi-
semnej opinii Petnomocnikowi Organu Nadzorujacego. Zespo6t Koordynacyjny, moni-
torujac realizacje programu na podstawie przeprowadzonej analizy, moze wskazywac
potrzebe ewentualnych korekt lub zmian o charakterze operacyjnym, nienaruszaja-
cych jednak celu gtdwnego programu. Ustalenia przyjete podczas posiedzenia Zespo-
tu Koordynacyjnego, zawarte w ocenie, sq zgodnie ze stanowiskiem Pelnomocnika
Organu Nadzorujacego i wigzace dla Koordynatora. Koordynator przygotuje informa-
cje o planowanym sposobie wdrozenia ustalen oceny. W 2022 roku posiedzenie Ze-
spotu Koordynacyjnego odbyto sie w dniu 28 kwietnia w sktadzie:

1. Pan prof. dr hab. Stefan Kwiatkowski
Kierownik Katedry Pedagogiki Pracy i Andragogiki
Akademia Pedagogiki Specjalnej im. Marii Grzegorzewskiej
Przewodniczacy Zespotu Koordynacyjnego
2. Pani Elzbieta Bozejewicz
Prezes Ogdlnopolskiego Stowarzyszenia Pracownikdéw Stuzby Bezpieczenstwa
i Higieny Pracy
3. Pan prof. dr hab. Roman Cieslak
Rektor SWPS Uniwersytetu Humanistycznospotecznego
4. Pan Jakub Chojnicki
Dyrektor Departamentu Nadzoru i Kontroli
Panstwowa Inspekcja Pracy, Gtéwny Inspektorat Pracy
5. Pani Renata Goérna
Dyrektor Wydziatu Polityki Spotecznej, Rynku Pracy, Ubezpieczen i Zdrowia
Ogélnopolskie Porozumienie Zwigzkéw Zawodowych
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

Pani prof. dr hab. inz. Iwona Grabarek

Kierownik Zaktadu Systeméw Informatycznych i Mechatronicznych w Transporcie
Wydziat Transportu Politechniki Warszawskiej

Pan Witodzimierz Hausner

Doradca Prezesa Federacji Stowarzyszen Naukowo-Technicznych
Naczelna Organizacja Techniczna

Pan Adam Jabtonski

Prezes Zarzadu Polskiego Zrzeszenia Producentéw i Dystrybutoréw Srodkéw
Ochrony Indywidualnej

Pani Jolanta Kosakowska

Dyrektor Zespotu Oswiaty Zawodowej i Problematyki Spotecznej
Zwigzek Rzemiosta Polskiego

Pani Agnieszka Kramek

Sekcja Programow i Konkurséw Krajowych

Narodowe Centrum Badan i Rozwoju

Pan Pawet Monka

Gtéwny inz. w pionie inwestycji GAZ-System S.A.

Pan Cezary Nobis

Dyrektor Biura Prewencji

Kasa Rolniczego Ubezpieczenia Spotecznego

Pan Witold Polkowski

Pracodawcy Rzeczypospolitej Polskiej

Pan Wiestaw Skirzynski

Dyrektor Departamentu BHP, Ochrony Ppoz. i Ochrony Srodowiska, Polska Spétka
Gazownictwa sp. z 0.0.

Pani Elzbieta Sosnowska

Sektor Zdrowia Srodowiska i Medycyny Wydziatu Prac Normalizacyjnych
Polski Komitet Normalizacyjny Polski Komitet Normalizacyjny

Pan dr n. med. Piotr Winciunas

Naczelny Lekarz Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych

Dyrektor Departamentu Orzecznictwa Lekarskiego

W posiedzeniu uczestniczyli przedstawiciele Ministerstwa Rodziny i Polityki Spotecznej

w sktadzie:
1.
2.
3.
12

Stanistaw Szwed

Sekretarz Stanu

Ministerstwo Rodziny i Polityki Spotecznej
Petnomocnik Organu Nadzorujacego Program
Marcin Stanecki

Dyrektor Departamentu Prawa Pracy
Ministerstwo Rodziny i Polityki Spotecznej
Przedstawiciel Peinomocnika Organu Nadzorujgacego Program
Pawet Dubinski

Gtéwny Specjalista

Wydziat Bezpieczenstwa i Higieny Pracy
Departament Prawa Pracy

Ministerstwo Rodziny i Polityki Spotecznej



a takze eksperci zewnetrzni:

10.

11.

12.

13.

14,

Marcin Babski

TECHPRINT

Sie¢ Ekspertéw ds. BHP certyfikowanych przez CIOP-PIB
Marianna Brzozowska-Skwarek

Zastepca Dyrektora

Departamentu Strategii, Kwalifikacji i Ksztatcenia Zawodowego
Ministerstwo Edukacji i Nauki

Robert Chudzik

Gtéwny Specjalista

Wydziatu Badan Materiatowych i Ekspertyz

Centralne Laboratorium Dozoru Technicznego

Urzad Dozoru Technicznego

Katarzyna Grabowska-Wawrzeniecka

DELPHI BDU Dymowska-Moussa, Grabowska-Wawrzeniecka sp.j.

Sie¢ Ekspertéw ds. BHP certyfikowanych przez CIOP-PIB
Mieczystaw JankowskKi

Centrum Ksztatcenia

Sie¢ Ekspertow ds. BHP certyfikowanych przez CIOP-PIB
Rafat Kurs

Gtoéwny Specjalista Departamentu Warunkéw Pracy i Szkolenia
Wyzszy Urzad Goérniczy

Marek Maszewski

Dyrektor Dziatu Nadzoru

SEKA S.A.

Katarzyna Mielczarek

PKN ORLEN S.A

Mikotaj Przybyta

GL Optic Polska Sp. z 0.0. Sp. K.

Maciej Ratajczak

Zastepca Dyrektora Departamentu Higieny Srodowiska
Gtéwny Inspektorat Sanitarny

Janusz Roznowski

Iturri Poland Sp. z o.0.

Kamil Silski

Gtéwny Specjalista ds. BHP

Kimball Electronics Poland Sp. z o.0.

Agnieszka Wickiel

Kimball Electronics Poland Sp. z o.0.

Sylwia Uscitowska

Kierownik Wydziatu BHP I PPOZ

PGNiG Termika S.A.
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W celu zapewnienia sprawnego zarzadzania programem i jego monitorowania Dyrektor
Centralnego Instytutu Ochrony Pracy — Panstwowego Instytutu Badawczego, jako oso-
ba reprezentujaca Koordynatora Programu, wyznaczyt:

— Sekretarza Naukowego Programu - do biezacej wspodtpracy z wykonawcami oraz
dokonywania okresowych przegladéw stanu realizacji zadan i projektéw programu
pod katem osiggniecia wskaznikéw produktu dla realizacji zatozonych celéw, wnio-
skowanie podejmowania odpowiednich dziatan dla prawidlowego i terminowego
ich realizowania

- lideréw grup tematycznych, ktérych zadaniem jest bezposredni nadzér meryto-
ryczny nad realizacjg ujetych w nich zadan oraz dokonywanie podsumowan uzy-
skanych wynikéw pod katem zgodnosci ich realizacji z zatozeniami i harmonogra-
mem.

Za nadzoér nad realizacjg zadan w Czesci A programu odpowiadajq:

Grupa 1 Ustalanie normatywow w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy
dr hab. Matgorzata Szewczynska, prof. Instytutu

Grupa 2 Rozwoj metod i narzedzi do zapobiegania i ograniczania ryzyka zawodowego
w Srodowisku pracy
dr hab. inz. Dariusz Pleban, prof. Instytutu, dr Tomasz Jankowski,
dr inz. Joanna Kaminska, dr Matgorzata Pecitfo-Pacek

Grupa 3 Rozwdj systemu badan maszyn i innych urzadzen technicznych, narzedzi oraz
$rodkéw ochrony zbiorowej i indywidualnej
dr hab. inz. Katarzyna Majchrzycka, prof. Instytutu,
dr inz. Leszek Morzynski, dr inz. Piotr Makowski

Grupa 4 Rozwoj systemu edukaciji, informacji i promocji w zakresie bezpieczenstwa
i ochrony zdrowia
mgr inz. Alfred Brzozowski, dr inz. Matgorzata Suchecka,
dr inz. Agnieszka Mtodzka-Stybel

W V etapie programu stosowano, sprawdzony w poprzednich etapach programu, system
oceny i odbioru zakonczonych etapdw projektéw i zadan z zakresu stuzb panstwowych.

Sprawozdania merytoryczne z zakonczonych etapow podlegaty ocenie niezaleznych re-
cenzentéw - profesoréw, doktoréw habilitowanych oraz specjalistow i ekspertéw - z dziedzin
objetych programem. Ocene zakonczonych w 2022 r. etapdéw zadan przedstawito 39 recen-
zentow.

Koordynator programu w okresie listopad 2022 r. - luty 2023 r. zorganizowat 16 posie-
dzen Komisji Odbioru Prac Naukowych (harmonogram posiedzen w zat. 1), podczas ktérych
wykonawcy prezentowali uzyskane wyniki 68 zadan z zakresu stuzb panstwowych. Posiedze-
nia byty prowadzone w trybie hybrydowym: stacjonarnie oraz za posrednictwem platformy
ZOOM.
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W posiedzeniach uczestniczyli przedstawiciele Organu Nadzorujgcego Program, recenzen-
ci, specjalisci i eksperci ze srodowisk naukowych (z wyzszych uczelni i instytutow badaw-
czych), przedstawiciele resortéw i srodowisk gospodarczych, w tym przedstawiciele potencjal-
nych odbiorcéw wynikow. Spotkania miaty otwarty charakter, a udziat licznie przybytych
zaproszonych gosci spoza Instytutu (instytucje w zat. 2) umozliwiat dyskusje i wymiane opinii
dotyczacych zaréwno osiggnietych wynikéw prac, jak i mozliwosci ich zastosowania w prakty-
ce, a takze nawigzanie wspotpracy w realizacji projektéw i zadan badz weryfikacje powstaja-
cych produktéw.
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9

Struktura systemu zarzadzania Programem

minister wiasciwy
ds. pracy
Organ Nadzorujacy
Program

minister wiasciwy ds. szkolnictwa wyfszego i nauki —6

wspolpraca

* dotyczy projektow realizowanych przez zewnetrzne jednostki naukowe

Rys. 1. Struktura systemu realizacji oraz zarzgdzania programem wieloletnim



Czes¢ A —Program realizacji zadah w zakresie stuzb panstwowych

Zgodnie z harmonogramem umowy nr UM-2/DPR/PD/2020/02 z dnia 18.02.2020 r.,
zawartej pomiedzy Ministrem Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej a Centralnym Instytutem
Ochrony Pracy - Panstwowym Instytutem Badawczym (Aneks nr 2 z dnia 2.12.2021 r.
- zawarty z Ministrem Rodziny i Polityki Spotecznej), w 2022 r. realizowano w ramach czesci A
programu 68 zadan w zakresie stuzb panstwowych. Wykonawcg wszystkich zadan byt Central-
ny Instytut Ochrony Pracy — Panstwowy Instytut Badawczy.

W ramach poszczegdélnych grup tematycznych liczba realizowanych zadan wynosita od-
powiednio:

Grupa tematyczna Liczba zadan
Grupa 1 6
Grupa 2 25
Grupa 3 10
Grupa 4 27

W dalszych czesSciach Raportu dokonano podsumowania wynikow zadan uzyskanych
w poszczegdlnych grupach tematycznych. Szczegdtowe informacje o wykonanych pracach
i uzyskanych wynikach przedstawiono w streszczeniach oraz tablicach.
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Harmonogram posiedzein Komisji Odbioru Prac Naukowych
- zadan z zakresu stuzb panstwowych realizowanych w ramach
V etapu programu wieloletniego ,Poprawa bezpieczenistwa i warunkow pracy”

SYMBOL
ZADANIA

1.5P.01
1.5P.02

1.5P.03
1.5P.04
1.5P.05
1.5P.06
2.SP.02
2.SP.03
2.SP.04
2.5P.05
2.5P.06
2.SP.07
2.SP.08
2.5P.09
2.5P.10
2.5P.12
2.SP.13
2.SP.14
2.SP.15
2.5P.16
2.5P.18
2.SP.20
2.SP.21
2.5P.22
2.5P.23
2.SP.24
2.SP.25
2.5P.26
2.5P.27
2.SP.29
2.5P.30
3.5P.01
3.5P.02

TERMIN POSIEDZENIA

2022.11.21
2022.11.21

2022.11.21
2022.11.21
2022.12.19
2022.12.20
2022.12.19
2022.12.01
2022.12.01
2022.12.19
2023.01.09
2022.12.20
2022.12.12
2022.12.20
2023.02.22
2022.12.09
2022.11.21
2022.12.09
2022.12.09
2022.11.28
2022.11.28
2022.12.09
2022.11.24
2022.11.24
2022.12.02
2022.11.24
2022.11.24
2022.11.24
2022.12.20
2022.12.19
2022.12.19
2022.11.25
2022.11.25

KIEROWNIK ZADANIA

dr Jolanta Skowron

dr hab. Matgorzata Szewczynska, prof.

Instytutu
mgr Pawet Wasilewski

dr inz. Dorota Kondej
dr inz. Jan Radosz
dr inz. Jacek Kubica

Zatacznik 1

dr hab. inz. Dariusz Pleban, prof. Instytutu

dr inz. Rafat Miynski
dr inz. Rafat Miynski

dr hab. inz. Witold Mikulski, prof. Instytutu

mgr inz. Grzegorz Szczepanski
mgr inz. Andrzej Pawlak

dr hab. inz. Krzysztof Gryz

dr inz. Jacek Kubica

dr hab. inz. Jolanta Karpowicz
mgr inz. Piotr Sobiech

dr inz. Pawet Kozikowski

dr inz. Tomasz Jankowski

dr inz. Tomasz Jankowski

dr Matgorzata Gotofit-Szymczak
dr hab. n. med. Marcin Cyprowski
dr Agnieszka Gajek

dr inz. Mlynarczyk Magdalena
prof. dr hab. inz. Danuta Roman-Liu
mgr Zofia Mockato

mgr Andrzej Najmiec

mgr Karolina Pawtowska-Cyprysiak
dr Katarzyna Hildt-Ciupinska

dr Tomasz Tokarski

dr inz. Zofia Pawlowska

dr Matgorzata Pecifto-Pacek

dr inz. Sylwia Krzeminska

mgr Krzysztof Makowski



SYMBOL

Ip. 2 ADANIA TERMIN POSIEDZENIA KIEROWNIK ZADANIA
34 3.5P.04 2022.11.24 dr inz. Magdalena Mtynarczyk

35 3.5p.07 2022.11.25 ?r:s:;&thnz Katarzyna Majchrzycka, prof.
36 3.S5P.10 2022.12.01 dr hab. inz. Dariusz Pleban, prof. Instytutu
37 3.SP.11 2022.11.18 dr inz. Piotr Makowski

38 3.S5P.12 2022.11.18 mgr Karolina Burza

39 3.SP.13 2022.12.20 dr inz. Jacek Kubica

40 3.5P.14 2022.11.25 mgr inz. Agnieszka Stefko

41 3.SP.15 2022.11.25 mgr inz. Agnieszka Stefko

42  4.SP.01 2022.11.18 dr Beata Taradejna-Nawrath

43 4.SP.02 2022.11.18 dr Beata Taradejna-Nawrath

44  4.SP.04 2022.12.22 inz. Artur Sychowicz

45 4.SP.05 2022.12.22 mgr Agnieszka Szczygielska

46  4.SP.06 2022.12.14 dr Martyna Zarzycka

47  4.SP.07 2022.12.14 dr Martyna Zarzycka

48 4.SP.08 2022.12.20 dr hab. inz. Marek Dzwiarek, prof. Instytutu
49 4.SP.09 2022.11.25 dr inz. Marcin Jachowicz

50 4.SP.11 2022.12.01 dr inz. Leszek Morzynski

51 4.SP.12 2022.11.28 dr Matgorzata Gotofit-Szymczak
52 4.SP.13 2022.11.28 dr Elzbieta Dobrzynska

53 4.SP.15 2022.12.22 inz. Matgorzata Pietka

54 4.SP.16 2022.12.22 mgr inz. Andrzej Biernacki

55 4.SP.17 2022.12.22 dr inz. Matgorzata Suchecka

56 4.SP.18 2022.12.21 dr inz. Agnieszka Mtodzka-Stybel
57 4.SP.19 2022.12.14 mgr Dorota Pigta

58 4.SP.20 2022.12.22 mgr Agnieszka Szczygielska

59 4.5pP.21 2022.12.14 mgr Wioletta Klimaszewska

60 4.5P.22 2022.12.14 mgr inz. Alfred Brzozowski

61 4.S5P.23 2022.12.14 mgr Aneta Kleczkowska

62 4.SP.24 2022.12.14 mgr Karolina Kucper

63 4.SP.25 2022.12.21 dr Witold Sygocki

64 4.S5P.26 2022.12.21 mgr Kamil Jach

65 4.5P.27 2022.12.21 mgr Katarzyna Stanek

66 4.5P.28 2022.12.21 mgr Kamil Jach

67 4.S5P.29 2022.12.21 mgr Krystyna Lewandowska

68 4.5P.31 2022.12.21 Katarzyna Buszkiewicz-Seferynska



Zatacznik 2

Wykaz urzedow, jednostek naukowych, przedsiebiorstw i innych instytucji,
ktérych przedstawiciele uczestniczyli w komisyjnych posiedzeniach odbiorow

zadan i projektéw V etapu Programu wieloletniego
(w trybie stacjonarnym oraz zdalnym)

Urzedy

1.

W e N U s WD

L e e e e
N O 1 AW N B O

Ministerstwo Rodziny i Polityki Spotecznej — Organ Nadzorujacy, Warszawa
Gtéwny Inspektorat Ochrony Srodowiska, Warszawa

Gtéwny Inspektorat Sanitarny, Warszawa

Komenda Gtéwna Panstwowej Strazy Pozarnej, Warszawa

Ministerstwo Rozwoju i Technologii, Warszawa

Panstwowa Inspekcja Pracy Gtowny Inspektorat Pracy, Warszawa
Panstwowa Inspekcja Pracy Okregowy Inspektorat Pracy, t6dz

Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych, Warszawa

Polski Komitet Normalizacyjny, Warszawa

. Powiatowa Stacja Sanitarno-Epidemiologiczna, Glubczyce

. Powiatowa Stacja Sanitarno-Epidemiologiczna, Kielce

. Powiatowa Stacja Sanitarno-Epidemiologiczna, Radzyn Podlaski
. Powiatowa Stacja Sanitarno-Epidemiologiczna, Sokotka

. Warminsko-Mazurski Oddziat Strazy Granicznej, Ketrzyn

. Wojewddzka Stacja Sanitarno-Epidemiologiczna, Opole

. Wojewddzka Stacja Sanitarno-Epidemiologiczna, Warszawa

. Wyzszy Urzad Goérniczy, Katowice

Jednostki naukowe

20

1.
2.

Akademia Gérniczo-Hutnicza im. Stanistawa Staszica w Krakowie
Akademia Pedagogiki Specjalnej im. Marii Grzegorzewskiej w Warszawie
Akademia Techniczno-Humanistyczna w Bielsku-Biatej

Akademia Wychowania Fizycznego Jdézefa Pitsudskiego w Warszawie
Gtoéwny Instytut Gornictwa w Katowicach

Instytut Medycyny Pracy im. prof. dra med. Jerzego Nofera w todzi
Instytut Medycyny Wsi im. Witolda Chodzki w Lublinie

Instytut Psychiatrii i Neurologii w Warszawie

Instytut Sportu — Panstwowy Instytut Badawczy w Warszawie

. Instytut Technologii Bezpieczenstwa "MORATEX" w todzi

. Katolicki Uniwersytet Lubelski Jana Pawta II

. Narodowy Instytut Zdrowia Publicznego - Panstwowy Zaktad Higieny w Warszawie
. Panstwowa Akademia Nauk Stosowanych w Nysie

. Politechnika Czestochowska



15.
16.
17.
18.
19.
20.
21.
22.
23.
24,
25.
26.

27.
28.
29.
30.
31.
32.
33.
34.
35.
36.
37.
38.
39.
40.

Politechnika Krakowska im. Tadeusza Kosciuszki

Politechnika £6dzka

Politechnika Poznarniska

Politechnika Slqska w Gliwicach

Politechnika Warszawska

Politechnika Wroctawska

Sieci Regionalnych Osrodkéw BHP i Jednostek Edukacyjnych z siedzibg w Warszawie
Sie¢ Badawcza tukasiewicz - Instytut Lotnictwa w Warszawie

Sie¢ Badawcza tukasiewicz - Instytut Mikroelektroniki i Fotoniki w Warszawie
Sie¢ Badawcza tukasiewicz - Instytut Technologii Eksploatacji, Radom

Sie¢ Badawcza tukasiewicz - £odzki Instytut Technologiczny

Sie¢ Badawcza tukasiewicz - Przemysfowy Instytut Automatyki i Pomiaréw (PIAP)
w Warszawie

SWPS Uniwersytet Humanistycznospoteczny w Warszawie

Szkota Gtdwna Gospodarstwa Wiejskiego w Warszawie

Szkota Gtdwna Stuzby Pozarniczej w Warszawie

Slaski Uniwersytet Medyczny w Katowicach

Uniwersytet Gdanski

Uniwersytet Kazimierza Wielkiego w Bydgoszczy

Uniwersytet todzki

Uniwersytet Mikotaja Kopernika w Toruniu

Uniwersytet Muzyczny Fryderyka Chopina w Warszawie

Uniwersytet Warszawski

Uniwersytet Zielonogdrski

Warszawski Uniwersytet Medyczny

Wojskowa Akademia Techniczna im. Jarostawa Dabrowskiego w Warszawie

Wyzsza Szkota Zarzadzania Ochrong Pracy w Katowicach

Przedsiebiorstwa i instytucje

1.
2
3
4
5
6.
7
8
9

10.
11.
12.

Alterson Polska Sp. z 0.0., Warszawa

Assecuro Sp. z 0.0., tazy

Biuro Inzynierskie VIBA - Andrzej Lesniak, Lezajsk
Brandbull Polska S.A., Kalisz

Centralna Stacja Ratownictwa Gérniczego S.A., Bytom
Centrum Ksztatcenia Mieczystaw Jankowski, Warszawa
CIECH S.A., Warszawa

Domingo Sp. z 0.0., £6dz

Elektrownia Betchatéw

Elektrownia Turéw

Fabryka Sprzetu Ratunkowego i Lamp Goérniczych ,FASER” S.A., Tarnowskie Gory
FAMPUR Adam Przekurat, Bydgoszcz
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13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.
21.
22.
23.
24,
25.
26.
27.
28.
29.
30.
31.
32.
33.
34.
35.

FILTER SERVICE Sp. z 0.0., Zgierz

Huta Bankowa Sp. z 0.0., Dgbrowa Gornicza

ITURRI Poland Sp. z 0.0., Bielsko-Biata

K19 Sp. z 0.0., Warszawa

KGHM Polska Miedz S.A., Lublin

Kimball Electronics Sp. z 0.0., Tarnowo Podgdrne

Larkis Sp. z 0. 0., Dobczyce

Larsen Sp. z 0.0., Warszawa

LMG Sp. z 0.0. Sp. k., Grudzigdz

Ogolnopolskie Stowarzyszenie Pracownikow Stuzby BHP, Oddziat w Krakowie
OptiBiznes Sp. z 0.0., Dobczyce

P.H.U. JARED, Katowice

Pracownia Sprzetu Alpinistycznego MALACHOWSKI s.c., Debowiec
Pratt&Beck AG Sp. z 0.0., Warszawa

PW Krystian Sp. z 0.0., Przysucha

Raw-Pol Stefanski Sp. k., Julianéw

Sandex.pl Sp. z 0.0., Ltomianki

Schoenberger Polska Enterprises Sp. z 0.0., Torun

SECURA B.C. Sp. z 0.0., Warszawa

Sie¢ Ekspertow ds. BHP, certyfikowanych przez CIOP-PIB, Warszawa
Spétdzielnia Inwalidéw ,ZGODA”, Konstantynow tdédzki

Zaktad Ustug Technicznych i Szkolen Zawodowych ERGOTECH Jan Kuminek, Bielsko-Biata

ZPT Pawet Ziobro, Pisarzowice



PODSUMOWANIE REALIZACII
GRUP TEMATYCZNYCH PROGRAMU






Grupa tematyczna 1

Ustalanie normatywow w zakresie bezpieczenstwa
i higieny pracy

Cele

Zadania realizowane w 2022 roku w ramach grupy tematycznej 1. miaty na celu rozwdj
polskiego ustawodawstwa w zakresie normatywéw higienicznych dla czynnikéw szkodliwych
i ucigzliwych wystepujacych w s$rodowisku pracy w powigzaniu z polityka Unii Europejskiej
w tej dziedzinie.

Zatozone cele, zwigzane z dostosowaniem przepisdw krajowych dotyczacych ochrony zdro-
wia i bezpieczenstwa pracownikéow do obowigzujgcych przepiséw w Unii Europejskiej osiggnieto
poprzez:

opracowanie lub weryfikacje przepisow krajowych dotyczacych ochrony zdrowia

i bezpieczenstwa pracownika w aspekcie ryzyka zwigzanego z narazeniem na szkodliwe

czynniki chemiczne poprzez dostosowanie wartosci dopuszczalnych do wymagan zawar-

tych:

— wdyrektywie 2017/2398/UE w sprawie ochrony pracownikow przed zagrozeniem do-
tyczacym narazenia na dziatanie czynnikow rakotwérczych lub mutagendéw

— oraz w projekcie dyrektywy Parlamentu Europejskiego i Rady zmieniajacym dyrek-
tywe 2004/37/WE wynikajacych z poszerzenia wykazu substancji rakotwdrczych i/lub
mutagennych z wartosciami wigzacymi (BOELV)

opracowanie kryteridow ucigzliwosci hatasu na podstawie charakterystyk czasowych, am-

plitudowych i czestotliwosciowych dzwieku;

opracowanie nowych lub nowelizacje dotychczasowych metod oznaczania substancji

chemicznych w srodowisku pracy w celu ich dostosowania do nowych wartosci najwyz-

szych dopuszczalnych stezen na stanowiskach pracy;

wsparcie merytoryczne, techniczne i organizacyjne dziatalnosci normalizacyjnej

w zakresie bezpiecznych warunkéw pracy oraz kompleksowej ochrony cztowieka

w srodowisku pracy;

ustalenie nowych wartosci maksymalnych dopuszczalnych ekspozycji (MDE) na pro-

mieniowanie widzialne i podczerwone.

2. Stan osiagniecia zatozonych harmonogramem celow

W ramach grupy tematycznej 1., w 2022 roku zrealizowano, zgodnie z umowg zawarta
z Ministerstwem Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej, 6 zadan. Realizacja zadan przebiegata
zgodnie z ustalonym harmonogramem, a wyniki ich etapéw zostaty pozytywnie ocenione
i przyjete przez Komisje Oceny Prac Naukowych.
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Realizacja zadan obejmowata:

prace dotyczace dziatalnosci Miedzyresortowej Komisji ds. Najwyzszych Dopuszczalnych
Stezen i Natezen Czynnikéw Szkodliwych dla Zdrowia w Srodowisku Pracy
opracowanie nowych i znowelizowanych metod oznaczania szkodliwych substancji che-
micznych w powietrzu na stanowiskach pracy;

dziatania w ramach komitetéw technicznych w zakresie normalizacji metod badan
i kryteriow oceny stosowanych w obszarze bezpieczenstwa i higieny pracy oraz ergonomii;
przeprowadzenie analizy statystycznej oraz ocena wynikéw badan w celu opracowania
kryteriéw ucigzliwosci hatasu ze wzgledu na mozliwo$¢ realizacji przez pracownika jego
podstawowych zadan;

przenalizowanie wptyw kryteriéw oceny zagrozenia promieniowaniem VIS i IR wynika-
jacych z zalecen Miedzynarodowej Komisji ds. Ochrony przed Promieniowaniem Niejo-
nizujacym (ICNIRP), na metody pomiarowe opisane w PN-EN 14255-2:2010.

Wyniki realizacji poszczegdlnych zadan mozna podsumowac nastepujgco:

= W zakresie dziatalnosci Miedzyresortowej Komisji ds. Najwyzszych Dopuszczal-
nych Stezen i Natezen Czynnikéw Szkodliwych dla Zdrowia w Srodowisku Pracy
podczas 3 posiedzen Komisji rozpatrzono:
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10 dokumentacji wartosci dopuszczalnych poziomdéw narazenia zawodowego przygo-
towanych przez Zesp6t Ekspertéw ds. Czynnikow Chemicznych i Pytowych,
stanowisko odnosnie zapytania Stuzb Komisji UE w sprawie transpozycji do polskiego
prawa krajowego dyrektywy Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2017/2393 z dnia
12 grudnia 2017 r. zmieniajacej Dyrektywe 2004/37/WE w sprawie ochrony pracow-
nikdw przed zagrozeniami dotyczacymi narazenia na dziatanie czynnikéw rakotwor-
czych i mutagennych podczas pracy, jesli chodzi o ustanowienie wartosci dopuszczal-
nej w odniesieniu do wszelkich postaci czynnika ,krzemionka krystaliczna - frakcja
respirabilna” i brak wartosci dopuszczalnych wyrazonych w ppm (czesci na milion ob-
jetosciowo w powietrzu (ml/m3).

oraz przyjeto:

3 whnioski do przedtozenia ministrowi wiasciwemu do spraw pracy w sprawie zmiany
wykazu najwyzszych dopuszczalnych stezen i natezen czynnikéw szkodliwych dla zdro-
wia w Srodowisku pracy (stanowigcym zatacznik nr 1 do rozporzadzenia ministra pracy
i polityki spotecznej z dnia 12 czerwca 2018 r. w sprawie najwyzszych dopuszczalnych
stezen i natezen czynnikéw szkodliwych dla zdrowia w $rodowisku pracy, Dz. U. 2018,
poz. 1286, zm. Dz. U. 2020, poz. 61 oraz Dz. U. 2021, poz. 325) w nastepujacym
zakresie:
wprowadzenia wartosci dopuszczalnych stezen dla 6 nowych substancji
[1-etylo-2-pirolidon (Repr. 1B), enfluran (anestetyk), fosforan trifenylu (Srodek
przeciw palny), ftalan diizobutylu (Repr. 1B), metakrylan 2,3-metoksypropylu
(Repr. 1B), oksym butan-2-onu (Carc. 1B)]
zmiany obowigzujacych wartosci dla 3 substancji chemicznych: benzen (Carc. 1A,
Muta. 1B, skéra), izopren (Carc. 1B), nikiel i jego zwigzki — w przeliczeniu na Ni,
z wytgczeniem tetrakarbonylku niklu [Carc. 1A (zwigzki Ni), Carc. 2 (Ni metal) A, Ft],
pozostawienia obowigzujgacych wartosci NDS i NDSCh dla 1-metylo-2-pirolidonu
(Repr. 1B),



zmiany zapisu w poz. 315 ,Krzemionka krystaliczna — kwarc ; krystobalit - frakcja
respirabilna” wykazu wartosci dopuszczalnych stezen chemicznych i pytowych czyn-
nikéw szkodliwych dla zdrowia w $rodowisku pracy na ,krzemionka krystaliczna -
frakcja respirabilna” zgodnie z dyrektywg 2017/2398/UE.
wprowadzenia dodatkowo dla substancji ujetych w dyrektywie 2017/2398/UE jed-
nostki ,,ppm” do wykazu wartosci najwyzszych dopuszczalnych stezen czynnikow
szkodliwych dla zdrowia w $rodowisku pracy.
Wyniki prac Miedzyresortowej Komisji ds. NDS i NDN byly upowszechniane w 4 numerach
kwartalnika Podstawy i Metody Oceny Srodowiska Pracy, w ktorych opublikowano dwa ar-
tykuty problemowe: jeden dotyczacy wptywu struktury kompozytéw witdkninowych na sku-
tecznosc¢ filtracji aerozoli cieczy oraz drugi dotyczacy systemu monitorowania zagrozen py-
towych i akustycznych w zakfadach przemystowych wykorzystujacy mierniki niskokosz-
towe, 9 monograficznych dokumentacji wraz z uzasadnieniem zaproponowanych wartosci
i ich najwyzszych dopuszczalnych stezen (NDS, NDSCh) oraz 6 metod oznaczania stezenia
w powietrzu srodowiska pracy czynnikéw szkodliwych dla zdrowia.

W ramach zadan dotyczacych opracowania metod oznaczania szkodliwych sub-
stancji chemicznych w powietrzu na stanowiskach pracy opracowano 6 metod:
(3 nowe i 3 znowelizowane). Nowo opracowane i znowelizowane metody pozwalajg na
oznaczania stezen substancji w powietrzu, w zakresie od 1/10 do 2 wartosci NDS (najwyz-
szych dopuszczalnych stezen) zgodnie z PN-EN 482:2021 i tym samym umozliwiajg prze-
prowadzanie pomiaréw i badan do oceny narazenia pracownikéw z wykorzystaniem ade-
kwatnych technik (chromatograficznych, oraz absorpcyjnej spektrometrii atomowej). Pro-
cedury oznaczania 6 szkodliwych substancji chemicznych w postaci projektéw norm zostaty
ztozone w Komitecie Technicznym nr 159 ds. Zagrozen Chemicznych i Pytlowych w Srodo-
wisku Pracy Polskiego Komitetu Normalizacyjnego (PKN) i po ustanowieniu przez PKN stang
sie Polskimi Normami z zakresu ,Ochrona czystosci powietrza/powietrze na stanowiskach
pracy”.

W ramach prac normalizacyjnych prowadzono prace w 5-ciu komitetach technicz-
nych nr 21, nr 157, nr 158, nr 159 i nr 276 obejmujace wdrazanie Norm Europejskich
do zbioru Polskich Norm i opracowanie projektow wtasnych Polskich Norm z metodami
oznaczania czynnikéow chemicznych i fizycznych w $rodowisku pracy. Przedmiotem prac
normalizacyjnych poszczegdlnych komitetow byto 138 projektéw norm, w tym 82 projekty
norm wdrazajacych normy europejskie i miedzynarodowe do zbioru Polskich Norm oraz 56
projektdw norm wiasnych z zakresu ochrony czystosci powietrza.

W 2022 r. przygotowano do prac normalizacyjnych 40 projektéw roboczych norm polskich
wdrazajacych normy europejskie i miedzynarodowe oraz 11 projektéw roboczych wiasnych
norm polskich.

W wyniku prac komitetdw technicznych zostato wydanych lub zatwierdzonych do wydania
49 norm, w tym 14 norm PN, 8 norm PN-EN, 2 normy PN-ISO i 25 norm PN-EN ISO.
Jednoczesnie z pracami merytorycznymi prowadzono sekretariaty dwéch komitetéw tech-
nicznych (KT 21 oraz KT 157), wykonujac m.in.: prace techniczne zwigzane z realizacjg
zadan komitetéw w zakresie opiniowania i uzgadniania dokumentéw krajowych i europej-
skich oraz projektéow Polskich Norm, kompletowanie dokumentacji niezbednej do prowa-
dzenia prac komitetéw, opracowanie planéw dziatania komitetow.

Eksperci CIOP-PIB brali udziat w pracach 11 Komitetéw Technicznych Europejskiego Komi-
tetu Normalizacyjnego (CEN) oraz uczestniczyli w pracach grup roboczych 4 Komitetéw
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Technicznych Miedzynarodowej Organizacji Normalizacyjnej (ISO). Eksperci Instytutu zao-
piniowali 105 projektow norm europejskich i miedzynarodowych.

W ramach tematu dotyczacego opracowania kryteriow uciazliwosci hatasu
przeprowadzono analize statystyczna oraz ocene wynikow badan w celu opracowania
kryteridw ucigzliwosci hatasu ze wzgledu na mozliwos$¢ realizacji przez pracownika jego
podstawowych zadan.

Wyniki analizy statystycznej nie wykazaty zréznicowania istotnego statystycznie pomiedzy
wynikami testédw psychologicznych wydajnosci pracy (ALS) oraz koncentracji
i uwagi (COG) w zaleznosci od $rodowiska badawczego. Wykazano natomiast réznice
istotne statystycznie pomiedzy poszczegolnymi $rodowiskami dla wszystkich badan
kwestio-nariuszowych.

Wyniki analizy korelacyjnej wykazaty zalezno$¢ istotng statystycznie jedynie
w odniesieniu do liczby wykonanych obliczen w tescie wydajnosci pracy ALS. W kontekscie
uzyskanych wynikéw badan oceniono réwniez wptyw réznych dodatkowych czynnikéow
(wrazliwo$¢ na hatas, wiek, pte¢) na wynik testéw psychologicznych w zaleznosci od
prezentowanego s$rodowiska badawczego. Zaobserwowane zaleznosci monotoniczne,
tendencje w uzyskiwanych wynikach testow psychologicznych oraz wyniki badan
kwestionariuszowych wskazujg na zasadno$¢ utrzymania oraz rozszerzenia kryteridw
ucigzliwosci ze wzgledu na charakterystyki czasowe, amplitudowe i czestotliwosciowe
dzwieku w odniesieniu do stanowisk pracy gdzie wymagana jest m.in. koncentracja uwagi.
Kryteria te zostaly zaproponowane i ujete w opracowanym w ramach zadania projekcie
nowelizacji PN-N-01307:2022 ,Hatas - Dopuszczalne wartosci hatasu w $rodowisku pracy
- Wymagania dotyczace wykonywania pomiaréw”. Na podstawie wynikdw zadania
opracowano poradnik oraz materiaty informacyjne dla pracodawcéw i pracownikow
zawierajagce m.in. wartosci dopuszczalne hatasu w S$rodowisku pracy wymagajacym
koncentracji uwagi, czynniki wptywajace na odczuwang ucigzliwos$¢ hatasu, oraz metody
techniczne i organizacyjne ograniczania hatasu na stanowiskach pracy.

W ramach zadania dotyczacego ustalenia nowych wartosci maksymalnych
dopuszczalnych ekspozycji (MDE) na promieniowanie widzialne i podczerwone
przenalizowano wptyw kryteridw oceny zagrozenia promieniowaniem VIS i IR wynikajacych
z nowego stanowiska ICNIRP, na metody pomiarowe opisane w PN-EN 14255-2: 2010, ktéra
precyzuje wymagania techniczne w zakresie sposobow wykonywania pomiaréw
wykorzystywanych do oceny zagrozenia promieniowaniem VIS i IR na stanowiskach pracy.
Nowe wymagania ICNIRP zmieniajg wartosci graniczne wymiaréw katowych zrodet, wedtug
ktorych klasyfikowane sg wartosci maksymalnych dopuszczalnych ekspozycji (MDE).
W niektorych przypadkach wprowadzajg zaleznos$¢ granic katowych od czasu ekspozycji to
wymaga wprowadzenia zmian w normie PN-EN 14255-2: 2010. W zakresie zagrozenia
termicznego siatkéwki oka przy silnym bodzcu $wietlnym (380 + 1400 nm), ICNIRP proponuje
wprowadzenie nowych wartosci katdw granicznych okreslajacych mate i duze Zzrddia.
W odniesieniu do zagrozenia termicznego siatkowki oka przy stabym bodzcu $wietinym
(780 + 1400 nm), wobec ujednolicenia wartosci MDE wzgledem wymiardéw katowych
zrédet, kryteria dotyczace kata odbioru detektora nie wymagajg zmian w normie PN-EN
14255-2: 2010. Brak wartosci MDE w nowych zaleceniach ICNIRP dla czasu t < 0,25 s
wymaga wprowadzenia analogicznego ograniczenia w odpowiednich zapisach normy.



Z nowych zalecen ICNIRP nie wynikaja zadne zmiany w zakresie metody pomiaru
promieniowania optycznego w zakresie dtugosci fali 780 + 3 000 nm oraz 380 + 3 000 nm,
w zwigzku z czym PN-EN 14255-2: 2010 nie wymaga zmian w tych zakresach.

3. Relacja miedzy osiggnietymi wynikami a celami w zakresie rozwoju
spoteczno-gospodarczego kraju oraz spetnienie wymagan
dyrektyw Unii Europejskiej

Spetnienie wymagan dotyczacych bezpieczenstwa i higieny pracy zawartych w dyrektywach
2013/35/WE i 2017/164/UE oraz 2017/2398/UE, 2019/130/UE i 2019/983/UE (zmieniajacych
dyrektywe 2004/37/WE) wymaga prowadzenia systemowych dziatan w zakresie poszerzania
o nowe czynniki szkodliwe i ucigzliwe dotychczasowego wykazu wartosci dopuszczalnych stezen
i natezen czynnikow szkodliwych dla zdrowia w $rodowisku pracy, jak i weryfikacji, zgodnie
z aktualnym stanem wiedzy, juz istniejacego wykazu takich wartosci.

Laboratoria higieny srodowiska pracy, stacji sanitarno-epidemiologicznych oraz przyzakta-
dowe i niezalezne laboratoria akredytowane uzyskajg mozliwos¢ dokonywania pomiaréw stezen
substancji chemicznych i natezen czynnikdw fizycznych, dla ktérych takich metod nie byto lub
dotychczas stosowane metody nie sq odpowiednie do pomiaréw czynnika ryzyka okreslonego
nowymi przepisami w zakresie dopuszczalnych stezen lub natezen. Jest to niezbedne dla zgod-
nej z Kodeksem pracy oceny ryzyka zawodowego. Opracowane metody stanowity podstawe
projektow Polskich Norm z zakresu ochrony czystosci powietrza na stanowiskach pracy i spet-
niajq wymagania zawarte w PN-EN 482:2021 (dotyczacej ogdinych wymagan dla metod badan
substancji chemicznych w $rodowisku pracy) oraz ochrony przed czynnikami szkodliwymi,
fizycznymi lub ucigzliwymi, m.in. przez opracowanie znowelizowanej metody pomiaru hatasu
infradzwiekowego oraz hatasu tonalnego. Zakres oznaczanych tymi metodami stezen i natezen
jest dostosowany do obowigzujacych wartosci NDS i NDN.

Dziatalno$¢ normalizacyjna w zakresie metod badan i kryteriow oceny stosowanych
w dziedzinie ochrony cztowieka w $rodowisku pracy byfa realizowana w ramach 5 Komitetow
Technicznych funkcjonujgcych w strukturze Polskiego Komitetu Normalizacyjnego, ktorych dzia-
lalnoé¢ zostata zlokalizowana w CIOP-PIB oraz w PKN (KT nr 21 ds. Srodkéw Ochrony Indywi-
dualnej Pracownikéw; KT nr 157 ds. Zagrozen Fizycznych w Srodowisku Pracy; KT nr 158 ds.
Bezpieczenstwa Maszyn i Urzadzen Technicznych oraz Ergonomii; KT nr 159 ds. Zagrozen Che-
micznych i Pytowych w Srodowisku Pracy; KT nr 276 ds. Zarzadzania Bezpieczenstwa i Higieng
Pracy). Podstawowym zadaniem ww. Komitetdw Technicznych jest wspdtpraca z odpowiednimi
komitetami technicznymi Europejskiej Organizacji Normalizacyjnej (CEN) oraz Miedzynarodo-
wej Organizacji Normalizacyjnej (ISO). Eksperci Instytutu uczestniczyli w pracach 11 komitetow
technicznych CEN i 4 komitetdw technicznych ISO. W wyniku prac ww. Komitetéw Technicznych
zostato wydanych lub zatwierdzonych do wydania 49 norm, w tym 14 PN, 8 PN-EN, 2 PN-ISO
i 25 PN-EN ISO, ktére stanowig istotne narzedzie wspierajace dziatania panstwa w dziedzinie
bezpieczenstwa pracy i ochrony zdrowia cztowieka w srodowisku pracy, jak réwniez umozliwiajg
technologiczng i gospodarcza integracje Polski z wysokorozwinietymi panstwami UE.
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Grupa tematyczna 2

1.

Rozwo6j metod i narzedzi do zapobiegania
i ograniczania ryzyka zawodowego w sSrodowisku pracy

Cele

Zadania realizowane w grupie tematycznej 2. miaty na celu dostarczenie pracodawcom
i pracownikom zarzadzajacym bezpieczenstwem pracy innowacyjnych i skutecznych narzedzi
do identyfikacji zagrozen zawodowych oraz prawidtowej oceny zwigzanego z nimi ryzyka zawo-

dowego, jak rowniez rozwigzan organizacyjnych i technicznych do ograniczania czynnikéw nie-
bezpiecznych, szkodliwych i ucigzliwych w Srodowisku pracy.
W ramach omawianej grupy tematycznej realizowano zadania dotyczace:

opracowania metod oceny i ograniczania narazenia zawodowego na czynniki fizyczne,
chemiczne, biologiczne i pytowe (w tym na nanoobiekty) oraz zagrozen zwigzanych
Z ucigzliwoscig pracy,

opracowania zasad doboru $rodkéw ochrony zbiorowej i indywidualnej w celu ogranicze-
nia oddziatywania czynnikéw szkodliwych na pracownikéw, w tym zwigzanych z nimi
choréb zawodowych i wypadkéw,

doskonalenia narzedzi wspomagajacych osoby z niepetnosprawnosciami w procesie po-
szukiwania i utrzymania pracy oraz stuzacych interwencjom ergonomicznym poprawia-
jacym jakos¢ zycia,

opracowania i doskonalenia narzedzi wspomagajacych zarzadzanie bezpieczenstwem
i higieng pracy w dynamicznie zmieniajgcym sie srodowisku pracy.

2. Stan osiagniecia zatozonych harmonogramem celéw

W ramach grupy tematycznej 2., w 2022 roku zrealizowano, zgodnie z umowg zawarta
z Ministerstwem Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej, 25 zadan. Realizacja zadan przebiegata
zgodnie z ustalonym harmonogramem, a wyniki ich etapow zostaty pozytywnie ocenione przez

recenzentow i przyjete przez Komisje Oceny Prac Naukowych.

=
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Wyniki realizacji poszczegélnych zadan scharakteryzowano ponizej.
W zakresie dotyczacym opracowania metod oceny i ograniczania narazenia za-
wodowego na czynniki fizyczne, chemiczne, biologiczne i pytowe, w tym na nano-

obiekty, oraz zagrozen zwiazanych z uciazliwoscia pracy:

przeprowadzono analize wynikéw badania ankietowego dotyczacego oceny ucigzliwosci
odtwarzanych w warunkach laboratoryjnych hataséw turbin wiatrowych. Badane osoby
spos$rod odtwarzanych hataséw (o poziomach dzwieku A wynoszacych 30 dB, 40 dB
oraz 50 dB) ocenity w stopniu istotnym statystycznie jako najbardziej ucigzliwy hatas
turbin wiatrowych o poziomie dzwieku A wynoszacym 50 dB. Z kolei na podstawie
analizy wynikéw badan laboratoryjnych ucigzliwosci hatasu turbin wiatrowych ze



wzgledu na mozliwos$¢ realizacji przez pracownika jego podstawowych zadan wykazano
tendencje, polegajaca na tym, ze zwiekszenie poziomu dzwieku A odtwarzanego ha-
tasu turbiny wiatrowej skutkuje m.in. zmniejszeniem poziomu wydajnosci pracy bada-
nych oséb oraz obnizeniem poziomu jakosci wykonanej pracy. Analiza statystyczna
tych wynikow wykazata, ze hatas turbin wiatrowych o réwnowaznym poziomie dzwieku
A wynoszacym co najmniej 50 dB nalezy uzna¢ za hatas ucigzliwy ze wzgledu na moz-
liwos¢ realizacji przez pracownika jego podstawowych zadan. Ponadto opracowano ma-
teriaty informacyjne nt. ucigzliwosci hatasu turbin wiatrowych oraz zalecenia dot. stref
ucigzliwosci tego hatasu.

opracowano system przekazywania dzwieku pod ochronnik stuchu sktadajacy sie z mo-
delu ukfadu elektronicznego przekazywania dzwieku oraz aplikacji sterujacej pracq
tego ukfadu. W tym celu w ramach 3. etapu opracowano aplikacje przeznaczong do
konfigurowania pracy uktadu elektronicznego przekazywania dzwieku oraz dokonano
weryfikacji systemu przekazywania dzwieku. W trakcie weryfikacji m.in. sprawdzono
zakres regulacji ksztattu charakterystyki przenoszenia dzwieku w pasmach czestotli-
wosci oraz dokonano niezbednych korekt w modelu uktadu elektronicznego przekazy-
wania dzwieku (zmodyfikowano ptytki z obwodami drukowanymi i zmieniono uktady
wzmacniaczy mocy). Zmodyfikowano rowniez oprogramowanie procesora sygnato-
wego i mikrokontrolera wyposazonego w modut radiowy. Zweryfikowane rozwigzanie
modelowe skonfigurowano w taki sposdb, aby poziom cisnienia akustycznego, nawet
przy maksymalnym wysterowaniu uktadu, nie byt niebezpieczny dla uzytkownika
ochronnika stuchu. Ponadto przygotowano dokumentacje techniczng opracowanego
rozwigzania oraz ztozono wniosek o udzielenie patentu.

wykonano prototyp zrodta dzwieku maskujacego hatas zwigzany z komunikacjg wer-
balng w biurowych pomieszczeniach wielkoprzestrzennych. Sktada sie on z wewnetrz-
nego generatora sygnatow maskujacych, 8-kanatowego wzmacniacza mocy, 4 kolumn
dzwiekowych oraz zestawu miedzianych kabli zasilajgcych kolumny gto$nikowe. Gene-
rator umozliwia generowanie jednego z trzech rodzajow szumow: biatego, rézowego
lub szarego. Przeprowadzono badania prototypu zrédta dzwieku maskujacego w po-
mieszczeniu biurowym o objetosci 200 m3. Badania te wykazaty, ze opracowany pro-
totyp zrdédta umozliwia uzyskanie rownomiernego nagtos$nienia - maksymalna réznica
poziomdw dzwieku A wyniosta 4.3 dB. Opracowano takze materiaty informacyjne na
temat m.in. metod stosowania zrodet dzwieku maskujgcego i pasywnych technicznych
srodkow ksztattowania srodowiska pracy w biurowych pomieszczeniach.

opracowano mobilny system pomiarowy do oceny zagrozenia pracownikéw promienio-
waniem UV na stanowiskach pracy. Zostato to poprzedzone badaniami wykonanego
(w 2. etapie) modelu mobilnego systemu pomiarowego do oceny zagrozenia pracow-
nikow promieniowaniem, w ramach ktérych oceniono funkcjonalno$¢ opracowanej apli-
kacji sterujgcej uktadem pomiarowym oraz poprawnos¢ wskazan urzadzenia pomiaro-
wego. Wyniki tych badan byty podstawg do zmodyfikowania aplikacji. Nastepnie po-
prawnos¢ wskazan systemu pomiarowego byta sprawdzana podczas zorganizowanych
w CIOP-PIB badan poréwnawczych, w ktérych uczestniczyto 14 laboratoriow. Uzyskane
z mobilnego systemu pomiarowego wyniki miescity sie w przyjetym kryterium badan
poréwnawczych, co $wiadczy o poprawnosci jego wskazan. Dokonano takze weryfikacji
funkcjonalnosci aplikacji sterujacej pomiarami oraz prawidtowosci wskazan podczas
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badan uzytkowych z udziatem uzytkownikéw odnoszac wyniki pomiaréw uzyskane
Zz mobilnego systemu pomiarowego do wskazan wzorcowego radiometru ILT 1400.
przeprowadzono eksperymentalne badanie wptywu stosowania urzadzen rzeczywisto-
éci rozszerzonej na zmeczenie, wydolnos¢ wzrokowg oraz percepcje obiektéw znajdu-
jacych sie w polu widzenia uzytkownika. Badanie przeprowadzono na grupie 30 osdb.
Kazda osoba brata udziat w dwoch sesjach badawczych poprzedzonych wstepnym ba-
daniem okulistycznym. Wtasciwe badanie obejmowato serie wybranych testow psycho-
motorycznych oraz badan okulistycznych, przeprowadzonych przed i po serii testow
majacych na celu uzyskanie efektu zmeczenia uzytkownika urzadzenia. Badanie zo-
stato przeprowadzone z uzyciem wybranych okularéw rzeczywistosci rozszerzonej (AR)
i typowego monitora ekranowego uzytego w celach poréwnawczych. Stwierdzono, ze
zarowno w przypadku monitora jak i okularéw AR, czas reakcji w testach psychomo-
torycznych ulegt skréceniu, jednak rdéznica pomiedzy wartosciami zmierzonymi dla
okularéw i monitora wskazuje na mniejsze skrécenie tego czasu w przypadku okularéw
po wszystkich testach, za wyjatkiem testu Line Judgment 700 ms. Zmierzona popraw-
no$¢ wykonywania testéw psychomotorycznych wskazuje na nieznaczne obnizenie
mozliwosci poprawnego wykonywania testéw w przypadku okularéw w poréwnaniu do
monitora. Subiektywna ocena uczestnikdw wykazata, ze nasilenie objawdéw dyskom-
fortu byto porownywalne, jednak objawy wystepowaty wczesniej w okularach AR niz
przed monitorem. Uzyskane wyniki wskazujg na wieksze zmeczenie narzadu wzroku
podczas pracy w okularach AR.

kontynuowano badania parametréw pola elektromagnetycznego w wybranych pojaz-
dach samochodowych o napedzie elektrycznym lub hybrydowym (PS-EH), tj. w auto-
busach o napedzie catkowicie elektrycznym trzech typow, charakteryzujgcych sie
stwierdzonymi w badaniach w poprzednim etapie wyzszymi poziomami ekspozycji,
Z uwagi na wieksze moce uktadéw napedowych do ok. 250 kW, niz w pojazdach oso-
bowych, typowo do ok. 70 kW. Wyniki pomiaréw i symulacji numerycznych postuzyty
do analizy ekspozycji na pole elektromagnetyczne i zagrozen elektromagnetycznych
podczas uzytkowania PS-EH i wykorzystywanej przez nie infrastruktury technicznej.
Stwierdzono mozliwos$¢ wystepowania pola elektromagnetycznego stref ochronnych
i koniecznos$¢ stosowania zgodnych z wymaganiami prawa pracy $rodkéw ochronnych
bezposrednio w otoczeniu uktadow zasilania i napedowych w PS-EH (zaleznie od cze-
stotliwosci i trybu jazdy) w otoczeniu stacji tadowania PS-EH (zaleznie od rodzaju sta-
cji, parametréw technicznych i pradu/mocy tadowania). Ponadto opracowano poradnik
~Elektromagnetyczne oddziatywanie elektromobilnosci w $rodowisku pracy - ocena
i ograniczanie”.

kontynuowano zaréwno prace analityczne zwigzane z rozpoznaniem i oceng zagrozen
elektromagnetycznych, jak i badania wiasne dotyczace rozpoznania zagrozen towarzy-
szacych typowym warunkom uzytkowania réznorodnych technologii elektromagne-
tycznych. (m.in. podczas uzytkowania infrastruktury elektroenergetycznej, urzadzen
techniki wojskowej, lokalizatoréw nasobnych, urzadzen rezonansu magnetycznego)
i ich charakteryzowania obiektywnymi parametrami, komplementarnymi z wymaga-
niami prawa pracy. Wykorzystujac m.in. wyniki przeprowadzonych badan opracowano
i wydano 4 poradniki omawiajace problematyke rozpoznania i ograniczania zagrozen
elektromagnetycznych srodowisku pracy.



opracowano procedure badania emisji nanoobiektéw z materiatow pokrytych war-
stwami funkcjonalnymi. Umozliwia ona badanie uwalniania sie nanoobiektow z probek
pokrytych warstwami funkcjonalnymi w wyniku przedmuchiwania, uderzania, tarcia
i szlifowania probki. Procesy te realizowane sg przez opracowany w 2. etapie zadania
modut do manipulacji probkami i odzwierciedlajg rzeczywiste sytuacje. Badanie jest
wykonywane w komorze badawczej, w ktorej stezenie czastek tta bliskie jest 0/cm?
(w odniesieniu do czastek < 1um). Procedura zapewnia mozliwo$¢ badania czastek
w zakresie od 32,8 do 749,9 nm z wykorzystaniem systemu analizy wymiarowej cza-
stek SMPS, jak rowniez mozliwos¢ wykonywania analizy uwalnianych czastek za po-
mocg mikroskopu elektronowego SEM. Ponadto przygotowano zgtoszenie opracowa-
nego stanowiska badawczego do badania emisji nanoobiektéw z materiatdow uzytko-
wych pokrytych warstwami funkcjonalnymi w celu uzyskania patentu na wynalazek.
opracowano program do pétautomatycznej analizy obrazu do wyznaczania parametrow
charakterystycznych. Pozwala on na binaryzacje w sposéb pdétautomatyczny obrazéw
SEM w celu odseparowania zdeponowanych czastek od podtoza, co umozliwia szybsze
i bardziej precyzyjne zliczanie nanoobiektow. Analiza obrazu oparta o segmentacje
i wymaga, aby istotne obiekty miaty wyraznie inng (wiekszg lub mniejszq) jasnosé
w stosunku do tta. Opracowany program normalizuje jasno$¢ obrazéw i generuje obraz
binarny jak najblizej reprezentujacy rzeczywisto$¢. Realizowana analiza ilosciowa na-
noobiektéw umozliwia wyznaczenie charakterystycznych parametréw, tj. liczby obser-
wowanych obiektdw na jednostke powierzchni, sredniej wielko$¢ obiektow, rozktadu
wielko$ci nanoobiektow, ksztattu, sposobu ich rozmieszczenia i stopnia aglomeracji.
Dane te pozwalajg na jednoznaczne poréwnanie i klasyfikowanie morfologii czastek na
podstawie wartosci liczbowych odzwierciedlajacych budowe obiektu. Na podstawie wy-
znaczonych wielkosci udziatu powierzchniowego oszacowano stezenie nanoobiektow.
Do automatycznego grupowania czastek pod wzgledem morfologicznym wykorzystano
uczenie maszynowe (metodami uczenia nienadzorowanego i hadzorowanego). Uczenie
nadzorowane wykazato wiekszg doktadnos¢ (na poziomie 96%) w poréwnaniu do ucze-
nia nienadzorowanego (doktadnos¢ 90%).

sprawdzono poprawno$¢ dziatania prototypu stacji do pomiaru stezenia pytow
i hatasu wystepujacych na terenie zaktadu pracy w czasie zblizonym do rzeczywistego
wraz z systemem lokalizacji podczas badan uzytkowych, stabilnosci i odpornosci ter-
micznej w warunkach rzeczywistych. Badania wykonano w: laboratorium badawczym
(w ktérym oznaczono stezenie masowe pytu zawieszonego), komorze akustycznej
(w ktérej zbadano uktady do pomiaru hatasu), terenie (badania wskaznikow sity sy-
gnatu modutéw radiowych i Bluetooth Low Energy), zaktadzie przemystowym (w kto-
rym mozliwos¢ emisji pytu zawieszonego i hatasu wystepowata na skutek stosowanych
procesdéw obrébki i spawania m.in. stali nierdzewnej) i komorze klimatycznej. Na pod-
stawie wynikéw badan stwierdzono, ze zastosowana kalibracja sensoréw prototypu
systemu monitorowania zagrozen pytowych i akustycznych w srodowisku pracy po-
zwala na zmniejszenie $rednich btedéw z odczytéw mierzonych wartosci w odniesieniu
do miernikow referencyjnych. Do systemu monitorowania zagrozen pytowych i aku-
stycznych w $Srodowisku pracy sporzadzona zostata dokumentacja techniczna, zawie-
rajaca najwazniejsze informacje o budowie urzadzenia i poszczegdlnych skfadowych
zestawu oraz zasadach obstugi systemu.
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opracowano i zweryfikowano podczas seminarium materiaty szkoleniowe, materiaty in-
formacyjne oraz zalecenia do ograniczania narazenia na grzyby o wiasciwosciach za-
kaznych i toksycznych na witdkninach filtracyjnych stosowanych w systemach wenty-
lacyjnych pojazdéw osobowych i dostawczych. Materiaty te opracowano na podstawie
analizy ilosciowej i jakosciowej szkodliwych czynnikdw biologicznych wystepujacych
we wibdkninach filtracyjnych, analizy probek filtréw pod katem obecnosci potencjalne
zakaznych i toksycznych grzybow plesniowych oraz dyskusji prowadzonych podczas
wykonywania badan i pomiaréw, seminariéw i konferencji naukowych.
przeprowadzono analize jakosciowa wynikdéw przeprowadzonych w bibliotece (w 2. eta-
pie zadania) badan plesni z rodzaju Aspergillus. Analiza ta wykazata obecnos¢ 36 ga-
tunkéw grzybow nalezacych do 17 rodzajéw, z czego najwiekszg bioréznorodnosc
stwierdzono w probkach powietrza (18 gatunkdéw), zas w nosach pracownikéw ziden-
tyfikowano 11 gatunkéw. Przeprowadzona analiza statystyczna wynikéw pochodzacych
z pomiaréw stacjonarnych z uzyciem pobornika MAS wykazata odwrotnie proporcjo-
nalng zalezno$¢ pomiedzy stezeniami grzybéw w powietrzu a wartosciami wilgotnosci
wzglednej (R= -0,56; p<0,001). Natomiast dla pomiaréw pobornikiem CIS stwier-
dzono, ze stezenia grzybdéw w powietrzu byty istotnie skorelowane ze stezeniami pytu
wdychalnego (R= 0,36; p<0,05). Analiza porownawcza wykazata okoto 30-krotne,
istotnie wyzsze (p<0,001) stezenia pytu wdychalnego z pomiaréw indywidualnych niz
stacjonarnych. Pomiary z wykorzystaniem pobornika CIS przymocowanym do ubran
pracownikéow charakteryzowaty sie takze istotnie wyzszymi (p<0,001) stezeniami
grzybow wzgledem pomiaréw stacjonarnych. Ponadto opracowano broszure dotyczacg
zalecen do oceny i ograniczania ryzyka zawodowego na grzyby toksynotwdrcze oraz
alergeny pochodzenia grzybowego w archiwach i bibliotekach.

przeprowadzono analize statystyczng uzyskanych wynikow badan obcigzenia cieplnego
wsérod pracownikow wykonujacych prace manualng w srodowisku chtodnym i zimnym.
Analiza nie wykazata réznic w pomiarach temperatury wewnetrznej pomiedzy réznymi
wariantami badania. Zaobserwowano jednak obnizenie temperatury skory rak i skory
palcéw. Dla wariantu badania w temperaturze powietrza wynoszacej -1 °C, w stosunku
do pozostatych wariantéw, zmieniata sie istotnie statystycznie zaréwno $rednia wazona
temperatura skoéry, jak i temperatura skéry na rece lewej i prawej. Przeprowadzona
analiza poréwnawcza wynikdéw badan z wykorzystaniem manekina termicznego oraz
badan z udziatem ochotnikdw wykazata, ze zestaw odziezy (pod katem cieptochronno-
éci) zostat prawidtowo dobrany do proponowanych warunkéw badan. Ogolne wskazniki
fizjologiczne wskazywatly na to, ze 1-godzinna ekspozycja na zimno nie stanowita dla
ochotnikow znacznego obcigzenia cieplnego, jednak powodowata wychtodzenie palcow,
co potwierdzity wyniki np. z kamery termowizyjnej. Ponadto opracowano materiaty
informacyjne nt. obcigzenia cieplnego pracownikdw w $rodowisku zimnym oraz tem-
peratury otoczenia na wybrane wskazniki fizjologiczne oraz sprawnos$¢ dtoni, w tym
zalecenia dot. stosowania odziezy cieptochronnej i rekawic dla pracownikéw w srodo-
wisku chtodnym i zimnym.

przeprowadzono weryfikacje poprawnosci dziatania programu komputerowego INTER-
GON stuzacego do szybkiej oceny obcigzenia i ryzyka rozwoju dolegliwo$¢ miesniowo-
szkieletowych. Weryfikacja obejmowata nastepujace dziatania: sprawdzanie popraw-
nosci obliczen obcigzenia jednostkowego, sprawdzanie poprawnosci dziatania algo-
rytmu taczenia operacji i czynnosci, sprawdzanie poprawnosci obliczania Wskaznika



Obcigzenia oraz wskaznikow pomocniczych, sprawdzanie poprawnosci wyswietlanych
uwag i rekomendacji w zaleznosci od kryteridw. Przeprowadzono takze weryfikacje
poprawnosci dziatania programu INTERGON przez potencjalnych uzytkownikéw. Po-
nadto opracowano, do implementacji w programie STER, pakiet oceny i zalecen odno-
$nie dziatan stuzacych redukcji ryzyka rozwoju dolegliwosci uktadu miesniowo-szkiele-
towego konczyn gornych, konczyn dolnych i plecéw.

= W zakresie dotyczacym opracowania zasad doboru srodkéw ochrony zbiorowej
i indywidualnej w celu ograniczenia oddziatywania czynnikéw szkodliwych na
pracownikow i zwigazanych z nimi choréb zawodowych i wypadkow:

= W

opracowano dokumentacje techniczng modelu wskaznika jakosci wysokoskutecznego
filtra powietrza do wspomagania oceny jego uzytkowania w centralach wentylacyjno-
klimatyzacyjnych pomieszczen. Dokumentacja techniczna zawiera najwazniejsze infor-
macje o budowie urzadzenia i poszczegdlnych sktadowych zestawu oraz zasadach ob-
stugi, montazu i konserwacji. Opracowano réwniez zalecenia, ktoére zawierajg informa-
cje nt. zagrozenia zwigzanego z aerozolami, w tym pytami w $rodowisku pracy, jakosci
powietrza wewnatrz budynkéw, klasyfikacji filtréw powietrza zgodnie z normami mie-
dzynarodowymi, metod badania parametrow uzytkowych filtrow powietrza oraz metod
wspomagania oceny jakosci filtrow powietrza w centralach wentylacyjno-klimatyzacyj-
nych budynkow.

zakresie dotyczacym doskonalenia narzedzi wspomagajacych osoby

z niepetnosprawnosciami w procesie poszukiwania i utrzymania pracy oraz stu-
zacych interwencji ergonomicznej:

opracowano badawczg wersje aplikacji komputerowej zawierajagcg zestaw cwiczen
z zakresu rozwijania mozliwosci percepcji dzwiekdéw przez osoby z niepetnosprawnoscig
narzadu wzroku. Nastepnie przeprowadzono ¢wiczenia z zakresu rozwijania mozliwosci
percepcji dzwiekdéw z udziatem o0sob z niepetnosprawnoscig narzadu wzroku oraz do-
konano weryfikacji opracowanego rozwigzania. Weryfikacja polegata na analizie wyni-
kéw uzyskanych poprzez dodatkowo uwzglednione w ¢wiczeniach czesci ,przed nauka”
oraz ,po nauce”. Ponadto w trakcie realizacji ¢wiczen zbierano spostrzezenia oséb bio-
racych udziat w ¢wiczeniach na temat opracowanego rozwigzania. Wyniki przeprowa-
dzonych ¢wiczen wigcznie z uwagami uzyskanymi w trakcie ich realizacji wykorzystano
do opracowania koncowej wersji aplikacji komputerowej zawierajacej zestaw ¢éwiczen
dzwiekowych. Aplikacja w swojej ostatecznej wersji, oprécz dzwiekéw do zapoznawa-
nia, zawiera 6 ¢wiczen z zakresu rozpoznawania kierunku docierania dzwieku od Zzrédet
statycznych i przemieszczajacych sie.

opracowano koncowg wersje modelu narecznego skanera otoczenia dla oséb niewido-
mych i stabowidzacych oraz scenariusz badan weryfikacyjnych narecznego skanera
otoczenia w warunkach rzeczywistych. Scenariusz ten obejmowat przeprowadzenie ba-
dan wewnatrz oraz na zewnatrz budynku na zaprojektowanej trasie testowej, bedacej
wycinkiem codziennej rzeczywistosci, zawierajacej przeszkody spotykane podczas po-
ruszania sie. Badania weryfikacyjne przeprowadzono z udziatem 6 o0séb z dysfunkcjg
narzadu wzroku w réznych porach doby, tj. rano, w potudnie, po potudniu oraz w go-
dzinach wieczornych. W wyniku tych badan do opracowanego w 2. etapie zadania mo-
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delu narecznego skanera wprowadzono zmiany konstrukcyjne zwigzane z podsyste-
mem wykonawczym oraz dokonano optymalizacji modelu skanera przyjmujac jako
kryteria minimalizacje wymiaréw podsystemu wykonawczego, zmniejszenie diugosci
i ilosci wystepujacego na zewnatrz okablowania oraz zmniejszenie rozproszenia ele-
mentow elektronicznych. W wyniku tych dziatan opracowano taki ksztatt podsystemu
wykonawczego, ze wszystkie komponenty elektroniczne odpowiedzialne za sterowanie
i bezprzewodowe przesytanie sygnatu, umieszczone sg w jednej, wspdlnej obudowie.
Dokonano réwniez licznych zmian po stronie programistyczno-elektronicznej, w tym
m. in. zrezygnowano z bezprzewodowej transmisji opartej o standard WiFi na rzecz
standardu Bluetooth Low Energy (BLE).

zbadano skutecznos$¢ zwiekszajacej poziom kapitatu psychologicznego interwencji
w formie warsztatéw grupowych, ktére przeprowadzono wsréd 74 pracownikéw
w wieku 50+. W tym celu przeprowadzono koricowy pomiar poziomu kapitatu psycho-
logicznego oraz dobrostanu grupy badanej (eksperymentalnej i kontrolnej). Analiza
statystyczna wynikow wykazata, ze - w poréwnaniu do grupy kontrolnej - poziom ka-
pitatu psychologicznego uczestnikéw warsztatow 3 miesigce po zakonczeniu warszta-
tow byt istotnie wyzszy niz przed warsztatami, a takiej réznicy nie zaobserwowano
w grupie kontrolnej. Ponadto, zaobserwowano istotnie wyzszy poziom dobrostanu oso-
bistego: nizszy poziom symptomodw depresji, wyzszy poziom bilansu afektywnego,
wzrost zadowolenia z zycia. Nie zaobserwowano istotnych zmian we wskaznikach do-
brostanu zwigzanego z pracg, tj. zadowolenia z pracy, samooceny zdolnosci do pracy
oraz poczucia sensu pracy. Nie zaobserwowano réwniez moderujacej roli psychospo-
tecznych czynnikéw pracy. Na podstawie opinii uczestnikdw interwencji zostata prze-
prowadzona korekta programu interwencji, ktéra gtdwnie skupiata sie na optymalizacji
Czasu przeznaczonego na przeprowadzenie warsztatéw. Opracowano réwniez mate-
riaty informacyjne zawierajace zalecenia dotyczace opracowania programu interwencji
w organizacjach.

przeprowadzono z udziatem 40 0sdb z niepetnosprawnosciami ocene jakosci uzytkowej
aplikacji wspierajacg osoby z niepetnosprawnosciami w procesie podejmowania pracy.
Do oceny wykorzystano trzy kwestionariusze: Kwestionariusz Oceny Aplikacji (KOA),
Skale Uzytecznosci Systemu (ang. System Usability Scale, SUS) i Kwestionariusz Ak-
ceptacji Technologii (ang. Technology Acceptance Model, TAM). Ocena potwierdzita za-
dowalajacy poziom uzytecznosci zaréwno w ocenie ogodlnej (wynik SUS powyzej 67)
oraz w ocenie zamiaru uzywania, postrzeganej uzytecznosci oraz postrzeganej tatwosci
w obstudze. Opracowano takze podrecznik zawierajacy opis obstugi i zasady stosowa-
nia aplikacji z czescig dla uzytkownikéw i dla specjalistow oraz materiaty informacyjne
o aplikacji.

przeprowadzono w warunkach rzeczywistych testowanie opracowanej dla o0sdéb
Z niepetnosprawnoscia intelektualng aplikacji mobilnej pn. Wirtualny Asystent. Testo-
wanie odbyto sie na stanowiskach pracy w 7 zakifadach pracy (w grupie tej znalazty sie
rowniez fundacje dziatajace na rzecz os6b z niepetnosprawnoscig intelektualng, ktoére
to poza wspieraniem takich oséb w codziennym funkcjonowaniu réwniez je zatrud-
niajg). W testach wzieto udziat 31 oséb z niepetnosprawnoscia intelektualna. Na pod-
stawie wynikéw testowania opracowano koncowg wersje aplikacji Wirtualny asystent,
ktéra sktada sie 6 grup czynnosci zawierajacych 42 zadania zawodowe. Opracowano
rowniez materiaty informacyjne o aplikacji, w ktérych zawarto podstawowe informacje



na temat opracowanej aplikacji oraz materiaty informacyjne na temat pracy oraz za-
trudnienia 0s6b z niepetnosprawnoscia intelektualng skierowane do pracownikéw pet-
nosprawnych oraz pracodawcow.

przeprowadzono analize statystyczng wynikéw badan zrealizowanych wérdd pracodaw-
cow na temat wykorzystania potencjatu pracownikéw niepetnosprawnych (110 wyni-
kéw badan ankietowych oraz 25 wywiaddéw bezposrednich wérdéd pracodawcéw zatrud-
niajacych osoby z niepetnosprawnosciami). Analiza wykazata, ze kluczowe elementy
potencjatu pracownika niepetnosprawnego to wiedza, umiejetnosci i che¢ nauki. Re-
spondenci w wiekszosci deklarowali, ze potencjat pracownikéw niepetnosprawnych nie
ustepuje w niczym potencjatowi pozostatych pracownikéw. Jednak ci ktérzy uwazali
inaczej, w wiekszosci jako przyczyne nizszego potencjatu, wskazali stabsze zdrowie
pracownikow z niepetnosprawnosciami. Preferowany sposdb wykorzystania potencjatu
0sOb niepetnosprawnych to zatrudnianie na stanowiskach zgodnych z ich kwalifika-
cjami, niezaleznie od rodzaju niepetnosprawnosci. Ponadto opracowano wytyczne i za-
lecenia dot. rozwigzan organizacyjnych wspierajacych wykorzystanie potencjatu oséb
niepetnosprawnych w przedsiebiorstwie w formie aplikacji mobilnej oraz opracowano
materiaty informacyjne dotyczace mozliwosci wykorzystania potencjatu oséb niepetno-
sprawnych w przedsiebiorstwie

przeprowadzono badania na grupie 50 osdb z zastosowaniem opracowanych pieciu na-
rzedzi do oceny funkcjonalnej zdolnosci do pracy NOF (dot. zakresu ruchéw konczyn
i tutowia, zdolnosci podnoszenia i przenoszenia fadunkéw, zdolnosci wykonywania
pracy powtarzalnej, zdolnosci wykonywania ruchéw precyzyjnych i zdolnoéci manual-
nych) oraz pieciu prob pracy VALPAR (dot. zakresu ruchu catego ciata, sortowania
przedmiotéw rekoma, pracy powtarzalnej, wykonywania ruchow precyzyjnych i za-
kresu ruchu przedramion i rgk). Wyniki tych badan oraz badan przeprowadzonych
w 2. etapie zadania umozliwity opracowanie norm kwalifikacyjnych okreslajacych wy-
magania zdolnosci do pracy w zakresie oceny funkcjonalnej oraz e-kompetencji.

— W zakresie dotyczacym opracowania i doskonalenia narzedzi wspomagajacych
zarzadzanie bezpieczenstwem i higieng pracy w dynamicznie zmieniajacym sie
$rodowisku pracy:

opracowano wytyczne zarzadzania bezpieczenstwem i higieng pracy w przedsiebior-
stwach wdrazajacych technologie i koncepcje produkcji w ramach Przemysiu 4.0,
z uwzglednieniem wymagan PN-ISO 45001 ,Systemy zarzadzania bezpieczenstwem
i higieng pracy. Wymagania i wytyczne stosowania”. W wytycznych przedstawiono
ogolne zasady zarzadzania zmiang zwigzang z transformacjg do Przemystu 4.0 w ra-
mach systemu zarzadzania bhp oraz zalecenia dotyczace wiaczenia dziatan wchodza-
cych w zakres tego zarzadzania do proceséw zarzadzania bezpieczefnstwem i higieng
pracy o kluczowym znaczeniu dla ksztattowania warunkéw pracy w okresie transfor-
macji. W wytycznych zwrécono szczegdlng uwage na ocene ryzyka zawodowego
w przedsiebiorstwach wykorzystujacych roboty wspétpracujace w procesach produkcji,
a takze przedstawiono kwestionariusz do badania warunkdéw pracy, ktéry moze by¢
wykorzystywany do identyfikowania czynnikéw ryzyka zawodowego w materialnym
i psychospotecznym s$rodowisku pracy oraz oceny warunkéw srodowiska pracy i ich
zmian podczas transformacji. Uzupetnieniem wytycznych sg opisy dobrych praktyk,
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przygotowane z uwzglednieniem modelu analizy przyjetego przez Europejska Fundacje
Poprawy Warunkdéw Zycia i Pracy
— opracowano metode oceny skutecznosci realizacji proceséw zarzadzania bhp oraz przy-
gotowano materiaty informacyjne nt. metody oceny skutecznosci realizacji proceséw
zarzadzania bhp. Ponadto zakonczono testowanie narzedzia komputerowego do oceny
proceséw zarzadzania bezpieczenstwem i higieng pracy w organizacji w zmiennych
warunkach srodowiska wsrdd koncowych uzytkownikéw oraz przeprowadzono ocene
uzytecznosci narzedzia komputerowego z wykorzystaniem kwestionariusza Skali Uzy-
tecznosci Systemu (SUS). W wyniku testowania i uwag koncowych uzytkownikéw opra-
cowano koncowg wersje narzedzia komputerowego do oceny proceséw zarzadzania
bezpieczenstwem i higieng pracy, ktére umozliwia: ocene proceséw zarzadzania bhp
w zmiennym otoczeniu wewnetrznym i zewnetrznym organizacji dzieki mozliwosci pro-
wadzenia oceny w dowolnym punkcie czasu z wykorzystaniem wskaznikow wiodgcych;
diagnoze proceséw zarzadzania bhp oraz stabych stron realizowanych proceséw i moz-
liwosci ich doskonalenia; analize zaréwno negatywnych, jak i pozytywnych zjawisk;
poréwnywanie sie wewnatrzorganizacyjne i miedzyorganizacyjne.
—  przeprowadzono dziatania w celu zastosowanie koncepcji zarzadzania (SAFETY II, Zero
Accident Vision) w systemie przeciwdziatania powaznym awariom przemystowym.
W zwigzku z tym przeanalizowano i opisano koncepcje zarzadzania BHP tj. Safety I
i Safety II, Zero Accident Vision pod katem mozliwosci zastosowania ich w odniesieniu
do przeciwdziatania powaznym awariom przemystowym, a nastepnie wykorzystano te
koncepcje do opracowania podejscia do nauki zdarzen, w tym awarii typu ,,near miss”
(awarii, ktorych skutki przy niesprzyjajacym ciggu zdarzen mogty by¢ bardzo po-
wazne). Przeanalizowano takze obowigzujace prawnie procedury systemu przeciwdzia-
fania powaznym awariom przemystowym i zaproponowano wykorzystanie, w poszcze-
golnych elementach catego systemu, opracowanego podejscia do nauki ze zdarzen.
Ponadto opracowano materiaty szkoleniowe dotyczace koncepcji zarzadzania syste-
mem przeciwdziatania powaznym awariom przemystowym.

3. Relacja miedzy osiagnietymi wynikami a celami w zakresie rozwoju
spoteczno-gospodarczego kraju oraz spetnienie wymagan
dyrektyw Unii Europejskiej

Zadania zrealizowane w ramach grupy tematycznej 2. przyczyniag sie do realizacji celow
Strategii na rzecz Odpowiedzialnego Rozwoju do roku 2020 (z perspektywg do 2030 r.), Krajo-
wych Inteligentnych Specjalizacji, Strategii Rozwoju Kapitatu Ludzkiego do roku 2020
(z perspektywg do 2030 r.), Strategii na rzecz Oséb z Niepetnosprawnosciami na lata 2017-
2030, Krajowego Programu Ochrony Powietrza do roku 2020 (z perspektywa do 2030) oraz
Rzadowego Program Dostepnos¢ Plus (2018-2025). Sa one rowniez zgodne z priorytetami do-
kumentdw europejskich w obszarze bezpieczenstwa i zdrowia w pracy.

Wynikiem realizacji zadan grupy tematycznej 2. sg opracowania ukierunkowane na spet-
nienie wymagan dotyczacych bezpieczenstwa i higieny pracy dostosowanych do postanowien
dyrektyw Unii Europejskiej, m.in. 89/391/EWG, 89/655/EWG, 98/24/WE, 99/92/WE,
2000/54/WE, 2000/78/WE, 2002/44/WE, 2003/10/WE, 2004/37/WE, 2006/25/WE,
2006/42/WE, 2009/28/WE, 2010/31/WE, 2012/18/UE, 2013/35/WE oraz Rozporzadzenia Par-
lamentu Europejskiego i Rady 2016/425.
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Grupa tematyczna 3

Rozwoj systemu badan maszyn
| innych urzadzen technicznych, narzedzi
oraz Srodkdw ochrony zbiorowej i indywidualnej

1. Cele

Zadania realizowane w 2022 roku w ramach grupy tematycznej 3. wspierajg realizacje
celu 1. Programu Wieloletniego, z ukierunkowaniem na stworzenie podstaw spetnienia wyma-
gan wynikajacych z nowych dokumentow strategicznych dotyczacych bezpieczenstwa i higieny
pracy oraz postanowien dyrektyw Unii Europejskiej.

W szczegdlnosci prowadzono prace odnoszace sie do:

przygotowania do stosowania nowych metod i procedur badawczych oceny zgodnosci
Z wymaganiami bezpieczenstwa i ergonomii $rodkow ochrony indywidualnej;
opracowania wytycznych i zalecen wspomagajacych pracodawcow, pracownikéw, spe-
cjalistdbw bhp oraz organy administracji rzadowej i kontrolne w poszerzaniu wiedzy
o regulacjach prawnych i zasadach bezpiecznego stosowania srodkéw ochrony indywi-
dualnej;

zapewnienia prawidtowego wykorzystania wyposazenia pomiarowego i badawczego do
realizacji badan w ramach oceny zgodnosci wyrobdw oraz oceny niebezpiecznych lub
szkodliwych parametrow sSrodowiska pracy poprzez dziatania zwigzane z: integracjg
z sieciami europejskimi dziatajacymi w obszarze bhp, nadzorem metrologicznym nad
wyposazeniem pomiarowym stosowanym do badan, doskonaleniem systemu zarzadza-
nia laboratoriéw badawczych i wzorcujacych CIOP-PIB, w tym opracowaniem programow
badania biegtosci oraz doskonaleniem systemu zarzadzania w obszarze oceny zgodnosci
$rodkéw ochrony indywidualnej wedtug wymagan kompetencyjnych dla jednostki noty-
fikowanej w obszarze Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/425
w sprawie srodkow ochrony indywidualnej.

2. Stan osiggniecia zatozonych harmonogramem celéw

W ramach grupy tematycznej 3., w 2022 roku zrealizowano, zgodnie z umowga zawarta
z Ministerstwem Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej, 10 zadan. Realizacja zadan przebiegata
zgodnie z ustalonym harmonogramem, a wyniki ich etapéw zostaty pozytywnie ocenione przez
recenzentdw i przyjete przez Komisje Oceny Prac Naukowych.

W ramach dziatan zwigzanych z rozwojem metod do oceny $rodkéw ochrony indywidualnej
opracowano dwie procedury odnoszace sie do badan penetracji czastek grafenu ptatkowego
przez materiat filtracyjny z wykorzystaniem aerozoli modelowych i catkowitego przecieku we-
wnetrznego w sprzecie ochrony ukfadu oddechowego. Uzyskane wyniki badan wykorzystano do
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opracowania broszury dotyczacej wytycznych doboru sprzetu ochrony uktadu oddechowego do
prac w narazeniu na grafen i jego formy pochodne. Dokonano takze walidacji metodyki badan
aktywnej odziezy ochronnej, w tym odziezy z wbudowanymi czujnikami i modutami mikroelek-
tronicznymi, na obcigzenie psychofizyczne cztowieka w symulowanych warunkach uzytkowania.
Wyniki przeprowadzonych badan postuzyty do weryfikacji opracowanej wczesniej procedury ba-
dan i kryteriow oceny wptywu odziezy ochronnej na obcigzenie psychofizyczne uzytkownika. Na
tej podstawie opracowano takze raport stanowigcy wktad na rzecz dziatan normalizacyjnych
w obszarze odziezy aktywnej. Raport przekazano do grupy roboczej CEN/TC 248/WG 31 ,Smart
textiles and electronic textiles”, zajmujacej sie uregulowaniami normatywnymi w tym zakresie.

Zagadnienia dotyczace odziezy ochronnej obejmowaty takze obszar zwigzany z opracowa-
niem zalecen do jej bezpiecznego stosowania. Ustalono wptyw dopasowania odziezy ochronnej
na izolacyjnosc¢ cieplng oraz opor pary wodnej ukfadu odziez - Zzrédio ciepta. Przeprowadzono
analize wynikow badan z ukierunkowaniem obliczenie wielkosci przestrzeni powietrznych w ze-
stawach odziezy. Opracowano broszure oraz materiat informacyjny przeznaczony dla pracodaw-
cOw oraz pracownikow stuzby bhp, stanowigce wsparcie w odpowiednim doborze odziezy
ochronnej oraz bezpiecznej organizacji pracy.

Przygotowano proste w obstudze narzedzie - aplikacje Time4Mask do doboru sprzetu
ochrony uktadu oddechowego do czynnikéw biologicznych w wersji mobilnej na systemy iOS
i Android oraz wersji stacjonarnej umieszczonej na stronie CIOP-PIB. Aplikacja zapewnia: dobor
typu i klasy sprzetu ochrony ukfadu oddechowego na podstawie danych wprowadzonych przez
uzytkownika, dostarczenie wskazowek do zaktadania/zdejmowania i dopasowania dobranego
sprzetu, wyswietlenie ostrzezen zwigzanych z jego bezpiecznym stosowaniem, monitorowanie
czasu uzycia sprzetu oraz powiadomienie uzytkownika o koniecznosci wymiany na nowy eg-
zemplarz, a takze dostep do historii stosowania sprzetu. Unikalng cecha aplikacji jest timer,
ktéry odlicza czas do wymiany zastosowanego przez uzytkownika sprzetu ochrony uktadu od-
dechowego.

Szereg dziatan ukierunkowano na zapewnienie i rozwdj kompetencji akredytowanych labo-
ratoriow badawczych i wzorcujacych Instytutu poprzez realizacje wszystkich dziatan wynikaja-
cych z wymagan normy PN-EN ISO/IEC 17025:2018-02 oraz wtasciwych w tym zakresie doku-
mentéw krajowej jednostki akredytujacej - Polskiego Centrum Akredytacji (PCA). Zapewnia
to dostarczanie pracodawcom wiarygodnych wynikow badan srodowiska pracy, umozliwiajacych
prawidtowg ocene czynnikow szkodliwych oraz srodkéw technicznych stosowanych do ochrony
przed tymi czynnikami. Powyzsze dziatania byly realizowane przez weryfikacje i aktualizacje
rozwigzan systemu zarzadzania laboratoriéw badawczych i wzorcujacych oraz organizatora ba-
dan biegtosci w celu dostosowania ich do wymagan akredytacyjnych. Wynikiem tych dziatan
byto utrzymanie akredytacji na organizowanie badan biegtosci nr PT 008 oraz akredytacji labo-
ratoriéw badawczych nr AB 038 i laboratoriow wzorcujacych nr AP 061. Dzieki posiadanej akre-
dytacji laboratoria aktywnie uczestniczg w procesach oceny zgodnosci wykonujac badania wy-
robow i parametrow srodowiska pracy oraz wzorcowania wyposazenia pomiarowego i badaw-
czego. Poprzez powyzsze dziatania, laboratoria badawcze i wzorcujgce Instytutu dostarczajg
wiarygodne wyniki badan i wzorcowan, co przektada sie na dziatania istotne dla poprawy
w zakresie ochrony zdrowia i zycia cztowieka w srodowisku pracy.

Waznym elementem systemu zapewnienia jakosci w laboratoriach badawczych byt nadzér
metrologiczny nad wyposazeniem pomiarowym stosowanym podczas badan i wzorcowan. Prze-
prowadzono tacznie 312 okresowych wzorcowan, sprawdzen elementéw wyposazenia pomiaro-
wego i badawczego (WPB) stosowanego w Instytucie do badan zwigzanych z bezpieczenstwem
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i higieng pracy oraz ochrong $rodowiska. Wzorcowanie i sprawdzanie wykonywano w komor-
kach organizacyjnych Instytutu oraz poza Instytutem, w jednostkach do tego upowaznionych.
Réwnoczesnie aktualizowano dokumentacje zwigzang z funkcjonujgcym systemem zarzadzania
w obszarze nadzoru metrologicznego nad wyposazeniem pomiarowym i badawczym. Osiggniete
rezultaty zapewniajg odniesienie wynikow wykonywanych badan i pomiaréw do wiasciwych
wzorcow panstwowych i miedzynarodowych zgodnie z faricuchem spéjnosci pomiarowej krajo-
wego i miedzynarodowego systemu miar.

W odniesieniu do badan biegtosci parametréow nielaserowego promieniowania optycznego
opracowano program badan oraz procedure organizacyjng. Zorganizowano badania biegtosci
z udziatem 14 uczestnikéw posiadajacych wdrozony system zarzadzania jakoscig zgodny
z normg PN-EN ISO/IEC 17025:2018-02 i akredytowany przez PCA. Opracowano wniosek do
PCA o uzyskanie akredytacji przez CIOP-PIB jako organizatora badan biegtosci w zakresie po-
miardow natezenia napromienienia nielaserowego promieniowania optycznego. Dostosowano
takze dokumentacje systemowag celem rozszerzenia zakresu dziatalnosci CIOP-PIB jako organi-
zatora badan biegtosci w tym obszarze.

W ramach grupy tematycznej 3. prowadzono szereg prac majacych na celu wdrazanie po-
stanowien Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/425 z dnia 9 marca
2016 r odnos$nie do oceny zgodnosci srodkéw ochrony indywidualnej z zasadniczymi wymaga-
niami. W szczegdlnosci dotyczyto to utrzymania i doskonalenia w CIOP-PIB systemu zarzadzania
jakoscig w obszarze oceny zgodnosci srodkéw ochrony indywidualnej wedtug wymagan kompe-
tencyjnych dla jednostki notyfikowanej. Potwierdzono, ze funkcjonujaca w Instytucie dziatal-
nos¢ certyfikacyjna w zakresie indywidualnych $rodkéw ochronnych i roboczych jest zgodna
Z wymaganiami jednostki akredytujacej (PCA), co jest warunkiem utrzymania notyfikacji
CIOP-PIB jako jednostki nr 1437 upowaznionej w Unii Europejskiej do realizacji procedur oceny
zgodnosci srodkéw ochrony indywidualnej.

Doskonalenie kompetencji CIOP-PIB jako jednostki notyfikowanej zapewnia miedzy in-
nymi udziat w pracach europejskiej sieci EUROSHNET adresowanej do ekspertéw z dziedziny
bezpieczenstwa i ochrony pracy oraz ergonomii, skupionych wokét tematyki normalizacji, badan
i certyfikacji. Z inicjatywy CIOP-PIB oraz pozostatych, koordynujacych prace sieci EUROSHNET,
instytutow badawczych, tj. INRS (Francja), EUROGIP (Francja), KAN (Niemcy), DGUV (Niemcy),
FIOH (Finlandia) oraz INSST (Hiszpania), zorganizowano 7. Europejskg Konferencje na temat
normalizacji, badan i certyfikacji w obszarze bezpieczenstwa i higieny pracy pn. ,Artificial Intel-
ligence meets Safety and Health at work”. Konferencja odbyta sie w dniu 20 pazdziernika 2022
r, w Paryzu. Celem Konferencji byto omoéwienie przysztosci bezpieczenstwa pracy w dobie wy-
korzystania sztucznej inteligencji w $rodowisku pracy. Drugq konferencjq zorganizowang
w ramach prac prowadzonych w grupie tematycznej 3. byta XIX Miedzynarodowa Konferencja
Zwalczania Hatasu Noise Control 2022 odbyta sie w Zamku Biskupéw w Lidzbarku Warminskim
w dniach 26-29 czerwca 2022 r. Podstawowg tematykg referatéw plenarnych i sekcyjnych byty
wyniki badan naukowych i prac rozwojowych dotyczacych: wptywu hatasu na organizm cziowieka,
wiasciwosci srodkéw ochrony indywidualnej, dziatania z zakresu edukacji, kierunki prac normali-
zacyjnych oraz realizacja konkretnych rozwigzan technicznych stuzacych walce z hatasem.

W ramach wspotpracy jednostek notyfikowanych przedstawiciele Instytutu prowadzili in-
tensywne dziatania w ramach pieciu Grup Pionowych VG funkcjonujacych w obszarze Rozporza-
dzenia Parlamentu Europejskiego i Rady 2016/425 dotyczacego srodkdw ochrony indywidualnej
(. vG1 Srodki Ochrony Gtowy”, VG2 ,Sprzet Ochrony Uktadu Oddechowego”, VG4 ,Srodki
Ochrony Stuchu”, VG 5 ,0dziez Ochronna, Srodki Ochrony Rak i Ramion” i VG11 ,Sprzet
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Ochrony przed Upadkiem z Wysokosci”) oraz w ramach Grupy NoiseBody koordynujacej dzia-
fanie jednostek notyfikowanych w obszarze dyrektywy 2000/14/WE dotyczacej emisji hatasu do
srodowiska przez urzadzenia uzywane na zewnatrz pomieszczen. Szczegdlnie istotnym wyni-
kiem udziatu w pracach grup koordynujacych dziatania jednostek notyfikowanych byta uzyskana
wiedza, w tym dotyczaca interpretacji przepisow technicznych zawartych w rozporzadzeniu
2016/425 i Dyrektywie 2000/14/WE oraz w normach europejskich, zapewniajgca zaréwno roz-
woj kompetencji technicznych do prowadzenia oceny zgodnosci, jak i jednolite stosowanie wy-
magan prawnych.

Na szerokg skale prowadzono takze dziatania majace na celu wspomaganie krajowych pod-
miotdw gospodarczych wdrazajacych do praktyki gospodarczej wymagania Rozporzadzenia
(UE) 2016/425. Opiniowano dokumenty w ramach wspéipracy z Ministerstwem Rozwoju
i Technologii zawierajace interpretacje postanowien rozporzadzenia, w tym dokumenty na po-
siedzenie Grupy Roboczej ds. Srodkéw Ochrony Indywidualnej WG-PPE. Ponadto prowadzono
szkolenia dla producentéw, importeréw i dystrybutoréw dotyczace zasad oceny zgodnosci $rod-
kéw ochrony indywidualnej wedtug rozporzadzenia (UE) 2016/425.

3. Relacja miedzy osiagnietymi wynikami a celami w zakresie rozwoju
spoteczno-gospodarczego kraju oraz spetnienie wymaganh
dyrektyw Unii Europejskiej

Prace prowadzone w ramach zadan grupy tematycznej 3. przyczynity sie do realizacji pod-

stawowych celdéw, w tym:
zapewnienia w kraju mozliwosci prowadzenia badan srodkéw ochrony indywidualnej
zgodnie z wymaganiami znowelizowanych norm europejskich zharmonizowanych
Z rozporzadzeniem 2016/425;
zapewnienia pracodawcom dostepu do metod oceny prawidtowego doboru i stosowania
srodkéw indywidualnej;
utrzymania akredytacji dla Instytutu jako jednostki certyfikujacej wyroby, laboratorium
badawczego, laboratorium wzorcujacego oraz organizatora badan biegtosci.

Efektem realizacji prac w tym obszarze jest potwierdzenie, ze wyposazenie stosowane
w CIOP-PIB do badan zwigzanych z bezpieczeristwem i higieng pracy oraz ochrong srodowiska
spetnia wymagania wynikajace z krajowego prawodawstwa, co jest kluczowe dla zapewnienia
wysokiej jakosci ustug wykonywanych na rzecz polskich przedsiebiorcow.

Uzyskane certyfikaty akredytacji oraz zaktualizowane procedury oceny zgodnosci UE po-
twierdzity spetnienie wymagan niezbednych do utrzymania przez Instytut statusu jednostki noty-
fikowanej przez KE w obszarze $rodkéw ochrony indywidualnej. Dziatania te przyczyniajq sie do:

wzrostu konkurencyjnosci polskich producentéw, w szczegdlnosci na rynku Srodkow
ochrony indywidualnej, w zwigzku z mozliwoscia przeprowadzania badan w kraju;
umozliwienia krajowym producentom szybszego wprowadzania swoich wyrobéw na ry-
nek europejski;

poprawy bezpieczenstwa i warunkdw pracy osob stosujacych s$rodki ochrony indywi-
dualnej.
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Wyniki zrealizowanych prac w grupie tematycznej 3. przyczynity sie do zapewnienia wa-
runkéw do wdrozenia postanowien prawnych Unii Europejskiej, w szczegdlnosci: Rozporzadze-
nia Parlamentu Europejskiego i Rady 2016/425 dotyczacego srodkdw ochrony indywidualnej
oraz Dyrektywy 2000/14/WE dotyczacej emisji hatasu do srodowiska przez urzadzenia uzywane
na zewnatrz pomieszczen.
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Grupa tematyczna 4

Rozwaj systemu edukacji, informacji i promocg;ji
w zakresie bezpieczenstwa i ochrony zdrowia

1. Cele

Celem zadan realizowanych w grupie tematycznej 4. jest doskonalenie metod i narzedzi
umozliwiajacych skuteczng edukacje, zarzadzanie bezpieczenstwem i higieng pracy oraz upo-
wszechnianie zagadnien zwigzanych z tematyka ochrony cztowieka w $rodowisku pracy.

Cele te byty w roku 2022 realizowane poprzez:

rozwdj metod i narzedzi stuzacych edukacji oraz uznawaniu kompetencji w dziedzinie
bezpieczenstwa i higieny pracy;

doskonalenie szkolen w zakresie bhp, z wykorzystaniem technik rzeczywistosci wirtualnej;
upowszechnianie wiedzy i praktyk z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy, w tym po-
przez informacyjne kampanie spoteczne oraz dziatalno$¢ wydawnicza;

rozwdj elektronicznych baz wiedzy, portalu internetowego, oprogramowania kompute-
rowego oraz aplikacji interaktywnych z dziedziny bhp.

2. Stan osiagniecia zatozonych harmonogramem celow

W ramach grupy tematycznej 4., w 2022 roku zrealizowano, zgodnie z umowg zawarta
z Ministerstwem Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej, 27 zadan. Realizacja zadan przebiegata
zgodnie z ustalonym harmonogramem, a wyniki ich etapow zostaty pozytywnie ocenione przez
recenzentow i przyjete przez Komisje Oceny Prac Naukowych.

Najwazniejsze uzyskane wyniki badan grupy tematycznej 4. przedstawiono ponizej.

= W zakresie rozwoju metod i narzedzi stuzacych edukacji oraz uznawaniu kompe-
tencji w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy:

Przeprowadzono pilotazowe wdrozenie 22 narzedzi edukacyjnych (18 interaktywnych
¢wiczen komputerowych i 4 ¢wiczen z wykorzystaniem rzeczywistosci wirtualnej) wspie-
rajacych ksztatcenie w dziedzinie ergonomii, bezpieczenstwa i higieny pracy (narzedzia
sq przeznaczone do prowadzenia zaje¢ dydaktycznych w trybie stacjonarnym lub
online). Zbadano skuteczno$¢ dydaktyczng tych narzedzi. W tym celu przeprowadzono
badanie ankietowe. Na podstawie jego wynikéw zweryfikowano narzedzia i wykonano
wersje kofncowg
utrzymywano systemy informatyczne wspierajace edukacje zdalng, wykorzystywane do
nauczania ustawicznego w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy oraz ergonomii
obejmujace rézne formy udostepniania materiatow edukacyjnych
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wdrozono do platformy edukacji zdalnej Open OLAT pytania do przeprowadzania testéw
egzaminacyjnych z dwéch przedmiotow realizowanych w ramach studiéw podyplomo-
wych prowadzonych przez Centrum Edukacyjne CIOP-PIB
zweryfikowano (zaktualizowano i poszerzono) tresci 5 pakietow edukacyjnych Bezpie-
czenstwo i ochrona cztowieka w srodowisku pracy przeznaczonych dla edukacji doro-
stych oraz 8 pakietéow edukacyjnych Nauka o pracy — bezpieczenstwo, higiena, ergono-
mia przeznaczonych do prowadzenia edukacji w szkotach wyzszych (weryfikacji poddano
materiaty zrodtowe, poradniki dla stuchacza i wykfadowcy, prezentacje komputerowe,
zestawy pytan kontrolnych, karty modutdéw, stowniki, bibliografie, zestawy definicji);
materiaty zrodtowe opracowano edycyjnie i wydano (materiat Bezpieczerstwo
i ochrona cztowieka w srodowisku pracy wydano drukiem w naktadzie 2,5 tys. egz.,
materiat Nauka o pracy - bezpieczenstwo, higiena, ergonomia udostepniono na stronie
internetowej CIOP-PIB do bezptatnego pobierania)
wdrozono zaktualizowany przez Centrum Edukacyjne pakiet edukacyjny Kultura bez-
pieczenistwa
przeprowadzono (od strony technicznej) aktualizacje danych pakietu edukacyjnego dla
szkdt wyzszych ,,Nauka o Pracy — bezpieczenstwo, higiena, ergonomia” wykorzystywa-
nego przez Centrum Edukacyjne CIOP-PIB do prowadzenia nauczania w ramach przed-
miotu z zakresu bhp; ww. zaséb edukacyjny wdrozono do platformy edukacji zdalnej
Open OLAT, zapewniajacej automatyczne skalowanie interfejsu uzytkownika do postaci
umozliwiajacej dostep do zasobdéw merytorycznych z poziomu urzadzen mobilnych typu
smartphone, tablet
zaprojektowano i wykonano gre edukacyjng dla dzieci i mtodziezy na temat bezpiecz-
nych zachowan w szkole i w domu pt. ,Supermocni”. W ramach dziatan na rzecz wdro-
zenia gry do praktyki spoteczno-gospodarczej gra zostat udostepniona w sklepach inter-
netowych Google Play oraz App Store. Do gry opracowano takze wersje demo, ktéra
zostata opublikowana na stronie internetowej Instytutu oraz w mediach spotecznoscio-
wych Instytutu

przygotowano i przeprowadzono kolejne ankietowe badanie (N=86) wptywu konkursu

plastycznego na zachowanie dzieci i miodziezy w szkole i w czasie wolnym

zorganizowano konkursy i wystawy poswiecone problematyce bezpieczenstwa

i ochrony zdrowia cztowieka w srodowisku pracy i nauki:

— 4 konkursy (konkurs na plakat dla artystéw plastykow oraz studentéw uczelni arty-
stycznych - XXXI edycja Komunikacja, konkurs plastyczny dla ucznidw szkdét podsta-
wowych Pierwsza pomoc — moja supermoc, konkurs fotograficzny O/ZNAKI PRACY,
konkurs filmowy O/ZNAKI PRACY)

— 6 wystaw upowszechniajgcych wyniki ww. konkursow (4 wystawy plakatéw bezpie-
czenstwa pracy, 1 wystawe prac plastycznych, 1 wystawe fotografii) oraz 1 pokaz
filmow O!ZNAKI PRACY

opracowano 15 rodzajéw materiatdow drukowanych (plakaty, regulaminy, katalogi, za-

proszenia, pocztéwki, ulotki programy, itp.) dotyczacych problematyki realizowanych

konkurséw (w facznym nakfadzie ponad 7,3 tys. egz.)

opracowano 19 rodzajéw materiatéw elektronicznych dotyczacych problematyki realizo-

wanych konkurséw (regulaminy, programy, zaproszenia, relacje wideo, zestawy grafik,

itp.), materiaty zostaty upowszechnione na stronach internetowych, w mediach spotecz-
nosciowych oraz wsrdod partneréw konkurséw
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przygotowano i opublikowano 125 tematycznych postéw w mediach spotecznosciowych

Instytutu: Facebook i Instagram (tgcznie ok. 60,7 tys. odbiorcéw)

utrzymywano i rozwijano system umozliwiajacy certyfikacje i uznawanie kompetencji

instytucji prowadzacych szkolenia w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy oraz wpty-

wajacych na ksztattowanie bezpiecznego srodowiska pracy:

— dokonano nowelizacji zasad i kryteriow oceny stosowanych w procesie oceny kom-
petencji oraz oceniono kompetencje w dziedzinie bezpieczenistwa i higieny pracy
1 jednostki edukacyjnej - obecnie jest nadzorowana dziatalno$¢ 12 jednostek

— opracowano wskazowki do poprawy tresci programoéw i materiatow szkoleniowych
w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy stosowanych przez Regionalne Osrodki
BHP i jednostki edukacyjne o uznanych przez CIOP-PIB kompetencjach

— nadzorowano dziatalno$¢ 15 akredytowanych Regionalnych Osrodkéw BHP

— zorganizowano 3 seminaria szkoleniowe dla ekspertow Regionalnych Osrodkéw BHP

— przygotowano zaktualizowane materiaty informacyjne o Regionalnych Osrodkach
BHP, ktére udostepniono na stronach internetowych CIOP-PIB

utrzymywano i doskonalono system umozliwiajacy dobrowolng certyfikacje kompetencji

roznych grup osob wptywajacych na ksztattowanie bezpiecznego $rodowiska pracy,

w tym:

— zaktualizowano dokumentacje systemu zarzadzania Osrodka w zakresie certyfikacji
kompetencji os6b w celu jej doskonalenia i zapewnienia zgodnosci systemu jednostki
certyfikujacej z odpowiednimi wymaganiami

— nadzorowano kompetencje 40 os6b posiadajacych certyfikaty kompetencji

— zaktualizowano i udostepniono w serwisie internetowym CIOP-PIB materiaty informa-
cyjne dotyczace zasad i wymagan systemu certyfikacji kompetencji oséb

= W zakresie doskonalenia szkolen w zakresie bhp, z wykorzystaniem technik rze-
czywistosci wirtualnej:

zbudowano i oprogramowano trenazer VR do wspomagania szkolenia operatoréw pilarek
tancuchowych
przeprowadzono konsultacje w zakresie wdrozenia trenazera dla operatoréow pilarek tan-
cuchowych do programu szkolenia w technikach lesnych, opracowano materiaty szkole-
niowe i przeprowadzono warsztaty z udziatem wykonawcow zadania i ekspertow ze-
wnetrznych
przeprowadzono testy weryfikacyjne zbudowanego trenazera dla operatorow pilarek
tancuchowych i materiatéw szkoleniowych podczas szkolenia w siedzibie jednostki szko-
leniowej Lasdéw Panstwowych
opracowano projekt i wykonano stanowisko szkoleniowe wykorzystujace technike rze-
czywistosci wirtualnej do szkolen z zakresu doboru i uzytkowania sprzetu chronigcego
przed upadkiem z wysokosci sktadajace sie z modutu rzeczywistego oraz wirtualnego.

—> W zakresie upowszechniania wiedzy i praktyk z zakresu bezpieczenstwa i higieny
pracy, w tym poprzez informacyjne kampanie spoteczne oraz dziatalno$é¢ wydaw-
nicza:

zrealizowano ogélnopolskg informacyjng kampanie spoteczng pn. Mikrofirma - Maxi
bhp, w ramach ktérej m.in.:
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zorganizowano 2 konferencje: Mikrofirma - maxi bhp i Bezpieczenstwo pracy -
wspdlna sprawa oraz 2 seminaria: Job Crafting - sposob na lepszg prace i Rola stuzby
BHP w ksztattowaniu kultury bezpieczenstwa w pracy (facznie 300 uczestnikéw)
opracowano, wydano (w fgcznym naktadzie 1,3 tys. egz.) i upowszechniono 3 rodzaje
materiatéw informacyjnych i promocyjnych kampanii w wersji drukowanej
opracowano 17 rodzajéw materiatéw informacyjnych w wersji elektronicznej; mate-
riaty upowszechniono w serwisie internetowym kampanii i w mediach spotecznoscio-
wych Instytutu, a takze wsrdd partnerdw i przedstawicieli medidw wspierajacych
kampanie

opracowano tresci do 17 podstron serwisu internetowego kampanii
www.ciop.pl/maxi-bhp; opublikowane tresci dotarty do ok. 6,8 tys. 0oséb
przygotowano i opublikowano 49 tematycznych postéow dotyczacych tematyki kam-
panii w profilach Instytutu w mediach spotecznosciowych: Facebook, YouTube i Lin-
kedIn (facznie ok. 70,8 tys. odbiorcéw); dodatkowo rozpoczeto prowadzenie profilu
~Promowanie bhp” na portalu spotecznosciowym Facebook, na ktérym publikowano
posty dotyczace kampanii spotecznej

prowadzono promocje kampanii w mediach (m.in. 10 reklam, 9 materiatow informa-
cyjnych); promocja ta pozwolita na dotarcie z przestaniem kampanii fqcznie do
ok. 168,3 tys. odbiorcow

prowadzono wspotprace z 9 oficjalnymi partnerami kampanii, ktérzy przygotowali
i przeprowadzili 32 witasne dziatania kampanii (tacznie uczestniczyto w nich ok.
8,3 tys. 0sdb)

kontynuowano realizacje krajowej edycji europejskiej kampanii informacyjnej Dzwigaj
Z gtowq:

prowadzono strone internetowg kampanii w portalu CIOP-PIB oraz w portalu Face-
book (publikowano posty tematyczne); zamieszczono informacje o kampanii na stro-
nie Instytutu w portalu LinkedIn

przygotowano spot informacyjny nt. kampanii i wyemitowano go na monitorach ekra-
nowych w placéwkach medycznych sieci Medicover (zasieg ok. 1,8 mln wyswietlen)
zorganizowano konferencje Obcigzenie fizyczne, stres, hatas, wirusy - czynniki za-
grozen zawodowych i przyczyny niezdolnosci do pracy podczas SAWO 2022 (260
uczestnikow)

zorganizowano webinar Kregostup w pracy skierowany do pracownikéw Ministerstwa
Rodziny i Polityki Spotecznej, Ministerstwa Edukacji, Ministerstwa Rolnictwa i Rozwoju
Wsi (ok. 140 uczestnikow)

zorganizowano konferencje Problemy zdrowotne i niepetnosprawnosé¢ a praca zawo-
dowa (60 uczestnikdéw stacjonarnych, 46 odbiorcéw transmisji online)

prowadzono strone kampanii w portalu Facebook i opublikowano na niej 55 postéw
(zasieg strony - ponad 7,8 tys. odbiorcow, okoto 1,3 tys. odwiedzin, 773 osoby ob-
serwujace)

prowadzono strone internetowg kampanii (zasieg ok. 14 tys. wejsc)

zamieszczono 5 postéw nt. kampanii na stronie Instytutu w portalu LinkedIn (zasieg
ok. 3 tys. odbiorcéw)

przygotowano i przedstawiono prezentacje (2) i artykuty informacyjne (5) na temat
kampanii oraz opracowano broszure Dobre praktyki w zapobieganiu problemom mie-
Sniowo-szkieletowym. Innowacyjne podejscie przedsiebiorstw
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— taczny zasieg informacji o kampanii DZwigaj z glowg w roku 2022 r. wyniést ponad
1,85 miIn odbiorcéw

prowadzono dziatalno$¢ Krajowego Punktu Centralnego Europejskiej Agencji Bezpie-

czenstwa i Zdrowia w Pracy (KPC EU OSHA), w tym m.in.:

— koordynowano dziatania Krajowej Sieci Partnerow Krajowego Punktu Centralnego
EU-OSHA (39 instytucji i organizacji)

— prowadzono strone internetowg KPC EU OSHA w portalu CIOP-PIB (zasieg ponad
3,6 tys. wejs¢ na strone w 2022 r.)

— zweryfikowano jezykowo i merytorycznie ttumaczenia publikacji EU-OSHA, dokonano
wyboru publikacji EU-OSHA do tlumaczenia na jez. polski w 2023 r.

— wspotorganizowano 7. Miedzynarodowg Konferencje Naukowo-Popularyzujaca Zarzg-
dzanie Bezpieczeristwem Pracy w Gospodarce Cyfrowej (249 uczestnikdw)

— zorganizowano seminarium Nowe pokolenie pracownikdw. Elastyczni w pracy-nieza-
lezni finansowo, potaczone z pokazem filmu Automotive, we wspotpracy z Fundacjg
Rozwoju Przedsiebiorczosci z todzi (34 uczestnikow)

— uczestniczono w pracach europejskiego jury konkursu na film dokumentalny poswie-
cony tematyce pracy, nominowany do nagrody EU-OSHA w 2022 r.

prowadzono koordynacje dziatalnosci struktur sieciowych przedsiebiorstw dziatajacych

na rzecz poprawy warunkéw pracy w Polsce:

— przeprowadzono cykliczny proces rekrutacji kandydatow do Forum Lideréw Bezpiecz-
nej Pracy (FL) oraz Sieci Ekspertéw ds. BHP (SE)

— zorganizowano 2 seminaria szkoleniowe na rzecz wzrostu kompetencji cztonkéw SE
(dotyczace ucigzliwosci oraz narazenia na hatas i drgania mechaniczne w srodowisku
pracy oraz aktualnych zagadnien prawa pracy) oraz 4 dodatkowe wydarzenia -
1 seminarium stacjonarne i 3 webinaria)

— wspierano organizacje przez czionkéw SE (lub wspdtorganizowano) 38 konferencji,
seminariéw, warsztatéw lub szkolen stuzacych promowaniu bezpiecznych zachowan
w miejscu pracy, na drodze oraz w szkole (taczna liczba uczestnikdéw - ok. 4,6 tys.)

— przygotowano i wydano ulotke SE (naktad 0,5 tys. egz.) oraz materiaty ABC Praco-
dawcy 2022 (nakfad 0,5 tys. egz.)

— opracowano 3 rodzaje materiatdw informacyjnych w postaci elektronicznej
(i umieszczono w serwisie internetowym) dla cztonkow struktur sieciowych

opublikowano zestawienie Najlepsi w bezpieczenstwie na rok 2022 na stronie

www.ciop.pl

opracowano i wdrozono zaktualizowane zasady funkcjonowania Forum Lideréow Bez-

piecznej Pracy oraz Sieci Ekspertow ds. BHP, certyfikowanych przez CIOP-PIB

prowadzono dziatania zmierzajgce do opracowania raportu: Rynek srodkéw ochrony in-
dywidualnej i zbiorowej (w zakresie ochrony tutowia, rak i ndg oraz wybranych srodkéw
ochrony zbiorowej), a w tym:

— opracowano metodologie i narzedzie badawcze oraz przeprowadzono badanie obej-
mujace diagnoze stanu rynku srodkéw ochrony indywidualnej w Polsce w zakresie
ochrony tutowia, rak i ndg (odziez ochronna, $rodki ochrony kornczyn gérnych, dol-
nych) oraz wybranych srodkéw ochrony zbiorowej (przegrody spawalnicze i ekrany
akustyczne w Srodowisku pracy, stosowane w pomieszczeniach biurowych) oraz pro-
gnozowanie trendéw rozwojowych tego rynku


http://www.ciop.pl/

— przygotowano (w wersji polskiej i angielskiej) ogdlny Raport z badania rynku oraz
suplement do niego zawierajacy materiaty dla producentéw i dystrybutoréw; raport
wydano drukiem (200 egz.) i udostepniono w Internecie

— opracowano tre$¢ materiatlu informacyjnego dotyczacego wynikéw badania
(w wersji polskiej i angielskiej) i wydano drukiem (200 egz.) oraz upowszechniono
w formie elektronicznej

— uruchomiono dedykowany serwis internetowy

upowszechniano problematyke bezpieczenstwa pracy i ergonomii podczas przedsiewzie¢

wystawienniczych, m.in.:

— branzowego przedsiewziecia targowo-wystawienniczego XIV Miedzynarodowe Targi
Wynalazkdw i Innowacji INTARG 2022

— Gietdy TOP Wynalazkéw nagrodzonych na s$wiatowych wystawach wynalazczosci
w roku 2021

— Miedzynarodowych Targéw Ochrony Pracy, Pozarnictwa i Ratownictwa SAWO 2022

uczestniczono w 3 konkursach wynalazkéw i innowacji promujacych produkty programu

wieloletniego, w tym 2 w ramach targow: Miedzynarodowych Targow SAWO w kwietniu

(uzyskano 2 Ztote Medale Grupy MTP 2022), INTARG 2022 w maju (uzyskano Srebrny

Medal Targéw i Dyplom Ministra Edukacji i Nauki) oraz Konkurs NOT im. S. Staszica Laur

Innowacyjnosci 2021 w kwietniu (uzyskano Brgazowy Laur Innowacyjnosci 2021), dodat-

kowo w 2022 roku nastgpito rozstrzygniecie Konkursu R&D Impact z poprzedniego roku

(uzyskano nagrode R&D Impact) — tacznie uzyskano 6 nagrdéd i wyrdznien

zorganizowano udziat w 3 wystawach towarzyszacych konferencjom

opracowano katalog produktow - publikacje w formie bazy danych - i udostepniono

w portalu Instytutu

zorganizowano 1 konferencje Obcigzenie fizyczne, stres, hatas, wirusy — czynniki zagro-

zen zawodowych i przyczyny niezdolnosci do pracy (200 uczestnikdéw) i 1 seminarium

poswiecone wynikom najnowszych prac prowadzonych w CIOP-PIB (50 uczestnikéw)

Dziatania upowszechniajace w roku 2022 objety zasiegiem ponad 20 tys. 0sob

opracowano i wydano 28. tom (4 numery) angielskojezycznego kwartalnika Internatio-

nal Journal of Occupational Safety and Ergonomics — JOSE (we wspotpracy z miedzyna-
rodowym wydawnictwem Taylor & Francis), w ktérym opublikowano 268 artykutdow
zapewniono indeksowanie informacji o artykutach opublikowanych w JOSE

w miedzynarodowych bazach danych: Science Citation Index®, Social Sciences Citation

Index®, Journal Citation Reports®, Social Scisearch®, SCOPUS®, Mosby’s Nursing In-

dex, Medline®, Reaxy’s Medicinal Chemistry i EBSCO

opracowano i wydano 12 numerdw miesiecznika Bezpieczenstwo Pracy. Nauka

i Praktyka, w ktorych opublikowano 32 artykuty o charakterze naukowym i 143 mate-

riaty publicystyczno-informacyjne

zapewniono indeksowanie miesiecznika Bezpieczeristwo Pracy. Nauka i Praktyka

w bazach: BazTech, PBN i CEEOL

wprowadzano streszczenia publikowanych artykutéw miesiecznika Bezpieczeristwo

Pracy. Nauka i Praktyka na strony CEOL; wprowadzano na strone internetowg CIOP-PIB

spisy tresci biezacych numerdw, streszczenia w jezyku polskim i angielskim, pierwsze

strony oktadek i petne teksty artykutdw o charakterze naukowym

opracowano i wydano 4 numery kwartalnika Podstawy i Metody Oceny Srodowiska Pracy

(rocznik XXXVII, numery 107-110), w ktérym opublikowano facznie 24 artykuty
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(12 artykutéow problemowych, 6 monograficznych dokumentacji szkodliwych substancji
chemicznych, 6 metod oznaczania stezen w powietrzu srodowiska pracy szkodliwych
czynnikdw chemicznych) oraz sprawozdanie z dziatalnosci Miedzyresortowej Komisji
ds. Najwyzszych Dopuszczalnych Stezen i Natezen Czynnikéw Szkodliwych dla Zdrowia
w Srodowisku Pracy w roku 2021)
zapewniono indeksowanie kwartalnika Podstawy i Metody Oceny Srodowiska Pracy
w bazach czasopism naukowych: ARIANTA, BazTech, Chemical Abstracts, Index Co-
pernicus, PBN, OSH UPDATE
zamieszczono spisy tresci, streszczenia w jezyku polskim i angielskim oraz petne tek-
sty artykutéw opublikowanych w kwartalniku Podstawy i Metody Oceny Srodowiska
Pracy na stronie internetowej CIOP-PIB oraz w bazie czasopism Index Copernicus
Journal Master List
opracowano redakcyjnie i wydano 36 tytutdéw wydawnictw (poradniki, broszury, raporty)
opracowano i wydano materiaty sprawozdawcze z dziatalnosci Instytutu: Sprawozdanie
Z dziatalnosci CIOP-PIB w 2021 r. i Raport z realizacji zadan i projektéw badawczych
programu wieloletniego ,Poprawa bezpieczenistwa i warunkoéw pracy” - cz. A i B (za rok
2021)
opracowano redakcyjnie i graficznie oraz udostepniono online wydawnictwa cyfrowe:
45 materiatow informacyjnych, szkoleniowych, zalecen i wytycznych podsumowujgcych
projekty i zadania III, IV i V etapu programu wieloletniego
opracowano redakcyjnie i wydrukowano lub udostepniono onl/ine materiaty promocyjne
i upowszechniajace wiedze z dziedziny bhp i ergonomii oraz dziatalnos¢ Instytutu (m.in.
cyfrowe materiaty informacyjne i konferencyjne, ulotki, zalecenia, wytyczne, banery in-
ternetowe, newslettery)
opracowano graficznie, przygotowano i wydano kalendarz $cienny CIOP-PIB
prowadzono wspoétprace z organizacjami i sieciami europejskimi w zakresie bezpieczen-
stwa i higieny pracy umozliwiajaca transfer wiedzy w obszarze innowacyjnych rozwigzan
technicznych i organizacyjnych (w ramach prac grup eksperckich oraz grup projekto-
wych funkcjonujacych w strukturach sieci PEROSH oraz sieci SAFERA — w tym uczestni-
czono w przygotowaniu 7. wspdlnego konkursu na projekty badawcze)
prowadzono dziatania wspierajgce udziat CIOP-PIB w programach wspotpracy naukowej
finansowanych przez UE: ztozono 5 wnioskdw projektowych w odpowiedzi na konkursy
programu Horyzont Europa oraz 1 wniosek projektowy w odpowiedzi na konkurs pro-
gramu Interreg Baltic Sea Region
zorganizowano 6. Miedzynarodowa Konferencje Wellbeing at Work 2022 - Wellbeing in
hectic Times (online)
promowano obchody Swiatowego Dnia Bezpieczefistwa i Zdrowia w Pracy 2022 pn. Kul-
tura bezpieczenstwa - wspdlna sprawa: przygotowano 1 krajowg publikacje, wygtoszono
1 referat, zamieszczono informacje w newsletterze i w portalu Facebook; do promociji
wykorzystano serwis internetowy CIOP-PIB (faczny zasieg promocji Dnia wyniost 25,3
tys. oséb)
prowadzono popularyzacje tematyki bhp, w szczegdlnosci przy wykorzystaniu elektro-
nicznych form komunikacji - Newslettera i medidéw spotecznosciowych (tgczny zasieg:
180 tys. oséb):
— przygotowano i rozestano 12 wydan elektronicznego newslettera Bezpieczeristwo
i zdrowie w pracy (ok. 4 tys. odbiorcéw)



upowszechniano zagadnienia z zakresu bhp poprzez elektroniczne kanaty komunika-

cji, portale:

- Facebook - 171 postéw, 3 wydarzenia, transmisja 1 webinarium, ptatnych kam-
panii reklamowych (zasieg profilu CIOP-PIB w portalu Facebook w 2022 r. wynidst
175 tys. obiorcow)

- LinkedIn - opublikowano 101 posty (zasieg 0,9 tys. osdb)

- YouTube - 29 nowych filméw i 2 transmisje konferencji/webinaridw (28,7 tys.
wyswietlen w 2022 r.)

opracowano infografike na temat oceny ryzyka zawodowego dla matych i mikroprzed-
siebiorstw i udostepniono jg na stronie internetowej i w mediach spotecznosciowych
CIOP-PIB (zasieg materiatow z infografikami: 117 tys. odbiorcéw)

— W zakresie rozwoju elektronicznych baz wiedzy, portalu internetowego, oprogra-
mowania komputerowego oraz aplikacji interaktywnych z dziedziny bhp:
rozszerzono i zaktualizowano zasoby internetowego portalu informacyjnego Instytutu
(https://www.ciop.pl — wersja desktopowa oraz https://m.ciop.pl - wersja mobilna),

a

w szczegdlnosci:

przebudowano funkcjonalnie oraz zmodernizowano stylistyke graficzng i oprogramo-
wanie interfejsu prezentacyjnego strony domowej dziatu portalu BHP-Info, zbiorczej
strony domowej serwisu udostepniajacego Bezpfatne materiaty informacyjne BHP,
a takze zaktualizowanej wersji strony nawigacyjnej Dziatu Serwisy

Opracowano 3 wersje nowych projektéw graficznych strony gtéwnej wersji desktop
portalu oraz wdrozono wybrany layout

rozbudowano tresci informacyjne (facznie o ponad 700 stron informacyjnych serwi-
s6w desktop i w wersji mobilnej oraz 35 artykutdw do pobrania)

udostepniono (w dziale Dziatalno$¢ naukowa) nowy serwis Materiaty informacyjne
BHP 2020-2022, a takze dane bibliograficzne i linki do ponad 130 najnowszych pu-
blikacji pracownikéw CIOP-PIB

opracowano i udostepniono (w dziale BHP Info) osiem serwiséw tematycznych (Bez-
pieczenstwo i higiena pracy platformowej, Mobbing w pracy, Quady w Srodowisku
pracy - narazenie kierowcy na drgania, Certyfikacja srodkéw ochrony indywidualnej,
Wykorzystanie dronéw w BHP, Symulatory VR w BHP, Praca senioréw w Polsce na tle
UE, Sprawnos¢ poznawcza w pracy)

udostepniono w dziale Serwisy 3 nowe serwisy: Wartosci dopuszczalne NDS/NDN
czynnikow szkodliwych w srodowisku pracy, Badania rynku srodkéw ochrony indy-
widualnej i masek medycznych 2021 oraz Badania rynku srodkéw ochrony indywidu-
alnej i zbiorowej 2022

opracowano (w wersji desktopowej i mobilnej) serwisy 2 informacyjnych kampanii
spotecznych realizowanych przez Instytut w 2022 r.

udostepniono strony internetowe 2 konkurséw realizowanych w 2022 r. w Instytucie
(konkursu plastycznego dla dzieci Pierwsza pomoc moja supermoc oraz XXXI edycji
Konkursu na plakat bezpieczenstwa pracy Komunikacja)

prowadzono serwis miesiecznika Bezpieczeristwo pracy. Nauka i Praktyka w jezyku
polskim i angielskim, udostepniajac petne teksty nowych artykutdéw; rozszerzono
(o 10 nowych pozycji) serwis oferty wydawnictw zwartych Instytutu udostepnionych
nieodpfatnie w formule Open Access
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— zaimplementowano i udostepniono w portalu CIOP-PIB dwa nowe serwisy (PL i EN)
XIX Miedzynarodowej Konferencji Zwalczania Hatasu ,Noise Control 2022"”

— rozbudowano i zaktualizowano serwis dotyczacy Przeciwdziatania powaznym awariom
przemystowym

— rozszerzono serwis prawny o 192 informacje o nowych aktach prawnych w zakresie
bhp, a takze o 40 odpowiedzi i 35 specjalistycznych komentarzy do nowych przepi-
sow, udostepniajac rowniez sukcesywnie informacje o nowosciach prawnych z ww.
zakresu.

Liczba odwiedzin portalu w roku 2022 wyniosta 4,7 min (ponad 16,9 min pobranych
stron).

rozbudowano o nowe funkcje i procedury, udoskonalono i zaktualizowano komputerowy

system STER (do wersji 9.2) wspomagajacy zarzadzanie bezpieczenstwem i higieng

pracy w przedsiebiorstwie), a takze rozbudowano jego aplikacje webowq SterWeb,

w szczegdlnosci:

— rozbudowano modut Ryzyko webowego oprogramowania systemu SterWeb, imple-
mentujac petng obstuge programowg dotyczacq trzech typow czynnikdéw (Obcigzenie
psychospoteczne — st. pracy umystowej, Obcigzenie psychospoteczne — st. robotnicze,
czynniki wtasne)

— zaktualizowano strukture bazy danych oprogramowania SterWeb, opracowano nie-
zbedne elementy interfejsu uzytkownika oraz stworzono raporty przedstawiajace ze-
stawienia prezentujgce wprowadzone dane szczegotowe

— wykonano testy sprawdzajgce poprawnosc¢ implementacji SterWeb w zakresie formu-
larzy dot. postepowania powypadkowego

— uaktualniono dokumentacje systemu wraz z zawartoscig plikdw pomocy konteksto-
wej zgodnie ze zmianami wprowadzonymi w poszczegdlnych modutach systemu

— wdrozono funkcje zwigzane z wprowadzaniem informacji o laboratoriach pomiaro-
wych, aktualizacjg obstugi czynnikéw pytowych oraz uaktualnieniem zasad prezenta-
cji danych na Karcie Pomiarowej czy tez wydruku Karty Oceny Ryzyka Zawodowego

— opracowano funkcje przeznaczone do weryfikacji kompletnosci wprowadzonych da-
nych dla wypadkow przy pracy oraz wypadkéw w drodze do/z pracy

opracowano nowq wersje programu MIKRO-BHP (1.15) wraz z dwiema wersjami insta-

lacyjnymi: demonstracyjng oraz dystrybucyjng oraz opracowano zaktualizowane bran-

zowe kompendia wiedzy dofgqczane do programu MIKRO-BHP

zaktualizowano dotaczany do programu MIKRO-BHP informator o $rodkach ochrony in-

dywidualnej (informator SOI) oraz zaktualizowano baze danych $rodkéw ochrony indy-

widualnej prezentowang w aplikacji SINDBAD

zaktualizowano wykaz zawodow i specjalnosci na formularzu wyboru zawodu wywoty-

wanym z poziomu formularzy edycyjnych dokumentéw dotyczacych postepowania po-

wypadkowego; zmodyfikowano formularz edycyjny oraz wydruk Karty wypadku dla oséb
niezatrudnionych na umowe o prace

opracowywano szablony wysylanych wiadomosci oraz kontynuowano comiesieczng

wysytke newsletterow z zakresu bhp w ramach 2 prowadzonych przez CIOP-PIB

kategorii: ogdlnej Bezpieczeristwo i zdrowie w pracy oraz specjalizowanej udostepniaja-
cej informacje szczegdtowe na temat czynnikdw chemicznych, pytdw oraz czynnikéw
biologicznych



zmodernizowano i zaktualizowano baze wiedzy Biolnfo dla wsparcia przedsiebiorstw

w skutecznym zarzadzaniu ryzykiem zawodowym zwigzanym z wystepowaniem szkodli-

wych czynnikéw biologicznych:

— opracowano i wprowadzono do bazy materiaty informacyjne (2 filmy instruktazowe)
dotyczace postepowania poekspozycyjnego w przypadku narazenia na szkodliwe
czynniki biologiczne

— opracowano i zamieszczono w bazie 2 instrukcje rysunkowe dot. ochrony przed klesz-
czami i zestawu $srodkéw ochrony indywidualnej przeznaczonego dla oséb narazonych
na szkodliwe czynniki biologiczne

— opracowano i wprowadzono do bazy materiaty Podstawy prawne, Ocena narazenia
oraz Warto wiedzie¢

— opracowano nowgq szate graficzng bazy

— zorganizowano 1 szkolenie oraz 3 seminaria weryfikujgce uzyskane produkty

— opracowano i upowszechniono 12 numerdw newslettera informujgcego o nowosciach,
zmianach ustawodawstwa, odbywajacych sie wydarzeniach, konferencjach i szkole-
niach oraz aktualizacjach bazy BiolInfo

Statystyka wejs$¢ na strony serwisu BioInfo w 2022 r.: ok. 93 tys. zapytan, ok. 29 tys.

wejs¢ uzytkownikdw.

rozbudowano baze wiedzy CHEMPYt dla wsparcia przedsiebiorstw w skutecznym zarza-

dzaniu ryzykiem zawodowym zwigzanym z wystepowaniem szkodliwych substancji che-

micznych, m.in.:

— zmieniono sposéb prezentacji bazy i przygotowano nowe projekty graficzne (zwiek-
szona zostata funkcjonalnos$¢ serwisu)

— opracowano i umieszczono w bazie nowe materiaty i aktualizacje, m.in. do zaktadek:
Aktualnosci, Rekomendowane metody, Normy, Niebezpieczne Substancje Che-
miczne, Pyty oraz Przepisy prawne

— opracowano i umieszczono w bazie zaktadke Wydarzenia nt. organizowanych szkolen
i seminariéw

— zorganizowano 2 szkolenia Substancje chemiczne w Srodowisku pracy - czy wiem
z czym pracuje (facznie 186 uczestnikow) oraz 2 seminaria Zagrozenia chemiczne
i biologiczne w Srodowisku pracy (facznie 154 uczestnikéw)

— opracowano i rozestano 12 numerdw newslettera informujacego o nowosciach, zmia-
nach ustawodawstwa, odbywajacych sie wydarzeniach oraz aktualizacjach baz

— prowadzono platforme dyskusyjng

Statystyka wejs¢ na strony serwisu CHEMPYt w 2022 r.: ok. 470 tys. wejs¢, ok. 112 tys.

unikalnych hostow (uzytkownikdéw).

opracowano i przygotowano aplikacje na urzadzania mobilne pn. ORZEL, wspomagajacq

prowadzenie dziatan z zakresu bhp w mikrofirmach

dokonano weryfikacji i aktualizacji materiatéw udostepnianych w serwisie internetowym

BEZPIECZNIE] (we wszystkich wersjach jezykowych)

opracowano i wydano (ulotka) materiaty informacyjne dotyczace serwisu BEZPIECZNIE]

(nakfad 3 tys. egz.)

prowadzono prace obejmujace utrzymanie i rozbudowe komputerowej Bazy ALEPH-

CIOP-PIB, zawierajacej opisy dokumentdéw z dziedziny bezpieczenstwa pracy i ergonomii:

— wprowadzono facznie ponad 0,8 tys. nowych rekordéw
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— kontynuowano przeglad, weryfikacje i rozbudowe opiséw rzeczowych w rekordach
bibliograficznych z lat ubiegtych (z wykorzystaniem zaktualizowanych wersji Tezau-
rusa oraz Stownika stow kluczowych); prowadzono prace zwigzane z doskonaleniem
wyszukiwania w udostepnianych zasobach z wykorzystaniem wyszukiwarki fasetowej

— realizowano dziatania zwigzane z aktualizacja, weryfikacjg i upowszechnianiem
strony internetowej zapewniajgcej dostep do katalogu elektronicznego Biblioteki
CIOP-PIB oraz innych naukowych zasobdw elektronicznych

opracowano i udostepniono na stronie internetowej Biblioteki zestawienia tematyczne

piSmiennictwa (polskojezyczne oraz obcojezyczne) dotyczace pracy zdalnej

w ramach analiz altmetrycznych i bibliometrycznych publikacji autoréw afiliowanych

w polskich i zagranicznych instytucjach naukowo-badawczych z zakresu bezpieczenstwa

cztowieka w $rodowisku pracy, m.in.:

— wyszukiwano i rejestrowano informacje o artykutach z 2022 r. (55 tytutdow czasopism
specjalistycznych) z zakresu bhp autoréw afiliowanych w Polsce w czasopismach kra-
jowych o zasiegu miedzynarodowym i zagranicznych indeksowanych w bazach biblio-
graficznych Web of Science Core Collection (WoS CC), Scopus;

— opracowano i udostepniono w portalu Instytutu usystematyzowane dane o wskazni-
kach biblio- i altmetrycznych uzyskiwanych w 2022 r.

— zgromadzono i przeanalizowano dane bibliometryczne o czasopismach, publikacjach
autoréw afiliowanych przez polskie instytucje

— opracowano analizy dotyczace polskich instytucji, ktérych obszar badawczy dot. bhp,
ich wspotpracy krajowej i miedzynarodowej bazujac na danych publikacyjnych zin-
deksowanych m.in. w bazach WoS CC, Scopus za lata 2017-2022

— opracowano informacje na temat reprezentacji zagadnien zwigzanych z bezpiecznym
funkcjonowaniem w $rodowisku pracy, w tym m.in. informacje o aktywnosci publika-
cyjnej instytucji badawczych w Polsce i o ich aktywnosci publikacyjnej w odniesieniu
do os$rodkdéw zagranicznych i o wspotpracy polskich autorow w ramach wspédfpracy
miedzynarodowej.

W ramach dziatan na rzecz rozwoju struktur sieciowych koordynowano dziatalnos¢:
jednostek edukacyjnych o uznanych przez CIOP-PIB kompetencjach w obszarze bhp
Regionalnych Osrodkéw BHP
Forum Lideréw Bezpiecznej Pracy
Sieci Ekspertéw ds. BHP certyfikowanych przez CIOP-PIB

oraz realizowano wspdlne przedsiewziecia szkoleniowe i konsultacyjne.

Prowadzono ciggty proces rekrutacji oraz weryfikacji dotychczasowych certyfikatéw Sieci

Ekspertow ds. BHP (na poczatku 2023 r. do Sieci Ekspertéw nalezato 50 cztonkdw). W 2022
roku prowadzono tez rekrutacje kandydatéw do Forum Lideréw Bezpiecznej Pracy (na poczatku
2023 r. do Forum Lideréw Bezpiecznej Pracy nalezato 170 przedsiebiorstw i instytucji).
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3. Relacja miedzy osiagnietymi wynikami a celami w zakresie rozwoju
spoteczno-gospodarczego kraju oraz spetnienie wymaganh
dyrektyw Unii Europejskiej

Wyniki uzyskane podczas 3. roku realizacji zadan w V etapie programu wieloletniego sg
zbiezne z celami w zakresie rozwoju spoteczno-gospodarczego kraju okreslonymi w szczegol-
nosci w Strategii Rozwoju Kapitatu Ludzkiego 2030 (SRKL 2030), Krajowej Strategii Rozwoju
Regionalnego 2030 (KSRR 2030), Europejskim filarze praw socjalnych oraz spetniajg wymaga-
nia dyrektyw Unii Europejskiej. Wymienic¢ tu nalezy:

Rozwdj nowoczesnej edukacji w dziedzinie bezpieczenstwa pracy i zycia umozliwiajacy
wyrownywanie szans edukacyjnych i jest jednym z wyzwan okreslonych w Strategii Roz-
woju Kapitatu Ludzkiego 2030. Wyzwaniem edukacji formalnej pozostaje ciagle jej ja-
kos¢ i trwatos¢. SRKL 2030 zwraca uwage, ze kompetencje dezaktualizujg sie
w szybkim tempie, a KSRR 2030 - ze kompetencje powinny by¢ ksztattowane od naj-
wczesniejszych etapdw edukacji szkolnej. Dlatego szersze zastosowanie aktywizujacych
zasad nauczania przyczyni sie do zwiekszania skutecznosci edukacji, a w konsekwencji
do lepszego dostosowania miejsc pracy do mozliwosci i oczekiwan pracownikéw oraz
pracodawcow, a takze bedzie skutkowaé zmniejszaniem narazenia na ryzyko wypadkow
W miejscu pracy.

Tworzenie programéw edukacyjnych i materiatdw na potrzeby szkolen dla réznych grup
interesariuszy oraz opracowywanie nowoczesnych narzedzi multimedialnych,
w szczegolnosci symulatoréw rzeczywistosci wirtualnej, wzbogaca oferte edukacyjna.
Zapewnienie spojnosci dziatan edukacyjnych poprzez urozmaicajace narzedzia ma klu-
czowe znaczenie dla rozwoju mitodziezy. Z kolei podstawa edukacji dorostych - wg
SRKL2030 - powinny by¢ zorganizowane formy uczenia sie bazujace na wiarygodnych
materiatach. Ich wykorzystywanie prowadzi do zmiany nieprawidtowych zachowan pra-
cownikéw, ktére — wg danych Gtéwnego Urzedu Statystycznego — sq ciggle najczestsza
przyczyng wypadkow.

Zagwarantowanie wysokiej jakosci edukacji wymaga kontroli jej skutecznosci oraz funk-
cjonowania systemu weryfikacji kompetencji szkolonych oséb. Realizowana dziatalnos¢
zwigzana z dobrowolng certyfikacjg kompetencji specjalistéw w dziedzinie bezpieczen-
stwa i higieny pracy stuzy tworzeniu warunkow umozliwiajacych uznawanie kwalifikacji
zdobytych w innych krajach Unii Europejskiej, a tym samym wspieraniu swobody prze-
ptywu pracownikéw na jednolitym rynku europejskim. Takie dziatania stanowig imple-
mentacje dyrektywy 2005/36/WE Parlamentu Europejskiego i Rady w sprawie uznawa-
nia kwalifikacji zawodowych.

Dziatalno$¢ promocyjna i upowszechniajaca w zakresie bezpieczenstwa i ochrony zdro-
wia jest jednym z priorytetdw Strategii Rozwoju Kapitatu Ludzkiego 2030, ktéra pod-
kresla znaczenie masowej popularyzacji kultury bezpieczenstwa; realizowane jest to
w programie wieloletnim z wykorzystaniem wielu form organizacyjnych - od kampanii
spotecznych poczynajac, a na seminariach specjalistycznych konczac. V etap programu
wieloletniego w szczegdlnosci obejmowat zadania ukierunkowane na promocje zdrowia
W miejscu pracy i zycia, co wpisuje sie w realizacje priorytetow Europejskiego filaru praw
socjalnych.
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Dziatalno$¢ edukacyjna i promocyjna w zakresie bezpieczenstwa i ochrony zdrowia jest
wspierana przez opracowywanie i upowszechnianie wydawnictw publikowanych gtéwnie
w formule otwartego dostepu, zgodnej z politykg naukowg UE.

Utrzymywanie, zwiekszanie efektywnosci oraz aktualizacja zasobow systemu informacji
naukowo-technicznej zapewniajg dostep do informacji dotyczacych bezpieczenstwa
pracy. Znaczenie dostepu do kompleksowych baz danych i najnowszej wiedzy oraz opie-
ranie dziatan na rzecz bhp na dowodach naukowych podkresla Komisja Europejska,
ktéra w komunikacie Bezpieczniejsze i zdrowsze warunki pracy dla wszystkich - nowe-
lizacja przepiséw i polityki UE w zakresie bhp (2017) zaznacza role zapewnienia wiary-
godnosci, spdjnosci i aktualnosci danych oraz ich udostepniania przez kraje cztonkow-
skie. Kwestie dotyczgce zmieniajgcego sie Swiata pracy zostaty podkreslone w kolejnym
komunikacie Komisji Europejskiej (z 28.6.2021 r.) ktéra wydata Komunikat w sprawie
BHP. Prawo do zdrowego i bezpiecznego miejsca pracy ma kluczowe znaczenie, bowiem
znajduje odzwierciedlenie w zasadzie 10. Europejskiego filaru praw socjalnych. Strate-
gia odnosi sie do zmieniajacych sie potrzeb w zakresie ochrony pracownikéw, spowodo-
wanych transformacja cyfrowg i ekologiczng, nowymi formami pracy (w tym praca
zdalng) i pandemig COVID-19. Nowe ramy bedg uwzgledniaé¢ réwniez dotychczasowe
zagrozenia bezpieczenstwa i zdrowia w miejscu pracy, takie jak ryzyko wypadkdéw przy
pracy lub narazenie na niebezpieczne czynniki dla zdrowia.

Doskonalenie i rozbudowywanie serwisdéw internetowych oraz rozszerzanie funkcjonal-
nosci portalu informacyjnego www.ciop.pl, a takze opracowywanie aplikacji komputero-
wych wpisuje sie w kierunki rozwoju rynku pracy przewidywane przez EU-OSHA do roku
2025 (dokument Key trends and drivers of change in information and communication
technologies and work location. Foresight on new and emerging risks in OSH Working
report z 2017 r.).

Rozwdj s$rodowisk informatycznych dla potrzeb edukacji prowadzonej drogq elektro-
niczng jest tez zgodny m.in. ze Strategig Rozwoju Kapitatu Ludzkiego 2030, ktora wska-
zuje na koniecznos$¢ rozwoju kompetencji cyfrowych i wsparcia w obszarze edukacji,
nauki i ksztatcenia przez cate zycie, a takze z Krajowqg Strategig Rozwoju Regionalnego
2030 (KSRR 2030) ktora zwraca uwage, ze edukacja cyfrowa powinna umozliwia¢ przed-
siebiorcom korzystanie z nowych rozwigzan informatycznych.

Szczegdlne znaczenie ma wyrownywanie szans roznych grup spoteczno-demograficz-
nych na rynku pracy, w tym oséb niepetnosprawnych. Realizowane zadania sg spdjne
w tym zakresie np. z SRKL 2030 oraz Strategig na rzecz Odpowiedzialnego Rozwoju do
roku 2020 (z perspektywg do 2030 r.)



STRESZCZENIA ZREALIZOWANYCH ETAPOW ZADAN
W ZAKRESIE StUZB PANSTWOWYCH






Zadanie 1.SP.01: Dziatalnos¢ Miedzyresortowej Komisji ds. Najwyzszych Dopuszczalnych Stezen
i Nateze Czynnikéw Szkodliwych dla Zdrowia w Srodowisku Pracy

Okres realizacji: 1.01.2020 - 31.12.2022

Etap 3: Organizacja 3 posiedzen, na ktorych bedg rozpatrywane kolejne do-
kumentacje czynnikéow szkodliwych dla zdrowia. Organizacja prac
Komisji i prowadzenie Sekretariatu. Opracowanie materiatéw infor-
macyjnych dla cztonkéw Komisji, resortdw, organizacji pracownikéw
i pracodawcéw. Przekazanie wnioskédw do ministra wtasciwego do
spraw pracy bedacych podstawg nowelizacji rozporzadzenia. Przy-
gotowanie merytoryczne materiatow do 4 numeréw kwartalnika
~Podstawy i Metody Oceny Srodowiska Pracy”. Opracowana publikacja

Okres realizacji: 1.01.2022 - 31.12.2022

Kierownik zadania: dr Jolanta Skowron - Centralny Instytut Ochrony Pracy — Panstwowy
Instytut Badawczy, Zaktad Zagrozen Chemicznych, Pylowych
i Biologicznych

Celem zadania bylto ustalenie i/lub weryfikacja wartosci normatywéw higienicznych dla ist-
niejacych, nowych i pojawiajacych sie rodzajéw ryzyka, w szczegdlnosci choréb nowotworo-
wych, oraz dostosowanie polskiego prawa do dyrektyw UE w sprawie ochrony pracownikéw
przed ryzykiem zwigzanym z narazeniem na dziatanie czynnikéw chemicznych, fizycznych i bio-
logicznych.

W ramach realizacji 3. etapu zadania prowadzono prace dotyczace propozycji weryfikacji
lub ustalenia wartosci NDS/NDSCh dla substancji wystepujacych na stanowiskach pracy w pol-
skich przedsiebiorstwach, organizacji 3 posiedzen Komisji, prowadzenia Sekretariatu Komisji,
przygotowania materiatdw tematycznych na posiedzenia, przygotowania materiatéw informa-
cyjnych dla przedstawicieli organizacji pracownikéw, pracodawcéw, resortéw oraz cztonkéow Ko-
misji, konsultacji w zakresie dziatania toksycznego substancji nowo wprowadzanych do wykazu
NDS oraz ekspertyz wnioskéw zgtaszanych do Komisji przez przedsiebiorstwa.

W trakcie realizacji zadania zorganizowano 3 posiedzenia Komisji. Na posiedzeniach rozpa-
trywano: 10 dokumentacji wartosci dopuszczalnych poziomdw narazenia zawodowego przygo-
towanych przez Zespét Ekspertéow ds. Czynnikéw Chemicznych i Pytowych oraz stanowisko od-
nosnie do zapytania Stuzb Komisji UE w sprawie transpozycji do polskiego prawa krajowego
dyrektywy Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2017/2393 z dnia 12 grudnia 2017 r. zmie-
niajacej dyrektywe 2004/37/WE w sprawie ochrony pracownikéw przed zagrozeniami dotycza-
cymi narazenia na dziatanie czynnikow rakotwoérczych i mutagennych podczas pracy, odnosza-
cego sie do ustanowienia wartosci dopuszczalnej dla wszelkich postaci czynnika ,krzemionka
krystaliczna - frakcja respirabilna” i braku wartosci dopuszczalnych wyrazonych w ppm (czesci
na milion objetosciowo w powietrzu (ml/m?3)).

Miedzyresortowa Komisja przyjeta 3 wnioski do przedtozenia ministrowi wtasciwemu do
spraw pracy w sprawie zmiany wykazu najwyzszych dopuszczalnych stezen i natezen czynnikow
szkodliwych dla zdrowia w $rodowisku pracy (stanowigcym zatacznik nr 1 do Rozporzadzenia
Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 12 czerwca 2018 r. w sprawie najwyzszych dopusz-
czalnych stezen i natezen czynnikéw szkodliwych dla zdrowia w Srodowisku pracy, Dz. U. 2018
poz. 1286, zm. Dz. U. 2020 poz. 61 oraz Dz. U. 2021 poz. 325) w nastepujacym zakresie:

- wprowadzenia wartosci dopuszczalnych stezen dla 6 nowych substancji [1-etylo-2-piro-

lidon (Repr. 1B), enfluran (anestetyk), fosforan trifenylu (Srodek przeciwpalny), ftalan
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diizobutylu (Repr. 1B), metakrylan 2,3-metoksypropylu (Repr. 1B), oksym butan-2-onu
(Carc. 1B)],

zmiany obowigzujacych wartosci dla 3 substancji chemicznych: benzen (Carc. 1A, Muta.
1B, skdra), izopren (Carc. 1B), nikiel i jego zwigzki - w przeliczeniu na Ni, z wylacze-
niem tetrakarbonylku niklu [Carc. 1A (zwigzki Ni), Carc. 2 (Ni metal) A, Ft],
pozostawienia obowigzujacych wartosci NDS i NDSCh dla 1-metylo-2-pirolidonu
(Repr. 1B),

zmiany zapisu w poz. 315 ,Krzemionka krystaliczna - kwarc [14808-60-7]; krystobalit
[14464-46-1] - frakcja respirabilna” wykazu wartosci dopuszczalnych stezen chemicz-
nych i pytowych czynnikéw szkodliwych dla zdrowia w $rodowisku pracy na ,krzemionka
krystaliczna — frakcja respirabilna” zgodnie z dyrektywg 2017/2398/UE,

wprowadzenia dodatkowo dla substancji ujetych w dyrektywie 2017/2398/UE jednostki
~ppm” do wykazu wartosci najwyzszych dopuszczalnych stezen czynnikow szkodliwych
dla zdrowia w $rodowisku pracy.

Sekretarz Komisji brat udziat w posiedzeniu Zespotu Ekspertéw ds. Czynnikéw Chemicznych

i Pytowych, ktore odbyto sie w trybie stacjonarnym w dniach 6-8.07.2022 roku.

W ramach realizacji 3. etapu zadania opracowano materiaty do 4 numerédw kwartalnika

Komisji ,Podstawy i Metody Oceny Srodowiska Pracy”, w ktérych opublikowano 12 artykutow
problemowych, 6 monograficznych dokumentacji wraz z uzasadnieniem zaproponowanych war-
tosci i ich najwyzszych dopuszczalnych stezen (NDS, NDSCh) oraz 6 metod oznaczania stezenia
w powietrzu srodowiska pracy czynnikéw szkodliwych dla zdrowia.

Wyniki 3. etapu zadania przedstawiono zaprezentowano na 1 konferencji krajowej.

B wprowadzenie wartosci dopuszczalnych

3 substancje stezen dla nowych substancji chemicznych
reprotoksyczne [1-etylo-2-pirolidon, enfluran, fosforan
1 substancja Carc. trifenylu, ftalan diizobutylu, metakrylan

2,3-epoksyetylu, oksym butan-2-onu]

M zmiana obowigzujacych wartosci i
dostosowanie polskiego wykazu wartosci
NDS do dyrektywy 2022/431/UE [benzen,
zwigzki niklu]

M zmiana wartosci najwyzszych
dopuszczalnych stezen dla izoprenu (Carc.
1B) oraz pozostawienie obowigzujacych
wartosci dopuszczalnych dla 1-metylo-2-
pirolidonu (Repr. 1B)

B wnioski Zespotu Ekspertéw ds. Czynnikow
Chemicznych i Pytowych odnosnie do
zapytania Stuzb Komisji UE w sprawie
transpozycji do polskiego prawa
krajowego dyrektywy Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2017/2393
(krzemionka krystaliczna, ppm)

Zadanie 1.SP.01. Dziatalnos$¢ Miedzyresortowej Komisji ds. NDS i NDN w 2022 r.
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Zadanie 1.5P.02: Opracowanie nowych metod oznaczania 9 szkodliwych substancji chemicznych
dla potrzeb oceny srodowiska pracy

Okres realizacji: 1.01.2020 - 31.12.2022

Etap 3: Opracowanie metod oznaczania 3 szkodliwych substancji chemicz-
nych w powietrzu na stanowiskach pracy: kwasu benzoesowego,
2,6-di-tert-butylo-4-metylofenolu i trichlorku fosforylu. Projekty
polskich norm. Opracowana publikacja

Okres realizacji: 1.01.2022 - 31.12.2022

Kierownik zadania: dr hab. Matgorzata Szewczynska, prof. Instytutu — Centralny Insty-
tut Ochrony Pracy - Panstwowy Instytut Badawczy, Zaktad Zagro-
zen Chemicznych, Pytowych i Biologicznych

Celem zadania byto opracowanie nowych metod oznaczania dla 9 szkodliwych substancji
chemicznych obecnych w powietrzu srodowiska prac.

W ramach realizacji 3. etapu zadania opracowano nowe metody oznaczania dla 3 szkodli-
wych substancji chemicznych obecnych w powietrzu $rodowiska pracy: 2,6-di-tert-butylo-4-
metylofenolu, trichlorku fosforylu i kwasu benzoesowego.

Nowe metody oznaczania opracowano z uwzglednieniem aktualnych wartosci najwyzszych
dopuszczalnych stezen dla tych substancji, ujetych w rozporzadzeniu ministra rodziny, pracy
i polityki spotecznej z dnia 12 czerwca 2018 r. (ze zm.) w sprawie najwyzszych dopuszczalnych
stezen i natezen czynnikéw szkodliwych dla zdrowia w Srodowisku pracy.

Zadanie 1.SP.02. Wartosci najwyzszych dopuszczalnych stezen w powietrzu na stanowiskach pracy

Zaproponowane przez Zespot Ekspertow ds. Czynnikow Chemicznych dziatajacy przy
Miedzyresortowej Komisji do spraw Najwyzszych Dopuszczalnych Stezen i Natezen
Czynnikéw Szkodliwych dla Zdrowia w Srodowisku Pracy nowe warto$ci normatywoéw
higienicznych

Lp. | Substancja NDS NDSCh
1. 2,6-Di-tert-butylo-4-metylofenol 10 -

2. Trichlorek fosforylu 0,064 0,12

3. Kwas benzoesowy 0,5 1,5

Opracowane metody pozwalajg na oznaczanie stezen wszystkich wyzej wymienionych sub-
stancji w powietrzu $rodowiska pracy w zakresie od 1/10 do 2 wartosci najwyzszych dopusz-
czalnych stezen i spetniajg wymagania, ktére precyzuje norma PN-EN 482:2021 Narazenie na
stanowiskach pracy - Wymagania ogdlne dotyczqce charakterystyki procedur pomiarow
czynnikdéw chemicznych.
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Zadanie 1.SP.02. Parametry opracowanych metod

Sp_osob_ Zakres
pobierania Technika | krzywej
Lp Oznaczana NDS NDSCh prébek anali- WZOrco-
" | substancja [mg/m3] | [mg/m3] powietrza/ :
- tyczna wej
pfzyg_jotowanl_e [mg/m?]
probki do analizy
filtr z wtokna szkla-
nego i rurka pochta-
2,6-Di-tert- r;iajqcatzawiergja_ctej
1. | -butylo-4- 10 - AD-7 Mesa | GC-FIG 1-20
-metylofenol -7 /desorpcja
roztworem N,N-dime-
tyloformamidu w me-
tanolu
0,004-
filtr kwarcowy po- IC z de-| 0,160
5 Trichlorek 0.064 0.12 kryty weglanem(IV) | tekcjg (NDS)
) fosforylu ! ! sodu/desorpcja woda | kondukto- | 0,048-
dejonizowang metryczng | 1,92
(NDSCh)
filtr z wtokna szkla-
Kwas nego pokryty wegla-
3. b 0,5 1,5 nem(IV) sodu/de- HPLC/DAD | 0,05-1
enzoesowy .
sorpcja wodnym roz-
tworem metanolu

GC/FID - chromatograf gazowy z detektorem ptomieniowo-jonizacyjnym
IC - chromatografia jonowa
HPLC/DAD - chromatograf cieczowy z detektorem diodowym

W wyniku realizacji zadania powstaty 3 projekty norm, ktore po ustanowieniu przez Polski
Komitet Normalizacyjny stang sie Polskimi Normami z zakresu Ochrona czystosci powietrza/po-

wietrze na stanowiskach pracy.
Wyniki 3. etapu zadania przedstawiono w 3 publikacjach w czasopismach o zasiegu krajo-

wym oraz zaprezentowano na 1 konferencji krajowej.

Zadanie 1.SP.03: Opracowanie znowelizowanych metod oznaczania 9 szkodliwych substancji
chemicznych w powietrzu na stanowiskach pracy do oceny narazenia zawodowego

Okres realizacji:
Etap 3:

Okres realizacji:

Kierownik zadania:

1.01.2020 - 31.12.2022

Opracowanie

metod

oznaczania 3

substancji

chemicznych

w powietrzu na stanowiskach pracy dla ftalanu dibutylu, ftalanu
bis(2-etyloheksylu) i izoprenu. Projekty polskich norm. Opracowana

publikacja

1.01.2022 - 31.12.2022

mgr Pawet Wasilewski - Centralny Instytut Ochrony Pracy -
Panstwowy Instytut Badawczy, Zakfad Zagrozen Chemicznych,
Pytowych i Biologicznych

Celem zadania byto opracowanie znowelizowanych metod oznaczania 9 szkodliwych sub-
stancji chemicznych obecnych w powietrzu srodowiska pracy.
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W ramach realizacji 3. etapu zadania opracowano znowelizowane metody oznaczania
3 szkodliwych substancji chemicznych obecnych w powietrzu $rodowiska pracy: izoprenu, fta-
lanu dibutylu, ftalanu bis(2-etyloheksylu).

Zwigzki, dla ktérych opracowywano metody oznaczania, sg szkodliwe dla cztowieka, w przy-
padku ftalanu dibutylu i ftalanu bis(2-etyloheksylu) giéwnym zagrozeniem jest reprotoksycz-
nos¢ oraz szkodliwe dziatanie na ptdd w tonie matki. W przypadku izoprenu gtdwnym zagroze-
niem dla pracownika jest rakotwdrczos¢ oraz tatwopalnosc zwigzku.

Metody zostaty znowelizowane, poniewaz Zespdt Ekspertéw ds. Czynnikéw Chemicznych
przy Miedzyresortowej Komisji ds. NDS i NDN zaproponowat nowe wartosci normatywdéw higie-
nicznych dla izoprenu, ftalanu dibutylu, ftalanu bis(2-etyloheksylu).

Zadanie 1.SP.03. Wartosci najwyzszych dopuszczalnych stezen w powietrzu na stanowiskach pracy
dla izoprenu, ftalanu dibutylu, ftalanu bis(2-etyloheksylu)

Lp. | Substancja NDS NDSCh
1. Izopren 8 mg/m3 -
2. Ftalan dibutylu 0,6 mg/m3 -
3. Ftalanu bis(2-etyloheksylu) 0,8 mg/m?3 -

Opracowane metody pozwalajg na oznaczenie stezen wszystkich wyzej wymienionych
substancji w powietrzu na stanowiskach pracy w zakresie od 1/10 do 2 wartosci najwyzszych
dopuszczalnych stezen i spetniajg wymagania, ktore precyzuje norma PN-EN 482:2021
Narazenie na stanowiskach pracy — Procedury oznaczania stezenia czynnikéw chemicznych -
Podstawowe wymagania dotyczace parametrow procedur.

Zadanie 1.SP.03. Parametry opracowanych metod

o Sposéb pobierania probek | Technika | Zakres krzywej
znaczana NDS . N . .
Lp. substancja [mg/m?3] powmtr:za(przygotpwanle anali- wzorcowej
probki do analizy tyczna [mg/m3]
1. Izopren 8 rurki z weglem aktywnym
pokrytym 4-te(t-butyl_okate- GC-FID 0,8-16
holem, desorpcja w disiarczku
wegla
2. Ftalan 0,6 rurki z sorbentem XAD-2,
dibutylu desorpcja mieszaning aceton/ GC-MS 0,06-1,2
dichlorometan
3. Ftalanu bis(2- 0,8 rurki z sorbentem XAD-2,
etyloheksylu) desorpcja mieszaning ace- GC-MS 0,08-1,6
ton/dichlorometan

W wyniku realizacji zadania powstaty 3 projekty Polskich Norm, ktére po ustanowieniu
przez Polski Komitet Normalizacyjny stang sie Polskimi Normami z zakresu Ochrona czystosci
powietrza/powietrze na stanowiskach pracy.

Wyniki 3. etapu zadania przedstawiono w 3 publikacjach naukowych.
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Zadanie 1.SP.04: Dziatalnos¢ normalizacyjna w zakresie metod badan i kryteriow oceny stosowa-
nych w obszarze bezpieczehstwa i higieny pracy oraz ergonomii

Okres realizacji: 1.01.2020 - 31 .12.2022

Etap 3: Przeprowadzenie prac merytoryczno-organizacyjnych zwigzanych
z dziatalnoscig 5 komitetédw technicznych funkcjonujacych w strukturze
Polskiego Komitetu Normalizacyjnego. Uczestnictwo ekspertéw w pra-
cach komitetéw technicznych i grup roboczych CEN i ISO

Okres realizacji: 1.01.2022 - 31.12.2022

Kierownik zadania: dr inz. Dorota Kondej - Centralny Instytut Ochrony Pracy — Panstwowy
Instytut Badawczy, Zaktad Zagrozen Chemicznych, Pytowych i Biolo-
gicznych

Celem zadania byto wsparcie prowadzonej przez Centralny Instytut Ochrony Pracy - Pan-
stwowy Instytut Badawczy dziatalnosci normalizacyjnej w zakresie metod badan i kryteriow
oceny stosowanych w obszarze bezpieczenstwa i higieny pracy oraz ergonomii.

W ramach realizacji 3. etapu zadania przeprowadzono prace merytoryczno-organizacyjne
zwigzane z dziatalnoscig 5 komitetéw technicznych funkcjonujacych w strukturze Polskiego Ko-
mitetu Normalizacyjnego, a eksperci uczestniczyli w pracach komitetow technicznych i grup
roboczych CEN i ISO. Kontynuowano prace w obszarze dziatalnosci: Komitetu Technicznego
nr 21 ds. Srodkéw Ochrony Indywidualnej Pracownikéw, Komitetu Technicznego nr 157 ds.
Zagrozen Fizycznych w Srodowisku Pracy, Komitetu Technicznego nr 158 ds. Bezpieczenstwa
Maszyn i Urzadzen Technicznych oraz Ergonomii - Zagadnienia Ogdlne, Komitetu Technicznego
nr 159 ds. Zagrozerh Chemicznych i Pytowych w Srodowisku Pracy oraz Komitetu Technicznego
nr 276 ds. Zarzadzania Bezpieczenstwem i Higieng Pracy.

Przedmiotem prac normalizacyjnych poszczegélnych komitetéw byto 138 projektéow norm,
w tym 82 to projekty norm wdrazajgcych normy europejskie i miedzynarodowe do zbioru Pol-
skich Norm oraz 56 projektéw norm wiasnych.

W 2022 r. przygotowano do prac normalizacyjnych 40 projektéw roboczych norm polskich
wdrazajacych normy europejskie i miedzynarodowe oraz 11 projektéw roboczych wtasnych
norm polskich.

W wyniku prac komitetéw technicznych zostato wydane lub zatwierdzone do wydania
49 norm, w tym: 14 norm PN, 8 norm PN-EN, 2 normy PN-ISO i 25 norm PN-EN ISO.

28
24
22
20
18
16 14
14
12
10

Liczba norm

(0]

2

[—

PN PN-EN PN-1ISO PN-EN ISO

OoON DO O©

Typ normy

Zadanie 1.SP.04. Normy wydane lub zatwierdzone do wydania w 2022 r.
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Jednoczes$nie z pracami merytorycznymi prowadzono sekretariaty dwoch komitetow tech-
nicznych (KT 21 oraz KT 157), wykonujac m.in.: prace techniczne zwigzane z realizacjg zadan
komitetéw w zakresie opiniowania oraz uzgadniania dokumentéw krajowych i europejskich oraz
projektéw Polskich Norm, kompletowanie dokumentacji niezbednej do prowadzenia prac komi-
tetow, opracowanie plandw dziatania komitetow.

Eksperci CIOP-PIB brali udziat w pracach 11 Komitetéw Technicznych Europejskiego Komi-
tetu Normalizacyjnego (CEN) oraz uczestniczyli w pracach grup roboczych 4 Komitetéw Tech-
nicznych Miedzynarodowej Organizacji Normalizacyjnej (ISO). Eksperci Instytutu zaopiniowali
105 projektdw norm europejskich i miedzynarodowych.

Wyniki 3. etapu zadania zaprezentowano na 1 konferencji krajowej.

Zadanie 1.SP.05: Opracowanie kryteriow ucigzliwosci hatasu na podstawie charakterystyk
czasowych, amplitudowych i czestotliwosciowych dzwieku

Okres realizacji:
Etap 3:

Okres realizacji:

Kierownik zadania:

1.01.2020 - 31.12.2022

Analiza statystyczna, ocena wynikow badan oraz wyznaczenie
modeli dawka-odpowiedz w celu opracowania kryteridow ucigzliwosci
hatasu ze wzgledu na mozliwos¢ realizacji przez pracownika jego
podstawowych zadan. Opracowanie projektu polskiej normy,
materiatdow szkoleniowych oraz poradnika. Szkolenie pilotazowe.
Opracowana publikacja

1.01.2022 - 31.12.2022

dr inz. Jan Radosz - Centralny Instytut Ochrony Pracy - Panstwowy
Instytut Badawczy, Zaktad Zagrozen Wibrokaustycznych

Celem zadania byto opracowanie kryteriéw ucigzliwosci hatasu ze wzgledu na mozliwosc
realizacji przez pracownika jego podstawowych zadan na podstawie charakterystyk czasowych,
amplitudowych oraz czestotliwosciowych dzwieku w kontekscie mozliwosci realizacji przez pra-

cownika jego podstawowych zadan.
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Zadanie 1.SP.05. Zalezno$¢ miedzy liczbg wykonanych obliczent w tescie ALS a subiektywnie odczu-
wang_ucigzliwoscia, (linig przerywang oznaczono granice ufnosci 95%)
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W ramach realizacji 3. etapu zadania przeprowadzono analize statystyczng oraz ocene wy-
nikow badan w celu opracowania kryteriéw ucigzliwosci hatasu ze wzgledu na mozliwos$¢ reali-
zacji przez pracownika jego podstawowych zadan. Wyniki analizy statystycznej nie wykazaty
zréznicowania istotnego statystycznie pomiedzy wynikami testéw psychologicznych wydajnosci
pracy (ALS) oraz koncentracji i uwagi (COG) w zaleznosci od $srodowiska badawczego. Wyka-
zano natomiast rdéznice istotne statystycznie pomiedzy poszczegdélnymi Srodowiskami dla
wszystkich badan kwestionariuszowych.

Wyniki analizy korelacyjnej wykazaty zaleznos¢ istotng statystycznie jedynie dla liczby wy-
konanych obliczen w tescie wydajnosci pracy ALS. Im wieksza byta subiektywnie odczuwana
ucigzliwos¢ hatasu, tym mniejsza byta liczba wykonanych obliczen w tescie.

Dla uzyskanych wynikéw badan oceniono réwniez wptyw réznych dodatkowych czynnikdéw
(wrazliwo$¢ na hatas, wiek, pte¢) na wynik testéw psychologicznych w zaleznosci od prezento-
wanego $rodowiska badawczego. W tym celu zastosowano czynnikowg analize wariancji GLM
(General Linear Model). Najwiekszy wptyw na wyniki badan miata wrazliwo$¢ na hatas (7%
wptywu na zmiennos$c), niemniej jednak dla tej analizy rowniez nie wykazano zaleznosci istot-
nych statystycznie.

W wyznaczonych modelach dawka-odpowiedz wykazano szereg monotonicznych zaleznosci
wynikow testéw psychologicznych w odniesieniu do parametrow psychoakustycznych. Weryfi-
kacja hipotezy o rownosci srednich badanych zmiennych nie wykazata jednak réznic istotnych
statystycznie dla wszystkich rozpatrywanych przypadkow.
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Zadanie 1.SP.05. Zaleznosci dawka-odpowiedz dla testu wydajnosci pracy ALS w odniesieniu do pa-
rametréw psychoakustycznych sity fluktuacji (po lewej) i ostrosci (po prawej)

Wyniki badan kwestionariuszowych nie znalazty odzwierciedlenia w wynikach testéw psy-
chologicznych. Referencyjne $rodowisko badawcze (bez dodatkowych zZrddet hatasu) w subiek-
tywnej ocenie ankietowanych byto najmniej ucigzliwe, najmniej gtosne, najmniej wymagajace
i sprawiato najmniej trudnosci w wykonaniu zadan. Z kolei testy psychologiczne nie wykazaty
znaczacych zmian w obiektywnych parametrach wydajnosci pracy pomiedzy poszczegdlnymi
srodowiskami badawczymi.

Zaobserwowane zaleznosci monotoniczne, tendencje w uzyskiwanych wynikach testow
psychologicznych oraz wyniki badan kwestionariuszowych wskazujg na zasadnos¢ utrzymania
oraz rozszerzenia kryteriéw ucigzliwosci ze wzgledu na charakterystyki czasowe, amplitudowe
i czestotliwosciowe dzwieku w odniesieniu do stanowisk pracy, gdzie wymagana jest m.in. kon-
centracja uwagi. Kryteria te zostaty zaproponowane i ujete w opracowanym w ramach zadania
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projekcie nowelizacji normy prPN-N-01307:2022. Hatas — Dopuszczalne wartosci hatasu w sro-
dowisku pracy - Wymagania dotyczgce wykonywania pomiardow.

Na podstawie wynikéw zadania opracowano poradnik oraz materiaty informacyjne dla pra-
codawcéw i pracownikéw zawierajgce m.in. wartosci dopuszczalne hatasu w $rodowisku pracy
wymagajacym koncentracji uwagi, czynniki wptywajace na odczuwang ucigzliwos¢ hatasu oraz
metody techniczne i organizacyjne ograniczania hatasu na stanowiskach pracy.

Wyniki 3. etapu zadania przedstawiono w 2 recenzowanych publikacjach naukowych,
w 1 rozdziale monografii i w materiatach informacyjnych oraz zaprezentowano na 1 konferencji
miedzynarodowej i 1 konferencji krajowej, a takze upowszechniono podczas pilotazowego szko-
lenia krajowego.

Zadanie 1.5P.06: Ustalenie nowych wartosci maksymalnych dopuszczalnych ekspozycji (MDE) na
promieniowanie widzialne i podczerwone

Okres realizacji: 1.01.2021 - 31.12.2022

Etap 2: Opracowanie projektu zmian dotyczgacego pomiaru parametrow pro-
mieniowania widzialnego i podczerwonego do normy przedmioto-
wej. Opracowanie i przedtozenie dokumentacji w sprawie zmiany
wartosci MDE dla nielaserowego promieniowania widzialnego i pod-
czerwonego Miedzyresortowej Komisji ds. NDS i NDN

Okres realizacji: 1.01.2022 - 31.12.2022

Kierownik zadania: dr inz. Jacek Kubica - Centralny Instytut Ochrony Pracy -
Panstwowy Instytut Badawczy, Zaktad Techniki Bezpieczenstwa

Celem zadania byta weryfikacja metod pomiarowych i kryteridw oceny zagrozenia promie-
niowaniem widzialnym (VIS) i podczerwonym (IR) wynikajacych z zalecen Miedzynarodowej
Komisji ds. Ochrony przed Promieniowaniem Niejonizujgcym (ICNIRP) opublikowanych w doku-
mencie ,,Guidelines on limits of exposure to incoherent visible and infrared radiation” z 2013 r.

W ramach realizacji 2. etapu zadania przenalizowano wptyw kryteriow oceny zagrozenia
promieniowaniem VIS i IR wynikajacych z nowego stanowiska ICNIRP na metody pomiarowe
opisane w normie PN-EN 14255-2:2010. Norma PN-EN 14255-2:2010 precyzuje wymagania
techniczne w zakresie sposobow wykonywania pomiaréw wykorzystywanych do oceny zagroze-
nia promieniowaniem VIS i IR na stanowiskach pracy. W szczegélnosci precyzuje wymagania
dla kata odbioru detektora uzywanego w tych pomiarach. Wymagania dla kata odbioru detek-
tora sg powigzane z aktualnymi kryteriami oceny zagrozenia okreslonymi w dyrektywie
2006/25/WE i rozporzadzeniach krajowych. Kryteria te zalezg od wymiaréow katowych zrddet
promieniowania. Nowe wymagania ICNIRP zmieniajg wartosci graniczne wymiaréw katowych
zrédet, wedtug ktérych klasyfikowane sg wartoéci maksymalnych dopuszczalnych ekspozycji
(MDE). W niektérych przypadkach wprowadzajg zalezno$c¢ granic katowych od czasu ekspozycji.
Pocigga to za sobg koniecznos¢ odpowiednich zmian w normie PN-EN 14255-2:2010. Dotyczy
to w szczegdlnosci zagrozenia fotochemicznego siatkéwki oka (300 + 700 nm), dla ktérego
mate zrédta wedtug nowych zalecer ICNIRP definiuje sie przy uzyciu kryterium a < y,,, gdzie
Ypr j€st katem akceptacji oka zaleznym od czasu ekspozycji.
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Zadanie 1.SP.06. Poréwnanie wartosci kata granicznego « dla zakresu 300 + 700 nm

W zakresie zagrozenia termicznego siatkdéwki oka przy silnym bodzcu S$wietinym
(380 + 1400 nm), ICNIRP proponuje wprowadzenie nowych wartosci katéw granicznych okre-
$lajacych mate i duze zrddta. Kat graniczny dla duzych zrddet jest zalezny od czasu ekspozyciji.
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Zadanie 1.SP.06. Poréwnanie wartosci katéw granicznych a dla zakresu 380 + 1400 nm

Dla zagrozenia termicznego siatkowki oka przy stabym bodzcu $wietlnym (780 + 1400 nm),
wobec ujednolicenia warto$ci MDE wzgledem wymiaréw katowych zrédet, kryteria dotyczace
kata odbioru detektora nie wymagajg zmian w normie PN-EN 14255-2:2010. Brak wartosci MDE
w nowych zaleceniach ICNIRP dla czasu t < 0,25 s wymaga jednak wprowadzenia analogicznego
ograniczenia w odpowiednich zapisach normy.

Z nowych zalecen ICNIRP nie wynikajg zadne zmiany, jesli chodzi o metody pomiaru pro-
mieniowania optycznego w zakresie diugosci fali 780 + 3000 nm oraz 380 + 3000 nm.
W zwigzku z powyzszym norma przedmiotowa PN-EN 14255-2:2010 nie wymaga zmian w tych
zakresach.

Opracowano projekt zmian do normy PN-EN 14255-2:2010, dokumentacje techniczng
w sprawie zmiany wartosci MDE oraz materiaty informacyjne dla laboratoriéw pomiarowych
dotyczace uwzglednienia sugerowanych zmian. Materiaty informacyjne byty przedmiotem semi-
narium zorganizowanego dla pracownikéw stuzb kontrolnych (PIP i PIS).

Wyniki 3. etapu zadania przedstawiono w 1 publikacji naukowej oraz zaprezentowano na
1 konferencji miedzynarodowej i 1 konferencji krajowej.
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Zadanie 2.5P.02: Badania ucigzliwosci hatasu styszalnego i hatasu niskoczestotliwosciowego
turbin wiatrowych ze wzgledu na mozliwos¢ realizacji przez pracownikéw ich podstawowych
zadan na stanowiskach pracy zlokalizowanych w poblizu farm wiatrowych

Okres realizacji: 1.01.2020 - 31.12.2022

Etap 3: Analiza wynikéw badan laboratoryjnych. Badania propagaciji hatasu
turbin. Opracowanie materiatow informacyjnych oraz zalecen doty-
czacych stref ucigzliwosci. Opracowana publikacja

Okres realizacji: 1.01.2022 - 31.12.2022

Kierownik zadania: dr hab. inz. Dariusz Pleban, prof. Instytutu - Centralny Instytut
Ochrony Pracy - Panstwowy Instytut Badawczy, Zakfad Zagrozen
Wibroakustycznych

Celem zadania byto zbadanie wptywu hatasu (hatasu styszalnego i hatasu niskoczestotliwo-
éciowego) turbin wiatrowych jako czynnika ucigzliwego na mozliwos$¢ realizacji przez pracow-
nika jego podstawowych zadan.

W ramach realizacji 3. etapu zadania wykonano nastepujace prace:

- przeprowadzenie analizy wynikow badan ucigzliwosci hatasu turbin wiatrowych zrealizo-

wanych w warunkach laboratoryjnych,

- wykonanie pomiaréw hatasu turbin wiatrowych w funkcji odlegtosci od farm wiatrowych,

- opracowanie materiatéw informacyjnych nt. ucigzliwosci hatasu turbin wiatrowych ze

wzgledu na mozliwos¢ realizacji przez pracownika jego podstawowych zadan,

- opracowanie zalecenia dot. stref ucigzliwosci hatasu turbin wiatrowych,

- opracowanie publikacji,

- wygloszenie referatow na konferencjach krajowych i miedzynarodowych.
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Poziom dzwieku A hatasu turbin wiatrowych

Zadanie 2.SP.02. Srednia ucigzliwo$¢ (w skali liczbowej od 0 do 10) badanych hataséw turbin
wiatrowych

Badanie ankietowe dotyczace oceny ucigzliwosci odtwarzanych w warunkach laboratoryj-
nych hataséw turbin wiatrowych zrealizowano w warunkach laboratoryjnych w poprzednim eta-
pie zadania na grupie 40 oséb. Przeprowadzona analiza wynikéow tego badania wykazata, ze
badane osoby sposrdd odtwarzanych hataséw turbin wiatrowych jako najbardziej ucigzliwy oce-
nity hatas turbin wiatrowych o poziomie dzwieku A wynoszacym 50 dB. Hatas ten badane osoby
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ocenity w stopniu istotnym statystycznie jako bardziej ucigzliwy od hataséw turbin wiatrowych
o poziomach dzwieku A wynoszacych odpowiednio 30 dB i 40 dB. Z kolei na podstawie analizy
wynikéw badan laboratoryjnych ucigzliwosci hatasu turbin wiatrowych ze wzgledu na mozliwosc
realizacji przez pracownika jego podstawowych zadan (przeprowadzonych w poprzednim etapie
zadania z udziatem 50 osdb) stwierdzono tendencje, ze zwiekszenie poziomu dzwieku A odtwa-
rzanego hatasu turbiny wiatrowej skutkuje m.in. zmniejszeniem poziomu wydajnosci pracy ba-
danych osdb oraz obnizeniem poziomu jakos$ci wykonanej pracy. Analiza statystyczna tych wy-
nikow wykazata, ze hatas turbin wiatrowych o réwnowaznym poziomie dzwieku A wynoszacym
co najmniej 50 dB nalezy uzna¢ za hatas ucigzliwy ze wzgledu na mozliwos¢ realizacji przez
pracownika jego podstawowych zadan.

Ponadto zrealizowano badania dotyczace wyznaczenia wartosci poziomdéw hatasu turbin
wiatrowych w funkcji odlegtosci od farm wiatrowych. Obiektami tych badan byty 3 farmy wia-
trowe z zainstalowanymi na nich réznymi typami turbin wiatrowych. Pomiary hatasu turbin wia-
trowych przeprowadzono w nastepujacych odlegtosciach od kazdej z farm wiatrowych: 100 m,
300 m, 500 m, 800 m, 1000 m, 1500 m oraz 3000 m. Z analizy wynikéw pomiaréw propagacji
hatasu turbin wiatrowych wynika, ze najwieksze wartosci poziomu dzwieku A zostaty zmierzone
w punktach pomiarowych zlokalizowanych w odlegtosci 100 m od badanych farm wiatrowych
(od 50,5 dB do 55,4 dB). Zwiekszenie odlegtosci od farm wiatrowych skutkowato zmniejszeniem
mierzonych wartosci poziomdw hatasu turbin wiatrowych i w odlegtosciach wynoszacych 300 m
i wiecej od farm wiatrowych rownowazne poziomy dzwieku A nie przekraczaty wartosci 50 dB.

Wyniki 3. etapu zadania przedstawiono w 3 publikacjach naukowych oraz zaprezentowano
na 3 konferencjach miedzynarodowych, 1 konferencji krajowej i 1 seminarium krajowym.

Zadanie 2.5P.03: Opracowanie systemu przekazywania dzwieku pod ochronnik stuchu sterowa-
nego bezprzewodowo przez uzytkownika

Okres realizacji: 1.01.2020 - 31.12.2022

Etap 3: Opracowanie aplikacji sterujacej pracg uktadu elektronicznego prze-
kazywania dzwieku. Weryfikacja systemu przekazywania dzwieku.
Opracowana publikacja

Okres realizacji: 1.01.2022 - 31.12.2022

Kierownik zadania: dr inz. Rafat Mitynski - Centralny Instytut Ochrony Pracy - Pan-
stwowy Instytut Badawczy, Zaktad Zagrozen Wibroakustycznych

Celem zadania byto opracowanie systemu przekazywania dzwieku pod ochronnik stuchu
sktadajgcego sie z modelu uktadu elektronicznego przekazywania dzwieku oraz aplikacji steru-
jacej pracq tego uktadu. System przeznaczony jest do wykorzystywania z ochronnikami stuchu
z regulowanym ttumieniem. System charakteryzuje sie mozliwoscig bezprzewodowej regulacji
ksztattu charakterystyki przenoszenia dzwieku w pasmach czestotliwosci, przy wykorzystaniu
urzadzen przenosnych typu smartfon.

W ramach realizacji 3. etapu zadania opracowano aplikacje sterujqca pracg uktadu elektro-
nicznego przekazywania dzwieku oraz dokonano weryfikacji systemu przekazywania dzwieku.
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Zadanie 2.SP.03. Przyktadowy ekran aplikacji sterujacej praca uktadu elektronicznego przekazywania
dzwieku

W ramach realizacji 3. etapu opracowano aplikacje przeznaczong do konfigurowania pracy
uktadu elektronicznego przekazywania dzwieku. Prace w zakresie opracowania aplikacji steru-
jacej prowadzono réwnolegle z pracami majacymi na celu weryfikacje opracowanego rozwigza-
nia. W trakcie weryfikacji sprawdzano zakres regulacji ksztattu charakterystyki przenoszenia
dzwieku w pasmach czestotliwosci, a takze uktad ograniczania wzmocnienia sygnatu. W trakcie
prac weryfikacyjnych dokonano réwniez niezbednych korekt w modelu uktadu elektronicznego
przekazywania dzwieku, przygotowujac zmodyfikowang wersje ptytek z obwodami drukowa-
nymi, wiacznie ze zmiang uktadéw wzmacniaczy mocy. Zmodyfikowano réwniez oprogramowa-
nie procesora sygnatowego i mikrokontrolera wyposazonego w modut radiowy. Wprowadzono
niezbedne korekcje ustawien pracy uktadu przekazywania dzwieku. Weryfikowane rozwigzanie
modelowe skonfigurowano w taki sposob, aby poziom ci$nienia akustycznego nawet przy mak-
symalnym wysterowaniu ukfadu nie byt niebezpieczny dla uzytkownika ochronnika stuchu.
Opracowano dokumentacje techniczng opracowanego rozwigzania. Ztozono réwniez wniosek
o udzielenie patentu pt. ,Elektroniczny system przekazywania dzwieku pod ochronnik stuchu”.

Opracowano materiaty informacyjne w formie ulotki, prezentujgce system przekazywania
dzwieku pod ochronnik stuchu sterowany bezprzewodowo przez uzytkownika.

Wyniki 3. etapu zadania przedstawiono w 2 publikacjach naukowych oraz zaprezentowano
na 2 konferencjach miedzynarodowych.
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Zadanie 2.5P.04: Opracowanie zestawu ¢wiczeh dzwiekowych przeznaczonego do rozwijania
mozliwosci percepcji dzwiekow wystepujacych w sSrodowisku akustycznym przez osoby z nie-
petnosprawnoscig narzadu wzroku

Okres realizacji: 1.01.2020 - 31.12.2022

Etap 3: Przeprowadzenie ¢éwiczen z zakresu rozwijania mozliwosci percepcji
dzwiekow z udziatem o0sob z niepetnosprawnoscig narzadu wzroku.
Weryfikacja opracowanego rozwigzania. Opracowana publikacja

Okres realizacji: 1.01.2022 - 31.12.2022

Kierownik zadania: dr inz. Rafat Mtynski - Centralny Instytut Ochrony Pracy - Pan-
stwowy Instytut Badawczy, Zaktad Zagrozen Wibroakustycznych

Celem zadania byto opracowanie zestawu ¢wiczen dzwiekowych przeznaczonego do rozwi-
jania mozliwosci wykorzystywania przez uzytkownika informacji otrzymywanych droga stu-
chowag, tzn. poprawy zdolnosci do rozpoznawania rodzaju okreslonych zrodet dzwieku oraz lo-
kalizacji wybranych zrédet dzwieku. Zestaw ¢wiczen moze by¢ przydatny do przygotowania
osoby z niepetnosprawnoscig narzadu wzroku do funkcjonowania w okreslonym S$rodowisku.
Gtéwnymi celami 3. etapu zadania byly: przeprowadzenie ¢wiczen z zakresu rozwijania mozli-
wosci percepcji dzwiekdw z udziatem osbéb z niepetnosprawnoscig narzadu wzroku i weryfikacja
opracowanego rozwigzania.

-
—
— 5 : Dodatkowe
. . .znaczema ’ zrodio dzwieku
& ) Osoba — klerun.ku _ " (poza #rédiem
lT] T B st ~~—" przeznaczonym
sl el awi Sl do rozpoznawania
kierunku)

Zadanie 2.SP.04. Uwzglednione sytuacje kierunkéw przemieszczania sie dynamicznych zréodet
dzwieku w zestawie ¢éwiczen dzwiekowych

W ramach realizacji 3. etapu zadania opracowano badawcza wersje aplikacji komputerowej
zawierajaca zestaw ¢wiczen z zakresu rozwijania mozliwoéci percepcji dzwiekéw. Cwiczenia
dzwiekowe umozliwiajg zapoznawanie sie z dzwiekami towarzyszacymi okreslonym sytuacjom
zyciowym poprzez odstuch kilkudziesieciu nagran oraz umozliwiajg trening postrzegania kie-
runku docierania dzwieku. Nastepnie przeprowadzono ¢wiczenia z zakresu rozwijania mozliwo-
sci percepcji dzwiekédw z udziatem osdéb z niepetnosprawnoscia narzadu wzroku. Do ich prze-
prowadzenia wykorzystano badawcza wersje aplikacji, przygotowang w sposdéb umozliwiajacy
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przeprowadzenie weryfikacji opracowanego rozwigzania. Weryfikacja polegata na analizie wy-
nikow uzyskanych poprzez dodatkowo uwzglednione w ¢wiczeniach czesci ,,przed nauka” oraz
PO nauce”. Ponadto w trakcie realizacji ¢wiczen zbierano spostrzezenia osob biorgcych w nich
udziat na temat opracowanego rozwigzania. Wyniki przeprowadzonych ¢wiczen wigcznie z uwa-
gami uzyskanymi w trakcie ich realizacji wykorzystano do opracowania koricowej wersji aplikacji
komputerowej zawierajacej zestaw ¢wiczen dzwiekowych. Aplikacja w swojej ostatecznej wersji
oprécz dzwiekow do zapoznawania zawiera 6 ¢wiczen z zakresu rozpoznawania kierunku docie-
rania dzwieku. Jedno z nich uwzglednia statyczne zrodto dzwieku, a rozpoznawanie dotyczy
8 kierunkéw réwnomiernie roztozonych wokét osoby. W przypadku 5 dynamicznych zrédet
dzwieku uwzgledniono rézne sytuacje, w ktdrych zrédfa te przemieszczajq sie w 4 réznie zloka-
lizowanych kierunkach. Opracowano réwniez ulotke prezentujacg zestaw ¢wiczen dzwiekowych.

Wyniki 3. etapu zadania przedstawiono w 2 publikacjach naukowych oraz zaprezentowano
na 1 konferencji krajowej i 2 konferencjach miedzynarodowych.

Zadanie 2.5P.05: Opracowanie zrodta dzwieku maskujacego hatas zwigzany z komunikacja wer-
balng w biurowych pomieszczeniach wielkoprzestrzennych

Okres realizacji: 1.01.2020 - 31.12.2022

Etap 3: Okreslenie metod stosowania zrdodet dzwieku maskujacych hatas
zwigzany z komunikacjg werbalng oraz pasywnych technicznych
srodkow ksztattowania $rodowiska pracy w biurowych pomieszcze-
niach wielkoprzestrzennych. Wykonanie i badania w biurowych po-
mieszczeniach wielkoprzestrzennych prototypu zrédta dzwieku ma-
skujgcego hatas. Opracowana publikacja

Okres realizacji: 1.01.2022 - 31.12.2022

Kierownik zadania: dr hab. inz. Witold Mikulski, prof. Instytutu - Centralny Instytut
Ochrony Pracy - Panstwowy Instytut Badawczy, Zaktad Zagrozen
Wibroakustycznych

Celem zadania byto opracowanie prototypu zrédta dzwieku maskujacego dzwieki mowy,
przeznaczonego do zastosowania w biurowych pomieszczeniach wielkoprzestrzennych.

W ramach realizacji 3. etapu zadania: okreslono metody stosowania zrodet dzwieku ma-
skujacych hatas zwigzany z komunikacjq werbalng oraz pasywnych technicznych s$rodkéw
ksztattowania $rodowiska pracy w biurowych pomieszczeniach wielkoprzestrzennych, wykonano
i przeprowadzono badania w biurowych pomieszczeniach wielkoprzestrzennych prototypu zrédta
dzwieku maskujacego hatas oraz wygtoszono referaty i opracowano publikacje.

Whnioski z badan opracowanego w 2. etapie modelu zrédta maskujacego wykorzystano
w prototypie zaprojektowanym i wykonanym w 3. etapie. Prototyp zrodta maskujacego dzwieki
mowy przeznaczony do zastosowania w biurowych pomieszczeniach wielkoprzestrzennych jest
wilasciwie prototypem systemu emitujgcego dzwieki maskujace. Sktada sie on z: prototypu ge-
neratora sygnatow maskujacych, prototypu 8-kanatowego wzmacniacza mocy oraz 16 zrddet
maskujacych/gtosnikéw umieszczonych w prototypach 4 obuddéw/kolumn dzwiekowych. Gene-
rator umozliwia generacje: szumu biatego, rézowego lub szarego. Mozna réwniez z zewnatrz
urzadzenia podac inny dowolny niskonapieciowy sygnat akustyczny. Wzmacniacz mocy poza
wzmocnieniem sygnatu umozliwia: modyfikowanie go za pomoca 2 korektoréw graficznych
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(equalizeréw: tercjowego i oktawowego), regulowanie jego wzmocnienia oraz regulowanie nie-
zalezne mocy w 8 kanatach wyjscia mocy (kazde 40 W / 4 Q). Zawiera takze 2 mierniki VU
umozliwiajace kontrolne szacowanie regulacji wzmocnienia w kazdym kanale. W prototypie wy-
korzystano 16 zrodet/gtosnikow maskujacych dzwiek (10 W / 4 Q, pasmo przenoszenia
120 - 20 000 Hz) umieszczonych w 4 obudowach/kolumnach dzwiekowych podtaczonych do
6 kanatéw wzmacniacza mocy. Ksztatt obudéw/kolumn dzwiekowych to piramidy Sciete o pod-
stawie 30 cm i kacie nachylenia s$cian bocznych do podstawy 65°. Obudowy wykonane sg
z drewna, wewnatrz znajdujg sie odpowiednie przegrody rozdzielajace akustycznie kazdy gto-
$nik. Poprawe liniowosci catego toru systemu (facznie z gtosnikami) uzyskano dzieki zastoso-
waniu ww. equalizera tercjowego. Equalizer oktawowy stuzy do linearyzacji catego uktadu wraz
z uwzglednieniem korekcji wynikajacej z wptywu wiasciwosci akustycznych pomieszczenia. Pro-
totyp badano w pomieszczeniu biurowym o kubaturze ok. 200 m3, spetniajgcym wymagania
akustyczne okreslone w normach dla pomieszczen wielkoprzestrzennych open space (poza pa-
rametrem akustycznym promieniem rozproszenia, ktérego spetnienie kryterium uzyskano po
zastosowaniu opracowanego systemu). W pomieszczeniu zainstalowano w dzwiekochtonnym
suficie podwieszanym w 1 linii 4 prototypy zestawdw/kolumn dzwiekowych (tacznie 16 zrodet
gtosnikdw maskujacych). Uzyskano réwnomierne nagtosnienie pomieszczenia okreslone mak-
symalng rdéznicg poziomow dzwieku A 4,3 dB (wymagane mniejsze od 6,5 dB).

o #s 350 339 33 313 381 341
x 5 347 364 35 349 353 344
] 342 319 357 313 369 349 343
s 3:/0  3/E 3[4 .1 |T3.E 3L 38
il 339 347 352 352 uTr 357 345
5. 30 344 355 EsD] 31 35@ 343
5 383 348 56 351 351 34,3"‘ . 343
. 345 348 348 363 354 348 *35,57
s 33 ma  3ma 3m9 |[VmE- omp 3

o 345 341 343 343 352 B4 B

1 345 349 349 351 354 350 ; 355 2
M6 M3 B/A B2 MT /A UG
U5 30 349 31 .30 43 s
. . . B 37 0 /1 0 M9 | 363 | A B 34
Zadanie 2.SP.05. Widok generatora-wzmacniacza systemu - w7 us  m3 31 s w0 us
: z . . g 346 348 341 32 M6 3438 352
maskujgcego dzwieki mowy N - R - S . Bt
— | BETEETEECE L ETEET
300352 0 1A 350 DORUNINSIANE 354 0 347
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31 350 45 319 B4 348 32

Zadanie 2.SP.05. Wyniki pomiaru

- poziomu dzwieku A dzwieku masku-
jacego w rozpatrywanym pomiesz-
Zadanie 2.SP.05. Widok z géry kolumny dzwiekowej czeniu

Z badan wynikto, ze system ma znacznie wieksza moc akustyczng niz niezbedna (do
wytworzenia skutecznego dzwieku maskujacego, wystarczajgca moc elektryczna jest rowna ok.
1 W w kazdym kanale wzmacniacza). Jest to istotna wskazdwka przy opracowaniu egzemplarza
przedprodukcyjnego produktu, gdyz umozliwia ograniczenie mocy zasilaczy i uproszczenie kon-
strukcji urzadzenia. Ponadto mozliwe jest uproszczenie w egzemplarzu przedprodukcyjnym
(oraz w konsekwencji egzemplarza finalnego urzadzenia) o zredukowanie regulacji poziomu
equalizera oktawowego z dwustopniowej do jednostopniowej oraz uproszczenie regulatorow
poziomdw mocy akustycznej w poszczegdlnych kanatach urzadzenia. Wptynie to na obnizenie
kosztow wytworzenia urzadzenia oraz uproszczenie obstugi.
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W 3. etapie opracowano takze materiaty informacyjne dotyczace: metod stosowania zrédet
dzwieku maskujacych dzwieki zwigzane z komunikacjg werbalng oraz pasywnych technicznych
srodkow ksztattowania sSrodowiska pracy w biurowych pomieszczeniach wielkoprzestrzennych;
materiaty zawierajace informacje nt. opracowanego prototypu zrddta dzwieku maskujacego ha-
tas w biurowych pomieszczeniach wielkoprzestrzennych (w wersji do internetu i mediéw spo-
tecznosciowych). Ogdlnie w materiatach tych opisano: metody stosowane przy projektowaniu
technicznych $rodkéow adaptacji akustycznej (w tym przyktad obliczeniowy) i systemow masku-
jacych dzwiek. Podano takze algorytmy postepowania przy stosowaniu niezbednych elementéw
technicznej adaptacji akustycznej oraz stosowaniu systeméw maskujacych dzwieki niepozg-
dane. Jako przyktad podano takze informacje o opracowanym w ramach zadania prototypie
zrédta/systemu dzwieku maskujacego.

Wyniki 3. etapu zadania przedstawiono w 2 publikacjach naukowych oraz zaprezentowano
na 2 konferencjach krajowych i 2 konferencjach miedzynarodowych.

Zadanie 2.SP.06: Opracowanie narecznego skanera otoczenia dla oséb niewidomych i stabowi-
dzacych

Okres realizacji: 1.01.2020 - 31.12.2022

Etap 3: Przeprowadzenie badan weryfikacyjnych modelu narecznego ska-
nera otoczenia w warunkach rzeczywistych. Opracowanie wersji
koncowej modelu. Opracowana publikacja

Okres realizacji: 1.01.2022 - 31.12.2022

Kierownik zadania: mgr inz. Grzegorz Szczepanski - Centralny Instytut Ochrony Pracy
- Panstwowy Instytut Badawczy, Zaktad Zagrozen Wibroakustycz-
nych

Celem zadania byto opracowanie narecznego skanera otoczenia dla 0s6b niewidomych i sta-
bowidzacych, wspomagajacych te grupy oséb w orientacji przestrzennej.

W ramach 3. etapu realizacji zadania opracowano koncowg wersje modelu narecznego ska-
nera otoczenia, opracowano scenariusz badan weryfikacyjnych narecznego skanera otoczenia
w warunkach rzeczywistych oraz przeprowadzono badania weryfikacyjne w warunkach rzeczy-
wistych z udziatem 6 o0s6b z dysfunkcjg narzadu wzroku. Wprowadzono zmiany konstrukcyjne
zwigzane z podsystemem wykonawczym. Dokonano optymalizacji modelu narecznego skanera
otoczenia, a jako kryteria przyjeto: minimalizacje wymiaréw podsystemu wykonawczego,
zmniejszenie dtugosci i ilosci wystepujacego na zewnatrz okablowania oraz zmniejszenie roz-
proszenia elementoéw elektronicznych. Opracowano taki ksztatt podsystemu wykonawczego,
w ktorym wszystkie komponenty elektroniczne odpowiedzialne za sterowanie i bezprzewodowe
przesytanie sygnatu umieszczone sg w jednej, wspdlnej obudowie. Dokonano réwniez licznych
zmian po stronie programistyczno-elektronicznej, w tym m.in. zrezygnowano z bezprzewodo-
wej transmisji opartej na standardzie Wi-Fi (transmisja na podstawie protokotu WebSocket) na
rzecz standardu Bluetooth Low Energy (BLE). Wykonano wstepne testy wielu uktadéw elektro-
nicznych umozliwiajacych transmisje w standardzie BLE w celu dokonania optymalizacji
algorytmu przetwarzania informacji. Algorytm dziatania opierat sie na usrednianiu wynikéw po-
miaréw odlegtosci z odczytu strefowego o wielkosci 4 x 4 pdl. Scenariusz badan koncowej wersji
modelu narecznego skanera otoczenia w warunkach rzeczywistych zaktadat przeprowadzenie
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badan wewnatrz oraz na zewnatrz budynku. Badania wewnatrz budynku odbyty sie w pomiesz-
czeniach i na korytarzach budynku Tech-Safe-Bio nalezacego do CIOP-PIB. Badania w warun-
kach zewnetrznych przeprowadzono z wykorzystaniem $ciezek osiedlowych, na ktérych wyste-
powata stosunkowo duza liczba réznorodnych rodzajéw przeszkéd. Wytypowano trase testowq
bedaca wycinkiem codziennej rzeczywistosci tych osob, zawierajaca przeszkody mozliwe do na-
potkania podczas poruszania sie, w tym m.in.: przeszkody poziome (nieréwnosci terenu, kra-
wezniki), pionowe (stupy, furtki, kosze na $mieci), zawieszone (dystrybutor numerkow, szla-
ban). Badania przeprowadzono w réznych porach dnia, tj. rano, w potudnie, po potudniu oraz
w godzinach wieczornych, kiedy nie stwierdzono wptywu s$wiatta stonecznego na zdolnos$¢ do
detekcji przeszkdd przez uczestnikdéw badan. Przed przystapieniem do badan osoby badane byty
instruowane na temat zasady dziatania narecznego skanera otoczenia oraz przechodzity przez
¢wiczenia wprowadzajace jego wykorzystanie w praktyce podczas przemieszczania sie. W ra-
mach przeprowadzonych badan stwierdzono, ze rozstaw silnikdw wibracyjnych zastosowany
w konstrukcji podsystemu wykonawczego umozliwia sprawne wychwycenie zmiany kierunku
wystepowania sygnatu haptycznego. Zastosowana 5-stopniowa sekwencja bodzcéw nie budzita
watpliwosci w interpretacji sity bodzcow. Jest to zdecydowana poprawa w stosunku do badan
zrealizowanych w kontrolowanych warunkach laboratoryjnych, gdzie sita sygnatu okreslona zo-
stata jako niejednoznaczna. W przypadku wytypowanych sygnatéw nie stwierdzono problemow
w tym zakresie. W efekcie przeprowadzonych badan wykazano wysoki potencjat mozliwosci
wykorzystania narecznego skanera otoczenia oraz ustalono gtéwne $ciezki rozwoju dla modelu
narecznego skanera otoczenia celem podniesienia jego poziomu gotowosci technologicznej do
wdrozenia do praktyki spoteczno-gospodarczej.

Zadanie 2.SP.06. Osoba badana wykorzystujaca nareczny skaner otoczenia do przemieszczania sie
podczas badania weryfikacyjnego w warunkach rzeczywistych

Wyniki realizacji zadania zaprezentowano w zbiorczej prezentacji produktéw réznych pro-
jektéw realizowanych w ramach programu wieloletniego pn. ,Dziatalno$¢ CIOP-PIB, wybrane
projekty, wsparcie 0s6b z niepetnosprawnosciami” podczas warsztatow dla oséb z niepetno-
sprawnosciami prowadzonych w ramach projektu ,,Droga do aktywnosci” przez Fundacje Avalon
(Warszawa, 22.10.2022 r.). Opracowano materiaty informacyjne na temat narecznego skanera
otoczenia, ktére zweryfikowano podczas seminarium (za pomoca ankiety dla przedsiebiorcow
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zwigzanych z tematyka niepetnosprawnosci), a nastepnie udostepniono w internetowym serwi-
sie tematycznym CIOP-PIB. Opracowano takze materialty promocyjne w postaci prezentacji,
plakatu oraz filmu na platformie YouTube.

Nareczny skaner otoczenia zostat zgtoszony do Miedzynarodowego Konkursu Wynalazczosci
PRIX EIFFEL 2022, 15-17 listopada, Paris EXPO Porte de Versailles/Francja, w ktérym uzyskat
platynowy medal. Rozwigzanie zaprezentowano réwniez na Miedzynarodowych Targach Wyna-
lazczosci i Designu Kaohsiung International Invention & Design EXPO KIDE 2022, 1-3 grudnia
2022 r., w Miedzynarodowym Centrum Kongresowym, Kaohsiung w Tajwanie, gdzie uzyskano
nagrode specjalng oraz ztoty medal.

W ramach realizacji 3. etapu dokonano zgtoszenia patentowego zawierajacego 9 zastrzezen
patentowych zwigzanych z narecznym skanerem otoczenia (numer sprawy: P.442668). Opra-
cowano réwniez dokumentacje narecznego skanera otoczenia dla oséb niewidomych i stabowi-
dzacych.

Wyniki 3. etapu zadania przedstawiono w 1 publikacji naukowej oraz zaprezentowano na
2 konferencjach krajowych i 1 konferencji miedzynarodowej.

Zadanie 2.SP.07: Opracowanie mobilnego systemu pomiarowego do oceny zagrozenia pracow-
nikow promieniowaniem UV na stanowiskach pracy

Okres realizacji: 1.01.2020 - 31.12.2022

Etap 3: Wykonanie badan sprawdzajacych poprawnos¢ wynikéw oraz badan
poréwnawczych. Badania uzytkowe aplikacji do oceny zagrozenia
promieniowaniem UV z udziatem uzytkownikéw koncowych. Opra-
cowana publikacja

Okres realizacji: 1.01.2022 - 31.12.2022

Kierownik zadania: mgr inz. Andrzej Pawlak - Centralny Instytut Ochrony Pracy -
Panstwowy Instytut Badawczy, Zaktad Techniki Bezpieczenstwa

Celem zadania byto opracowanie mobilnego systemu pomiarowego do oceny zagrozenia
pracownikow promieniowaniem UV na stanowiskach pracy.

W ramach realizacji 3. etapu zadania przeprowadzono badania witasne wykonanego
w 2. etapie modelu mobilnego systemu pomiarowego do oceny zagrozenia pracownikéw pro-
mieniowaniem UV na stanowiskach pracy. Badanie te polegaty na ocenie funkcjonalnosci opra-
cowanej aplikacji sterujacej ukfadem pomiarowym oraz poprawnosci wskazan urzadzenia
pomiarowego. Na tej podstawie dokonano modyfikacji w opracowanej aplikacji. Nastepnie po-
prawnos¢ wskazahn tego systemu pomiarowego byta sprawdzana podczas organizowanych
w CIOP-PIB badan poréwnawczych, w ktorych uczestniczyto 14 laboratoriow. Uzyskane wartosci
wskaznika P,; stanowity podstawowe kryterium oceny uczestnikéw. Zgodnie z wymaganiami
normy ISO 13528:2022 wynik uczestnika jest akceptowalny, jesli |P,| < 100 %. Wartosc P, byta
wyznaczana niezaleznie dla kazdego zakresu pomiarowego i dla kazdego uczestnika. Uzyskane
z mobilnego systemu pomiarowego wyniki miescity sie w przyjetym kryterium badan poréw-
nawczych, co $wiadczy o poprawnosci jego wskazan.

Dokonano réwniez weryfikacji funkcjonalnosci aplikacji sterujacej pomiarami oraz prawi-
dtowosci wskazan podczas badan uzytkowych z udziatem uzytkownikéw koncowych - pracow-
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nikow dziatéw BHP w 9 zakfadach pracy. W tym przypadku odnoszono wyniki pomiaréw uzy-
skane z mobilnego systemu pomiarowego do wskazan wzorcowanego radiometru ILT 1400
z zestawem odpowiednich sond, ktory jest na wyposazeniu Pracowni Promieniowania Optycz-
nego. W badaniach uczestniczyli pracownicy/pracownik dziatu BHP odpowiedzialni za stanowi-
ska pracy, na ktérych wystepuje promieniowanie UV. Byty to zaktady, w ktorych wystepuje:
- tylko spawanie - 3,
- spawanie i napawanie - 1,
- kontrola wzrokowa w promieniowaniu UV - 4 (przemyst elektroniczny, poligraficzny
i odlewniczy - defektoskop),
- praca na maszynach poligraficznych w poblizu zrédet UV (suszarki) - 1 (przemyst poli-
graficzny).
Na podstawie wnioskéw z badan uzytkowych z udziatem uzytkownikéw koncowych wpro-
wadzono drobne modyfikacje w aplikacji oraz w opracowanym materiale informacyjnym.

Zadanie 2.SP.07. Przyktadowy pomiar zagrozenia promieniowaniem UV na stanowisku spawacza
z wykorzystaniem mobilnego systemu pomiarowego

Zaréwno wyniki badan poréwnawczych, jak i poréwnan z wynikami pomiaréw uzyskanymi
z radiometru ILT 1400 wskazujg na poprawnos$¢ wskazan mobilnego systemu pomiarowy i jego
dobrg doktadnos$¢ pomiarowa. Nalezy jednak pamietac, ze powstate rozbieznosci w wynikach
pomiardw na rzeczywistych stanowiskach pracy sg zwigzane ze stopniem powtarzalnosci usy-
tuowania detektora pomiarowego, jego ukierunkowania na zrédto promieniowania, a podczas
spawania z niestabilnym zrodtem UV (tuk spawalniczy).

Wyniki 3. etapu zadania przedstawiono w 2 publikacjach naukowych.
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Zadanie 2.SP.08: Ocena oddziatywania na cztowieka w Srodowisku pracy i zycia emisji elektro-
magnetycznych, zwigzanych z uzytkowaniem pojazdow samochodowych o napedzie elektrycz-
nym lub hybrydowym i wykorzystywanej przez nie infrastruktury technicznej

Okres realizacji: 1.01.2020 - 31.12.2022

Etap 3: Ocena zagrozen elektromagnetycznych zwigzanych z uzytkowa-
niem pojazdéw samochodowych o napedzie elektrycznym lub hy-
brydowym i wykorzystywanej przez nie infrastruktury technicznej,
opracowanie zalecen dotyczgcych stosowania srodkéw ochronnych
i prezentujacego je poradnika oraz ich weryfikacja podczas szko-
lenia pilotazowego. Opracowana publikacja

Okres realizacji: 1.01.2022 - 31.12.2022

Kierownik zadania: dr hab. inz. Krzysztof Gryz — Centralny Instytut Ochrony Pracy —
Panstwowy Instytut Badawczy, Zaktad Bioelektromagnetyki

Celem zadania byto rozpoznanie, zbadanie i ocena zagrozen elektromagnetycznych zwig-
zanych z uzytkowaniem réznego rodzaju pojazdéw samochodowych o napedzie elektrycznym
lub hybrydowym (PS-EH) oraz wykorzystywanej przez nie infrastruktury technicznej - z zasto-
sowaniem badan $rodowiskowych i modelowania numerycznego — w kontekscie warunkéw sto-
sowania $rodkéw ochronnych do ograniczania tych zagrozen.

W ramach realizacji 3. etapu zadania kontynuowano badania parametréw pola elektroma-
gnetycznego w PS-EH (w autobusach o napedzie catkowicie elektrycznym 3 typow, charaktery-
zujacych sie stwierdzonymi w badaniach w poprzednim etapie wyzszymi poziomami ekspozycji,
z uwagi na wieksze moce uktadéw napedowych do ok. 250 kW, niz w pojazdach osobowych,
typowo do ok. 70 kW).

ELEKTROMAGNETYCZNE
ODDZIALYWANIE
ELEKTROMOBILNOSCI

W SRODOWISKU PRACY

- OCENA | OGRANICZANIE

PORADNIK

CIOPAIPIB

Zadanie 2.SP.08. Poradnik dotyczacy specyfiki oraz oceny i ograniczania zagrozen elektromagne-
tycznych zwigzanych z uzytkowaniem PS-EH i wykorzystywanej przez nie infrastruktury technicznej

Zgromadzone dane badawcze (wyniki pomiaréw i symulacji numerycznych) postuzyty do

analizy ekspozycji na pole elektromagnetyczne i zagrozen elektromagnetycznych podczas uzyt-
kowania PS-EH i wykorzystywanej przez nie infrastruktury technicznej. Stwierdzono mozliwos¢
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wystepowania pola elektromagnetycznego stref ochronnych i koniecznos¢ stosowania zgodnych
Z wymaganiami prawa pracy srodkéw ochronnych bezposrednio w otoczeniu uktadéw zasilania
i napedowych w PS-EH (zaleznie od czestotliwosci i trybu jazdy) w otoczeniu stacji tadowania
PS-EH (zaleznie od rodzaju stacji, parametrow technicznych i pradu/mocy tadowania).

Wyniki badan srodowiskowych pola elektromagnetycznego i wnioski z nich zostaty wyko-
rzystane do opracowania poradnika Elektromagnetyczne oddziatywanie elektromobilnosci
w srodowisku pracy — ocena i ograniczanie i publikacji pogladowej obejmujacej materiaty infor-
macyjne dotyczace stosowania odpowiednich srodkéw ochronnych ograniczajacych zagrozenia
elektromagnetyczne podczas uzytkowania PS-EH i infrastruktury technicznej przeznaczonej do
ich fadowania. Projekt poradnika w celu zebrania opinii na temat przystepnosci i uzytecznosci
zaprezentowanej tematyki zaprezentowano uczestnikom pilotazowego szkolenia specjalistycz-
nego. Uzyskane opinie i uwagi szczegdtowe zostaty uwzglednione w finalnych pracach redak-
cyjnych przed wydaniem poradnika drukiem.

Wyniki 3. etapu zadania przedstawiono w 2 publikacjach naukowych oraz zaprezentowano
na 1 konferencji krajowej.

Zadanie 2.SP.09: Identyfikacja i ocena zagrozefi promieniowaniem optycznym oraz ucigzliwosci
zwigzanych ze stosowaniem urzadzef rzeczywistosci rozszerzonej i wirtualnej

Okres realizacji: 1.01.2020 - 31.12.2022

Etap 3: Przeprowadzenie i analiza wynikow badan eksperymentalnych na re-
prezentatywnej grupie oséb. Zalecenia i wytyczne dotyczace stoso-
wania wyswietlaczy oraz mini ekrandéw w urzadzeniach w kontekscie
bezpiecznego uzytkowania urzadzen rzeczywistosci rozszerzonej
i wirtualnej. Opracowana publikacja

Okres realizacji: 1.01.2022 - 31.12.2022

Kierownik zadania: dr inz. Jacek Kubica - Centralny Instytut Ochrony Pracy — Panstwowy
Instytut Badawczy, Zaktad Techniki Bezpieczenstwa

Celem zadania byta identyfikacja i ocena zagrozen dla zdrowia zwigzanych z dlugotrwatym
uzytkowaniem i ekspozycjg na promieniowanie optyczne pochodzace od urzadzen rzeczywisto-
$ci rozszerzonej i wirtualnej oraz ocena wptywu takich urzadzen na zmeczenie, wydolnos$¢ wzro-
kowg oraz sprawnos¢ poznawczg pracownikéw.

Celem 3. etapu zadania byto przeprowadzenie i opracowanie badan eksperymentalnych na
reprezentatywnej grupie w celu ustalenia zagrozen zwigzanych ze zmeczeniem i wydolnoscig
wzrokowg cztowieka oraz opracowanie zalecen dotyczacych stosowania urzadzen rozszerzonej
rzeczywistosci w kontekscie kultury pracy i potencjalnych negatywnych skutkéw dtugotrwatego
stosowania tych urzadzen.

W ramach realizacji 3. etapu zadania przeprowadzono eksperymentalne badanie wptywu
stosowania urzadzen rzeczywistosci rozszerzonej na zmeczenie, wydolno$¢ wzrokowg oraz
percepcje obiektow znajdujacych sie w polu widzenia uzytkownika zgodnie z zatozeniami opra-
cowanymi w 2. etapie. Badanie przeprowadzono na reprezentatywnej grupie 30 os6b z wyko-
rzystaniem wczesniej przygotowanego stanowiska. Kazda osoba brata udziat w 2 sesjach ba-
dawczych poprzedzonych wstepnym badaniem okulistycznym. W trakcie badania wstepnego
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okreslono stan wzroku uczestnika oraz wykluczono wptyw nieujetych w badaniu czynnikéw,
takich jak wady refrakcji wymagajace korekcji, uszkodzenie oka czy choroby okulistyczne, ktére
uniemozliwiatyby obiektywng ocene przeprowadzanych testow. Wiasciwe badanie obejmowato
serie wybranych testéw psychomotorycznych oraz badan okulistycznych przeprowadzonych
przed serig testow majacych na celu uzyskanie efektu zmeczenia uzytkownika urzadzenia i po
niej. Badanie przeprowadzono z uzyciem wybranych okularéw rzeczywistosci rozszerzonej i ty-
powego monitora ekranowego uzytego w celach poréwnawczych.

-

Okulary AR J | Monitor 27"

l l

Etap 1: Pomiar zmeczenia

Etap 2: Procedura zmeczenia

Etap 3: Pomiar zmeczenia

Zadanie 2.S5P.09. Schemat sesji badawczej

Pomiar zmeczenia obejmowat:

- Test Line Judgment, w ktérym poréwnywano 2 linie réznigce sie nieznacznie diugoscia,
w 3 seriach po 50 zadan z czasem przefgczania obrazu 2000 ms, 1000 ms i 700 ms.
Mierzone wartosci to poprawnos¢ odpowiedzi i czas reakcji;

- Test Stroopa, w ktorym wybierano kolor wyswietlanej nazwy koloru, nie zawsze zgodny
z kolorem, w jakim zostata wyswietlona; test obejmowat 50 obrazéw o losowo wybra-
nych kolorach i maksymalnym czasie reakcji 3 s; mierzone wartosci to poprawnosc
odpowiedzi i czas reakcji;

- pomiar punktu bliskiego konwergencji oczu (ang. Near Point of Convergence NPC)

wykonywany przez okuliste przy uzyciu linijki RAF (Royal Air Force rule);

- pomiar punktu bliskiego akomodacji oka prawego i lewego (ang. Near Point of Accom-

modation NPC) wykonywany przez okuliste przy uzyciu linijki RAF.

Procedura zmeczenia miata na celu zmeczenie mentalne i zmeczenie oczu uczestnika pod-
czas korzystania z testowanego urzadzenia. W procedurze wykorzystano test psychomoto-
ryczny n-back, w ktéorym w danej serii jednorazowo wyswietlana jest pojedyncza litera,
a uczestnik musi ustali¢, czy dany znak pojawit sie n znakéw wczesniej. Zastosowano sekwencje
testow 1-back, 2-back i 3-back, po 100 wyswietlanych znakow.

Ze zmierzonych wartosci wynika, ze zaréowno w przypadku monitora, jak i okularéw AR czas
reakcji w testach psychomotorycznych ulegt skréceniu, jednak réznica pomiedzy wartosciami
zmierzonymi dla okularéow i monitora wskazuje na mniejsze skrdocenie tego czasu w przypadku
okularéw po wszystkich testach, za wyjatkiem testu Line Judgment 700 ms. Zmierzona popraw-
nos¢ wykonywania testéw psychomotorycznych wskazuje na nieznaczne obnizenie mozliwosci
poprawnego wykonywania testéw w przypadku okularéw w poréwnaniu do monitora. Poréwnu-
jac wyniki pomiaréw okulistycznych, stwierdzono wieksze oddalenie punktu bliskiego akomoda-
cji w sesji z uzyciem okularéw AR, co przemawia za wiekszym zmeczeniem oczu w okularach
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w poréwnaniu do testéw obcigzeniowych z uzyciem monitora. W obu przypadkach stwierdzono
oddalenie punktu bliskiego konwergencji. Nie stwierdzono jednak réznicy w wartosciach tego
przesuniecia pomiedzy badaniem w okularach AR i przed monitorem. Subiektywna ocena
uczestnikow wykazata, ze nasilenie objawéw dyskomfortu byto poréwnywalne, jednak objawy
wystepowaty wczesniej w okularach AR niz przed monitorem.

Uzyskane wyniki wskazujg na wieksze zmeczenie narzadu wzroku podczas pracy w okula-
rach AR. Badanie potwierdza, ze zaproponowana metodyka moze znalez¢ praktyczne zastoso-
wanie w badaniu i ocenie urzadzen AR stosowanych na stanowiskach pracy.

Opracowano zalecenia dla uzytkownikéw urzadzen rzeczywistosci wirtualnej i rozszerzonej
w formie postu do publikacji w mediach spotecznosciowych oraz wytyczne w formie ulotki dla
producentéw takich urzadzen.

Wyniki 3. etapu zadania przedstawiono w 1 publikacji naukowej oraz zaprezentowano na
1 konferencji miedzynarodowej.

Zadanie 2.5P.10: Ocena oddziatywania technologii zwigzanych z emisjg pola elektromagnetycz-
nego na Srodowisko pracy i zycia / Centrum Badar i Promocji Bezpieczefistwa Elektromagne-
tycznego Pracujacych i Ludnosci (EM-Centrum)

Okres realizacji: 1.01.2020 - 31.12.2022

Etap 3: Rozbudowa Atlasu referencyjnych charakterystyk narazenia na pole
elektromagnetyczne, zwigzanego z uzytkowaniem nowych technolo-
gii, w szczegdlnosci przemystowych i medycznych. Szkolenie pilota-
zowe dla uzytkownikow Kwestionariusza, Atlasu i Poradnika. Opra-
cowane publikacje

Okres realizacji: 1.01.2022 - 31.12.2022

dr hab. inz. Jolanta Karpowicz - Centralny Instytut Ochrony Pracy -

Kierownik zadania: Panstwowy Instytut Badawczy, Zaktad Bioelektromagnetyki

Celem zadania byto wsparcie dziatan prowadzacych do ograniczania zagrozen elektroma-
gnetycznych (ZEM) zwigzanych z uzytkowaniem réznego typu technologii ,elektromagnetycz-
nych" (TEM), ktorym nieuchronnie towarzyszy rozpraszanie w srodowisku pracy energii elek-
tromagnetycznej, poprzez kompleksowg analize problemoéw zwigzanych z oddziatywaniem po-
wstajgcego w takich okolicznosciach pola elektromagnetycznego (pole-EM) oraz ZEM w $rodo-
wisku pracy, a takze upowszechnianie zagadnien dotyczacych ich rozpoznania, oceny i ograni-
czania. Celem zadania bylo rowniez naukowe wsparcie systemowych dziatan organdw panstwa
oraz pracodawcow, zwigzanych z wdrazaniem wymagan dyrektywy 2013/35/UE w Polsce.

Zgodnie z planem, podczas realizacji 3. etapu zadania kontynuowano prace analityczne
zwigzane z rozpoznaniem i oceng ZEM (analize doniesien konferencyjnych i literaturowych, kon-
sultacje z uzytkownikami TEM w przedsiebiorstwach, udziat w pracach Komitetu Technicznego
104 Polskiego Komitetu Normalizacyjnego - w 2022 on-line). Kontynuowano réwniez badania
wiasne dotyczace rozpoznania zagrozen towarzyszacych typowym warunkom uzytkowania réz-
norodnych TEM (m.in. podczas uzytkowania infrastruktury elektroenergetycznej, urzadzen
techniki wojskowej, lokalizatoréw nasobnych, urzadzen rezonansu magnetycznego) i ich cha-
rakteryzowania obiektywnymi parametrami, komplementarnymi z wymaganiami prawa pracy.
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Wykorzystujac wyniki przeprowadzonych badan oraz konsultacji podczas szkolen specjali-
stycznych, opracowano redakcyjnie i wydano drukiem 4 poradniki omawiajace problematyke
rozpoznania i ograniczania ZEM w $rodowisku pracy: poradnik prezentujacy dziatania podejmo-
wane w przedsiebiorstwie w celu ograniczania ZEM dotyczacych pracownikéw cywilnych, zinte-
growany z kwestionariuszem do oceny w przedsiebiorstwie ZEM oraz programéw stosowania
$rodkow ochronnych (I), poradnik nt. ograniczania ZEM dotyczacych pracownikéw resortu
obrony narodowej (II), atlas referencyjnych charakterystyk narazenia na pole-EM w formie po-
radnika dotyczacego pracownikéw cywilnych (III) i katalog przyktadowych charakterystyk na-
razenia przy urzadzeniach techniki wojskowej (IV), pozytywnie ocenione przez uzytkownikow
pod katem przystepnosci i uzytecznosci zawartej w nich tematyki.

ZAGROZENIA ELEKTROMAGNETYCZNE
PRZY URZADZENIACH TECHNIKI WOJSKOWE)

NARAZENIE NA POLE
ELEKTROMAGNETYCZNE
W SRODOWISKU PRACY

Atlas referencyjnych
charakterystyk

ROZPOZNANIE, OCENA
1 OGRANICZANIE ZAGROZEN

LEKTROMAGNETYCZNE
JRENIACH TECHNIKI WOJSKOWEJ

CIOPAPIB

ELEKTROMAGNETYCZNYCH
PRZY URZADZENIACH
TECHNIKI WOJSKOWE)

\

3 JAROSLAW KIELISZEK JAROMIR SOBIECH ROBERTPUTA

CHARAKTERYSTYKI ZAGROZEN
ELEKTROMAGNETYCZNYCH
7 PRZY TYPOWYCH URZADZENIACH
ZAGROZENIA \ TECHNIKI WOJSKOWE)
ELEKTROMAGNETYCZNE
W SRODOWISKU PRACY

Poradnik stosowania
$rodkéw ochronnych

\ KATALOG PRAKTYCZNYCH PRZYKLADOW

CIOPAPIB i CIOPAPIB

Zadanie 2.SP.10. Seria poradnikéw omawiajacych problematyke rozpoznawania i oceniania zagrozen
elektromagnetycznych w $srodowisku pracy

Whnioski z realizacji zadania wykorzystano rowniez w pracach redakcyjnych nad kwartalni-
kiem ,Podstawy i Metody Oceny Srodowiska Pracy” (numer tematyczny Elektromagnetyczne
zagrozenia radiacyjne w srodowisku pracy - redaktor merytoryczny: J. Karpowicz; nr 4 (114)
4/2022), w monografii naukowej (Electromagnetic Ergonomics: From Electrification to Wireless
Society, pod red. J. Karpowicz; w serii: Occupational Safety, Health and Ergonomics: Theory
and Practice, pod red. D. Koradecka, CRC Press - Taylor&Francis Group, LLC) oraz w 2 seriach
poradnikow (seria: ,Zagrozenia elektromagnetyczne w srodowisku pracy”, pod. red. J. Karpo-
wicz, oraz seria ,Zagrozenia elektromagnetyczne przy urzadzeniach techniki wojskowej”, pod
red. J. Kieliszek i J. Karpowicz).
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Wyniki 3. etapu zadania przedstawiono w 4 publikacjach naukowych oraz zaprezentowano
na 1 na konferencji krajowej, 1 konferencji miedzynarodowej oraz 5 warsztatach i szkoleniach
specjalistycznych.

Zadanie 2.SP.12: Opracowanie metodyki badania i budowa stanowiska do okreslania emisji
nanoobiektow z materiatéw uzytkowych pokrytych warstwami funkcjonalnymi

Okres realizacji: 1.01.2020 - 31.12.2022

Etap 3: Opracowanie i walidacja procedury badania emisji nanoobiektéw
z materiatéw uzytkowych pokrytych warstwami. Przygotowanie
zgtoszenia stanowiska badawczego w celu uzyskania patentu/prawa
ochronnego. Opracowanie materiatéw informacyjnych i promocyj-
nych. Opracowana publikacja

Okres realizacji: 1.01.2022 - 31.12.2022

Kierownik zadania: mgr inz. Piotr Sobiech - Centralny Instytut Ochrony Pracy -
Panstwowy Instytut Badawczy, Zakilad Zagrozen Chemicznych,
Pytowych i Biologicznych

Celem zadania byto opracowanie metodyki badania i budowa stanowiska do okreslania emi-
sji nanoobiektéw z materiatdw uzytkowych pokrytych warstwami funkcjonalnymi.

Badanie potencjalnego uwalniania sie nanoobiektéw z produktéw zawierajacych nanoma-
teriaty, w tym produktéw pokrytych warstwami funkcjonalnymi, takimi jak farby, lakiery czy
zawiesiny zawierajgce nanoczastki, jest istotnym elementem oceny przede wszystkim bezpie-
czenstwa uzytkowania tych produktow przez uzytkownikéw.

Celem 3. etapu zadania byto opracowanie procedury badania emisji nanoobiektéw z mate-
riatow pokrytych warstwami funkcjonalnymi, przygotowanie zgtoszenia stanowiska w celu uzy-
skania patentu/prawa ochronnego a takze opracowanie materiatéw informacyjnych i promocyj-
nych oraz publikacji.

W ramach realizacji 3. etapu opracowano procedure umozliwiajacg badanie uwalniania sie
nanoobiektéw z probek pokrytych warstwami funkcjonalnymi w wyniku przedmuchiwania, ude-
rzania, tarcia i szlifowania probki. Procesy te sg realizowane przez opracowany w 2. etapie
zadania modut do manipulacji probkami i majg odzwierciedlaé rzeczywiste sytuacje, ktére mogq
wystepowac podczas uzytkowania badanych produktdow. Badanie jest wykonywane w komorze
badawczej bedacej jednym z produktow niniejszego zadania. Procedura zaktada badanie cza-
stek w zakresie od 32,8 nm do 749,9 nm z wykorzystaniem systemu analizy wymiarowej cza-
stek SMPS (Scanning Mobility Particle Sizer, TSI Incorporated, USA). Urzadzenie umozliwia
miedzy innymi okreslenie stezenia liczbowego oraz rozktadu wymiarowego czastek, ktére po-
tencjalnie moga by¢ uwalniane podczas badania. Dodatkowo procedura zaktada mozliwos¢ wy-
konania analizy uwalnianych czastek za pomoca mikroskopu elektronowego SEM.

Przygotowano zgtoszenie stanowiska badawczego w celu uzyskania patentu na wynalazek.
Zgtoszenie zawiera 4 zastrzezenia. Zgtoszenie zostato przyjete przez Urzad Patentowy RP pod
nazwg ,Stanowisko do okreslania emisji nanoobiektow do powietrza z materiatéw uzytkowych”.
Zgtoszenie oznaczono numerem: P.442452 [WIPO ST 10/C PL442452].

84



Przygotowano materiaty informacyjne do zamieszczenia w serwisie internetowym Central-
nego Instytutu Ochrony Pracy - Panstwowego Instytutu Badawczego. Materiaty zostaty zwery-
fikowane przez pracownikow Narodowego Instytutu Zdrowia Publicznego - Panstwowego
Zaktadu Higieny zawodowo zwigzanych z certyfkowaniem produktéw, w tym produktow zawie-
rajacych nanomateriaty.

Opracowano réwniez materiaty promocyjne do zamieszczenia w serwisie internetowym
CIOP-PIB.

Komora badawcza
System analizy wymiarowej czastek

(SMPS)

Oprogramowanie do
kontroli modutu

Modut do manipulacji prébkami

v
Zadanie 2.SP.12. Widok stanowiska do badania emisji nanoobiektow z materiatéw z materiatow uzyt-
kowych pokrytych warstwami funkcjonalnymi

Wyniki 3. etapu zadania przedstawiono w 1 publikacji naukowej oraz zaprezentowano na
1 konferencji miedzynarodowej.

Zadanie 2.SP.13: Opracowanie metody poboru nanoobiektéw i ich analizy z wykorzystaniem
zaawansowanych metod obrazowania

Okres realizacji: 1.01.2020 - 31.12.2022

Etap 3: Opracowanie pluginu do pétautomatycznej procedury analizy obrazu
do wyznaczania charakterystycznych parametréw nanoobiektéw.
Wyznaczanie parametréw stezeniowych metodami mikroskopii elek-
tronowej. Seminarium weryfikujgce. Opracowana publikacja

Okres realizacji: 1.01.2022 - 31.12.2022

Kierownik zadania: dr inz. Pawet Kozikowski — Centralny Instytut Ochrony Pracy -
Panstwowy Instytut Badawczy, Zakitad Zagrozen Chemicznych,
Pytowych i Biologicznych

Celem zadania byto opracowanie pluginu do pétautomatycznej procedury analizy obrazu do
wyznaczania charakterystycznych parametrow obiektow oraz wyznaczenie parametrow steze-
niowych metodami mikroskopii elektronowej.

W ramach realizacji 3. etapu zadania opracowano program do pétautomatycznej analizy
obrazu do wyznaczania parametréw charakterystycznych. Metoda pozwala na binaryzacje
w sposob poétautomatyczny obrazéw SEM w celu odseparowania zdeponowanych czastek od
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podtoza, co umozliwia szybsze i bardziej precyzyjne zliczanie nanoobiektéow. Analiza obrazu
oparta na segmentacji wymaga, aby istotne obiekty miaty wyraznie inng (wiekszg lub mniejszg)
jasnos$¢ w stosunku do tta. W wiekszosci rzeczywistych srodowisk obrazowania nalezy spodzie-
wac sie réznic w poziomie szarosci, a takie réznice majg tendencje do zmiany ksztattu histo-
gramu. Jednym z do$¢ powszechnych zrédet tych problemow jest niejednolite oswietlenie, ktére
wptywa na progowanie obrazu. Opracowana metoda normalizuje jasno$¢ obrazéw i generuje
obraz binarny jak najblizej reprezentujacy rzeczywistosc.

Dalsza analiza iloSciowa nanoobiektéw umozliwia wyznaczenie charakterystycznych para-
metréw, tj. liczba obserwowanych obiektéw na jednostke powierzchni, srednia wielko$¢ obiek-
tow, rozktad wielkosci nanoobiektow, ksztalt, sposdb ich rozmieszczenia, stopien aglomeracii.
Dane te pozwalajg na jednoznaczne poréwnanie i klasyfikowanie morfologii czastek na podsta-
wie wartosci liczbowych odzwierciedlajagcych budowe obiektu. Na podstawie wyznaczonych wiel-
kosci udziatu powierzchniowego oszacowano stezenie nanoobiektow.

| S

Zadanie 2.SP.13. Przykfadowy obraz SEM nanoobiektéw (a) oraz zbinaryzowany obraz (b)
z wykorzystaniem opracowanego programu

Dodatkowo wykorzystano uczenie maszynowe do automatycznego grupowania czastek pod
wzgledem morfologicznym. Sprawdzono zaréwno metody uczenia nienadzorowanego, jak i nad-
zorowanego. Z metod nienadzorowanych zastosowano Algorytm k-srednich (KMeans) oraz kla-
strowanie spektralne (Spectral Clustering), natomiast z metod nadzorowanych zweryfikowano
miedzy innymi: metode wektoréow nosnych (Support Vector Machines), drzewa klasyfikacyjne
(Decision Tree Classifier) oraz gtebokg sie¢ neuronowg. Uczenie nadzorowane wykazato wiekszg
doktadnosé (na poziomie 96%) w poréwnaniu do uczenia nienadzorowanego (doktadnos¢ 90%).

Opracowany program zostat zamieszczony na platformie github.com. Na podstawie uzy-
skanych wynikéw badan opracowano broszure pt. Metoda skaningowej mikroskopii jako narze-
dzie do badania nanoobiektéw, ich aglomeratéw i agregatéw, materiaty informacyjne na temat
opracowanej metody poboru nanoobiektéw i ich analizy przy uzyciu zaawansowanych technik
obrazowania z wykorzystaniem technik pétautomatycznej procedury analizy obrazu oraz ulotke
informacyjna.

Wyniki 3. etapu zadania przedstawiono w 1 publikacji naukowej oraz na 1 konferencji mie-
dzynarodowej.
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Zadanie 2.SP.14: Opracowanie metodyki oceny jakosci wysokoskutecznych filtrow powietrza
z uwzglednieniem nowych wymagan norm miedzynarodowych

Okres realizacji: 1.01.2020 - 31.12.2022

Etap 3: Opracowanie dokumentacji technicznej modelu oraz zalecen w za-
kresie stosowania wskaznika jakosci filtra do wspomagania oceny
dziatania filtra w warunkach uzytkowania w centralach wentylacyj-
nych. Przeprowadzenie seminarium weryfikacyjnego. Opracowana

publikacja
Okres realizacji: 1.01.2022 - 31.12.2022
Kierownik zadania: dr inz. Tomasz Jankowski — Centralny Instytut Ochrony Pracy — Pan-

stwowy Instytut Badawczy, Zaktad Zagrozen Chemicznych, Pyto-
wych i Biologicznych

Celem zadania byta poprawa bezpieczenstwa uzytkownikéw central wentylacyjno-klimatyza-
cyjnych budynkdéw poprzez zapewnienie mozliwosci badania parametréw uzytkowych wysokosku-
tecznych filtréow powietrza wobec zmienionych kryteriow norm miedzynarodowych oraz zapewnienie
producentom/dystrybutorom filtréw powietrza dostepu do nowoczesnych metod badawczych.

W ramach realizacji 3. etapu zadania zgtoszono model wskaznika jakosci filtréw powietrza
do ochrony prawnej oraz opracowano zweryfikowane zalecenia dotyczace zalet metod oceny
jakosci filtréow powietrza stosowanych w instalacjach wentylacyjno-klimatyzacyjnych budynkéw.

W celu zapewnienia odpowiedniej jakosci powietrza w pomieszczeniach, w szczegoélnosci na
terenach zurbanizowanych, wymagane jest prawidtowe oczyszczanie powietrza na filtrach po-
wietrza w centralach wentylacyjno-klimatyzacyjnych budynkéw. Ocena dziatania materiatow fil-
tracyjnych i filtrow powietrza w instalacjach wentylacji ogdélnej, jak i w urzadzeniach wentylacji
miejscowej moze by¢ dodatkowo wspomagana przez opracowany wskaznik oceny ich jakosci
podczas uzytkowania.

Tomasz Jankowski

Metody oceny jakosci filtréw powietrza
stosowanych w instalacjach
wentylacyjno-klimatyzacyjnych budynkéw

ZALECENIA

Zadanie 2.SP.14. Model wskaznika oraz strona tytutowa opublikowanych zalecen dotyczgcych metod
oceny jakosci filtrow powietrza w centralach wentylacyjno-klimatyzacyjnych budynkéw
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Metoda z wykorzystaniem wskaznika jakosci filtra powietrza wspomaga prace central wen-
tylacyjno-klimatyzacyjnych pomieszczen oraz umozliwia poznanie zachowania sie filtréw powie-
trza w czasie ich eksploatacji, czyli tzw. diugosci zycia medium filtracyjnego w okreslonych
warunkach pracy.

Zasade i mozliwosci dziatania prototypu wskaznika jakosci filtra powietrza w centralach
wentylacyjno-klimatyzacyjnych budynkéw zaprezentowano na krajowym seminarium podczas
Miedzynarodowych Targéw Ochrony Pracy, Pozarnictwa i Ratownictwa (SAWQ) organizowanych
przez Grupe MTP w Poznaniu w dniach 25-27 kwietnia 2022 roku.

W celu zgtoszenia modelu wskaznika jakosci filtra powietrza do ochrony prawnej oraz uru-
chomienia produkcji lub zainstalowania w warunkach dziatania centrali wentylacyjno-klimaty-
zacyjnej budynku przez potencjalnego partnera opracowano dokumentacje techniczng. Doku-
mentacja techniczna zawiera najwazniejsze informacje o budowie urzadzenia i poszczegdlnych
skfadowych zestawu oraz zasadach obstugi, montazu i konserwacji modelu. Dokumentacja zostata
przekazana do rzecznika patentowego w celu ztozenia zgtoszenia do Urzedu Patentowego RP.

Opracowano rowniez zalecenia promujace w serwisie internetowym i mediach spoteczno-
éciowych CIOP-PIB zalety metod oceny jakosci filtrdw powietrza stosowanych w instalacjach
wentylacyjno-klimatyzacyjnych budynkdéw. Zalecenia zawierajg informacje nt. zagrozenia zwig-
zanego z aerozolami, w tym pytami w srodowisku pracy, jakoscig powietrza wewnatrz budyn-
kéw, klasyfikacja filtrow powietrza zgodnie z normami miedzynarodowymi, metod badania pa-
rametréw uzytkowych filtrow powietrza oraz metod wspomagania oceny jakosci filtrow powie-
trza w centralach wentylacyjno-klimatyzacyjnych budynkéw. Potencjalnymi odbiorcami zalecen
sg osoby reprezentujace producentow filtrow powietrza, central wentylacyjno-klimatyzacyj-
nych, stuzb eksploatacyjnych instalacji wentylacyjno-klimatyzacyjnych, pracodawcow i pracow-
nikow stuzb eksploatacyjnych w MSP oraz w przedsiebiorstwach bedacych cztonkami Forum
Liderow Bezpiecznej Pracy dziatajacych w sektorach przetwoérstwa przemystowego, przemystu
chemicznego, wysokiej technologii, energetycznego, pracownikow sektora nauki, pracownikow
Panstwowej Inspekcji Pracy, Panstwowej Inspekcji Sanitarnej, Wojewddzkich i Powiatowych
Stacji Sanitarno-Epidemiologicznych oraz Ogodlnopolskiego Stowarzyszenia Pracownikdéw Stuzby
Bezpieczenstwa i Higieny Pracy.

W celu weryfikacji opracowanych zalecen przeprowadzono 2 seminaria w CIOP-PIB oraz
WSSE w Warszawie, tacznie dla 146 oséb. W ankietach 89% uczestnikdw seminaridw ocenito
pozytywnie zalecenia w zakresie stosowania wskaznika jakosci filtréw powietrza do wspomaga-
nia oceny ich dziatania w warunkach uzytkowania w centralach wentylacyjnych budynkéow. Ana-
liza ankiet oraz wnioskéw z dyskusji na seminariach weryfikujacych pozwolita na dokonanie
zmian w koncowej wersji zalecen.

Wyniki 3. etapu zadania przedstawiono w 1 publikacji naukowej oraz zaprezentowano na
1 konferencji miedzynarodowej i 1 konferencji krajowej, a takze na 14 szkoleniach krajowych.
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Zadanie 2.SP.15: Opracowanie systemu monitorowania zagrozefi pytowych i akustycznych
w czasie zblizonym do rzeczywistego, opartego na bezprzewodowym przesytaniu danych i prze-
nosnych stacjach pomiarowych w srodowisku pracy

Okres realizacji: 1.01.2020 - 31.12.2022

Etap 3: Badania w warunkach operacyjnych prototypow stacji pomiarowych
w wersji stacjonarnej i przenosnej, testy stabilnosci pomiaréw i od-
pornosci termicznej. Badania uzytkowe. Opracowanie oprogramo-
wania do zbierania i prezentacji danych

Okres realizacji: 1.01.2022 - 31.12.2022

Kierownik zadania: dr inz. Tomasz Jankowski — Centralny Instytut Ochrony Pracy -
Panstwowy Instytut Badawczy, Zakifad Zagrozen Chemicznych,
Pytowych i Biologicznych

Celem zadania byto zaprojektowanie, wytworzenie oraz przetestowanie systemu monitoro-
wania zagrozen pytowych i akustycznych w $srodowisku pracy; dziatajacego w czasie zblizonym
do rzeczywistego, opartego na przenosnej stacji pomiarowej oraz na bezprzewodowym przesy-
taniu danych i lokalizacji stacji pomiarowej w przestrzeni zaktadu za pomoca stacjonarnych
nadajnikow. Informacje dotyczace stezenia pytdw i poziomu ekspozycji na hatas majg by¢ zbie-
rane podczas obchodu terenowego przez osobe wyposazong w stacje pomiarowq. Surowe dane
beda nastepnie bezprzewodowo przesytane do serwera akwizycji danych, skad bedq przesytane
siecig internetowa do komputera z oprogramowaniem umozliwiajgcym wizualizacje danych.

Celem 3. etapu zadania byto sprawdzenie poprawnosci dziatania prototypu stacji pomiaro-
wej wraz z systemem lokalizacji w zakladzie przemystowym podczas badan uzytkowych, stabil-
nosci i odpornosci termicznej w warunkach rzeczywistych.

W ramach realizacji 3. etapu zadania przeprowadzono badania uzytkowe prototypu sys-
temu monitorowania zagrozen pytowych i akustycznych w $rodowisku pracy, dziatajacego
w czasie zblizonym do rzeczywistego, opartego na przenosnej stacji pomiarowej oraz na bez-
przewodowym przesytaniu danych i lokalizacji stacji pomiarowej w przestrzeni zaktadu za po-
moca stacjonarnych nadajnikéw. Badania prototypu systemu monitorowania zagrozen pytowych
i akustycznych w srodowisku pracy przeprowadzono w:

a) laboratorium badawczym, w ktéorym oznacza sie stezenie masowe pytu zawieszonego,

b) komorze bezodbiciowej w Laboratorium Przetwarzania Dzwieku NA3 Instytutu, gdzie

badane sg uktady pomiarowe hatasu,

c) terenie w celu badan wskaznikéw sity sygnatu modutéw radiowych i Bluetooth Low

Energy,

d) zaktadzie przemystowym, w ktédrym mozliwosé emisji pytu zawieszonego i hatasu wy-

stepowata na skutek stosowanych proceséw obrobki i spawania m.in. stali nierdzewnej,

e) komorze klimatycznej w laboratorium Pracowni Obcigzen Termicznych NE3 Instytutu.

Na podstawie wynikow badan stwierdzono, ze zastosowana kalibracja sensoréw prototypu
systemu monitorowania zagrozen pytowych i akustycznych w $rodowisku pracy pozwala na
zmniejszenie srednich btedéw z odczytéw mierzonych wartosci w odniesieniu do miernikéw
referencyjnych.
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Zadanie 2.SP.15. Ciagty monitoring stezenia PM10, PM2.5, PM1, poziomu hatasu, parametréw mikro-
klimatu (w czasie zblizonym do rzeczywistego) z zastosowaniem bezprzewodowego transferu danych

Prototyp mozna stosowac jako narzedzie do szybkiej i skutecznej reakcji na przekroczone
wartosci dopuszczalne ekspozycji czynnikow szkodliwych dla zdrowia (pyty i hatas) w zaktadzie
przemystowym. Konfiguracja poszczegdlnych elementéw systemu zalezy od wielkosci zaktadu
przemystowego. Takie rozwigzanie utatwia takze ocene stanu technicznego instalacji, poniewaz
nadmierna emisja pytdow i/lub wysokie poziomy ekspozycji na hatas moga by¢ efektem
rozszczelnien, nadmiernego $cierania sie elementéw, wadliwej pracy urzadzen mechanicznych.
Dzieki wczesnej reakcji na nieprawidtowosci w dziataniu urzadzen obnizeniu mogg ulec koszty
napraw instalacji przemystowej poprzez wczesne wykrywanie jej wadliwego dziatania.

Do systemu monitorowania zagrozen pytowych i akustycznych w $srodowisku pracy sporza-
dzono dokumentacje techniczng, zawierajacq najwazniejsze informacje o budowie urzadzenia
i poszczegodlnych sktadowych zestawu oraz zasadach obstugi systemu.

Zasade i mozliwosci dziatania prototypu systemu monitorowania zaprezentowano na tar-
gach branzowych wsrdd producentéow i dystrybutoréw sprzetu i wyposazenia stuzacego bezpie-
czenstwu, ochronie zdrowia i pracy oraz profesjonalistow z branzy BHP.

W ramach zadania opracowano i zweryfikowano materiaty informacyjne pt. System moni-
torowania zagrozen pytowych i akustycznych w Srodowisku pracy. Materiaty te zawierajg infor-
macje nt. zagrozenia zwigzanego z pytami i hatasem w srodowisku pracy oraz rozwojem metod
monitorowania stezenia PM10, PM2.5, PM1, poziomu hatasu, parametrow mikroklimatu (w cza-
sie zblizonym do rzeczywistego) z zastosowaniem bezprzewodowego transferu danych.

Wyniki 3. etapu zadania zaprezentowano na 1 konferencji miedzynarodowej oraz na 14
szkoleniach.
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Zadanie 2.5P.16: Ocena wystepowania grzyboéw o witasciwosciach zakaznych i toksycznych na
widkninach filtracyjnych pochodzacych z uktadéw wentylacyjnych srodkéw transportu

Okres realizacji:
Etap 3:

Okres realizacji:

Kierownik zadania:

1.01.2020 - 31.12.2022

Opracowanie materiatéw szkoleniowych oraz zalecen do ogranicza-
nia narazenia na grzyby o wiasciwosciach zakaznych i toksycznych
na witdkninach filtracyjnych. Seminarium. Opracowana publikacja

1.01.2022 - 31.12.2022

dr Matgorzata Goftofit-Szymczak — Centralny Instytut Ochrony Pracy
- Panstwowy Instytut Badawczy, Zakfad Zagrozen Chemicznych,
Pytowych i Biologicznych

Celem zadania byta ocena wystepowania grzybéw o wiasciwosciach zakaznych i toksycz-
nych na filtrach stosowanych w systemach wentylacyjnych pojazdéw osobowych i dostawczych.

Celem 3. etapu zadania byto opracowanie materiatéw szkoleniowych, materiatow informa-
cyjnych oraz zalecen do ograniczania narazenia na grzyby o wtasciwosciach zakaznych i tok-
sycznych na widkninach filtracyjnych oraz weryfikacja opracowanych produktéw na semina-
rium, a takze opracowanie publikacji naukowej.

Mafgorzata Golofit-Szymczak
Rafat L Gérny
Agata Stobnicka-Kupiec

yprowski
Anna tawniczek-Watczyk

BEZPIECZNE UZYTKOWANIE
SAMOCHODOWYCH INSTALACI
KLIMATYZACYINYCH

ZALECENIA

w
wentylacyjnych érodkéw
transportu

CIOPAPIB

Zadanie 2.SP.16. Zalecenia do ograniczania narazenia na grzyby o wiasciwosciach zakaznych
i toksycznych na widkninach filtracyjnych (publikacja CIOP-PIB)

W ramach realizacji 3. etapu na podstawie analizy ilosciowej i jakosciowej szkodliwych
czynnikdw biologicznych wystepujacych we witdkninach filtracyjnych, analizy prébek filtréw pod
katem obecnosci potencjalne zakaznych i toksycznych grzybéw plesniowych oraz dyskusji pro-
wadzonych podczas wykonywania badan i pomiaréw, seminariéw i konferencji naukowych opra-
cowano materiaty szkoleniowe, materiaty informacyjne (serwis internetowy CIOP-PIB) oraz za-
lecenia do ograniczania narazenia na grzyby o wtasciwosciach zakaznych i toksycznych na widk-
ninach filtracyjnych dla salonéw i warsztatéw samochodowych, Panstwowej Inspekcji Sanitar-
nej, Gtéwnego Inspektoratu Sanitarnego, Wojewddzkich Stacji Sanitarno-Epidemiologicznych,
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Panstwowej Inspekcji Pracy. W celu weryfikacji materiatow opracowanych w ramach 3. etapu
zadania zorganizowano 3 seminaria. Wyniki przeprowadzonej wsrod uczestnikéw ankiety wy-
kazaty, ze problem dotyczacy narazenia na szkodliwe czynniki biologiczne w klimatyzowanych
samochodowych $rodkach transportu ma duze znaczenie zaréwno w pracy, jak i w zyciu poza-
zawodowym. Ponad 90% respondentdw uznato, ze informacje zawarte w materiatach sg opra-
cowane W sposOb wyczerpujacy, a wiedza zdobyta podczas seminarium jest przydatna i moze
zosta¢ wykorzystana do poprawy warunkow pracy.

Wyniki 3. etapu zadania przedstawiono w 1 publikacji naukowej oraz zaprezentowano na
1 konferencji miedzynarodowej i 1 konferencji krajowej.

Zadanie 2.SP.18: Ocena wiasciwosci toksycznych i alergizujacych plesni z rodzaju Aspergillus
w srodowisku pracy archiwéw i bibliotek

Okres realizacji: 1.01.2020 - 31.12.2022

Etap 3: Przeprowadzenie wieloczynnikowej analizy statystycznej wynikdéw
oraz opracowanie zalecen do oceny i ograniczania ryzyka zawodo-
wego na plesnie z rodzaju Aspergillus. Seminarium weryfikujgce
przygotowane materiaty. Opracowana publikacja

Okres realizacji: 1.01.2022 - 31.12.2022

Kierownik zadania: dr hab. n. med. Marcin Cyprowski — Centralny Instytut Ochrony
Pracy - Panstwowy Instytut Badawczy, Zaktad Zagrozen Chemicz-
nych, Pytowych i Biologicznych

Celem zadania bylo dostarczenie naukowych danych dotyczacych grzybow z rodzaju
Aspergillus i ich zdolnosci do produkcji mykotoksyn (aflatoksyny B1 i ochratoksyny A) oraz
alergenu Asp f1 zawartych w probkach powietrza i pytu osiadtego, a takze w prébkach wymazow
z nosa pracownikéw archiwow i bibliotek oraz opracowanie zalecen do oceny i ograniczania
ryzyka zawodowego na te czynniki w celu ksztattowania bezpiecznych warunkoéw pracy. Celem
3. etapu zadania byto przeprowadzenie wieloczynnikowej analizy statystycznej wynikéw oraz
opracowanie zalecen do oceny i ograniczania ryzyka zawodowego na plesnie z rodzaju Aspergil-
lus, ktére byly ocenione na seminarium weryfikujgcym.

W ramach realizacji 3. etapu zadania wykonano analize jakos$ciowg probek pobranych
w pazdzierniku 2021 (w 2. etapie zadania), ktéra wykazata obecno$¢ w badanej bibliotece
36 gatunkow grzybdéw nalezacych do 17 rodzajéw, z czego najwiekszg bioréznorodnosé stwier-
dzono w prébkach powietrza (18 gatunkdw). Z kolei w wymazach z nosa pracownikéw biblioteki
zidentyfikowano 11 gatunkéw. Najliczniej reprezentowane byty plesnie z rodzaju Penicillium
(10 gatunkéw) oraz Aspergillus (5 gatunkéw). W badanym s$rodowisku pracy potwierdzono
obecnos$¢ szczepow o wiasciwosciach chorobotwoérczych dla cziowieka, w tym A. fumigatus,
A. niger, Aspergillus spp. oraz Microsporum spp.

W pobranych wczesniej probkach wykonano oznaczenia stezen alergenu Asp f1. Zastoso-
wana metoda immunoenzymatyczna wykazata, ze niezaleznie od miejsca i sposobu przeprowa-
dzonego pomiaru w srodowisku archiwdw i bibliotek stezenia Asp f1 byty ponizej poziomu ozna-
czalnosci, ktéry wynosit 0,078 ng Asp f1/ml.

Przeprowadzona analiza statystyczna wynikéw pochodzacych z pomiaréw stacjonarnych
z uzyciem pobornika MAS wykazata odwrotnie proporcjonalng zaleznos$¢ pomiedzy stezeniami
grzybow w powietrzu a wartosciami wilgotnosci wzglednej (R= -0,56; p<0,001). Z kolei dla
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pomiaréw pobornikiem CIS stwierdzono, ze stezenia grzybdw w powietrzu byty istotnie skore-
lowane ze stezeniami pytu wdychalnego (R= 0,36; p<0,05). Analiza poréwnawcza wykazata
okoto 30-krotne, istotnie wyzsze (p<0,001) stezenia pytu wdychalnego z pomiaréw indywidu-
alnych (0,17 mg/m3, SD=0,13) niz stacjonarnych (0,009 mg/m?3, SD=0,015). Pomiary z wyko-
rzystaniem pobornika CIS przymocowanego do ubran pracownikéw charakteryzowaly sie takze
istotnie wyzszymi (p<0,001) stezeniami grzybéw wzgledem pomiaréw stacjonarnych
(549 jtk/m3, SD=745 vs. 116 jtk/m3, SD=405). Przeprowadzone po raz pierwszy w Polsce wsrdd
pracownikow tej grupie zawodowej pomiary stezen grzybow w jamie nosowej wykazaty, ze
u pracownikéw archiwdw stezenia te byty istotnie wyzsze (p<0,05) niz u pracownikdw bibliotek
(93 jtk/m3, SD=69 vs. 9 jtk/m3, SD=7).
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Zadanie 2.SP.18. Analiza poréwnawcza stezen grzybow (wartosci mediany) w nosach pracownikéw
archiwdw i bibliotek

W ramach realizowanego etapu przygotowano materiaty, w tym: broszure dotyczaca zale-
cen do oceny ograniczania ryzyka zawodowego na grzyby toksynotwdrcze oraz alergeny pocho-
dzenia grzybowego w archiwach i bibliotekach dla stuzb BHP oraz materiaty informacyjne do
bazy BioInfo. Wszystkie powyzsze materiaty opracowano na podstawie wynikdéw uzyskanych
podczas realizacji catego zadania. W trakcie zorganizowanego seminarium weryfikujacego zo-
staly one poddane wnikliwej weryfikacji przez potencjalnych uzytkownikéw. Seminarium zorga-
nizowano w dniu 29 wrzesnia. Uczestniczyto w nim 91 osdb, pracownikéw powiatowych (73),
granicznych (2) i wojewddzkich (16) stacji SANEPID. PowyzZsze spotkanie powigzane byto
z dyskusja nad prezentowanymi zagadnieniami. Ws$rod uczestnikdw seminarium przeprowa-
dzono badanie ankietowe pozwalajace ocenié, czy przekazana wiedza jest potrzebna, wyczer-
pujaca i czy wplynie na ksztattowanie bezpiecznych warunkdw pracy. Znaczaca wiekszosc
uczestnikow szkolenia (93%) uznata, ze przygotowane materiaty przyczyniag sie do poszerzenia
$wiadomosci ich potencjalnych uzytkownikéw w zakresie zagrozen stwarzanych przez grzyby
w archiwach i bibliotekach. Zasugerowali oni takze, aby materiaty zostaty poszerzone o liste kon-
trolng oraz informacje o potencjalnych chorobach zawodowych bedacych skutkiem narazenia.

Wyniki 3. etapu zadania przedstawiono w 2 publikacjach naukowych oraz zaprezentowano
na 1 konferencji miedzynarodowej i 1 konferencji krajowej.
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Zadanie 2.5P.20: Metody szkoleniowe dedykowane do systemu przeciwdziatania powaznym
awariom przemystowym (rozwigzania organizacyjne i koncepcje zarzadzania)

Okres realizacji: 1.01.2020 - 31.12.2022

Etap 3: Zastosowanie koncepcji zarzadzania (SAFETY II, Zero Accident
Vision) w systemie przeciwdziatania powaznym awariom przemysto-
wym. Materiaty szkoleniowe dotyczace koncepcji zarzgdzania syste-
mem przeciwdziatania powaznym awariom przemystowym. Szkole-
nie pilotazowe. Opracowana monografia

Okres realizacji: 1.01.2022 - 31.12.2022

Kierownik zadania: dr Agnieszka Gajek - Centralny Instytut Ochrony Pracy -
Panstwowy Instytut Badawczy, Zakifad Zagrozen Chemicznych,
Pytowych i Biologicznych

Celem zadania byto opracowanie metod szkoleniowych do systemu przeciwdziatania po-
waznym awariom dla zaktaddéw stwarzajacych zagrozenie wystapienia powaznej awarii przemy-
stowej, opartych na metodach szkolenia dorostych, rozwigzaniach organizacyjnych (Learning
organization) oraz metodach zarzadzania bezpieczeristwem i higieng pracy. Celem 3. etapu byto
zastosowanie koncepcji zarzadzania (SAFETY 1I, Zero Accident Vision) w systemie przeciwdzia-
fania powaznym awariom przemystowym, opracowanie materiatéw szkoleniowych dotyczacych
koncepcji zarzadzania systemem przeciwdziatania powaznym awariom przemystowym, prze-
prowadzenie szkolenia pilotazowego oraz przygotowanie monografii.

W ramach realizacji 3. etapu zadania przeanalizowano i opisano koncepcje zarzadzania
BHP, tj. Safety I, Safety II i Zero Accident Vision, pod katem mozliwosci zastosowania ich
w odniesieniu do przeciwdziatania powaznym awariom przemystowym, a nastepnie wykorzy-
stano te koncepcje do opracowania podejscia do nauki zdarzen, w tym awarii typu ,, near miss”
(awarii, ktérych skutki przy niesprzyjajacym ciggu zdarzen mogty by¢ bardzo powazne). Prze-
analizowano obowigzujgce prawnie procedury systemoéw przeciwdziatania powaznym awariom
przemystowym i zaproponowano wykorzystanie w poszczegdlnych elementach catego systemu
opracowanego podejscia do nauki ze zdarzen.

ZERO ACCIDENT VISION SAFETY Il
Zeby jak najmniej Aby jak najwiecej
rzeczy poszto zle. rzeczy poszto dobrze.
Postawa reaktywna— Postawa proaktywna -
reaguj, gdy cos sie stale staraj sie
wydarzy lub zostanie

zakwalifikowane jako

przewidywac rozwoj i

wydarzenia.
ryzyko nieakceptowalne.

Zadanie 2.SP.20. Wykorzystanie koncepcji Zero Acciden Vision i SAFETY II w Programie zapobiegania
awariom PZA i Systemie zarzadzania bezpieczenstwem SZB

Zaréwno w przypadku nauki z awarii, jak i nauki z awarii typu ,near miss” zaproponowano

wykorzystanie koncepcji ZERO ACCIDENT VISION i SAFETY II w Systemie zarzadzania bezpie-
czenstwem w postaci analizy tego, co poszio Zle, jak i tego, co poszto dobrze.
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Zadanie 2.SP.20. Wykorzystanie koncepcji ZERO ACCIDENT VISION i SAFETY II do nauki
z awarii i awarii typu ,near miss”

Przygotowano materiaty szkoleniowe dotyczace koncepcji zarzadzania systemem przeciw-
dziatania powaznym awariom przemystowym. Przeprowadzono szkolenie pilotazowe dla przed-
stawicieli zaktaddéw zrzeszonych w ramach Polskiej Izby Przemystu Chemicznego, a takze szko-
lenie wdrozeniowe dla przedstawicieli Gtdwnego Inspektoratu Ochrony Srodowiska i Wojewddz-
kich Inspektoratéw Ochrony Srodowiska. Opracowane materiaty zostaty takze wykorzystane na
studiach podyplomowych pn. ,Bezpieczenstwo proceséw przemystowych” organizowanych
przez Politechnike £odzka.

Wyniki 3. etapu zadania przedstawiono w 1 publikacji naukowej i 1 publikacji popularno-
naukowej oraz zaprezentowano na 1 konferencji miedzynarodowej, na 2 konferencjach krajo-
wych.

Zadanie 2.5P.21: Badanie wptywu mikroklimatu chtodnego i zimnego na odpowiedzi fizjologiczne
pracownika podczas wykonywania prac manualnych

Okres realizacji: 1.01.2020 - 31.12.2022

Etap 3: Analiza poréwnawcza wynikdw badan z wykorzystaniem manekina
termicznego oraz badan z udziatem ochotnikdw. Opracowanie mate-
riatow informacyjnych nt. obcigzenia cieplnego i sprawnosci ragk oraz
zalecenia dot. stosowania odziezy cieptochronnej i rekawic dla pra-
cownikéw w $rodowisku chtodnym i zimnym. Opracowana publikacja

Okres realizacji: 1.01.2022 - 31.12.2022

Kierownik zadania: dr inz. Magdalena Miynarczyk - Centralny Instytut Ochrony Pracy -
Panstwowy Instytut Badawczy, Zaktad Ergonomii

Celem zadania byto okreslenie wptywu niskich wartosci temperatury powietrza z uwzgled-
nieniem wilgotnosci na wybrane wskazniki fizjologiczne pracownikéw w Srodowisku chtodnym
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i zimnym. Natomiast celem 3. etapu byto przeprowadzenie analizy statystycznej uzyskanych
wynikéw badan.

W ramach realizacji 3. etapu dziatania szczegétowe obejmowaty:

analize statystyczna uzyskanych w ramach 2. etapu zadania wynikéw badan (z udziatem
ochotnikow),

analize poréownawcza wynikéw badan z wykorzystaniem manekina termicznego oraz ba-
dan z udziatem ochotnikéw,

opracowanie materiatéw informacyjnych nt. obcigzenia cieplnego pracownikéw w $rodo-
wisku zimnym oraz temperatury otoczenia na wybrane wskazniki fizjologiczne oraz
sprawnos$¢ dioni, w tym zalecen dot. stosowania odziezy cieptochronnej i rekawic dla
pracownikow w srodowisku chtodnym i zimnym (w formie broszury: w wersji drukowa-
nej, elektronicznej do zamieszczenia na strone ciop.pl oraz komunikat do mediéw spo-
tecznosciowych),

opracowanie materiatdw seminaryjnych (nt. wptywu temperatury na odpowiedzi fizjolo-
giczne podczas pracy konczyn goérnych z uwzglednieniem sprawnosci dtoni) i przepro-
wadzenie seminarium weryfikujgcego opracowane materiaty informacyjne (w formie
broszury),

przeprowadzenie seminaridw w zainteresowanych zaktadach pracy, gdzie wykonywane
sg prace w $rodowisku zimnym lub chtodnym,

opracowanie publikaciji.

Przeprowadzona w ramach zadania badawczego analiza statystyczna nie wykazata réznic
w pomiarach temperatury wewnetrznej pomiedzy réznymi wariantami badania. W przypadku
$redniej wazonej temperatury skoéry te dla wariantéw W1, W2 oraz W5 wartosci te (po badaniu)
miescity sie w zakresie odczuwania komfortu cieplnego (ts 32-34°C). Zaobserwowano jednak
obnizenie temperatury skory rak i skory palcow. Dla wariantu W4, w stosunku do pozostatych
wariantéw badania, zmieniata sie istotnie statystycznie zaréwno $rednia wazona temperatura
skory, jak i temperatura skéry na rece lewej i prawej (wykres ponizej).

lewa reka prawa reka
1 Xk %k

Srednia réznica w
temperaturze skéry na rece [°C]
N

W1l mW2 mwW3 mw4 mW5

Zadanie 2.SP.21. Srednia réznica w temperaturze skoéry na rece lewej i prawej, w zaleznoéci od
wariantu badania (*istotnie rézne od: W1, W2, W3 i W5; **istotnie rézne od W3)

Zaréwno dla reki prawej, jak i dla reki lewej najwiekszy spadek temperatury skéry (liczony
jako réznica: po badaniu do stanu przed badaniem) zaobserwowano dla wariantu W4, co po-
twierdzita réwniez analiza termogramoéw.
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Przed badaniem Po badaniu

19 °C m—— 30°C

Zadanie 2.SP.21. Przyktad termogramu prawej reki ochotnika, przed badaniem i po badaniu w tem-
peraturze -1°C (wariant W4)

Nie zaobserwowano istotnie statystycznych réznic ani w sile chwytu reki, ani w sprawnosci
manualnej. Ekspozycja na zimno wptywa natomiast na zmniejszenie sprawnosci manualnej jako
wydtuzenie czasu wykonywania poszczegdlnych czynnosci manualnych. Odczucia subiektywne
badanych dotyczace komfortu cieplnego pokrywaty sie z obiektywnymi wskaznikami fizjologicz-
nymi (temperatura skory rak).

Zgodnie z zatozeniami zadania, w 3. etapie przeprowadzono analize poréwnawczg (z wy-
korzystaniem manekina termicznego oraz badan z udziatem ochotnikéw). Badania dot. ciepto-
chronnosci zestawu odziezy znalazty potwierdzenie w wynikach badan z udziatem ochotnikéw.
Zestaw odziezy (pod katem cieptochronnosci) zostat prawidtowo dobrany do proponowanych
warunkow badan. Ogdlne wskazniki fizjologiczne wskazywaty na to, iz 1-godzinna ekspozycja
na zimno nie stanowita dla ochotnikdw znacznego obcigzenia cieplnego, jednak powodowata
wychtodzenie palcéw, co potwierdzity wyniki np. z kamery termowizyjnej. Przeprowadzono réw-
niez 2 seminaria i zaplanowano kolejne oraz opracowano broszure, ktorej tre$¢ zweryfikowano
podczas seminarium krajowego.

Wyniki 3. etapu zadania przedstawiono w 1 publikacji naukowej oraz zaprezentowano na 2
konferencjach miedzynarodowych.

Zadanie 2.SP.22: Opracowanie interaktywnego programu komputerowego wspomagajacego
interwencje ergonomiczng w zakresie obcigzenia migsniowo-szkieletowego koriczyn gérnych
i dolnych oraz plecow

Okres realizacji: 1.01.2020 - 31.12.2022

Etap 3: Weryfikacja (w tym przez uzytkownikédw) poprawnosci dziatania pro-
gramu. Opracowanie wersji koncowej i pakietu do implementacji
w programie STER. Opracowana publikacja

Okres realizacji: 1.01.2022 - 31.12.2022

Kierownik zadania: prof. dr hab. inz. Danuta Roman-Liu - Centralny Instytut Ochrony
Pracy - Panstwowy Instytut Badawczy, Zaktad Ergonomii
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Celem zadania byto opracowanie procedur interwencji ergonomicznej, w tym procedur
oceny obcigzenia miesniowo-szkieletowego konczyn gérnych, konczyn dolnych i plecow, w for-
mie ogolnodostepnego komputerowego programu wspomagajacego specjalistow bezpieczen-
stwa pracy w interwencji ergonomicznej stuzacej obnizeniu obcigzenia miesniowo-szkieleto-
wego w obszarze konczyn gornych, konczyn dolnych i plecéow.

W ramach realizacji 3. etapu zweryfikowano poprawnos$¢ dziatania programu komputero-
wego.

Opracowany program INTERGON daje mozliwo$¢ szybkiej oceny obcigzenia i ryzyka roz-
woju dolegliwosci miesniowo-szkieletowych, dla kazdego rodzaju stanowiska pracy, dla catego
dnia pracy lub tylko jej fragmentow (rysunek ponizej).

Ocena obcigzenia realizowana jest w zaktadkach ,Ocena obcigzenia dla operacji i czynnosci”
oraz ,,Ocena obcigzenia dla catego dnia pracy”. Tresci zawarte w tych zaktadkach majg charakter
informacyjny, prezentuja wyniki analizy i oceny obcigzenia. Wyniki obliczen Wskaznika obcig-
zenia, dla kazdego z obszardw ciata, przedstawiane sg jako prezentacja liczbowa oraz graficzna
w odniesieniu do stref ryzyka.

Wyswietlane sg takze rekomendacje zalezne od wartosci prezentowanych wskaznikow su-
gerujace okreslone zmiany w czynnosciach pracy. Rekomendacje dotyczace stanowiska pracy
odnosza sie do pojedynczych operacji i pojedynczych czynnosci i sg prezentowane niezaleznie
do kazdego obszaru ciata. Rekomendacje odnosza sie do pozycji ciata, czasu utrzymywania
pozycji ciata lub liczby powtdrzen tych samych czynnosci pracy. Rekomendacje wskazujace na
koniecznos$¢ zmian moga odnosi¢ sie do catosci dnia pracy, czyli wszystkich czynnosci wykony-
wanych na stanowisku pracy, do szczegdlnie obcigzajacych operacji oraz do kazdej z czynnosci.
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Lista Wartosci katow Ilustracja pozycji Wartos¢ obcigzenia Wartosci sity
CZynnosct. pozycji ciala: ciala: dla jednostkowego: dla maksymalne;:
wprowadzanie wprowadzanie zaznaczonej zaznaczonej dla zaznaczonej
kolejnych wartosci katow czynnosci czynnosci, zalezna czynnoscl,
CZynnosci 1 dla zaznaczonej zdefiniowanej od pozycji ciala i zalezna od
ich nazw czvnnosci wartodciami katow sity pozvcii ciala

Zadanie 2.SP.22. Widok ekranu formularza pozycji ciata w programie INTERGON, sktadajacego sie
z paneli: Lista czynnosci + Wartosci kqtéw pozycji ciata + Ilustracja pozycji ciata + WartosSci sity
maksymalnej + Wartosci obcigzenia jednostkowego
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Kolejne kroki oceny dotyczace tego modutu opracowane sg w taki sposéb, aby zminimali-
zowac obszar dziatan uzytkownika, ktérego zadaniem jest wprowadzenie wartosci katéw i wy-
wieranych sit kazdej z czynnosci wystepujacych podczas pracy oraz uporzadkowanie tych czyn-
nosci wraz z przypisaniem im czasu trwania. Alternatywga dla wprowadzania wartosci katow i sit
dla kazdej z czynnosci réznigcych sie w tym zakresie jest przygotowanie i wczytanie arkusza
Excel, ktéry zawiera te zmienne.

Na weryfikacje poprawnosci dziatania programu INTERGON skfadaty sie nastepujace dzia-
tania: sprawdzanie poprawnosci obliczen obcigzenia jednostkowego, sprawdzanie poprawnosci
dziatania algorytmu tgczenia operacji i czynnosci, sprawdzanie poprawnosci obliczania wskaz-
nika obcigzenia oraz wskaznikéw pomocniczych, sprawdzanie poprawnosci wyswietlanych uwag
i rekomendacji w zaleznosci od kryteriow. Przeprowadzono takze weryfikacje poprawnosci dzia-
tania programu INTERGON przez potencjalnych uzytkownikéw.

Opracowano broszure informacyjng, materiaty szkoleniowe, pakiet oceny i zalecen (do im-
plementacji w programie STER).

Wyniki 3. etapu zadania przedstawiono w 2 publikacjach naukowych oraz zaprezentowano
na 1 konferencji krajowej.

Zadanie 2.SP.23: Opracowanie programu interwencji zwigkszajacej kapitat psychologiczny
pracownikéw 50+

Okres realizacji: 1.01.2020 - 31.12.2022

Etap 3: Ocena skutecznosci interwencji. Opracowanie zalecen do prowadze-
nia interwencji ukierunkowanych na rozwdj kapitatu psychologicz-
nego pracownikow 50+. Opracowana publikacja

Okres realizacji: 1.01.2022 - 31.12.2022

Kierownik zadania: mgr Zofia Mockatto — Centralny Instytut Ochrony Pracy - Panstwowy
Instytut Badawczy, Zaktad Ergonomii

Celem zadania byto opracowanie programu interwencji zwiekszajacej kapitat psycholo-
giczny pracownikéw 50+. Kapitat psychologiczny stanowi indywidualny, pozytywny psycholo-
giczny stan jednostki, charakteryzujacy sie poczuciem wtasnej skutecznosci, optymizmem, na-
dziejq i odnawialnoscig zasobow. Badania wskazuja, ze kapitat psychologiczny wigze sie z lepszq
zdolnoscig do pracy, wiekszg innowacyjnoscig pracownikéw, lepszym stanem zdrowia, efektyw-
noscig, checig kontynuowania pracy po osiggnieciu wieku emerytalnego i wiekszym zadowole-
niem z pracy czy skuteczniejszym radzeniem sobie ze stresem. Stanowi on stan, ktéry mozna
rozwijac.

W ramach realizacji 3. etapu oceniono skutecznos$¢ interwencji, opracowano zalecenia do
prowadzenia interwencji ukierunkowanych na rozwéj kapitatu psychologicznego pracownikéw
w wieku 50+ oraz opracowano publikacje. W 3. etapie zadania przeprowadzono koficowy pomiar
poziomu kapitatu psychologicznego oraz dobrostanu grupy badanej (eksperymentalnej i kon-
trolnej). Przeprowadzono réwniez ocene uczestnikdw interwencji materiatdw do pracy wilasnej.
Przeprowadzono analize statystyczna wynikow, ktora wykazata, ze - w porownaniu z grupg
kontrolng - poziom kapitatu psychologicznego uczestnikow warsztatow 3 miesigce po zakon-
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czeniu warsztatéw byt istotnie wyzszy niz przed warsztatami, a takiej réznicy nie zaobserwo-
wano w grupie kontrolnej. Ponadto zaobserwowano istotnie wyzszy poziom dobrostanu osobi-
stego: nizszy poziom symptomoéw depresji, wyzszy poziom bilansu afektywnego, wzrost zado-
wolenia z zycia. Nie zaobserwowano istotnych zmian we wskaznikach dobrostanu zwigzanego
Z praca, tj. zadowolenia z pracy, samooceny zdolnosci do pracy oraz poczucia sensu pracy. Nie
zaobserwowano rowniez moderujacej roli psychospotecznych czynnikéw pracy.

Druga seria analiz przeprowadzona wsrdd uczestnikdw interwencji wykazata, ze istotne
wzrosty w poziomach kapitatu psychologicznego i dobrostanu zaobserwowano w pomiarze prze-
prowadzonym kilka dni po zakoAczeniu warsztatéow i wiekszos¢ istotnych réznic od tego mo-
mentu do koricowego pomiaru (tj. 3 miesigce po zakonczeniu interwencji) utrzymata sie na
podobnym poziomie. Oznacza to, ze zmiany te byty stabilne w czasie 3 miesiecy.

42.50 Grupa

=== [ ontrolna
=== Eksperymentalna

40.00

37.50

33.00

3250

Symptomy depresji - Srednia

30.00

T0 T2
Czas
Zadanie 2.SP.23. Wyniki analizy ANOVA w schemacie mieszanym: sredni poziom symptoméw depre-

sji (mierzonych kwestionariuszem COPSOQ, skala od 0 do 100) w grupie eksperymentalnej i kontrol-
nej przed interwencjg i po zakonczeniu interwencji

Analizy wskazujq, ze interwencja opierajaca sie na rozwoju 4 sktadowych kapitatu psycho-
logicznego, tj. nadziei, optymizmu, poczucia wiasnej skutecznosci oraz odnawialnosci zasobow,
jest skuteczna zaréwno w kontekscie wzmacniania samego kapitatu psychologicznego, jak
i dobrostanu uczestnikédw. Wyniki stanowig potwierdzenie teorii kapitatu psychologicznego,
zgodnie z ktdrg jest on predyktorem dobrostanu — zatem podniesienie poziomu kapitatu psy-
chologicznego powinno prowadzi¢ do podniesienia poziomu dobrostanu.

Na podstawie opinii uczestnikdw interwencji zostata przeprowadzona korekta programu,
ktéra gtéwnie skupiata sie na optymalizacji czasu przeznaczonego na przeprowadzenie warsz-
tatow: wydtuzenie czasu warsztatow do 360 minut (2 x 180) badz ograniczenie zakresu wybra-
nych ¢éwiczen.

Ramowy program interwencji w wersji zaktualizowanej zostat zamieszczony w serwisie in-
ternetowym CIOP-PIB. Opracowano réwniez materiaty informacyjne zawierajace zalecenia do-
tyczace opracowania programu interwencji w organizacjach — przygotowane zostaty w formie
do druku i do zamieszczenia w serwisie internetowym CIOP-PIB.
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Dodatkowo przygotowano podrecznik dla treneréw prowadzacych takie warsztaty w przy-
sztosci, zawierajacy szczegbdtowe zalecenia dotyczace przeprowadzania opracowanej interwen-
cji, a takze materiaty dydaktyczne dla uczestnikdéw warsztatéw oraz materiaty do pracy wtasnej,
ktére bedg dostepne na prosbe zainteresowanych stron: organizacji chcacych przeprowadzié
warsztaty wsrdd swoich pracownikéw, treneréw chcacych takie warsztaty prowadzi¢ oraz osdb
zainteresowanych skorzystaniem z materiatéw do pracy wiasnej.

Wyniki 3. etapu zadania przedstawiono w 1 publikacji naukowej oraz zaprezentowano na 2
konferencjach miedzynarodowych (referat i plakat).

Zadanie 2.5P.24: Opracowanie aplikacji wsparcia diagnostycznego i informacyjnego w procesie
podejmowania pracy dla os6b z niepetnosprawnosciami

Okres realizacji: 1.01.2020 - 31.12.2022

Etap 3: Ocena jakosci uzytkowej aplikacji i opracowanie podrecznika zawie-
rajagcego opis obstugi i zasady stosowania aplikacji. Opracowana
publikacja

Okres realizacji: 1.01.2022 - 31.12.2022

Kierownik zadania: mgr Andrzej Najmiec - Centralny Instytut Ochrony Pracy -

Panstwowy Instytut Badawczy, Zaktad Ergonomii

Celem zadania bylo stworzenie aplikacji wsparcia informacyjnego i praktycznego dla oséb
Z niepetnosprawnosciami w procesie podejmowania pracy.

W ramach realizacji 3. etapu zadania przeprowadzono ocene jakosci uzytkowej aplikacji
w grupie 40 0sob z niepetnosprawnosciami. Opracowano podrecznik zawierajacy opis obstugi
i zasady stosowania aplikacji oraz przygotowano publikacje.

Aplikacja sktada sie z 3 modutéw:

- informacyjnego - zawierajacego informacje dla uzytkownika (dane teleadresowe

z hipertaczami do stron organizacji pozarzadowych, centréw informacyjno-doradczych
oraz kontakt telefoniczny w sytuacjach trudnych); dla specjalistéw oraz doradcéw za-
wodowych i pracodawcéw (Profil zdolnosci do pracy w oparciu o klasyfikacje ICF,
informacje o wyksztatceniu, doswiadczeniach, zainteresowaniach i preferencjach zawo-
dowych)

- monitorujgcego - zawierajacego okresowg ocene wskaznikow gotowosci do podejmo-
wania pracy, motywacji i aktywnosci praktycznej ukierunkowanej na zdobycie zatrud-
nienia — Skala samopoczucia oraz dzienniczek emocji.

- aktywizujacego - zawierajgcego zadania i ¢wiczenia o roznym stopniu trudnosci okre-
$lajace cele bliskie i dalekie uzytkownika, mocne i stabe strony, zadania przygotowujace
w procesie zdobywania pracy oraz zasady prowadzenia samodzielnego treningu uwaz-
nosci. Poziom trudnosci zadan jest wybierany przez uzytkownika.

Aplikacja wsparcia informacyjnego i praktycznego w procesie podejmowania pracy jest de-
dykowana dla wszystkich grup oséb z niepetnosprawnosciami oraz dla os6b, ktére majq trud-
nosci w zdobyciu pracy ze wzgledéw zdrowotnych.

Ocena jakosci uzytkowej w grupie 40 uzytkownikéw zostata przeprowadzona przy wyko-
rzystaniu trzech kwestionariuszy: Kwestionariusza Oceny Aplikacji (KOA), Skali uzytecznosci -
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System Usability Scale - (SUS), Kwestionariusza akceptacji technologii — Technology Accep-
tance Model (TAM). Ocena potwierdzita zadowalajacy poziom uzytecznosci zarébwno w ocenie
ogdlnej (Wynik SUS powyzej 67) oraz w ocenie zamiaru uzywania, postrzeganej uzytecznosci
oraz postrzeganej fatwosci w obstudze. Zwiekszenie grupy uzytkownikéw do 40 os6b umozliwito
objecie wiekszej reprezentacji os6b z niepetnosprawnosciami z réznymi poziomami funkcjono-
wania i doswiadczenia w obstudze aplikacji mobilnych.

W ramach 3. etapu zadania opracowano podrecznik zawierajacy opis obstugi i zasady sto-
sowania aplikacji z czescig dla uzytkownikéw i dla specjalistdw oraz materiaty informacyjne
o aplikacji.

Informacje dla uzytkownika Dziatania monitorujgce

® Organizacje pozarzgdowe W jakiej jestem formie fizycznej i
e (Centra informacyjno-doradcze psychicznej?
e Kontakt w sytuacjach trudnych Dzienniczek emocji

Informacje dla specjalistow Wyniki dzialari monitorujgcych

e Profil zdolnosci do pracy w oparciu o Tabela wynikow

klasyfikacje ICF Kalendarz z dziennikiem emocji

Informacje dla doradcéw zawodowych i
pracodawcow

* Informacje o wyksztatceniu, pracy,
zainteresowaniach i preferencjach
zawodowych

Zadania i éwiczenia
Zadania maja rézny stopien
Moje cele bliskie i dalekie trudnosci, ktéry jest
Moje mocne i stabe strony wybierany przez
Zadania przygotowujgce w procesie zdobywania pracy uzytkownika.
Samodzielny trening uwaznosci

Zadanie 2.SP.24. Schemat aplikacji Aktywizator+ wspierajacej osoby z niepetnosprawnosciami
w procesie poszukiwania i podejmowania pracy

Wyniki zadania zaprezentowano na 1 konferencji, a takze upowszechniono aplikacje Akty-
wizator+ na targach i warsztatach krajowych.
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Zadanie 2.SP.25: Opracowanie wirtualnego asystenta pracy dla oséb z niepetnosprawnoscia inte-
lektualng

Okres realizacji: 1.01.2020 - 31.12.2022

Etap 3: Testowanie opracowanej aplikacji mobilnej w warunkach rzeczywi-
stych (zakfadach pracy), zebranie uwag od oséb stosujgcych aplikacje
i na ich podstawie opracowanie jej koncowej wersji. Opracowanie ma-
teriatéw informacyjnych na temat pracy i zatrudnienia oséb z niepet-
nosprawnoscig intelektualng skierowane do pracownikéw petno-
sprawnych i pracodawcéw oraz materiatéw informacyjnych o opraco-
wanej aplikacji mobilnej. Opracowana publikacja

Okres realizacji: 1.01.2022 - 31.12.2022

Kierownik zadania: mgr Karolina Pawtowska-Cyprysiak - Centralny Instytut Ochrony
Pracy - Panstwowy Instytut Badawczy, Zaktad Ergonomii

Celem zadania bylo opracowanie aplikacji mobilnej Wirtualny Asystent dla osdb z niepet-
nosprawnoscig intelektualna.

W ramach realizacji 3. etapu przetestowano opracowang aplikacje mobilng w warunkach
rzeczywistych (zakfadach pracy), zebrano uwagi osdb stosujacych aplikacje i na ich podstawie
opracowano jej koncowg wersje. Ponadto do zakresu prac nalezato: opracowanie materiatow
informacyjnych na temat pracy i zatrudnienia oséb z niepetnosprawnoscia intelektualng, skie-
rowanych do pracownikow petnosprawnych i pracodawcéw, opracowanie materiatéw informa-
cyjnych o aplikacji mobilnej oraz opracowanie publikacji.

Prace podjete w 3. etapie zadania nad opracowaniem koncowej wersji aplikacji Wirtualny
Asystent rozpoczeto od ukonczenia modyfikacji aplikacji zgodnie z uwagami, jakie pojawity sie
podczas jej testowania w 2. etapie zadania. W ramach tych modyfikacji uzupetniono materiat
multimedialny, zmieniono sposéb prezentacji poszczegdlnych podzadan zawodowych oraz wy-
odrebniono dwa profile: ,Ja” dla osdb z niepetnosprawnoscia intelektualng oraz ,Przetozony/Tre-
ner” dla oséb nadzorujgcych ich prace.

W celu nawigzania kontaktéw z pracodawcami oraz zachecenia ich do udziatu w testowaniu
aplikacji Wirtualny Asystent podjeto wspotprace ze Stowarzyszeniem Przyjaciot Integraciji.

Testowanie aplikacji Wirtualny Asystent odbyto sie na rzeczywistych stanowiskach pracy
w 7 zaktadach pracy (w grupie tej znalazlty sie rowniez fundacje dziatajace na rzecz osdéb
Z niepetnosprawnoscig intelektualng, ktére poza wspieraniem takich oséb w codziennym funk-
cjonowaniu réwniez je zatrudniajg) dziatajacych na terenie Gdanska oraz Gdyni. W testach
wzieto udziat 31 osdéb z niepetnosprawnoscia intelektualng. Zaréwno grupa pracodawcéw, jak
i 0sob z niepetnosprawnoscig intelektualng przed przystgpieniem do testéw podpisywata zgode
na udziat w testowaniu aplikacji. Podczas testowania osoby z niepetnosprawnoscig intelektualng
wykonywaty codzienne czynnosci zawodowe przy wsparciu aplikacji. Podczas testowania zwra-
cano gtéwnie uwage na reakcje oséb z niepetnosprawnoscig intelektualng oraz mozliwosci ich
wspotpracy z opracowang aplikacja.

Wykonywane czynnosci przy wspoétpracy z aplikacja Wirtualny Asystent nie sprawiaty pro-
blemu osobom testujgcym. Wszystkie testujace osoby wskazaty, ze aplikacja jest tatwa w uzyciu
i dzieki niej wiedza, co po kolei majg wykonywac. Podczas testowania przetozeni zwrocili uwage
na koniecznos$¢ doprecyzowania niektorych opiséw lub zmian w opisach. Réwniez na podstawie
zgtaszanych uwag uzupetniono zadania zawodowe o dwa nowe zadania — odkurzanie oraz obie-
ranie i krojenie warzyw i owocow.
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Na podstawie prowadzonych obserwacji oraz rozmoéw opracowano koncowg wersje aplikacji
Wirtualny Asystent, ktéra sktada sie 6 grup czynnos$ci zawierajacych 42 zadania zawodowe.

@ CIOP A/PIB
\{
WIRTUALNY
ASYSTENT

Opracowano i wydano na podstawie wynikow V etapu programu wieloletniego ,Poprawa
bezpieczenstwa i warunkow pracy”, finansowanego w zakresie zadan stuzb panstwowych ze
srodkow Ministerstwa Rodziny i Polityki Spotecznej. Zadanie nr 2.SP.25

pt.Opracowanie wirtualnego asystenta pracy dla osob z niepetnosprawnoscia intelektualna.
Koordynator Programu: Centralny Instytut Ochrony Pracy — Paristwowy Instytut Badawczy

Zadanie 2.SP.25. Ekran startowy aplikacji Wirtualny Asystent

Poza koncowg wersjq aplikacji Wirtualny Asystent opracowano rowniez materiaty informa-
cyjne o aplikacji, w ktorych zawarto podstawowe informacje na temat aplikacji oraz materiaty
informacyjne na temat pracy oraz zatrudnienia 0osoéb z niepetnosprawnoscia intelektualng skie-
rowane do pracownikéw petnosprawnych i pracodawcow. Opracowane materiaty informacyjne
zostaty poddane weryfikacji podczas seminarium weryfikacyjnego. W ostatecznej formie mate-
riaty zawierajg informacje o charakterystyce niepetnosprawnosci intelektualnej, postrzeganiu
0s6b z niepetnosprawnoscia intelektualng jako pracownikow, mozliwosci i trudnosci tej grupy
oraz wskazan, jak wspiera¢ te grupe w podejmowaniu i utrzymywaniu aktywnosci zawodowej.

Wyniki 3. etapu zadania przedstawiono w 2 publikacjach oraz zaprezentowano na 1 konfe-
rencji krajowej i 1 konferencji miedzynarodowej.

Zadanie 2.SP.26: Okreslenie potencjatu os6b niepetnosprawnych oraz mozliwosci wykorzystania
go w przedsiebiorstwie

Okres realizacji: 1.01.2020 - 31.12.2022

Etap 3: Analiza statystyczna wynikéw badan przeprowadzonych wsrdd praco-
dawcéw. Opracowanie wytycznych i zalecen dot. rozwigzan organiza-
cyjnych wspierajacych wykorzystanie potencjatu o0sdéb niepetno-
sprawnych w przedsiebiorstwie w formie aplikacji mobilnej. Opraco-
wanie materiatow informacyjnych dotyczacych mozliwosci wykorzy-
stania potencjatu osdb niepetnosprawnych w przedsiebiorstwie. Prze-
prowadzenie seminarium weryfikujacego opracowany produkt. Opra-
cowana publikacja

Okres realizacji: 1.01.2022 - 31.12.2022

Kierownik zadania: dr Katarzyna Hildt-Ciupinska - Centralny Instytut Ochrony Pracy -
Panstwowy Instytut Badawczy, Zaktad Ergonomii
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Celem zadania byta ocena wykorzystania potencjatu pracownikdéw z niepetnosprawnosciami
w przedsiebiorstwie oraz okreslenie czynnikow determinujacych jego wykorzystanie, a na tej
podstawie opracowanie rozwigzan organizacyjnych (m.in. rozwigzan z zakresu psychospotecz-
nych warunkdw pracy, organizacji czasu pracy i samej pracy, tworzenia warunkéw sprzyjaja-
cych rozwojowi kapitatu intelektualnego) w formie wytycznych oraz zalecen.

W ramach realizacji 3. etapu wykonano analize statystyczng wynikéw badan przeprowa-
dzonych wsrdd pracodawcow, opracowano wytyczne i zalecenia dot. rozwigzan organizacyjnych
wspierajacych wykorzystanie potencjatu oséb z niepetnosprawnosciami w przedsiebiorstwie
w formie aplikacji mobilnej, opracowano materiaty informacyjne dotyczace mozliwosci wyko-
rzystania potencjatu oséb z niepetnosprawnosciami w przedsiebiorstwie, przeprowadzono semi-
narium weryfikujgce opracowane produkty oraz opracowano publikacje.

Z przeprowadzonych badan wsréd pracodawcéw wynika, ze wedtug nich kluczowe elementy
potencjatu pracownika z niepetnosprawnosciami to wiedza, umiejetnosci i che¢ nauki. Respon-
denci w wiekszosci deklarowali, ze potencjat pracownikéw z niepetnosprawnosciami nie ustepuje
w niczym potencjatowi pozostatych pracownikéw. Jednak ci, ktérzy uwazali inaczej, w wiekszo-
éci jako przyczyne nizszego potencjatu wskazali stabsze zdrowie pracownikow z niepetnospraw-
nosciami. Preferowany sposdb wykorzystania potencjatu oséb z niepetnosprawnosciami to za-
trudnianie na stanowiskach zgodnych z ich kwalifikacjami, niezaleznie od rodzaju niepetno-
sprawnosci. Kluczowym czynnikiem wptywajacym na wykorzystanie potencjatu okazata sie do-
bra atmosfera w firmie. Wszyscy respondenci uwazali, ze osoby z niepetnosprawnosciami czujg
sie dobrze w ich firmie. Powodem dobrego samopoczucia byto ich zdaniem przede wszystkim
dostosowanie stanowisk pracy do potrzeb oséb z niepetnosprawnosciami. Osoby z niepetno-
sprawnos$ciami wyrozniajg sie wedtug pracodawcow przede wszystkim sumiennoscig i pracowi-
toscia.

W wyniku realizacji zadania, na podstawie badan przeprowadzonych wsrdod osob z niepet-
nosprawnosciami i pracodawcéw, opracowano wytyczne i zalecenia dotyczace tego, jak wspie-
rac i lepiej wykorzystywaé potencjat oséb z niepetnosprawnosciami. Wspieranie potencjatu pra-
cownika z niepetnosprawnoscig to dziatania wielokierunkowe, w tym dbanie o samego pracow-
nika z niepetnosprawnoscia, ale réwniez o caty zespdt pracowniczy. Osoby z niepetnosprawno-
éciami powinny by¢ traktowane tak samo jak pozostali pracownicy. Zaréwno brak po-
mocy/wsparcia, jak i przesadna troska mogg byc¢ Zle odebrane i sprawi¢ przykro$¢. Osoby
Z niepetnosprawnosciami powinny stanowi¢ wazne ogniwo catego zespotu pracowniczego, przy-
gotowanego do wspotpracy z takg osoba, niezaleznie od rodzaju niepetnosprawnosci.

W wyniku realizacji 3. etapu zadania:

- dokonano analizy wynikéw badan ankietowych (n=110) oraz wywiadéw bezposrednich

(n=25) wsérdd pracodawcéw zatrudniajgcych osoby z niepetnosprawnosciami,

- opracowano wytyczne i zalecenia dot. rozwigzan organizacyjnych wspierajacych wyko-
rzystanie potencjatu oséb z niepetnosprawnosciami w przedsiebiorstwie w formie apli-
kacji mobilnej udostepnionej w serwisie tematycznym CIOP-PIB oraz w sklepach Google
Play i App Store (do bezptatnego pobrania),

- opracowano materiaty informacyjne dotyczace mozliwosci wykorzystania potencjatu
0s0b z niepetnosprawnosciami w przedsiebiorstwie, ktére udostepniono w serwisie te-
matycznym CIOP-PIB,

— przeprowadzono seminarium weryfikujgce opracowane produkty,

— opracowano publikacje.
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Aplikacja mobilna

+ Aplikacja opracowana dia systemu Android oraz i0S.

JPotencjal |
0s06b niepelnosprawnych |
o inwestycja" |

Zadanie 2.SP.26. Ulotka informacyjna o aplikacji PONTI

Wyniki 3. etapu zadania przedstawiono w 3 publikacjach naukowych oraz zaprezentowano
na 2 konferencji krajowych, 1 konferencji miedzynarodowej, seminarium miedzynarodowym
oraz targach dostepnosci.

Zadanie 2.SP.27: Opracowanie zestawu narzedzi oraz metod ich stosowania do oceny zdolnosci do
pracy w zakresie oceny funkcjonalnej oraz e-kompetencji

Okres realizacji: 1.01.2020 - 31.12.2022

Etap 3: Opracowanie norm kwalifikacyjnych okreslajgcych wymagania oceny
zdolnosci do pracy w zakresie oceny funkcjonalnej oraz e-kompeten-
cji. Opracowana publikacja

Okres realizacji: 1.01.2022 - 31.12.2022

Kierownik zadania: dr Tomasz Tokarski - Centralny Instytut Ochrony Pracy - Panstwowy
Instytut Badawczy, Zaktad Ergonomii

Celem zadania byto opracowanie metod i narzedzi do oceny zdolnosci do pracy w zakresie
oceny funkcjonalnej i e-kompetencji oraz ich weryfikacja w odniesieniu do klasyfikacji ICF.
Celem posrednim byto opracowanie norm kwalifikacyjnych okreslajagcych wymagania dotyczace
zdolnosci do pracy ocenianych z zastosowaniem wykorzystanych narzedzi i metod.

W ramach realizacji 3. etapu zadania badawczego opracowano normy kwalifikacyjne okre-
$lajace wymagania zdolnosci do pracy w zakresie oceny funkcjonalnej oraz e-kompetenciji.

Przeprowadzono badania na grupie 50 osd6b z zastosowaniem nastepujacych narzedzi
do oceny funkcjonalnej (NOF1-NOF5) oraz préb pracy VALPAR:

- zakresu ruchow konczyn i tutowia NOF1,

- zdolnosci podnoszenia i przenoszenia tadunkéw NOF2,

- zdolnosci wykonywania pracy powtarzalnej NOF3,

- zdolnosci wykonywania ruchéw precyzyjnych NOF4,

- zdolnosci manualnych NOF5 (uzycia prostych narzedzi),

- zakresu ruchu catego ciata VALPAR VCWSO09,

- sortowanie przedmiotéw rekoma VALPAR VCWSO07,
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- pracy powtarzalnej VALPAR VCWSO0S8,
- wykonywania ruchéw precyzyjnych VALPAR VCWS17,
- zakres ruchu przedramion i rak VALPAR VCWSO04.

Przeprowadzenie badan pozwolito na poréwnanie wynikéw uzyskanych z zastosowaniem
narzedzi do oceny funkcjonalnej (NOF) z wynikami préb pracy (VALPAR). Poréwnania dokonano
z zastosowaniem nieparametrycznego testu korelacji porzadku rang Spearmana. Poréwnanie
wynikdw badan wskazato na istotne statystycznie korelacje pomiedzy wynikami uzyskanymi
podczas badan. Przyktadowe zaleznos$ci pomiedzy poszczegdlnymi narzedziami do oceny funk-
cjonalnej i probami pracy przedstawiono w tabeli.

Zadanie 2.SP.27. Wartosci wspoétczynnikow korelacji porzadku rang Spearmana zaleznosci pomiedzy
wynikami badan z zastosowaniem narzedzia do oceny zdolnosci wykonywania pracy powtarzalnej
(NOF3) oraz proby pracy VALPAR VCWS08 (* - p<0,05)

Lp. Parametr 1 2 3

Narzedzie do oceny pracy powtarzalnej (NOF3) - lewa reka
, . " 1 0,88* 0,65*
- liczba ztozonych elementow

Narzedzie do oceny pracy powtarzalnej (NOF3) - prawa reka

X kS
- liczba ztozonych elementéw 0,88 1 0,62

3. VALPAR VCWSO08 - liczba ztozonych elementow 0,65%* 0,62%* 1

W ramach realizacji 3. etapu zadania opracowano normy kwalifikacyjne okreslajgce zdol-
nosci do pracy w zakresie oceny funkcjonalnej oraz e-kompetencji. Normy te pozwolity na od-
niesienie do Miedzynarodowej Klasyfikacji Funkcjonowania, Niepetnosprawnosci i Zdrowia (ICF)
w zakresie wybranych kodéw ICF. Przyktadowe normy oraz kody klasyfikacji przedstawiono
w tabeli.

Zadanie 2.SP.27. Wyznaczenie kodu klasyfikacji ICF w zaleznosci od liczby prawidiowo wlozonych
krgzkdéw z zastosowaniem narzedzia NOF3

. . ] _ . . Kod klasyfikacji
Lp. Wynik - liczba wlozonych krazkow w czasie 10 minut ICE
1. Wiecej niz 199 (>199) 0
2. Od 177 do 199 sekund (177-199) 1
3. Od 148 do 176 sekundy (148-176) 2
4, Mniej niz 148 (<148) 3
5. Osoba badana nie ztozyta zadnego elementu 4

Wyniki 3. etapu zadania przedstawiono w 1 publikacji naukowej oraz zaprezentowano na
1 konferencji krajowej.
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Zadanie 2.SP.29: Wptyw technologii i koncepcji produkcji w ramach PRZEMYStU 4.0 na metody
zarzadzania bezpieczeiistwem i higieng pracy w przedsiebiorstwach produkcyjnych

Okres realizacji: 1.01.2021 - 31.12.2022

Etap 2: Opracowanie wytycznych zarzadzania bezpieczenstwem i higieng
pracy w przedsiebiorstwach wdrazajacych technologie i koncepcje
produkcji w ramach Przemystu 4.0. Dziatania upowszechniajgce wy-
niki zadania. Opracowana publikacja.

Okres realizacji: 1.01.2022 - 31.12.2022

Kierownik zadania: dr inz. Zofia Pawfowska, Centralny Instytut Ochrony Pracy - Pan-
stwowy Instytut Badawczy, Zaktad Zarzadzania Bezpieczenstwem
i Higieng Pracy

Celem zadania byta identyfikacja czynnikdw wptywajacych na bezpieczenstwo i zdrowie
pracownikow w przedsiebiorstwach produkcyjnych wdrazajacych technologie i koncepcje pro-
dukcji w ramach Przemystu 4.0 oraz okreslenie zasad zarzadzania bezpieczenstwem i higieng
pracy w tych przedsiebiorstwach.

W ramach 2. etapu zadania opracowano wytyczne zarzadzania bezpieczenstwem i higieng
pracy w przedsiebiorstwach wdrazajacych technologie i koncepcje produkcji w ramach Przemy-
stu 4.0, z uwzglednieniem wymagan i wytycznych normy PN-ISO 45001 ,Systemy zarzadzania
bezpieczenstwem i higieng pracy. Wymagania i wytyczne stosowania”. W wytycznych przedsta-
wiono ogdlne zasady zarzadzania zmiang zwigzang z transformacjg do Przemystu 4.0 w ramach
systemu zarzadzania BHP oraz zalecenia dotyczace witaczenia dziatan wchodzacych w zakres
tego zarzadzania do proceséw zarzadzania bezpieczenstwem i higieng pracy o kluczowym zna-
czeniu dla ksztattowania warunkow pracy w okresie transformaciji, takich jak:

- przywoddztwo i zaangazowanie kierownictwa oraz wspotudziat pracownikow;

- identyfikacja zagrozen oraz ocena ryzyk i szans dla BHP zwigzanych z wdrazaniem no-
wych technologii, ze szczegdinym uwzglednieniem ryzyk i szans wynikajacych z wpro-
wadzania robotoéw wspotpracujacych;

- dziatania wspierajqce zarzadzanie BHP w okresie transformacji do Przemysiu 4.0, w tym
zapewnienie zasobow i kompetencji oraz komunikowanie sie i szkolenie;

- monitorowanie wptywu zmian na warunki srodowiska pracy i dziatania skierowane na
doskonalenie zarzadzania BHP w okresie transformacji.

Biorac pod uwage potrzeby specjalistow ds. BHP, zidentyfikowane w badaniu przeprowa-
dzonym przez Ogodlnopolskie Stowarzyszenie Pracownikéw Stuzby BHP, w wytycznych zwrdcono
szczegoblng uwage na ocene ryzyka zawodowego w przedsiebiorstwach wykorzystujacych roboty
wspotpracujgce w procesach produkcji, a takze przedstawiono kwestionariusz do badania wa-
runkéw pracy, ktéry moze by¢ wykorzystywany do identyfikowania czynnikéw ryzyka zawodo-
wego w materialnym i psychospotecznym srodowisku pracy oraz oceny warunkdw srodowiska
pracy i ich zmian podczas transformacji. Wytyczne moga by¢ stosowane przez wszystkie przed-
siebiorstwa, bez wzgledu na to, czy wdrozyly one sformalizowany system zarzadzania BHP,
zgodny z wymaganiami normy PN-ISO 45001, czy tez nie.

Uzupetnieniem wytycznych sg opisy dobrych praktyk, przygotowane z uwzglednieniem mo-
delu analizy przyjetego przez Europejska Fundacje Poprawy Warunkéw Zycia i Pracy (rys.0).
Zawierajg one informacje dotyczace podejscia do wdrazania nowych technologii (w tym zaan-
gazowania pracownikow) i ich wptywu na srodowisko pracy. W celu pozyskania tych informacji
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przeprowadzono wywiady bezposrednie z przedstawicielami przedsiebiorstw wdrazajacych tech-
nologie Przemystu 4.0 oraz dokonano przegladu opracowan literaturowych zawierajacych opisy
przypadkdéw wdrazania technologii Przemystu 4.0. Informacje zawarte w przedstawionych opi-
sach dobrych praktyk mozna podsumowac nastepujaco:

decyzje o wdrozeniu nowych technologii zapadajg zawsze na szczeblu najwyzszego kie-
rownictwa (lub korporacyjnym), a informacje o tych decyzjach sq przekazywane pra-
cownikom, ktérzy na ogot uczestnicza w pilotazowym wdrozeniu i testowaniu nowych
rozwigzan oraz s zachecani do przekazywania swoich uwag i propozycji usprawnien
w pierwszym okresie wykorzystywania nowych technologii;

przedsiebiorstwa wdrazajace nowe technologie kfadg duzy nacisk na rozwdj umiejetno-
$ci pracownikéw, przy czym znacznie czesciej od szkolen formalnych wykorzystywany
jest mentoring i szkolenia nieformalne podczas wykonywania pracy;

we wszystkich przypadkach wptyw nowych technologii na materialne $rodowisko pracy
jest oceniany jako pozytywny, gdyz zastosowanie nowych rozwigzan pozwala ograniczy¢
zagrozenia wypadkowe i narazenie na wystepujace w tym srodowisku czynniki szkodliwe
dla zdrowia (np. szkodliwe substancje chemiczne, pyty itp.);

nowe technologie mogg w rézny sposéb wptywaé na psychospoteczne srodowisko pracy,
na przyktad zwieksza¢ lub zmniejszac¢ intensywnos$c¢ pracy i obcigzenie praca, w zalez-
nosci od rodzaju technologii i sposobu jej wdrazania;

tylko niewielka liczba praktyk uwzglednia bezposrednio zagadnienia bezpieczenstwa
i ochrony zdrowia, takie jak np. angazowanie pracownikdéw w dziatania zwigzane z oceng
ryzyka zawodowego i jego ograniczaniem.

Wyniki 2. zadania przedstawiono w 1 publikacji naukowej oraz zaprezentowano na 1 na
konferencji krajowej, 1 seminarium krajowym i 1 konferencji miedzynarodowej.

Organizacja prac Jakos¢ pracy
Organizacja wewnetrzna i WDRAZANIE TECHNOLOGII Srodowisko fizyczne
poae]mowam?,decvz{' Podejscie do digitalizacji Srodowisko spofeczne
Definicja i tresc zadan N L .. o
na poziomie instytucji Jakosc czasu pracy
Przeplywy pracy, kontrole ie digitali I Intensywnosé prac
jakosci i normy strategie digitalizacji yWnosc pracy

Umiejetnosci i dyskrecja
Perspektywy
Zarobki

Monitorowanie i kontrola
pracownikéw

Zadanie 2.SP.29. Wdrazanie technologii Przemystu 4.0 — model analizy dobrych praktyk
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Zadanie 2.5P.30: Wspomaganie oceny skutecznosci proceséw zarzadzania bezpieczehstwem
i higieng pracy

Okres realizacji: 1.01.2020 - 31.12.2022

Etap 3: Kontynuacja testowania narzedzia komputerowego do oceny sku-
tecznosci proceséw zarzadzania BHP w organizacjach w zmiennych
warunkach $rodowiska, opartego na zastosowaniu wiodacych i wy-
nikowych wskaznikow. Opracowanie koncowej wersji narzedzia.
Przeprowadzenie dziatan promujacych wyniki zadania. Opracowana

publikacja
Okres realizacji: 1.01.2022 - 31.12.2022
Kierownik zadania: dr Matgorzata Pecitto-Pacek - Centralny Instytut Ochrony Pracy -

Panstwowy Instytut Badawczy, Zakiad Zarzadzania Bezpieczen-
stwem i Higieng Pracy

Celem zadania byto opracowanie innowacyjnego narzedzia komputerowego do monitoro-
wania realizacji dziatan w zakresie zarzadzania bhp w organizacjach oraz dostarczenie organi-
zacjom narzedzia umozliwiajagcego poréwnywanie wewnatrzorganizacyjne oraz miedzyorgani-
zacyjne (benchmarking) osigganych wskaznikéw w zakresie zarzadzania bhp.

W ramach 3. etapu zadania:

- opracowano metode oceny skutecznosci realizacji proceséw zarzadzania bhp oraz przy-

gotowano materiaty informacyjne nt. metody oceny skutecznosci realizacji proceséw za-
rzadzania bhp i zamieszczono je w serwisie internetowym CIOP-PIB;

Zintegrowany Wskaznik Procesow Zarzgdzania BHP

Wskaznik 2 Wskaznik 3
kategoria ryzyka awarie i anomalia

Wskaznik 1
procesy

wskazniki wskazniki

I
|
|
[
I
[
|

jakosciowe ilosciowe :

I

1

|

wskazniki wiodace

wskazniki wynikowe

EEY ERY

Zadanie 2.SP.30. Metodyka oceny procesdw zarzadzania bhp zastosowana w aplikacji do oceny pro-
cesOw zarzadzania bezpieczenstwem i higieng pracy

- zakonczono testowanie narzedzia komputerowego do oceny proceséw zarzadzania bez-
pieczenstwem i higieng pracy wsrod koncowych uzytkownikdéw oraz przeprowadzono
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ocene uzytecznosci narzedzia komputerowego z wykorzystaniem kwestionariusza Skali

Uzytecznosci Systemu (SUS); testowanie i ocene przeprowadzono wsrdd przedstawicieli

przedsiebiorstw nalezacych do Forum Lideréw Bezpiecznej Pracy i Sieci Ekspertéw ds.

BHP dziatajacych przy CIOP-PIB oraz cztonkéw Forum ISO 45001. W wyniku testowania

i uwag koncowych uzytkownikow zdecydowano o uproszczeniu narzedzia komputero-

wego. Opracowane narzedzie uzyskato ocene 73,06 w skali SUS, co oznacza, ze pod

wzgledem uzytkowania zostato ocenione jako bardzo dobre;

- na podstawie uwag uzyskanych w czasie testowania oraz w wyniku oceny uzytecznosci
opracowano koncowg wersje narzedzia komputerowego do oceny proceséw zarzadzania
bezpieczenstwem i higieng pracy; przygotowano instrukcje instalacji oraz instrukcje ob-
stugi narzedzia. Opracowana aplikacja umozliwia: (1) ocene proceséw zarzadzania bhp
w zmiennym otoczeniu wewnetrznym i zewnetrznym organizacji dzieki mozliwosci pro-
wadzenia oceny w dowolnym punkcie czasu z wykorzystaniem wskaznikéw wiodacych;
(2) diagnoze procesow zarzadzania bhp oraz stabych stron realizowanych proceséw
i mozliwosci ich doskonalenia; (3) analize zaréwno negatywnych, jak i pozytywnych zja-
wisk oraz (4) poréwnywanie sie wewnatrzorganizacyjne i miedzyorganizacyjne;

- przeprowadzono dziatajg promujace opracowane narzedzie i problematyke z nim zwig-
zang, a W szczegdlnosci:

- opracowano reklame narzedzia komputerowego do oceny proceséw zarzadzania
bezpieczenstwem i higieng pracy do umieszczenia na tamach pisma ,Bezpieczenstwo
Pracy - Nauka i Praktyka” oraz w Newsletterze w mediach spotecznosciowych CIOP-
PIB (Facebook);

- przeprowadzono seminarium dla specjalistow i konsultantéw ds. bhp nt. oceny sku-
tecznosci procesdéw zarzadzania bhp, na ktérym promowano metodyke i narzedzie
komputerowe do oceny procesow zarzadzania bhp

Wyniki zadania przedstawiono w 2 publikacjach naukowych oraz zaprezentowano na 1 kon-

ferencji krajowej i 1 miedzynarodowej oraz szkoleniach okresowych.

Zadanie 3.SP.01: Opracowanie metodyki badan i kryteriow oceny wptywu aktywnej odziezy
ochronnej, w tym z wbudowanymi czujnikami i modutami mikroelektronicznymi, na obcigzenie
psychofizyczne cztowieka w symulowanych warunkach uzytkowania

Okres realizacji: 1.01.2021 - 31.12.2022

Etap 2: Walidacja opracowanej metodyki badan i kryteriow oceny wptywu
aktywnej odziezy ochronnej, w tym odziezy z wbudowanymi czujni-
kami i modutami mikroelektronicznymi na obcigzenie psychofi-
zyczne cztowieka w symulowanych warunkach uzytkowania. Opra-
cowana publikacja

Okres realizacji: 1.01.2022 - 31.12.2022

Kierownik zadania: dr inz. Sylwia Krzeminska / dr hab. inz. Grazyna Bartkowiak -
Centralny Instytut Ochrony Pracy - Panstwowy Instytut Badawczy,
Zakfad Ochron Osobistych
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Celem zadania byta poprawa uzytecznosci i parametrow ergonomicznych aktywnej odziezy
ochronnej poprzez opracowanie i wdrozenie procedury badan i kryteridw oceny jej wptywu na
obcigzenie psychofizyczne cztowieka w symulowanych warunkach uzytkowania.

W 2. etapie zadania celem byta walidacja opracowanej metodyki badan i kryteridéw oceny
wptywu aktywnej odziezy ochronnej, w tym odziezy z wbudowanymi czujnikami i modutami
mikroelektronicznymi na obcigzenie psychofizyczne cziowieka w symulowanych warunkach
uzytkowania.

Celem szczegdtowym 2. etapu zadania byto opracowanie raportu przedstawiajacego meto-
dyke badan i kryteria oceny aktywnej odziezy ochronnej do wykorzystania w pracach normali-
zacyjnych komitetéw technicznych lub grup CEN/CENELEC.

W trakcie realizacji 2. etapu zadania opracowano zatozenia do walidacji metodyki badan
i kryteridw oceny wptywu aktywnej odziezy ochronnej na obcigzenie psychofizyczne uzytkow-
nika w zakresie badania:

- ograniczenia wykonywania ruchéw ciata z wykorzystaniem systemu motion capture,

- réwnowagi cztowieka z wykorzystaniem platformy dynamograficznej,

- obcigzenia psychofizycznego z wykorzystaniem okulografu,

- funkcji poznawczych cztowieka z zastosowaniem aparatu krzyzowego.

Przyjeto, ze walidacja zostanie przeprowadzona na podstawie systematycznej oceny czyn-
nikow wptywajacych na wynik, do ktérych zakwalifikowano: rodzaj odziezy (referencyjna, ak-
tywna), rodzaj wykonywanych ruchdw przez uczestnika podczas badan i udziat w badaniach
réznych uczestnikédw. Badania ukierunkowano na ocene powtarzalnosci uzyskiwanych wynikéw
na podstawie analizy statystycznej. W tym celu dla danej metody przeprowadzono 3 serie po-
miarowe badan z udziatem 3 lub 4 uczestnikdw badan, wykonujacych wielokrotne powtorzenia
¢wiczen w ramach kazdej z serii.

Analiza wynikow badan walidacyjnych w zakresie powtarzalnosci wyznaczanego maksymal-
nego kata zgiecia dla metody badania ograniczenia wykonywania ruchéw ciata przez uzytkow-
nika odziezy wykazata powtarzalno$¢ w przeprowadzonych trzech seriach pomiarowych dla
odziezy referencyjnej i aktywnej, dla trzech z pieciu badanych ruchéw: ,,Reka do gory (lewa)”,
»~Zgiecie w tokciu (lewa)” i ,Reka do tytu (lewa)”. Wyznaczone rdéznice parametru pomiedzy se-
riami byty na poziomie 3°-6°. Wyzsze, statystycznie istotne rdznice pomiedzy seriami,
12°-13°, zaobserwowano w przypadku dwdch pozostatych ruchéow ,Skion” dla odziezy referen-
cyjnej i aktywnej oraz ,Wykrok (prawa)” dla odziezy aktywnej. Walidacja metody badania réw-
nowagi cztowieka wykazata powtarzalnos¢ wynikéw srodka nacisku stép (COP) miedzy poszcze-
golnymi seriami pomiarowymi 1., 2. i 3. dla odziezy referencyjnej i aktywnej dla trzech z czte-
rech badanych ruchéw: ,Reka do géry (lewa)”, ,Rece do tytu” i ,Wykrok”. Réznice miedzy
wartosciami COP w osi x i y dla odziezy referencyjnej i aktywnej dla tych ruchow wynosity
odpowiednio do 12 mm i 7 mm (rysunek ponizej). W przypadku ruchu ,Skton” analiza wariancji
wskazata réznice wartosci COP miedzy seriami pomiarowymi (do 26 mm), ale tylko dla odziezy
aktywnej. Potwierdzono powtarzalnos$¢ wyznaczanych parametrow okoruchowych w trakcie wy-
znaczania obcigzenia psychofizycznego z wykorzystaniem okulografu. Maksymalna rdéznica
czasu fiksacji pomiedzy seriami 1., 2. i 3. ksztattowata sie na poziomie do 40 ms. Rdéznica
wielkosci zrenicy oka pomiedzy seriami pomiarowymi, zaréwno dla odziezy z aktywnym sygna-
tem Swietlnym, jak i bez wigczonego sygnatu, wynosita do 0,5 mm. Jedynie w przypadku am-
plitudy sakady odnotowano rdznice istotne statystycznie pomiedzy serig 1. i 3. (1,7°) dla jed-
nego wariantu - odziezy bez wiaczonego sygnatu swietlnego (referencyjnej), co skutkowato
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warunkowym zachowaniem parametru w procedurze. Stwierdzono powtarzalnosé wynikéw ba-
dan funkcji poznawczych z zastosowaniem aparatu krzyzowego, uzyskanych w poszczegdlnych
seriach pomiarowych dla badanych parametrow: czas reakcji na bodziec, rozstep czasu reakcji
i liczba poprawnych odpowiedzi, zaréwno dla odziezy referencyjnej, jak i aktywnej. Maksymalna
réznica pomiedzy seriami pomiarowymi w zakresie czasu reakcji na bodziec wynosita 0,04 s,
a w przypadku rozstepu 0,02 s.

Wyniki przeprowadzonych badan walidacyjnych postuzyty do weryfikacji opracowanej
w 1. etapie zadania procedury badan i kryteriéw oceny wplywu odziezy ochronnej na obcigzenie
psychofizyczne uzytkownika. Na tej podstawie w zakresie metody badania z wykorzystaniem
systemu przechwytywania ruchu zmieniono zakres ruchéw, wprowadzajac 3 ¢wiczenia: reka do
gory (lewa), zgiecie w tokciu (reka lewa), reka do tylu (lewa) oraz usuwajac 2 ¢wiczenia: rece
do géry i rece do przodu. Pozostate ¢wiczenia: skton i wykrok do przodu, pozostaty bez zmian.
Podobnie w przypadku metody badania z wykorzystaniem platformy dynamograficznej w trak-
cie weryfikacji procedury zmieniono zakres ruchdw, wprowadzajac 2 ¢wiczenia: reka do goéry
(lewa) i rece do tytu. Jednoczesnie zrezygnowano ze statycznego ruchu - pozycja stojaca.
W zakresie metody badania przy uzyciu okulografu rozszerzono zakres stosowania procedury
o0 badanie wptywu aktywnej odziezy ochronnej na obcigzenie psychofizyczne uzytkownika,
w sytuacji kiedy wystepuje prawdopodobienstwo, ze jej uzytkowanie moze powodowac obnize-
nie koordynacji wzrokowo-ruchowej uczestnika wskutek dziatania dodatkowego bodzca podczas
badania. Odnosnie do metody badania funkcji poznawczych, biorac pod uwage kroétki czas trwa-
nia testu i matg liczbe bodzcéw, zmieniono urzadzenie i zastosowano aparat krzyzowy zamiast
miernika czasu reakcji. Umozliwiat on prowadzenie dtuzszych testéw (2 min), z jednoczesnie
wieksza liczbg bodzcow.

Prace realizowane w trakcie 2. etapu zadania uwzgledniaty opracowanie raportu przedsta-
wiajgcego opracowang procedure badawczg i kryteria oceny aktywnej odziezy ochronnej jako
wkitadu na rzecz dziatan normalizacyjnych w zakresie odziezy aktywnej, ktéry zostat przekazany
do Convenor grupy roboczej CEN/TC 248/WG 31 ,Smart textiles and electronic textiles” zaj-
mujacej sie uregulowaniami normatywnymi w tym zakresie.

Odziez referencyjna
COPx

s

W serial

W seria2

COPX, mm

300 M seria 3

-40,0 M $rednia

50,0

60,0

Reka do gory Rece do tytu Skion Wykrok
(lewa)

Zadanie 3.SP.01. Poréwnanie wartosci srednich COPx uzyskanych w trakcie serii 1., 2. i 3. badan
w odziezy referencyjnej dla réznych rodzajow wykonywanych ruchéw
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Zakresem prac 2. etapu zadania objeto weryfikacje zaproponowanych w 1. etapie zadania
wstepnych kryteriéw akceptowalnosci aktywnej odziezy ochronnej. Uwzgledniajac wnioski z prze-
prowadzonych w 2. etapie badan, stwierdzono, ze przyjete kryteria oceny odziezy aktywnej dla
wszystkich 4 metod badania pozostajg utrzymane w formie takiej, jak zaproponowano w 1. etapie.

W kryteriach oceny przyjeto, ze pomiedzy parametrami dla odziezy referencyjnej i aktyw-
nej nie powinna wystepowac istotna réznica wynikéw, potwierdzona analizg statystyczng. Do-
tyczyto to przypadku badania réwnowagi cztowieka z wykorzystaniem platformy dynamogra-
ficznej, badania obcigzenia psychofizycznego z wykorzystaniem okulografu, badania funkcji po-
znawczych cztowieka z zastosowaniem aparatu krzyzowego.

W przypadku kryteriow oceny odnoszacych sie do odziezy aktywnej badanej metoda ogra-
niczenia wykonywania ruchoéw ciata z wykorzystaniem systemu motion capture, jako wymaga-
nie przyjeto wzgledng zmiane wspdtczynnika ruchomosci w stawie (%ROM) nie wiekszg niz
30%. Opracowane kryteria zostaty skonsultowane z Kierownikiem Osrodka Certyfikacji Indy-
widualnych Srodkéw Ochronnych i Roboczych CIOP-PIB.

W ramach realizacji zadania opracowano materiaty informacyjne dla producentéw odziezy
ochronnej.

Wyniki 2. etapu zadania przedstawiono w 1 publikacji naukowej oraz zaprezentowano na
konferencji, forum i seminariach o zasiegu krajowym i konferencji o zasiegu miedzynarodowym.

Zadanie 3.5P.02: Opracowanie metodyki oceny skutecznosci i zasad doboru sprzetu ochrony
uktadu oddechowego do stosowania podczas produkcji grafenu ptatkowego oraz jego form
pochodnych

Okres realizacji: 1.01.2021 - 31.12.2022

Etap 2: Walidacja opracowanych metodyk badan skutecznosci i szczelnosci
sprzetu ochrony uktadu oddechowego wobec czastek grafenu ptat-
kowego. Opracowanie wytycznych doboru sprzetu do zagrozen przy
produkcji grafenu ptatkowego. Opracowana publikacja

Okres realizacji: 1.01.2022 - 31.12.2022

Kierownik zadania: mgr Krzysztof Makowski — Centralny Instytut Ochrony Pracy -
Panstwowy Instytut Badawczy, Zaktad Ochron Osobistych

Celem zadania byto ograniczenie ryzyka i poprawa bezpieczenstwa pracownikéw zatrudnio-
nych przy produkcji grafenu ptatkowego oraz jego form pochodnych, takich jak tlenek grafenu
oraz zredukowany tlenek grafenu, poprzez zapewnienie warunkéw do prawidtowej oceny sku-
tecznosci sprzetu i opracowanie wytycznych doboru sprzetu z uwzglednieniem specyfiki warun-
kéw pracy.

W ramach 2. etapu zadania poddano walidacji opracowane metody badan skutecznosci
i szczelnosci sprzetu ochrony uktadu oddechowego wobec czastek grafenu i jego form pochodnych
oraz opracowano wytyczne doboru sprzetu do zagrozen przy produkcji grafenu i jego form po-
chodnych.

Prace w niniejszym etapie rozpoczeto od przeprowadzenia weryfikacji opracowanej metodyki.
W tym celu wykonano badania umozliwiajgce ocene powtarzalnosci i odtwarzalnosci dla metody
wyznhaczania penetracji oraz catkowitego przecieku wewnetrznego (CPW) - rysunek ponizej, dla
pétmasek filtrujacych wobec aerozolu zawierajgcego nanoczastki zredukowanego tlenku grafenu
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(rGO), ktory zostat wytypowany w pierwszym etapie zadania. Przeprowadzona analiza staty-
styczna wykazata, ze obie opracowane metody s powtarzalne i odtwarzalne. Oznacza to, ze mogq
one byc¢ stosowane w badaniach oferowanych klientomn CIOP-PIB. Nastepnie przeprowadzono ba-
dania z wykorzystaniem pétmasek filtrujgcych rézniacych sie konstrukcjg i powszechnie dostep-
nych na rynku. Badania te miaty na celu okreslenie ochrony dla ww. parametrow. Z przeprowa-
dzonych badan wynika, ze zaréwno w przypadku penetracji, jak i catkowitego przecieku we-
wnetrznego uzyskiwane wartosci wymagane normami europejskimi sg znaczaco, nawet kilkukrot-
nie, przekraczane w przypadku stosowania rGO jako aerozolu testowego. W odniesieniu do kon-
strukcji pétmasek filtrujacych stwierdzono, ze gtdwnym czynnikiem wptywajacym na wynik obu
badanych parametrow jest jakos$¢ zastosowanego materiatu filtracyjnego.

Zadanie 3.SP.02. Zrobotyzowany model gtowy i tutowia symulujacy ruchy cziowieka wewnatrz ko-
mory do badania catkowitego przecieku wewnetrznego z licznikiem czgstek do weryfikacji szczelno-
$ci przylegania pétmasek filtrujgcych do modelu gtowy

Dodatkowo wykazano, ze pdétmaski czaszowe posiadajgce uszczelke na catym obwodzie
uzyskiwaty lepsze wyniki podczas badania CPW. Pozostate parametry konstrukcyjne nie miaty
istotnego wptywu na wynik badania. Wskazuje to na konieczno$¢ prowadzenia badan z wyko-
rzystaniem nanoaerozolu rGO dla sprzetu przeznaczonego do prac w narazeniu na grafen i jego
formy pochodne w celu ustalenia rzeczywistego poziomu ochrony i przeprowadzenia prawidto-
wego doboru sprzetu ochrony ukfadu oddechowego do istniejacego zagrozenia.

Dzieki przeprowadzonym badaniom i ich analizie mozliwe byto zweryfikowanie opracowa-
nych procedur badawczych dotyczacych penetracji i catkowitego przecieku wewnetrznego wo-
bec nanoaerozolu zredukowanego tlenku grafenu. W wyniku czego uzyskano ostateczne wersje
opracowanych procedur.

Uzyskane wyniki realizacji zadania zostaty wykorzystane do opracowania wytycznych
doboru sprzetu ochrony uktadu oddechowego do prac w narazeniu na grafen i jego formy po-
chodne w formie broszury.

Ostatnim etapem przeprowadzonych prac byto zorganizowanie seminarium demonstracyj-
nego, w ktoérym udziat wzieli przedstawiciele Pafstwowej Inspekcji Pracy i producenci SOUO
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oraz pracownicy stosujacy w codziennej pracy zawodowej SOUO. Podczas seminarium zapre-
zentowano opracowane metody badawcze, uzyskane wyniki badan oraz zakres materiatu do
wytycznych doboru sprzetu. Przeprowadzono pokaz opracowanych metod z aktywnym udziatem
uczestnikdow. Seminarium zakonczono badaniami ankietowymi. Zaproponowane metody i ich
celowos$¢ oraz wytyczne doboru zostaty bardzo wysoko ocenione przez 95 % uczestnikdw semi-
narium. Brak byto ocen negatywnych.

Wyniki 2. etapu zadania przedstawiono w 1 publikacji naukowej oraz zaprezentowano na
1 konferencji krajowej oraz na 1 konferencji miedzynarodowej.

Zadanie 3.5P.04: Badanie wptywu dopasowania odziezy na izolacyjnos¢ cieplng i opor pary wod-
nej w uktadzie odziez — zrédto ciepta

Okres realizacji: 1.01.2020 - 31.12.2022

Etap 3: Analiza wynikéw badan z wykorzystaniem manekina termicznego.
Opracowanie materiatow informacyjnych nt. wptywu dopasowania
odziezy na jej parametry cieplne oraz materiatdw seminaryjnych.
Opracowana publikacja

Okres realizacji: 1.01.2022 - 31.12.2022

Kierownik zadania: dr inz. Magdalena Mtynarczyk — Centralny Instytut Ochrony Pracy -
Panstwowy Instytut Badawczy, Zaktad Ergonomii

Celem zadania bylo zbadanie wptywu dopasowania odziezy ochronnej na izolacyjnosc
cieplng oraz opér pary wodnej uktadu odziez - Zzrédto ciepta (manekin termiczny). Wyniki badan
postuzg pracodawcom oraz pracownikom stuzb BHP w odpowiednim doborze odziezy ochronnej
oraz bezpiecznej organizacji pracy.

Zgodnie z zatozeniami zadania, aby zbada¢ wptyw dopasowania odziezy do sylwetki mane-
kina na parametry cieplne zestawu odziezy, planowano przebada¢ 3 rozmiary bielizny spodniej
(w stosunku do wymiarow manekina: ciasna - rozmiar S, bielizna dopasowana - rozmiar M,
bielizna luzna - rozmiar L) oraz 2 rozmiary odziezy wierzchniej (odziez wierzchnia w stosunku do
wymiaréw manekina: ciasna - rozmiar 50, dopasowana - rozmiar 54, luzna - rozmiar 56). Jednakze,
aby médc wykresli¢ zaleznos$¢ pomiedzy rozmiarem a izolacyjnoscig cieplng odziezy, postano-
wiono wykonac¢ badania nie dla 2, lecz dla 3 rozmiardéw odziezy wierzchniej. Do powyzszych
badan wytypowano 4 zestawy odziezy wierzchniej (W1-W4), (odziez wierzchnia przeznaczona dla
pracownikdéw branzy: budowlanej (W1), energetycznej (W2), spawalniczej (W3), chemicznej (W4)).

W ramach realizacji 3. etapu zadania przeprowadzono analize uzyskanych wynikow badan
z wykorzystaniem manekina termicznego. W czasie realizacji tego etapu dziatania szczegétowe
obejmowaty:

- analize wptywu rozmiaru odziezy/wielkos$ci przestrzeni powietrznych na warto$¢ para-

metréow cieplnych wytypowanych zestawdw odziezy,

- opracowanie broszury nt. wptywu dopasowania odziezy ochronnej na izolacyjnosé

cieplng i opér pary wodnej ukfadu odziez - Zrédto ciepta,

- opracowanie materiatéw informacyjnych o produktach z linkiem do broszury,

- opracowanie materiatdw seminaryjnych i przeprowadzenie seminarium weryfikujacego

opracowane produkty,

- opracowanie artykutu naukowego.
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Zgodnie z zatozeniami 3. etapu przeprowadzono analize uzyskanych wynikéw badan, wy-
znaczono objeto$¢ przestrzeni powietrznych oraz obliczono wielkosci przestrzeni powietrznych
w badanych zestawach odziezy. Opracowano siatki 3D badanych zestawow odziezy, wskazujgce
na sposéb uktadania sie gornej czesci odziezy na manekinie termicznym w zaleznosci od roz-
miaru bielizny oraz odziezy wierzchniej.

rozm. 50 rozm. 54 rozm. 56

Zadanie 3.SP.04. Siatki 3D wybranego zestawu odziezy (bielizna rozm. M; odziez spodnia W1)

Na bazie uzyskanych wynikow badan parametrow cieplnych odziezy prowadzonych przy
zastosowaniu manekina termicznego przypisano zaleznosci pomiedzy izolacyjnoscig cieplng ba-
danych zestawdow odziezy a wielkoscig oraz objetoscig powstatych przestrzeni powietrznych.
Analiza badan pozwolita na wyznaczenie matematycznej zaleznosci jako funkcji wielomianu dru-
giego stopnia pomiedzy catkowitg oraz wynikowg izolacyjnoscig cieplna, zaréwno dla catkowitej
objetosci, jak i sredniej wielkosci przestrzeni powietrznych. Przykfadowg zaleznos¢ catkowitej
izolacyjnosci cieplnej badanych zestawdw odziezy (I:) do catkowitej objetosci przestrzeni
powietrznych pomiedzy nagim manekinem a zewnetrzng warstwg odziezy wierzchniej V,
(wedtug metody kalkulacji: parallel) przedstawiono na rysunku ponizej.
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Catkowita objetosc¢ przestrzeni pomiedzy nagim manekinem a zewnetrzng
warstwa odziezy wierzchniej V, [dm?3]

Zadanie 3.SP.04. Zaleznos$¢ matematyczna catkowitej izolacyjnosci cieplnej badanych zestawdw
odziezy (I;) do catkowitej objetosci przestrzeni powietrznych pomiedzy nagim manekinem
a zewnetrzng warstwg odziezy wierzchniej (Vo) [dm3] (metoda obliczeniowa parallel)
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Dla catkowitej izolacyjnosci cieplnej (dla metody kalkulacji parallel) przypisano zaleznosci
wielomianu drugiego stopnia (dla R? 0,8). Ze wzrostem catkowitej objetosci przestrzeni po-
wietrznych (V,) do wartosci 50 dm?3 wzrastata wartos$¢ catkowitej izolacyjnosci cieplnej (I).

Wyniki 3. etapu zadania zaprezentowano na 2 konferencjach miedzynarodowych.

Zadanie 3.SP.07: Opracowanie aplikacji uzytkowej do doboru sprzetu ochrony ukfadu
oddechowego przed bioaerozolem w wybranych srodowiskach pracy

Okres realizacji: 1.01.2020 - 31.12.2022

Etap 3: Weryfikacja prawidtowego funkcjonowania aplikacji uzytkowej na
urzadzenia mobilne i stacjonarne oraz jej ocena przez uzytkownikow
koAcowych. Opracowanie wskazéwek do rozszerzenia aplikacji
o moduty zwigzane z innymi $rodowiskami pracy oraz rodzajami
$rodkéw ochrony indywidualnej. Opracowana publikacja

Okres realizacji: 1.01.2022 - 31.12.2022

Kierownik zadania: dr hab. inz. Katarzyna Majchrzycka, prof. Instytutu - Centralny
Instytut Ochrony Pracy - Panstwowy Instytut Badawczy, Zaktad
Ochron Osobistych

Celem zadania byfo zapewnienie powszechnego dostepu do prostego w obstudze narzedzia
wspierajacego wdrazanie zasad bezpiecznego stosowania sprzetu ochrony uktadu oddechowego
(SOUO) przed bioaerozolem.

W ramach realizacji 3. etapu zadania opracowano ostateczng wersje aplikacji po
uwzglednieniu usterek zidentyfikowanych po préobnych testach laboratoryjnych oraz badaniach
terenowych prowadzonych wsrdd przysztych uzytkownikéw aplikacji. Ponadto opracowano ma-
teriaty promocyjno-informacyjne do upowszechnienia wiedzy o mozliwosci stosowania aplikacji
oraz wskazowki do dalszego jej rozwoju.

W celu opracowania ostatecznej wersji aplikacji przeprowadzono serie laboratoryjnych
testow ukierunkowanych na ocene prawidtowosci dziatania aplikacji poprzez symulacje réznych
warunkow jej stosowania w trzech srodowiskach pracy (hodowla zwierzat, oczyszczanie Sciekéw
i sortowanie odpadow komunalnych). Dokonano weryfikacji technicznej i uzytkowej aplikacji,
w ramach ktérej m.in. przygotowano wersje anglojezyczng aplikacji, w tym opisy filtrujgcego
SOUO wraz z ich charakterystyka ochronng, sposobem znakowania i wskazéwkami do prawi-
dtowego dopasowania oraz zapisy odnos$nie do przeciwskazan do stosowania sprzetu. Wprowa-
dzono takze komentarze lektora do filmow instruktazowych obrazujacych: zakfadanie sprzetu,
sprawdzanie organoleptyczne stanu technicznego i dopasowanie czesci twarzowej sprzetu
w celu minimalizacji nieszczelnosci. Dzieki tej zmianie zapewniona jest dostepnosc¢ aplikacji dla
0s06b z niepetnosprawnosciami.

W celu weryfikacji aplikacji przez uzytkownikéw koncowych przeprowadzono badania $ro-
dowiskowe na stanowiskach pracy w gospodarstwie rolnym z wojewddztwa t6dzkiego, w Oczysz-
czalni Sciekow todzkiej Aglomeracji Miejskiej oraz sortowni odpadéw w regionie radomskim.
Podczas badan stosowano pétmaski filtrujgce klasy FFP2 NR bez zaworu wydechowego. Opra-
cowano procedure prowadzenia badan uzytkowych w srodowisku pracy oraz ankiete dla uzyt-
kownika koncowego aplikacji doboru SOUO do zagrozen biologicznych. Pétmaski uzytkowano
w dwéch wariantach wyznaczenia czasu bezpiecznego stosowania: (I) zgodnie z rekomendacjq
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specjalisty BHP, (II) zgodnie z czasem wyznaczonym przy uzyciu aplikacji Time4Mask, na pod-
stawie wprowadzonych danych $rodowiskowych.

Probki pétmasek po badaniach poddano ocenie pod wzgledem zanieczyszczenia mikrobio-
logicznego. We wszystkich $rodowiskach pracy stwierdzono réznice statystycznie istotne po-
miedzy ogdlng liczba bakterii i grzybow w pdtmasce w zaleznosci od czasu uzytkowania pétma-
sek. Ilos¢ mikroorganizméw na poétmaskach uzytkowanych zgodnie ze wskazaniami aplikacji
byta w ogdlnosci nizsza niz w przypadku dotychczasowego uzycia zgodnie z zaleceniami spe-
cjalistéw bhp w zaktadach pracy.

Ankiete przygotowano przy uzyciu formularza Google i udostepniono poprzez przestanie
linku: https://forms.gle/bGq1VCYawr4JogMU6 uczestnikom badan uzytkowych. Przewazajgca
wiekszos$¢ uczestnikéw badan uznata stosowanie aplikacji wspomagajgcej dobér SOUO do za-
grozen biologicznych jako celowe. Wskazali oni takze na potrzebe poszerzenia funkcji aplikacji
o inne rodzaje srodkéw ochrony indywidualnej. Znalazto to wyraz w opracowaniu wskazéwek
do rozszerzenia aplikacji o moduty zwigzane z innymi Srodowiskami pracy oraz innymi srodkami
ochrony indywidualnej. Zdefiniowano potrzebe rozszerzenia aplikacji o 2 $rodowiska pracy:
ochrona zdrowia i pozyskiwanie energii z surowcow naturalnych (bioelektrownie i biogazownie)
oraz ujecie innych $rodkéw ochrony indywidualnej (odziez ochronna, $rodki ochrony rak i ndg,
$rodki ochrony oczu i twarzy). Wskazowki udostepniono na stronie internetowej Instytutu CIOP-
PIB, jako oferte do podjecia nowego projektu w konsorcjum naukowo-przemystowym.

WERSJA MOBILNA WERSJA STACJONARNA

na systemy Android oraz I0S w postaci serwisu internetowego

CIOPAPIB raarasound

[ ——

Dzierh dobry

Zadanie 3.SP.07: Wybrane okna aplikacji Time4Mask doboru sprzetu ochrony uktadu oddechowego
do zagrozen biologicznych

Opracowano multimedialne materiaty informacyjno-promocyjne dotyczace aplikacji i na

ich podstawie upowszechniono wiedze o aplikacji:

- na seminariach i konferencjach,

- w internecie na portalach tematycznych CIOP-PIB,

- w mediach spotecznosciowych: Twitter, ResearchGate, Facebook,

- w Newsletterze CIOP-PIB.

Aplikacje Time4Mask (rysunek ponizej) przekazano do bezptatnego stosowania poprzez
udostepnienie na stronie internetowej Instytutu CIOP-PIB oraz w sklepach App Store i Google
Play pod adresami:
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- https://play.google.com/store/apps/details?id=com.ciop.souo&gl=PL

- https://apps.apple.com/pl/app/time4mask/id1644731367?|=pl

- https://t4m.ciop.pl.

Wyniki realizacji 3. etapu zadania przedstawiono w 2 publikacjach naukowych oraz zapre-
zentowano na 1 konferencji krajowej i 2 konferencjach miedzynarodowych.

Zadanie 3.SP.10: Zapewnienie integracji z sieciami europejskimi dziatajgcymi w zakresie
bezpieczenstwa i ochrony pracy

Okres realizacji: 1.01.2020 - 31.12.2022

Etap 3: Przeprowadzenie Miedzynarodowej Konferencji Zwalczania Hatasu
Noise Control 2022. Udziat w pracach grup jednostek notyfikowanych
oraz w pracach sieci EUROSHNET

Okres realizacji: 1.01.2022 - 31.12.2022

Kierownik zadania: dr hab. inz. Dariusz Pleban, prof. Instytutu - Centralny Instytut
Ochrony Pracy - Panstwowy Instytut Badawczy, Zakfad Zagrozen
Wibroakustycznych

Celem zadania byto zapewnienie spetnienia przez Instytut zobowigzan wynikajacych
Z uczestnictwa w obligatoryjnym systemie oceny zgodnosci wyrobdw poprzez integracje z sie-
ciami europejskimi w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy, a takze rozwoj kompetencji me-
rytorycznych Instytutu jako jednostki notyfikowanej oraz wzmocnienie pozycji Instytutu za-
réwno na forum krajowym jak i miedzynarodowym.

W ramach 3. etapu zadania zrealizowano nastepujace dziatania:

- prowadzono wspdtprace miedzynarodowg w ramach europejskiej sieci ekspertéow z dzie-
dziny bezpieczenstwa i ochrony pracy oraz ergonomii EUROSHNET, w tym w zakresie
zwigzanym ze wspoétzorganizowaniem 7.Europejskiej Konferencji EUROSHNET,

- zorganizowano XIX Miedzynarodowg Konferencje Zwalczania Hatasu Noise Control 2022,

- uczestniczono w pracach koordynacyjnych jednostek notyfikowanych na poziomie mie-
dzynarodowym,

- uczestniczono w pracach zwigzanych z zorganizowaniem miedzynarodowej konferencji
International Congress on Sound and Vibration ICSV28,

- uczestniczono w konferencjach zwigzanych z bezpieczenstwem i ochrong pracy.

Doskonalenie kompetencji CIOP-PIB jako jednostki notyfikowanej zapewnia miedzy innymi

udziat w pracach europejskiej sieci EUROSHNET adresowanej do ekspertéw z dziedziny bezpie-
czenstwa i ochrony pracy oraz ergonomii, skupionych wokot tematyki normalizacji, badan i cer-
tyfikacji. Z inicjatywy CIOP-PIB oraz pozostatych, koordynujacych prace sieci EUROSHNET, in-
stytutédw badawczych, tj. INRS (Francja), EUROGIP (Francja), KAN (Niemcy), DGUV (Niemcy),
FIOH (Finlandia) oraz INSST (Hiszpania), zorganizowano 7. Europejskg Konferencje na temat
normalizacji, badan i certyfikacji w obszarze bezpieczenstwa i higieny pracy pn. ,Artificial Intel-
ligence meets Safety and Health at work”. Konferencja odbyfa sie 20 pazdziernika 2022 r.
w Paryzu. Celem konferencji bylo omdwienie przysztosci bezpieczenstwa pracy w dobie wyko-
rzystania sztucznej inteligencji w $rodowisku pracy. Wzieto w niej udziat 121 uczestnikow,
w tym przedstawiciele instytutéw badawczych, uczelni wyzszych, jednostek normalizacyjnych,
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jednostek notyfikowanych, przedsiebiorstw, stowarzyszen producentéw oraz Komisji Europej-
skiej (zdj. ponizej). W wygtoszonych przez zaproszonych prelegentéw 10 referatach podkre-
$lono, ze sztuczna inteligencja coraz czesciej wkracza do przedsiebiorstw, znajduje zastosowa-
nie w narzedziach pracy, produktach i ustugach. Wyjasniono m.in., co nalezy rozumie¢ pod
pojeciem sztucznej inteligencji, jak jg definiowac. Przedstawiono dotychczasowe zastosowania
sztucznej inteligencji, jak réwniez omoéwiono planowane w niedalekiej przysztosci nowe kierunki
wykorzystania sztucznej inteligencji. Podkreslano, ze wykorzystanie sztucznej inteligencji w in-
terakcji i we wspotpracy z cztowiekiem generuje wiele nowych wyzwan i wymaga odpowiedzi na
szereg pytan - np. czy pozostawienie decyzji dotyczacych produkcji, organizacji pracy i prze-
biegu pracy systemom sztucznej inteligencji jest uzasadnione z etycznego punktu widzenia
i z punktu widzenia bezpieczenstwa. Stosowanie sztucznej inteligencji ma réwniez wptyw na
przepisy prawa, zasady i procedury oraz na normy europejskie. W zwigzku z tym omdwiono
miedzy innymi wptyw stosowania sztucznej inteligencji na nowe kierunki prac normalizacyjnych,
europejska polityke w zakresie opracowywania rozporzadzen UE dotyczacych sztucznej inteli-
gencji oraz na nowy obszary certyfikacji — certyfikacje sztucznej inteligencji.

Zadanie 3.SP.10. Obrady 7. Europejskiej Konferencji na temat normalizacji, badan i certyfikacji
w obszarze bezpieczenstwa i higieny pracy pn. ,Artificial Intelligence meets Safety and Health at work”

Druga konferencja zorganizowana w ramach zadania, XIX Miedzynarodowa Konferencja
Zwalczania Hatasu Noise Control 2022, odbyta sie w Zamku Biskupow w Lidzbarku Warminskim
w dniach 26-29 czerwca 2022 r. Wzieto w niej udziat 90 oséb z 8 krajéw. Byli wsrdéd nich
przedstawiciele instytutow badawczych, uczelni wyzszych oraz przedsiebiorstw. Program Kon-
ferencji obejmowat 9 sesji tematycznych, podczas ktérych wygtoszono 51 referatéw, oraz sesje
plenarne, w tracie ktérych wygtoszono 9 referatéw przygotowanych przez przedstawicieli takich
jednostek naukowych, jak: AGH, CIOP-PIB, Politechnika Gdanska, Politechnika Wroctawska,
Technical University of Cluj-Napoca (Rumunia), University of Huddersfield (Wielka Brytania),
University of Ottawa (Kanada). Podstawowg tematyka referatow plenarnych i sekcyjnych byty
wyniki badan naukowych i prac rozwojowych dotyczacych wptywu hatasu na organizm czto-
wieka, wtasciwosci srodkédw ochrony indywidualnej, dziatania z zakresu edukacji, kierunki prac
normalizacyjnych oraz realizacja konkretnych rozwigzan technicznych stuzacych walce z hata-
sem. Konferencji towarzyszyta wystawa, na ktérej 8 wiodacych firm krajowych i zagranicznych
zaprezentowato swoje najnowsze osiggniecia w dziedzinie rozwoju aparatury pomiarowej oraz
rozwigzan technicznych stuzgcych ograniczeniu hatasu i drgan mechanicznych.
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Zadanie 3.SP.10. Uczestnicy XIX Miedzynarodowej Konferencji Zwalczania Hatasu Noise Control 2022
podczas obrad

W ramach wspétpracy jednostek notyfikowanych przedstawiciele Instytutu prowadzili in-
tensywne dziatania w ramach dwoéch Grup Pionowych VG funkcjonujacych w obszarze Rozpo-
rzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady 2016/425 dotyczacego srodkéw ochrony indywidu-
alnej (tj. vG4 ,Srodki Ochrony Stuchu” i VG 5,,0dziez Ochronna, Srodki Ochrony Rak i Ramion™)
oraz w ramach Grupy NoiseBody koordynujacej dziatanie jednostek notyfikowanych w obszarze
dyrektywy 2000/14/WE dotyczacej emisji hatasu do $rodowiska przez urzadzenia uzywane na
zewnatrz pomieszczen.

Wyniki 3. etapu zadania przedstawiono w 2 publikacjach naukowych oraz zaprezentowano
na 1 konferencji krajowej i 1 konferencji miedzynarodowej.

Zadanie 3.SP.11: Nadz6r metrologiczny nad wyposazeniem pomiarowym stosowanym do badain
zwigzanych z bezpieczefistwem i higieng pracy oraz ochrong srodowiska

Okres realizacji: 1.01.2020 - 31.12.2022

Etap 3: Nadzér metrologiczny nad wyposazeniem pomiarowym stosowanym
do badan zwigzanych z bezpieczenstwem i higieng pracy oraz
ochrong srodowiska

Okres realizacji: 1.01.2022 - 31.12.2022

Kierownik zadania: dr inz. Piotr Makowski - Centralny Instytut Ochrony Pracy -
Panstwowy Instytut Badawczy, Zespo6t Laboratoridw Badawczych
i Wzorcujacych, Sekcja Wzorcowania Urzgdzen Pomiarowych

Celem zadania byto prowadzenie nadzoru metrologicznego nad wyposazeniem pomiaro-
wym i badawczym, wykorzystywanym przez Zespét Laboratoriow Badawczych i Zespét Labora-
toriow Wzorcujacych CIOP-PIB do realizacji badan i wzorcowan zwigzanych z bezpieczenstwem
i higieng pracy oraz ochrong srodowiska.

Celem 3. etapu zadania byto prowadzenie nadzoru metrologicznego nad wyposazeniem
pomiarowym i badawczym stosowanym podczas wykonywania badan i wzorcowan w laborato-
riach badawczych i wzorcujacych Instytutu. Cel ten zrealizowano poprzez:

- prowadzenie kontroli metrologicznej wyposazenia pomiarowego i badawczego laborato-

ribw badawczych i wzorcujacych Instytutu,
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- aktualizacje oraz opracowywanie nowych procedur/instrukcji dotyczacych wzorcowania,
sprawdzania wyposazenia pomiarowego i badawczego,

- aktualizacje dokumentacji dotyczacej wyposazenia pomiarowego i badawczego wynika-
jaca z obowigzujacego w Instytucie systemu zarzadzania,

- dziatalnos$¢ doradczg (udzielanie konsultacji i prowadzenie szkolen dla pracownikéw In-
stytutu) w zakresie wtasciwego doboru wyposazenia pomiarowego do okreslonych za-
stosowan, odpowiedniego nadzoru metrologicznego nad tym wyposazeniem, prawidfo-
wego sposobu realizacji i dokumentowania pomiaréw oraz szacowania ich niepewnosci,
wiasciwej oceny uzyskanych wynikéw pomiaru (ocena zgodnosci badanych parametrow
z przyjetymi wymaganiami).

W ramach realizacji 3. etapu przeprowadzono tacznie 312 okresowych wzorcowan, spraw-
dzen elementéw wyposazenia pomiarowego i badawczego (WPB) stosowanego w Instytucie do
badan zwigzanych z bezpieczenstwem i higieng pracy oraz ochrong $rodowiska. Wzorcowanie,
sprawdzanie przeprowadzane byto w komdrkach organizacyjnych Instytutu tj. w Sekcji Wzor-
cowania Urzadzen Pomiarowych (LM) i w Zaktadzie Ochron Osobistych (NO) oraz poza Instytu-
tem w jednostkach do tego upowaznionych.

W ramach realizacji 3. etapu zadania w Sekcji LM opracowano i wdrozono do praktycznego
zastosowania 1 instrukcje sprawdzania elementéw WPB, a mianowicie: instrukcje sprawdzenia
termohigrometrow w zakresie pomiaru temperatury. Sprawdzenie w formie opisanej w przed-
miotowej instrukcji ma zastosowanie podczas sprawdzen okresowych termohigrometréw po-
miedzy ich kolejnymi wzorcowaniami (sprawdzenia posrednie), co, zgodnie z wymaganiami
normy PN-EN ISO/IEC 17025 [1], konieczne jest dla okresowego potwierdzania statusu aktual-
nego wzorcowania danego przyrzadu pomiarowego. Z kolei w ramach aktualizacji zapiséw do-
tyczacych metod wzorcowania wyposazenia pomiarowego i badawczego opracowano, dostoso-
wane do aktualnych potrzeb, nowe wydania 2 instrukcji wzorcowania wykorzystywanych w pro-
cesie wzorcowan wewnetrznych elementéw WPB, realizowanych przez Sekcje LM na rzecz Ze-
spotu Laboratoridw Wzorcujacych CIOP-PIB, a mianowicie: instrukcje wzorcowania kalibratora
przeptywu cieczowego CKP oraz instrukcje wzorcowania zbiornika pomiarowego DZP-1. Ponadto
dokonano niezbednych aktualizacji akredytowanych procedur pomiarowych PWS-LM/2 (,Wzor-
cowanie przeptywomierzy miernikéw wydatku energetycznego oraz wyznaczenie btedéw wska-
zan wentylacji i wydatku energetycznego”) i PWS-LM/7 (,Wzorcowanie aspiratorow i pompek
dozymetrii indywidualnej”) oraz stowarzyszonych z nimi instrukcji szacowania niepewnosci po-
miaru podczas realizowanych wzorcowan.

W trakcie realizacji 3. etapu zadania podjeto takze szereg dziatan w zakresie potwierdzenia
waznosci wynikow wzorcowan/sprawdzen przyrzadow pomiarowych, realizowanych przez Sek-
cje LM na rzecz laboratoriow badawczych i wzorcujacych Instytutu. Podejmowane dziatania wy-
korzystywaty dostepne w tym obszarze zaréwno elementy zewnetrzne (udziat w odpowiednich
poréwnaniach miedzylaboratoryjnych), jak i wewnetrzne (powtdrne wzorcowanie/sprawdzanie
wybranych przyrzadéw pomiarowych, sprawdzenia posrednie stosowanego wyposazenia pomia-
rowego). W roku 2022 Sekcja LM zorganizowata i tym samym uczestniczyta w 3 procesach
poréwnan miedzylaboratoryjnych, a mianowicie: poréwnaniach miedzylaboratoryjnych w za-
kresie wzorcowania aspiratoréw — pompek dozymetrii indywidualnej, poréwnaniach miedzyla-
boratoryjnych w zakresie wzorcowania przeptywomierzy miernikow wydatku energetycznego,
poréwnaniach miedzylaboratoryjnych w zakresie wzorcowania dzwonowych zbiornikéw pomia-
rowych oraz cylindrow pomiarowych cieczowych kalibratoréw przeptywu powietrza. W kazdym
z wymienionych przypadkow uzyskano wynik pozytywny, co oznacza, ze Sekcja LM potwierdzita
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swoje kompetencje do realizacji wzorcowan/sprawdzen przyrzadéw pomiarowych w zakresach
zgodnych z zakresami poszczegolnych poréwnan miedzylaboratoryjnych.

Réwnoczesnie prowadzono na biezaco i aktualizowano sukcesywnie dokumentacje zwia-
zang z funkcjonujacym w Instytucie systemem zarzadzania w obszarze nadzoru metrologicz-
nego nad wyposazeniem pomiarowym i badawczym.

W ramach 3. etapu prowadzono réwniez odpowiednig dziatalno$¢ doradczg, zaréwno w za-
kresie nadzoru metrologicznego nad wyposazeniem pomiarowym i badawczym, jak i $wiado-
mego jego doboru oraz wykorzystania.

Efektem realizacji 3. etapu zadania jest objecie nadzorem metrologicznym wyposazenia
pomiarowego i badawczego stosowanego w CIOP-PIB w celu stwierdzenia i po$swiadczenia, ze
spetnia ono wymagania okreslone w dokumentacji technicznej i wynikajace z przyjetych metod
badawczych. Osiaggniete rezultaty zapewniajg odniesienie wynikdw wykonywanych badan i po-
miarow do witasciwych wzorcow panstwowych i miedzynarodowych zgodnie z ftaricuchem spoj-
nosci pomiarowej krajowego i miedzynarodowego systemu miar. Spetnione sg tym samym klu-
czowe wymagania normy PN-EN ISO/IEC 17025 [1], stanowigcej podstawe systemu zarzadza-
nia obowigzujacego w laboratoriach CIOP-PIB. Istniejg zatem podstawy do okreslenia niepew-
nosci pomiaréw wykonywanych podczas badan, a w konsekwencji mozliwo$¢ dokonywania wia-
éciwej oceny ich wynikéw, takze podczas badan poréwnawczych miedzy laboratoriami CIOP-
PIB a innymi laboratoriami krajowymi oraz zagranicznymi.

Zadanie 3.SP.12: Utrzymanie i doskonalenie systemu zarzadzania laboratoriow badawczych
i wzorcujacych CIOP-PIB zgodnie z wymaganiami normy PN-EN 1SO/IEC 17025:2018-02

Okres realizacji: 01.01.2020 - 31.12.2022

Etap 3: Utrzymanie i doskonalenie systemu zarzadzania laboratoriéw ba-
dawczych i wzorcujgcych CIOP-PIB (przedtuzenie akredytacji PCA)

Okres realizacji: 01.01.2022 - 31.12.2022

Kierownik zadania: mgr Karolina Burza — Centralny Instytut Ochrony Pracy - Panstwowy

Instytut Badawczy, Zespot Laboratoriéow Badawczych i Wzorcujacych

Celem zadania byto doskonalenie systemu zarzadzania laboratoriéw badawczych i wzor-
cujacych CIOP-PIB na podstawie wymagan normy PN-EN ISO/IEC 17025:2018-02, utrzymanie
aktualnych certyfikatow akredytacji przez zapewnienie kompetencji akredytowanych laborato-
ridw badawczych i wzorcujgcych CIOP-PIB w obszarze organizacyjnym i technicznym oraz
przedtuzenie certyfikatu akredytacji Zespotu Laboratoriéw Badawczych CIOP-PIB (AB 038) na
kolejny cykl akredytacji (lata 2022-2026).

Celem 3. etapu zadania byto przedtuzenie certyfikatu akredytacji Zespotu Laboratoriéw
Badawczych CIOP-PIB (AB 038) na kolejny cykl akredytacji (lata 2022-2026).

W ramach realizacji 3. etapu przeprowadzono prace obejmujace:

- aktualizacje dokumentéw systemu zarzadzania laboratoriéow badawczych i wzorcuja-

cych oraz organizatora badan biegtosci,

- przeprowadzenie audytéw wewnetrznych,

- realizacje dziatah korygujacych i zapobiegawczych oraz dziatan odnoszacych sie do

ryzyk i szans,
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- realizacje programoéw potwierdzenia waznosci wynikow badan i wzorcowan,

- uczestnictwo w programach badan biegtosci i poréwnan miedzylaboratoryjnych,

- doskonalenie kompetencji personelu laboratoriéw badawczych i wzorcujgcych Insty-

tutu oraz organizatora badan biegtosci, miedzy innymi poprzez szkolenia,

- ocene kompetencji laboratoriéw badawczych, laboratoriéw wzorcujacych oraz organi-

zatora badan biegtosci w ramach audytu zewnetrznego,

- realizacje przegladdéw zarzadzania.

W trakcie realizacji zadania, w wyniku weryfikacji dokumentacji systemowej, wprowadzano
zmiany do Ksiegi Jakosci Zespotu Laboratoriow Badawczych i Wzorcujgcych, Ksiegi Jakosci or-
ganizatora badan biegtosci, 19 procedur organizacyjnych Zespotu Laboratoridw Badawczych
oraz 4 procedur Zespotu Laboratoriow Wzorcujacych.

W ramach doskonalenia kompetencji technicznych i organizacyjnych oraz dziatan zwiaza-
nych z oceng funkcjonujacych w laboratoriach badawczych, wzorcujacych oraz w zakresie or-
ganizacji badan biegtosci systemow zarzadzania w analizowanym okresie przeprowadzono tacz-
nie 19 audytéw wewnetrznych wynikajacych z harmonogramoéw, 1 audyt wewnetrzny dodat-
kowy, podjeto realizacje 3 dziatan korygujacych i 2 dziatan zapobiegawczych oraz 42 dziatan
odnoszacych sie do ryzyk i szans, z czego 23 zostaly juz zrealizowane. Ponadto doskonalono
kompetencje personelu poprzez uczestnictwo w 8 szkoleniach zewnetrznych, w ktorych uczest-
niczyto 25 pracownikéw, w tym rowniez poprzez uczestnictwo w Sympozjum Klubu POLLAB
(4 pracownikow).

Dodatkowo, w ramach doskonalenia kompetencji technicznych laboratoria badawcze
i wzorcujace Instytutu uczestniczyty w odpowiednich krajowych i miedzynarodowych progra-
mach poréwnan miedzylaboratoryjnych oraz w programach badan biegtosci.

Wymienione powyzej dziatania podjete w trakcie realizacji zadania sq przedmiotem ocen, ktére
prowadzone sg corocznie przez Polskie Centrum Akredytacji (PCA). W dniach 27.01.2022 r.,
18.02.2022 r. i 03.03.2022 r. odbyt sie audyt PCA w obszarze organizacji badan biegtosci,
w wyniku ktérego audytorzy potwierdzili, ze organizator badan biegtosci CIOP-PIB spetnia wy-
magania PN-EN ISO/IEC 17043:2011 oraz ze zespoét oceniajacy pozyskat dostateczne dowody
do wydania pozytywnej decyzji dotyczacej utrzymania posiadanego certyfikatu akredytacji oraz
do rozszerzenia zakresu akredytacji nr PT 008. W trakcie oceny udokumentowano 2 spostrze-
zenia. Ponadto w dniach 31.05-02.06.2022 r. audytorzy PCA przeprowadzili ponowng ocene
w laboratoriach badawczych Instytutu. W wyniku audytu stwierdzono 2 niezgodnosci i 12 spo-
strzezen. Zespodt oceniajacy potwierdzit, ze laboratoria badawcze CIOP-PIB spetniajg wymagania
PN-EN ISO/IEC 17025:2018-02 oraz ze pozyskano dostateczne dowody do potwierdzenia kom-
petencji laboratoridw w zakresie posiadanej akredytacji oraz w zakresie obszaréw wskazanych
do uaktualnienia oraz rozszerzenia, z wyfaczeniem elementéw wymagajacych poprawy.
W dniach 23.06.2022 r. oraz 30.06.2022 r. CIOP-PIB przekazat do PCA dowody realizacji dziatan
korygujacych do stwierdzonych niezgodnosci, co przyczynito sie do wydania nowego zakresu
akredytacji nr AB 038 dla laboratoriow badawczych. W dniu 28.10.2022 r. zostat przeprowa-
dzony audyt PCA w laboratoriach wzorcujacych. W wyniku oceny zapisano 1 spostrzezenie oraz
potwierdzono, ze laboratoria wzorcujace CIOP-PIB posiadajg odpowiednie kompetencje do rea-
lizacji wzorcowan w zakresie akredytacji.
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Zadanie 3.SP.12. Certyfikaty akredytacji laboratoriow badawczych, laboratoriéw wzorcujacych
oraz organizatora badan biegtosci

Dzieki posiadanej akredytacji laboratoria aktywnie uczestniczg w procesach oceny zgod-
nosci, wykonujac badania wyrobdw i parametrow srodowiska pracy oraz wzorcowania wyposa-
zenia pomiarowego i badawczego. Poprzez powyzsze dziatania laboratoria badawcze i wzorcu-
jace Instytutu dostarczajg wiarygodne wyniki badan i wzorcowan, co przekfada sie na dziatania
istotne dla poprawy w zakresie ochrony zdrowia i zycia cztowieka w srodowisku pracy.

Zadanie 3.5P.13: Opracowanie programow badania biegtosci w zakresie pomiaréw parametrow
oswietlenia elektrycznego oraz parametrow nielaserowego promieniowania optycznego

Okres realizacji: 1.01.2020 - 31.12.2022

Etap 3: Opracowanie zasad organizacji badan biegtosci w zakresie pomiaréw
parametréw nielaserowego promieniowania optycznego. Opracowa-
nie i weryfikacja programu badan biegtosci w tym zakresie. Wdro-
zenie opracowanego programu badania biegtosci do systemu zarza-
dzania organizatora badan biegtosci

Okres realizacji: 1.01.2022 - 31.12.2022

Kierownik zadania: dr inz. Jacek Kubica - Centralny Instytut Ochrony Pracy - Pan-
stwowy Instytut Badawczy, Zaktad Techniki Bezpieczenstwa

Celem zadania byto rozszerzenie zakresu akredytacji laboratoriow badawczych CIOP-
PIB nr AB 038 o badania natezenia o$wietlenia elektrycznego wg zaktualizowanej procedury
oraz rozszerzenie zakresu akredytowanych programéw badan biegtosci oferowanych labo-
ratoriom badawczym, ktére wykonujg pomiary parametréw os$wietlenia elektrycznego oraz
parametréow nielaserowego promieniowania optycznego dla potrzeb oceny zagrozenia tym
promieniowaniem.

W ramach realizacji 3. etapu zadania opracowano program badan biegtosci w zakresie po-
miaréw nielaserowego promieniowania optycznego, zweryfikowano go i wdrozono do systemu
zarzadzania organizatora badan biegtosci. Nastapito opracowanie i ztozenie wniosku do Pol-
skiego Centrum Akredytacji przez CIOP-PIB jako organizatora badan biegtosci w zakresie po-
miaréw parametréw nielaserowego promieniowania optycznego.
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W ramach 3. etapu zadania wykonano prace majace na celu rozszerzenie zakresu akredy-

towanej dziatalnosci CIOP-PIB jako organizatora badan biegtosci o pomiary parametrow niela-
serowego promieniowania optycznego dla potrzeb oceny zagrozenia tym promieniowaniem.
W szczegdlnosci opracowany zostat program badan biegtosci w ww. zakresie wraz z kompletem
zatgcznikow. Program uwzglednia zmiany w ustalonych wartosciach przypisanych oraz niepew-
nosciach tych wartosci w odniesieniu do ustalen z etapu 2. zadania, ktére wynikajg z przepro-
wadzonych pomiaréow i obliczen.

W oparciu 0 opracowany program oraz procedure organizacyjng POB-8 zorganizowano ba-
dania biegtosci z udziatem 14 uczestnikdéw posiadajacych wdrozony system zarzadzania zgodny
z horma PN-EN ISO/IEC 17025:2018-02 i akredytowany przez PCA. Badania odbyty sie dniach
17-28.10.2022 w pomieszczeniu laboratoryjnym w CIOP-PIB, wedtug harmonogramu uzgod-
nionego wczesniej z uczestnikami. Wyniki badan podsumowano w dokumencie ,, Sprawozdanie
Koncowe nr 2 z Badan Biegtosci. Program badan biegtosci: Pomiar natezenia napromienienia
nielaserowego promieniowania optycznego (PT-2/NB3) / Runda nr 1" z dn. 18.11.2022, ktéry
dostarczono kazdemu uczestnikowi w formie elektronicznej oraz w wersji papierowej.

W wyniku realizacji 3. etapu zadania dokonano weryfikacji opracowanego programu.
Program poddany bedzie takze wewnetrznemu audytowi systemowemu, ktéry zaplanowano na
grudzien 2022 roku.

Opracowano wniosek do Polskiego Centrum Akredytacji o uzyskanie akredytacji przez
CIOP-PIB jako organizatora badan biegtosci w zakresie pomiaréw natezenia napromienienia
nielaserowego promieniowania optycznego. Dostosowano takze dokumentacje systemowg ce-
lem rozszerzenia zakresu dziatalnosci CIOP-PIB jako organizatora badan biegto$ci w ww. zakre-
sie. Ztozenie tej dokumentacji do akceptacji PCA wraz z wnioskiem o rozszerzenie zakresu akre-
dytacji zaplanowano na grudzien 2022 roku.

Zadanie 3.SP.14: Utrzymanie i doskonalenie systemu zarzadzania w obszarze oceny zgodnosci
srodkow ochrony indywidualnej wedtug wymagan kompetencyjnych dla jednostki notyfikowanej

Okres realizacji: 1.01.2020 - 31.12.2022

Etap 3: Utrzymanie procedur systemu zarzadzania w obszarze oceny zgod-
nosci $srodkow ochrony indywidualnej. Opracowanie materiatow infor-
macyjnych na temat modutowych procedur oceny zgodnosci

Okres realizacji: 1.01.2022 - 31.12.2022

Kierownik zadania: mgr inz. Agnieszka Stefko - Centralny Instytut Ochrony Pracy — Pan-
stwowy Instytut Badawczy, Osrodek Certyfikacji Indywidualnych
Srodkow Ochronnych i Roboczych

Celem zadania byto utrzymanie i doskonalenie systemu zarzadzania w obszarze oceny
zgodnosci $srodkéw ochrony indywidualnej wedtug wymagan kompetencyjnych dla jednostki no-
tyfikowanej.

Celem 3. etapu zadania byto utrzymanie procedur systemu zarzadzania w obszarze oceny
zgodnosci srodkéw ochrony indywidualnej oraz opracowanie materiatéw informacyjnych na te-
mat modutowych procedur oceny zgodnosci.
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Aby osiagnac¢ gtéwny cel w ramach etapu 3. zadania, zrealizowano dziatania zapewniajace

zgodnoé¢ funkcjonujacego w Osrodku Certyfikacji Indywidualnych Srodkéw Ochronnych i Ro-
boczych CIOP-PIB systemu zarzadzania z wymaganiami normy PN-EN ISO/IEC 17065:2013-03
dla jednostek certyfikujgcych wyroby oraz z wymaganiami Rozporzadzenia (UE) 2016/425.

W ramach 3. etapu zadania zrealizowano nastepujace dziatania w ramach utrzymania funk-

cjonujgcego systemu zarzadzania w jednostce certyfikujacej wyroby:
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dokonano przegladu i aktualizacji dokumentacji systemu zarzadzania w Osrodku Certy-

fikacji Indywidualnych Srodkéw Ochronnych i Roboczych, w tym:

- przygotowano nowe wydania procedur: PCW-01 wyd. 6, PCW-02 wyd. 5, PCW-03
wyd. 6, PCW-04 wyd. 5, PCW-05 wyd. 5, PCW-09 wyd. 4, PCW-10 wyd. 3, PCW-14
wyd. 4 oraz nowe wydanie programu certyfikacji PR-PCW-01 , Certyfikacja wyrobow
w trybie dobrowolnym”;

- zaktualizowano zataczniki do Ksiegi Jakosci (nr 1: Deklaracja Polityki Jakosci, nr 2:
Deklaracja Bezstronnosci, nr 3: Schemat organizacyjny CIOP-PIB, nr 4: Schemat or-
ganizacyjny Oérodka Certyfikacji Indywidualnych Srodkéw Ochronnych i Roboczych);

- zapisy w wybranych procedurach lub zatacznikach i formularzach: PCW-01 wyd. 6
(aktualizacja formularzy), PCW-04 wyd. 5 (aktualizacja procedury), PCW-13 wyd. 4
(aktualizacje procedury), PCW-15 wyd. 2 (aktualizacja procedury), POZ-01 wyd. 3
(aktualizacja procedury), POZ-02 wyd. 3 (aktualizacje procedury), POZ-03 wyd. 2
(aktualizacje procedury);

przeprowadzono przeglad i aktualizacje dokumentéw zawierajgcych wykazy wymagan

i metod badan stosowanych w ocenie zgodnosci realizowanej w CIOP-PIB wedtug Roz-

porzadzenia (UE) 2016/425 i programu certyfikacji dobrowolnej PR-PCW-01 dla po-

szczegdlnych typéw srodkow ochrony indywidualnej i Srodkéw roboczych oraz zaktuali-
zowano wykazy dotyczace podwykonawstwa w obszarze badan laboratoryjnych;

potwierdzono kompetencje CIOP-PIB do realizacji badania pojemnosci sorpcyjnej po-
chtaniacza tlenku wegla z uwzglednieniem wymagan normy PN-EN ISO/IEC

17025:2018-02;

przeprowadzono analizy zmian w wybranych dokumentach normalizacyjnych i kryterial-

nych stosowanych w ocenie zgodnosci (PN-EN ISO 13688:2013-12/A1:2022-02, PN-EN

469:2021-01, CEN/TS 14237:2015[30] i CEN/TS 14237:2021, PN-EN 14387:2021-07);

przeprowadzono 6 szkolen wewnetrznych dla pracownikéw uczestniczacych w procesach

oceny zgodnosci indywidualnych srodkéw ochronnych i roboczych;

doskonalono kompetencje personelu poprzez udziat pracownikdéw Osrodka Certyfikacji

Indywidualnych Srodkow Ochronnych i Roboczych CIOP-PIB w 3 szkoleniach zewnetrz-

nych (przewidziany jest udziat pracownika w kolejnym szkoleniu w grudniu 2022 r.);

zaplanowano i przygotowano posiedzenie Rady Zarzadzajacej dziatajacej przy CIOP-PIB

jako mechanizmu doradczego i opiniujacego bezstronnos$¢ dziatalnosci certyfikacyjnej
oraz monitorowano zagrozenia bezstronnosci i podejmowano odpowiednie dziatania eli-
minujace lub ograniczajace te zagrozenia;

realizowano dziatania korygujace i zapobiegawcze po wczesniejszych audytach we-

wnetrznych i zewnetrznych;

przeprowadzono audyt wewnetrzny;

zaplanowano i przygotowano przeglad zarzadzania;

udzielano informacji na temat certyfikatéw wydanych przez CIOP-PIB na potrzeby réz-

nych podmiotéw gospodarczych i instytucji dziatajacych w obszarze bhp.



W wyniku ww. dziatan uzyskano potwierdzenie, ze funkcjonujagcy w CIOP-PIB system za-
rzadzania i dziatalnos¢ certyfikacyjna w zakresie indywidualnych $srodkéw ochronnych i robo-
czych sg zgodne z wymaganiami jednostki akredytujacej, co miato miejsce poprzez ocene Pol-
skiego Centrum Akredytacji w nadzorze w VIII cyklu akredytacji (Zakres akredytacji wyd. 18
z dnia 02.07.2021 r. ze zmianami z dnia 05.08.2022 r.). Akredytacja potwierdzona przez PCA
jest warunkiem utrzymania notyfikacji CIOP-PIB jako jednostki nr 1437 upowaznionej w Unii
Europejskiej do realizacji procedur oceny zgodnosci srodkéw ochrony indywidualnej, co z kolei
znajduje odzwierciedlenie w publikacji danych o jednostce w bazie NANDO.

W ramach 3. etapu zadania opracowano ponadto materiaty informacyjne na temat modu-
towych procedur oceny zgodnosci srodkéw ochrony indywidualnej.

Zadanie 3.SP.15: Wspomaganie krajowych podmiotéw gospodarczych we wdrazaniu do krajowe;j
praktyki gospodarczej wymagah Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
nr 2016/425 w sprawie srodkow ochrony indywidualnej

Okres realizacji: 1.01.2020 - 31.12.2022

Etap 3: Wspoétpraca z krajowymi podmiotami gospodarczymi we wdrazaniu
wymagan rozporzadzenia nr 2016/425. Koordynacja prac w ramach
porozumienia krajowych jednostek notyfikowanych w obszarze
oceny zgodnosci srodkédw ochrony indywidualnej

Okres realizacji: 01.01.2022 - 31.12.2022

Kierownik zadania: mgr inz. Agnieszka Stefko - Centralny Instytut Ochrony Pracy -
Eaﬁstwowy Instytut Badawczy, Os$rodek Certyfikacji Indywidualnych
Srodkéw Ochronnych i Roboczych

Celem zadania byto wspieranie instytucji uczestniczacych we wdrazaniu i egzekwowaniu
postanowien rozporzadzenia, jak réwniez podmiotéw gospodarczych wprowadzajacych srodki
ochrony indywidualnej (SOI) do obrotu unijnego (producenci, upowaznieni przedstawiciele pro-
ducentéw, importerzy i dystrybutorzy) w interpretacji postanowien Rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/425 z dnia 9 marca 2016 roku.

Celem 3. etapu zadania byfa koordynacja prac w ramach porozumienia krajowych
jednostek notyfikowanych w obszarze oceny zgodnosci Sol, opiniowanie dokumentéw dotycza-
cych interpretacji postanowien Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
nr 2016/425 oraz upowszechnianie wiedzy na temat oceny zgodnosci srodkéw ochrony indywi-
dualnej (SOI).

CIOP-PIB peftni funkcje koordynatora prac w ramach Porozumienia Polskich Jednostek No-
tyfikowanych (PPIN) w obszarze oceny zgodnoéci SOI. Porozumienie dziatato w odniesieniu do
poprzedniego aktu prawnego UE dotyczacego SOl tj. dyrektywy 89/686/EWG oraz kontynuuje
swoje dziatania rowniez po uchyleniu dyrektywy i zastgpieniu jej rozporzadzeniem 2016/425.
Wspoitpraca miedzy jednostkami notyfikowanymi wchodzacymi w sktad PPJN w 2022 roku miata
miejsce poprzez biezacg bezposrednig wymiane informacji dotyczacych zakresu funkcjonowania
jednostek notyfikowanych w obszarze oceny zgodnosci SOol. Spotkanie jednostek notyfikowa-
nych w ramach PPIN byto zaplanowane na 8 grudnia 2022 rok.
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W ramach 3. etapu zadania przedstawiciele CIOP-PIB uczestniczyli w:

- 41. posiedzeniu Komitetu Horyzontalnego Europejskich Jednostek Notyfikowanych
(21-22.03.2022 r., online),

- posiedzeniu Grupy Ekspertéw ds. Rozporzadzenia (UE) nr 2016/425 dot. Srodkéw
Ochrony Indywidualnej (wspdlnie z przedstawicielami MRiT; 20.05.2022 r., online)

- warsztatach pt. ,Smart garments & equipment” zorganizowanych przez CEN-CENELEC
(02.06.2022 r., online),

- warsztatach pt. ,Medical Devices (MD) dual use products” zorganizowanych przez
CEN-CENELEC (05.10.2022 r., online),

- konferencji uzgodnieniowej w sprawie reformy systemdéw oceny zgodnosci i nadzoru

rynku zorganizowanej przez Ministerstwo Rozwoju i Technologii (4-5.10.2022 r., online).

W ramach wspoétpracy z Ministerstwem Rozwoju i Technologii w 2022 roku, poza udziatem
w posiedzeniu Grupy Ekspertéw, opiniowano dokumenty zawierajgce interpretacje postanowien
rozporzadzenia (UE) 2016/425 (przygotowano 5 opinii w okresie od stycznia do pazdziernika
2022 r.).

W dniu 27.09.2022 roku zorganizowano i przeprowadzono szkolenie w trybie zdalnym pt.
~Zasady oceny zgodnosci s$rodkow ochrony indywidualnej wedtug rozporzadzenia (UE)
2016/425”, w ktérym udziat wzieto 40 przedstawicieli r6znych instytucji i podmiotéw gospodar-
czych uczestniczacych w taricuchach dostaw SOI.

Ponadto wygtoszono referaty: pt. ,Wymagania dla S$rodkéw ochrony indywidualnej
wprowadzanych na rynek UE w kontekscie relacji pracodawca - pracownik (uzytkownik soI )"
(szkolenie dla inspektoréw pracy we Wroctawiu w dn. 31.03.2022 r.) i ,Dobdr i stosowanie
$rodkéw ochrony indywidualnej. Wymagania dla SOI wprowadzanych na rynek UE” (szkolenie
okresowe w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy dla pracownikéw stuzby bezpieczenstwa
i higieny pracy, zorganizowane przez CIOP-PIB w dniach 24.06.2022 r. i 28.10.2022 r.
w Warszawie).

W ramach upowszechniania wiedzy na temat oceny zgodnosci SOI:

- udzielano informacji producentom i uzytkownikom SOI, a takze innym
zainteresowanym stronom m.in. na temat: procedur oceny zgodnosci S01, obowigzkdéw
producentéw, dystrybutorow i importeréw, zakresu wspotpracy podmiotow

gospodarczych z jednostkami notyfikowanymi,

- zaprezentowano na: Miedzynarodowych Targdéw Ochrony Pracy, Pozarnictwa i Ratow-
nictwa SAWO 2022 w Poznaniu (24-26.04.2022 r.), Jubileuszowych XV Miedzynarodo-
wych Targow Wynalazkdéw i Innowacji INTARG 2022 w Katowicach (11-12.05.2022 r.),
IV Ogélnopolskiego Forum Stuzby BHP ,Stuzba BHP 4.0” w Warszawie (08-09.09.2022
r.), szkoleniach dla pracownikéw PGE GIiEK S.A. Oddziat Kopalnia Wegla Brunatnego
Betchatéw, ktore odbyly sie w todzi (16.09.2022 r. i 21.09.2022 r.),

- wykorzystano materiaty informacyjne opracowane w 1. etapie zadania,

- w 2022 r. zaktualizowano informacje dostepne w serwisie internetowym CIOP-PIB na
temat oceny zgodnosci wyrobéw w Unii Europejskiej (informacje ogdlne w zakresie
wykraczajacym poza tematyke SOI).
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Zadanie 4.SP.01: Opracowanie innowacyjnych narzedzi edukacyjnych wspierajacych ksztatcenie
w dziedzinie ergonomii, bezpieczefstwa i higieny pracy

Okres realizacji: 1.01.2020 - 31.12.2022

Etap 3: Weryfikacja narzedzi edukacyjnych, badanie skutecznosci ich
stosowania. Opracowana publikacja

Okres realizacji: 1.01.2022 - 31.12.2022

Kierownik zadania: dr Beata Taradejna-Nawrath — Centralny Instytut Ochrony Pracy -

Panstwowy Instytut Badawczy, Centrum Edukacyjne

Celem zadania byta poprawa efektywnosci ksztatcenia w zakresie zdobywania wiedzy
i umiejetnosci praktycznych w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy.

W 3. etapie zadania zweryfikowano narzedzia edukacyjne i zbadano skutecznosc ich stoso-
wania. W ramach 3. etapu zadania:

1. Pilotazowo zastosowano innowacyjne narzedzia edukacyjne (18 interaktywnych ¢éwiczen
komputerowych i 4 ¢wiczenia z wykorzystaniem rzeczywistosci wirtualnej) w realizacji programu
studiéow podyplomowych ,Bezpieczenstwo i ochrona cztowieka w $rodowisku pracy” oraz wy-
branych szkolen w dziedzinie bhp realizowanych przez CIOP-PIB. Na zdjeciu ponizej przedsta-
wiono ekran startowy przyktadowego interaktywnego ¢wiczenia komputerowego pt. ,Psychofi-
zyczne problemy cztowieka w srodowisku pracy”. Na kolejnym zdjeciu przedstawiono symulator
wirtualnego zurawia do realizacji ¢wiczenia. W zajeciach realizowanych z wykorzystaniem na-
rzedzi edukacyjnych uczestniczyto 97 stuchaczy i 14 wyktadowcow (autoréw narzedzi). Narze-
dzia w postaci interaktywnych ¢wiczen komputerowych byty udostepniane z serwera CIOP-PIB.
Uzytkownicy korzystali z nich po wczeéniejszym zalogowaniu sie. Cwiczenia byty wykonywane
indywidualnie lub w grupach, w zaleznosci od potrzeb dydaktycznych. Czesé¢ ¢wiczen stuchacze
wykonywali réwniez po zajeciach w ramach zadanej pracy. Cwiczenia z wykorzystaniem rzeczy-
wistosci wirtualnej byty realizowane podczas zaje¢ na stacjonarnych symulatorach w laborato-
riach CIOP-PIB. Wyniki ¢wiczen byty analizowane i omawiane na biezgco z wyktadowcami lub

na kolejnych zajeciach.
CIOP A/PIB PORTAL EDUKACYINY van ) (BN
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@ Zagrozenia psychospoteczne w pracy - stres

e probiemy ciows
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wroc wage na Zachomania Lz, marunks w jakich realings prace | ich konsekwencye

Zadanie 4.SP.01. Przyktadowy ekran interaktywnego ¢wiczenia (z poleceniem do wykonania i mozli-
woscig odtwarzania filmu)
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Zadanie 4.SP.01. Widok symulatora wirtualnego zurawia: 1. Jeden z dwdch dzojstikdw do sterowania
wirtualnym zurawiem; 2. Ekrany do wyswietlania obrazu z Srodowiska wirtualnego; 3. Gogle VR;
4. Aluminiowa konstrukcja symulatora zurawia; 5. Siedzisko operatora

2. Zbadano skutecznos$¢ dydaktyczng narzedzi edukacyjnych poprzez przeprowadzenie ba-
dania ankietowego. W tym celu opracowano kwestionariusz ankiety dla wyktadowcy i kwestio-
nariusz ankiety dla stuchacza. W badaniu wzieto udziat 90 stuchaczy i 14 wyktadowcow. Ponadto
uzytkownicy narzedzi przekazywali ustnie swoje uwagi po zajeciach podczas dyskusji na forum
grupy. Wyniki pilotazowego wdrozenia narzedzi edukacyjnych oraz analizy danych empirycz-
nych uzyskanych w badaniu wskazuja, ze sq one skutecznym ogniwem dydaktycznym, wspie-
rajagcym zdobywanie wiedzy i umiejetnosci w zakresie poprawy warunkow i bezpieczenstwa
pracy, zmniejszenia narazenia pracownikow na czynniki szkodliwe, ucigzliwe, niebezpieczne,
choroby zawodowe i wypadki przy pracy z obszaru. Respondenci stwierdzili, ze narzedzia edu-
kacyjne angazujgq poznawczo i s pomocne w procesie ksztatcenia, poniewaz:

— dzieki nim wiekszos$¢ stuchaczy po raz pierwszy zetkneta sie z niektorymi problemami,

zobaczyta niektére maszyny i procesy w $rodowisku pracy - 55% respondentéw,

— sktaniaja do refleksji nad prezentowanym zagadnieniem z obszaru bhp - 61% respon-

dentow,

- pomagajg lepiej zrozumie¢ omawiane na wyktadach zagadnienia - 66% respondentéw,

— umozliwiaja poznanie metodologii postepowania w konkretnych przypadkach - 55% re-

spondentow,

— wspomagaja samodzielne zdobywanie wiedzy, stosowanie jej i weryfikowanie - 48%

respondentéw.

3. Zweryfikowano narzedzia edukacyjne i wykonano ich koncowg wersje. W wyniku prze-
prowadzonych pracy zweryfikowano 250 ekranéw ¢éwiczen, zawarte na nich tresci, przyjete cele
i czas realizacji, polecenia, zestawy definicji, materiaty pomocnicze i funkcjonalnosci oraz sce-
nariusze ¢wiczen. Zgtoszone uwagi przez autoréw c¢wiczen wskazywaty na koniecznos¢ tech-
nicznego dopracowania niektérych funkcji, doprecyzowania niektérych polecen, przeorganizo-
wania niektorych tresci i materiatdw pomocniczych, wprowadzenia dodatkowych tresci oraz ak-
tualizacji niektorych aktéw prawnych.

Na podstawie wynikdéw przeprowadzonej weryfikacji oraz wynikdw badania ankietowego
wykonano koncowg wersje narzedzi edukacyjnych.

Wyniki 3. etapu zadania przedstawiono w 1 publikacji popularnonaukowej.
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Zadanie 4.5P.02: Weryfikacja i rozszerzenie tresci materiatéw edukacyjnych z zakresu bezpie-
czefistwa i higieny pracy dla edukacji ustawicznej, akademickiej oraz wszystkich pozioméw edu-
kacji szkolnej

Okres realizacji: 1.01.2020 - 31.12.2022

Etap 3: Weryfikacja i rozszerzenie tresci:

- 5 (z 20) pakietéow edukacyjnych ,Bezpieczenstwo i ochrona czto-
wieka w srodowisku pracy” oraz ich ponowne opracowanie i wydru-
kowanie

- 8 pakietéw ,,Nauka o pracy - bezpieczenstwo, higiena, ergonomia”
przeznaczonych do prowadzenia edukacji w szkotach wyzszych
wszystkich typdw oraz ich ponowne opracowanie

Okres realizacji: 1.01.2022 - 31.12.2022

Kierownik zadania: dr Beata Taradejna-Nawrath — Centralny Instytut Ochrony Pracy —
Panstwowy Instytut Badawczy, Centrum Edukacyjne

Celem zadania byto zapewnienie nowoczesnych materiatow edukacyjnych uczestnikom
edukacji z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy na wszystkich poziomach oswiaty: ustawicz-
nej, akademickiej i szkolnej, uaktualnionych ze wzgledu na obowigzujace prawo i wzbogaconych
o dorobek naukowy i dostosowanych do zmian programowych i strukturalnych szkolnictwa. Ma-
teriaty te powinny umozliwia¢ prowadzenia edukacji zgodnie ze standardami zapewniajgcymi
jej wysoki poziom oraz poprawe jakosci ustug w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy.

W ramach 3. etapu zadania:

1. Zweryfikowano i rozszerzono tresci 5 pakietéw edukacyjnych ,Bezpieczenstwo i ochrona
cztowieka w s$rodowisku pracy” (,Czynniki chemiczne w $rodowisku pracy”, ,Oswietlenie po-
mieszczen i stanowisk pracy”, ,Zarzadzanie bezpieczenstwem i higiena pracy”, ,Pierwsza po-
moc”, ,Organizacja i metodyka szkolenia oraz popularyzacja bezpieczenstwa pracy”).

Weryfikacja pakietow edukacyjnych zostata przeprowadzona ze wzgledu na zmiany ustaw
i rozporzadzen, koniecznos¢ uzupetnienia i modyfikacji tresci wynikajacej z najnowszych osig-
gnie¢ nauki. Wzbogacono materiaty zrédtowe o nowe rozdzialy. Uwzglednione zostaty takze
oceny i uwagi stuchaczy studiéw podyplomowych. W wyniku wykonanych prac zmianie ulegto
(w zaleznosci od pakietu) od 20 do 80% tekstéw w materiatach zrédtowych, poradnikach, slaj-
dach i testach. Wszystkie zweryfikowane materiaty opracowano edycyjnie, a materiaty zrédtowe
w postaci 5 podrecznikéw wydano drukiem, kazdy w liczbie 500 egzemplarzy. Wydane drukiem
podreczniki przedstawiono na rysunku ponizej.

Zadanie 4.SP.02. Materiat zrédiowy ,Bezpieczenstwo i ochrona cztowieka w srodowisku pracy”
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2. Zweryfikowano i rozszerzono tresci 8 pakietéw ,,Nauka o pracy - bezpieczenstwo, higiena
ergonomia” przeznaczonych do prowadzenia edukacji w szkoftach wyzszych wszystkich typow
(,Ergonomia - pojecia podstawowe”, ,Prawna ochrona pracy”, ,Czynniki antropometryczne
i biomechaniczne”, ,,Czynniki fizjologiczne”, ,,Czynniki psychologiczne i spoteczne”, ,Zagrozenia
czynnikami niebezpiecznymi i szkodliwymi w Ssrodowisku pracy”, ,Diagnostyka i projektowanie
uktadéw antropotechnicznych”, ,Zarzadzanie bezpieczenstwem i higiena pracy”).

Pakiety edukacyjne uaktualniono i wzbogacono pakiety o nowe tresci, znowelizowano pre-
zentacje komputerowe, zestawy pytan do generowania testow, uzupetniono zasoby definicji.
Najwiecej zmian wprowadzono w pakiecie dotyczacym zagrozen czynnikami niebezpiecznymi
i szkodliwymi w $rodowisku pracy. W wyniku wykonanych prac zmianie ulegto (w zaleznosci od
pakietu) od 15 do 40% tresci. Zweryfikowane pakiety edukacyjne zostaty opracowane edycyj-
nie, a nastepnie skonwertowane do aplikacji cyfrowych i wymagan platformy internetowej.
Materiaty umieszczono na stronie internetowej CIOP-PIB (dostep bezptatny).

| |BEZPIECZENSTWO,
| HIGIENA, ERGONOMIA

B ’ £/

CIOP-PIB.

Zadanie 4.SP.02. Plyta zawierajaca 8 pakietow ,Nauka o pracy - bezpieczenstwo, higiena, ergono-
mia” oraz przyktadowy ekran tresci modutu ,Ergonomia - pojecia podstawowe” dostepnego ze strony
internetowej CIOP-PIB

Wyniki 3. etapu zadania przedstawiono w 5 publikacjach w formie podrecznikéw oraz
w 1 publikacji popularnonaukowej.
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Zadanie 4.SP.04: Wsparcie systeméw edukacji zdalnej do nauczania ustawicznego w dziedzinie
bezpieczefistwa i higieny pracy oraz ergonomii z wykorzystaniem wspétczesnych technologii
informatycznych

Okres realizacji: 1.01.2020 - 31.12.2022

Etap 3: Informatyczne wsparcie edukacji zdalnej z zakresu BHP z wykorzy-
staniem Internetu w ramach szkolen prowadzonych w Instytucie oraz
nieodptatnie udostepnianych materiatéw edukacyjnych w roku 2022

Okres realizacji: 01.01.2022 - 31.12.2022

Kierownik zadania: inz. Artur Sychowicz - Centralny Instytut Ochrony Pracy - Panstwowy
Instytut Badawczy, Dziat Informatyki

Celem zadania byto informatyczne wsparcie proceséow prowadzenia edukacji zdalnej oraz
szkolen realizowanych w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy oraz ergonomii z wykorzysta-
niem metod edukacji na odlegtos¢. Wspieranie proceséw edukacji zdalnej jest realizowane po-
przez biezace utrzymywanie i rozwdj stosownych $rodowisk informatycznych oraz techniczne
wsparcie pracownikéow Instytutu w ramach realizacji edukacji na odlegto$¢ z wykorzystaniem
nowoczesnych form udostepniania tresci edukacyjnych state i aktualizowanie elektronicznych
materiatéw szkoleniowych na podstawie otrzymanych danych merytorycznych lub zrédtowych.
Dotychczasowe doswiadczenia wykazaty, ze jedng z bardziej skutecznych form ksztatcenia spo-
teczenstwa w zakresie bhp jest zastosowanie metod edukacji zdalnej w formie powszechnie
dostepnych, kompetentnych i nieodptatnych materiatdw szkoleniowych zamieszczonych
w Internecie.

W ramach realizacji 3. etapu zadania utrzymywano elektroniczne systemy wspomagajace
nauczanie na odlegtos$¢ w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy oraz ergonomii z wykorzy-
staniem réznych form udostepniania materiatow edukacyjnych oraz aktualizacjg od strony tech-
nicznej elektronicznych tresci materiatdw na podstawie tekstéw Zzrddtowych opracowanych
w Centrum Edukacyjnym Instytutu.

Wykorzystujac dostarczone kody zrédtowe kompletnej aplikacji webowej, przeprowadzono
na serwerach Instytutu od strony technicznej wdrozenie nowego portalu ¢wiczeniowego, opra-
cowanego przez zewnetrzng firme na zlecenie Centrum Edukacyjnego Instytutu.

Od strony technicznej zaktualizowano dane pakietu edukacyjnego dla szkdt wyzszych
Nauka o Pracy - bezpieczeristwo, higiena, ergonomia, udostepnianego nieodptatnie pod adre-
sem http://nop.ciop.pl oraz wykorzystywanego przez Centrum Edukacyjne Instytutu do prowa-
dzenia nauczania w ramach przedmiotu z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy przy wspot-
pracy z Politechnikg Warszawska. Powyzszy zasob edukacyjny wdrozono takze do platformy
edukacji zdalnej Open OLAT, zapewniajgcej automatyczne skalowanie interfejsu uzytkownika
do postaci umozliwiajacej dostep do zasobdw merytorycznych z poziomu urzadzen mobilnych
typu smartphone, tablet.

W ramach studiéw podyplomowych w zakresie problematyki bhp, prowadzonych przez
Centrum Edukacyjne Instytutu w trybie stacjonarnym, podczas trwajacej jeszcze w biezacym
roku pandemii Covid-19, korzystajac z doswiadczen technicznych nabytych w 2021 r. przy re-
alizacji egzaminow online z wykorzystaniem $rodowiska Open OLAT, wsparto ponowne wyko-
rzystanie tej platformy do przeprowadzenia egzamindw z kolejnych 2 przedmiotéw. W tym celu
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wprowadzono stosowne pytania do $rodowiska edukacji zdalnej i zdefiniowano z ich wykorzy-
staniem kompletne testy umozliwiajace przeprowadzenie egzaminéw. Okreslono sposoéb auto-
ryzacji i udostepniania egzaminow.
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Szkolenie okresowe dla pracodawcéw | 0s6b kierujacych pracownikami z zakresu BHP
z CIOP-PIB (Cent
Maneriat sklada sie z 12 modutéw: Regulacje prawne z zakresu bezpieczenistwa i higieny pracy Organizacja i metody ksztahowania bezpiecznych
warunkéw pracy — zarzadzanie bezpieczeristwem i higiena pracy Analiza okolicznosci i przyczy

kacyjne)

Szkolenie ok dla k d ych z zakresu BHP
2 CIOP-PIB (Centrum Edukacyjne)
Sekolenie okresowe dla pracawnikéw administracyjno ~ biurowych z wykorzystaniem technologii e-eaming (2gednege z rozporzadzeniem
ministra gospodarki i pracy z dnia 27 lipca 2004 1 w spravie s v i higieny
n

Webinar Kregostup w pracy” (22.06.20221.)

whwp

Praca biurowa zwigzana z wykorzystaniem urzadzen komputerowych i bardzo czesto takze z diugotrwala pozycia siedzaca, znaczaco obciaza
kregoshup i struktury migs organizmu. Webinar pr zmysla o osobach, kidrych praca ma

Zadanie 4.SP.04. Przyktad interfejséw graficznych platformy edukacji zdalnej Open OLAT oraz ma-
teriatéw dla szkét wyzszych pn. Nauka o pracy - bezpieczeristwo, higiena, ergonomia jako elemen-
tow elektronicznych systemoéw edukacyjnych wspomagajacych nauczanie na odlegtosc
z zakresu bhp
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Wykorzystywano platforme edukacji zdalnej Open OLAT do propagowania zasobdw mery-
torycznych z zakresu bhp oraz ergonomii wybranym grupom odbiorcéw. Do platformy eduka-
cyjnej zaimplementowano zasoby dotyczace:

- szkolenia online z zakresu zagrozen chemicznych w srodowisku pracy (w postaci nagran

wideo ze zdalnego szkolenia realizowanego na platformie wideokonferencyjnej Zoom),

- nagrania wideo z webinarium pt. Kregostup w pracy wraz z prezentacjami.

W ramach wdrazania powyzszych materiatéw, opracowano na platformie edukacyjnej Open
OLAT stosowng strukture, umozliwiajagcg nawigacje po tresciach merytorycznych i okreslono
zasady dostepu do nich z wykorzystaniem kodéw dostepowych, ktére przekazano wybranym
odbiorcom.

W ramach prac aktualizacyjnych na serwerach Instytutu wdrozono zaktualizowany przez
Centrum Edukacyjne Instytutu pakiet pomocniczy dla szkét pn. Kultura Bezpieczeristwa. Nowgq
wersje dostarczonych materiatdw wgrano na stosowny serwer edukacyjny oraz zweryfikowano
poprawnos¢ dostepnosci zasobdw pod adresem: https://kultbezp.ciop.pl.

CIOP A PIB PORTAL EDUKACYINY

Witomy! » —

Podstawowe formy edukacyjne  prowadzor
w Centrum Edukacyjnym CIOP-PIB

Zadanie 4.SP.04. Przykfad strony wejsciowej portalu ¢wiczeniowego Centrum Edukacyjnego Instytutu

Réwnolegle wspierano realizacje réznego rodzaju spotkan wideokonferencyjnych prowa-
dzonych przez pracownikdw Instytutu, wystepujacych jako organizator lub uczestnik spotkania,
w celu propagowania wiedzy z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy oraz ergonomii. Prowa-
dzono indywidualne szkolenia dla wyktadowcéw w zakresie prawidtowego uzywania oprogramo-
wania do wideokonferencji, zwfaszcza do udostepniania prezentacji w czasie rzeczywistym
uczestnikom szkolen, a takze zapewniano bezposrednie wsparcie techniczne w szkoleniach re-
alizowanych przez pracownikéw Instytutu.

Prowadzono prace administracyjne majace na celu zachowanie ciggtosci dostepu do zaso-
béw edukacyjnych Instytutu z zakresu bhp. Na biezagco monitorowano i usuwano wykryte btedy
sprzetowe wykorzystywanej infrastruktury teletechnicznej. Wykorzystywano przetwarzanie lo-
gow systemowych do analizowania statystyki odwiedzin i popularnosci udostepnianych zasobow
edukacyjnych.
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Zadanie 4.SP.05: Opracowanie metod i narzedzi wspierajgcych proces edukacji w zakresie
ksztattowania postaw probezpiecznych, szczeg6lnie wsréd dzieci i mtodziezy

Okres realizacji: 1.01.2020 - 31.12.2022

Etap 3: Opracowanie gry edukacyjnej dla dzieci z zakresu bezpiecznych zacho-
wan w szkole i czasie wolnym. Promocja i wdrozenie gry. Konkursy ar-
tystyczne dla dzieci, mtodziezy i dorostych, dotyczace bezpieczenstwa
pracy i bezpiecznych zachowan. Ocena wptywu konkurséw na zachowa-
nie dzieci i mtodziezy. Opracowana publikacja

Okres realizacji: 1.01.2022 - 31.12.2022

Kierownik zadania: mgr Agnieszka Szczygielska - Centralny Instytut Ochrony Pracy -
Panstwowy Instytut Badawczy, Osrodek Promocji i Wdrazania

Celem zadania byfo rozwijanie metod i opracowywanie narzedzi wspierajacych proces edu-
kacji w zakresie ksztattowania postaw probezpiecznych, szczegdlnie wsrdd dzieci i mtodziezy.

W ramach 3. etapu zadania przygotowano i przeprowadzono 4 konkursy artystyczne: kon-
kurs na plakat bezpieczenstwa pracy pn. ,Komunikacja” dla artystéow plastykéow oraz studentéw
uczelni artystycznych, konkurs plastyczny dla uczniéw szkdt podstawowych z catej Polski pn.
~Pierwsza pomoc - moja supermoc”, konkurs fotograficzny ,O!ZNAKI PRACY” i konkurs filmowy
~O!'ZNAKI PRACY"”. Dodatkowo przygotowano i przeprowadzono ankietowe badanie wptywu te-
gorocznego konkursu plastycznego na zachowanie dzieci i mtodziezy w szkole i w czasie wol-
nym. W badaniu wzieto udziat 86 opiekunéw, nauczycieli oraz rodzicéw uczestnikéw konkursu
plastycznego , Pierwsza pomoc — moja supermoc”.

Z wykorzystaniem wynikédw przeprowadzonych konkurséw zorganizowano 6 wystaw po-
konkursowych (4 wystawy plakatow bezpieczenstwa pracy, 1 wystawe prac plastycznych,
1 wystawe fotografii) oraz 1 pokaz filmoéow ,0!ZNAKI PRACY".

Opracowano 1 zestaw narzedzi komunikacji wizualnej (plakaty bezpieczenstwa pracy -
5 rodzajéw, zdjecia — 30 rodzajow, filmy - 14 rodzajow), ktéry zostat udostepniony pracodaw-
com (w wersji drukowanej i elektronicznej) w celu prowadzenia dziatan edukacyjnych oraz dzia-
tan na rzecz ksztattowania probezpiecznych postaw pracownikéw. W wersji elektronicznej zo-
staty udostepnione poprzez portal www.ciop.pl oraz oznakipracy.ciop.pl.

Z wykorzystaniem wynikoéw badania przeprowadzonego w 1. etapie zadania zaprojekto-
wano i wykonano gre edukacyjng dla dzieci i mtodziezy na temat bezpiecznych zachowan
w szkole i w domu pt. ,Supermocni”. W ramach dziatan na rzecz wdrozenia gry do praktyki
spoteczno-gospodarczej gra zostat udostepniona w sklepach internetowych Google Play oraz
App Store. Do gry opracowano takze wersje demo, ktéra zostata opublikowana na stronie in-
ternetowej Instytutu oraz w mediach spotecznosciowych Instytutu.

Zaprojektowano i wydano drukiem 15 rodzajow materiatdow informacyjnych dotyczacych
konkurséw (regulamin konkursu na plakat, pokonkursowy katalog plakatéw, zaproszenie na
finat konkursu na plakat, pocztowki - 5 projektéw, ulotki o plakatach - w 2 wersjach jezyko-
wych, zestaw plakatdw na wystawe pokonkursowg - 50 projektéw, plakat informacyjny kon-
kursu plastycznego dla dzieci, ulotka dot. konkursu plastycznego dla dzieci, regulamin konkursu
fotograficznego, regulamin konkursu filmowego, plakat konkursu fotograficzno-filmowego, pla-
kat promujacy finat konkursu fotograficzno-filmowego O!ZNAKI PRACY 2022, ulotka dot. filmdéw

138



na pokaz oraz wystawy fotografii O!ZNAKI PRACY 2022). Materialy zostaty szeroko upowszech-
nione w nakfadzie ok. 7,3 tys. egzemplarzy.

| nagroda Il nagroda Il nagroda

Ewelina Zwierzyriska Karolina Kot Aleksandra Kortas

-Drewniak

Zadanie 4.SP.05. Prace nagrodzone w 31. edycji konkursu na plakat bezpieczenstwa pracy pn. ,Ko-
munikacja”

Opracowano takze 19 rodzajow materiatdw informacyjnych w wersji elektronicznej doty-
czacych konkurséw. Materialy te zostaty upowszechnione m.in. w portalu internetowym
Instytutu www.ciop.pl, w portalu internetowym konkurséw oznakipracy.ciop.pl, w mediach
spotecznosciowych (Facebook, Instagram), a takze na stronach internetowych przedsie-
biorstw i instytucji wspotpracujacych z Instytutem oraz na stronach partneréw konkurséw
~OIZNAKI PRACY".

W ramach 3. etapu zadania opracowano i opublikowano w portalach spotecznosciowych
1 zestaw postéw dotyczacych realizowanych konkurséw (tacznie 125 postéw: 62 na portalu
Facebook i 63 na portalu Instagram), ktore tacznie dotarty do 60,7 tys. odbiorcéw.

Dodatkowo w ramach dziatan na rzecz promocji konkurséw przygotowano i opublikowano
tresci dotyczace konkurséw w portalu internetowym oznakipracy.ciop.pl, w portalu Instytutu
www.ciop.pl oraz do partnerskich serwiséw internetowych. Przygotowano takze 1 informacje
prasowg oraz 3 reklamy prasowe konkurséw.

Wyniki 3. etapu zadania przedstawiono w 3 publikacjach popularnonaukowych oraz zapre-
zentowano na 1 konferencji miedzynarodowej i 1 krajowej, seminarium krajowym oraz 2 spo-
tkaniach krajowych ze studentami.
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Zadanie 4.SP.06: Utrzymanie i rozwéj systemu uznawania kompetencji jednostek edukacyjnych
wptywajacych naksztattowanie warunkéw pracy w Polsce oraz wsparcie stuzby bezpieczefistwa
i higieny pracy poprzez Sie¢ Regionalnych Osrodkéw BHP

Okres realizacji: 1.01.2020 - 31.12.2022

Etap 3: Promowanie, upowszechnianie i wspieranie dziatalnosci uznanych
jednostek edukacyjnych oraz regionalnych osrodkéw szkoleniowo-
doradczych w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy

Okres realizacji: 1.01.2022 - 31.12.2022

Kierownik zadania: dr Martyna Zarzycka - Centralny Instytut Ochrony Pracy -
Panstwowy Instytut Badawczy, Osrodek Oceny i Doskonalenia Kom-
petencji BHP

Celem zadania byto utrzymanie i rozwdj systemu uznawania kompetencji jednostek edu-
kacyjnych poprzez utrzymanie i rozwdj ogoélnopolskiej sieci osrodkéw szkoleniowo-doradczych,
umozliwiajacych wspétprace miedzy instytucjami naukowo-badawczymi, stuzbami bhp, partne-
rami spotecznymi, Panstwowg Inspekcjg Pracy i innymi instytucjami nadzoru i kontroli bezpie-
czenstwa i higieny pracy, tak, aby zapewnié¢ spdjne podejscie w szczegdlnosci do problemdw
wystepujacych w zakresie oceny ryzyka zawodowego. Istotne byto réwniez przekazanie odpo-
wiedniej wiedzy specjalistycznej polskim pracodawcom i stuzbie bhp poprzez organizowanie
wysokiej jakosci szkolen, konsultacji i promocji w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy.

W ramach 3. etapu zadania Osrodek Oceny i Doskonalenia Kompetencji BHP realizowat
dziatania w zakresie wspotpracy z akredytowanymi przez CIOP-PIB Regionalnymi Osrodkami
BHP poprzez organizacje 3 seminaridow szkoleniowych, ktérych tematyka obejmowata prezen-
tacje zakreséw dziatalnosci poszczegdinych Osrodkéw, w tym dwdch nowych Osrodkdéw, ktére
dotaczyty do sieci w 2022 r. Ponadto programy seminariow obejmowaty tematyke z zakresu:
$rodkow ochrony indywidualnej, ich doboru i uzytkowania, szkodliwych i niebezpiecznych czyn-
nikow Srodowiska pracy oraz skutkdw zdrowotnych narazenia na szkodliwe i ucigzliwe czynniki
$rodowiska pracy.

W seminariach tych wzieto udziat 45 ekspertéw reprezentujgcych zaréwno akredytowane
Osrodki, jak réwniez inne podmioty zaangazowane w wymienione dziatania, a takze 26 pracow-
nikéw CIOP-PIB.

W 2022 r. zrealizowano proces odnowienia akredytacji Regionalnych Osrodkéw BHP w za-
kresie bezpieczenstwa i higieny pracy. W ramach tych prac dokonano nowelizacji zasad i wy-
magan akredytacji stosowanych w tym zakresie i opracowano nowe formularze dokumentéw,
tj.: Karte Informacyjng RO BHP oraz formularz umowy. Na podstawie nowych wymagan oce-
niono kompetencje 15 Osrodkéw. W odniesieniu do 13 z nich odnowiono akredytacje, a w sto-
sunku do 2 nowych Osrodkdw po raz pierwszy przyznano certyfikaty akredytaciji.

W ramach certyfikacji kompetencji jednostek szkoleniowych, oceniono kompetencje jednej
jednostki, ktérej wydano certyfikat potwierdzajacy kompetencje do prowadzenia szkolen specja-
listycznych w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy przy urzadzeniach elektroenergetycznych.
Obecnie Osrodek Oceny i Doskonalenia Kompetencji BHP nadzoruje dziatalno$¢ 12 jednostek
szkoleniowych, a wykaz tych jednostek udostepniono w serwisie internetowym CIOP-PIB.

Osrodek Oceny i Doskonalenia Kompetencji BHP w 2022 r. prowadzit nadzér nad akredy-
towanymi Regionalnymi Osrodkami BHP. W ramach tego dokonano przegladu i opiniowania
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programow i materiatdw szkoleniowych przekazanych w formie elektronicznej przez 10 Regio-
nalnych Osrodkéw BHP. W wyniku przegladu opracowano wskazéwki do poprawy tresci mate-
riatdw szkoleniowych, a uwagi sformutowane w procesie opiniowania przekazano do Osrodkéw
do wykorzystania w celu poprawy jakosci oferowanych przez nie szkolen.

W celu upowszechienia informacji o dziatalnosci Regionalnych Osrodkéw BHP w serwisie
internetowym CIOP-PIB zaktualizowano wykaz akredytowanych w 2022 r. Regionalnych Osrod-
kéw BHP oraz umieszczono informacje nt. oferty ustug tych Osrodkéw. Ponadto zaktualizowano
publikowane w tym serwisie informacje o dziatalnosci Osrodka Oceny i Doskonalenia
Kompetencji BHP CIOP-PIB.

Zadanie 4.SP.07: Utrzymanie i doskonalenie systemu dobrowolnej certyfikacji kompetencji os6b
w obszarze bezpieczenistwa i higieny pracy

Okres realizacji: 1.01.2020 - 31.12.2022

Etap 3: Utrzymanie procedur i programéw systemu zarzadzania w obszarze
certyfikacji kompetencji oséb. Uczestnictwo w krajowym systemie
oceny zgodnosci

Okres realizacji: 1.01.2022 - 31.12.2022

Kierownik zadania: dr Martyna Zarzycka — Centralny Instytut Ochrony Pracy - Pan-
stwowy Instytut Badawczy, Osrodek Oceny i Doskonalenia Kompe-
tencji BHP

Celem zadania byto utrzymanie procedur i programdw systemu zarzadzania w obszarze
certyfikacji kompetencji oséb oraz uczestnictwo w krajowym systemie oceny zgodnosci.

W 3. etapie realizacji zadania w 2022 r. Osrodek Oceny i Doskonalenia Kompetencji BHP
kontynuowat utrzymywanie i doskonalenie systemu dobrowolnej certyfikacji kompetencji roz-
nych grup oséb wptywajacych na ksztattowanie bezpiecznego $rodowiska pracy. Dziatania Cen-
tralnego Instytutu Ochrony Pracy — Panstwowego Instytutu Badawczego byly zgodne z wyma-
ganiami PN-EN ISO/IEC 17024:2012 ,Ocena zgodnosci. Ogdlne wymagania dotyczace jedno-
stek certyfikujgcych osoby”.

Kompetencje techniczno-organizacyjne do prowadzenia certyfikacji kompetencji oséb oraz
funkcjonujacy w tym zakresie system zarzadzania Osrodka zostaty ocenione w 3. etapie zadania
w ramach audytu wewnetrznego w dniu 18.02.2022 r. oraz audytu zewnetrznego PCA w dniu
02.03.2022 r., a takze podczas Przegladu Zarzadzania, ktéry odbyt sie 24 lutego 2022 r. Pozy-
tywna ocena funkcjonowania Osrodka pozwolita na wznowienie akredytacji PCA w kategoriach
dotyczacych certyfikowania specjalistow oraz wyktadowcow bhp.

W 3. etapie zadania zaktualizowano dokumentacje systemu zarzadzania Osrodka w zakre-
sie certyfikacji kompetencji os6b w celu jej doskonalenia i zapewnienia zgodnosci systemu jed-
nostki certyfikujacej z wymaganiami normy odniesienia, wymaganiami prawnymi i normaliza-
cyjnymi oraz wymaganiami jednostki akredytacyjnej. W szczegélnosci zaktualizowano: kryteria
certyfikacji kompetencji wyktadowcow problematyki bhp (KOKW) oraz kryteria certyfikacji kom-
petencji specjalistéw bhp (KOKS).

W ramach dziatalnosci certyfikacyjnej Osrodka w 2022 r. nadzorowano kompetencje
40 osbb posiadajacych certyfikaty kompetencji.
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Majac na celu promowanie i upowszechnianie procesow certyfikacji kompetencji oséb oraz
ukazanie ich znaczacej roli w podnoszeniu jakosci ustug $wiadczonych w obszarze bhp, podjeto
decyzje o nawigzaniu wspotpracy CIOP-PIB z Ogdlnopolskim Stowarzyszeniem Pracownikéw
Stuzby BHP. W szczegdlnosci w celu zwiekszenia liczby certyfikowanych wyktadowcédw oraz spe-
cjalistow bhp, podjeto dziatania we wspdtpracy z Ogolnopolskim Stowarzyszeniem Stuzby BHP
w zakresie nowelizacji zatozen oraz kryteriéw certyfikacji kompetencji osdb.

Kompetencje personelu Osrodka zapewniano i rozwijano w 3. etapie zadania poprzez udziat
pracownika Osrodka w szkoleniu dotyczacym funkcjonowania systemu wymiany informacji na
rynku wewnetrznym (IMI - Internal Market Information System).

Zaktualizowane materiaty informacyjne dotyczace zasad i wymagan systemu certyfikacji
kompetencji oséb upowszechniono w serwisie internetowym CIOP-PIB, w zakfadce ,Osrodek
Oceny i Doskonalenia Kompetencji BHP” >, Certyfikacja kompetencji oséb”. Ponadto w serwisie
tym udostepniano zaktualizowane wykazy posiadaczy certyfikatéw kompetencji wydanych przez
CIOP-PIB.

Ustugi certyfikacyjne oferowane przez Osrodek promowano w 2022 r. przez udostepnienie
w serwisie internetowym oraz mediach spotecznosciowych CIOP-PIB materiatow informacyjnych
przeznaczonych dla kandydatow zainteresowanych certyfikacjg kompetencji bhp, a takze przez
upowszechnianie ulotki informacyjnej wsrdd uczestnikdéw konferencji i seminariéw organizowa-
nych w CIOP-PIB oraz uczestnikéw kurséw i studiow podyplomowych w CIOP-PIB.

Zadanie 4.5P.08: Zastosowanie technologii rzeczywistosci wirtualnej do szkolenia operatoréw
przenosnych pilarek fafncuchowych

Okres realizacji: 1.01.2020 - 31.12.2022

Etap 3: Przeprowadzenie testow weryfikacyjnych przenosnego trenazera
w warunkach operacyjnych. Opracowanie materiatéw szkoleniowych
dla instruktoréw prowadzacych blok szkolenia drwali z wykorzysta-
niem zbudowanego przewoznego trenazera oraz ich weryfikacja
podczas szkolenia pilotazowego. Opracowana publikacja

Okres realizacji: 1.01.2022 - 31.12.2022

Kierownik zadania: dr hab. inz. Marek Dzwiarek, prof. Instytutu — Centralny Instytut
Ochrony Pracy - Panstwowy Instytut Badawczy, Zaktad Techniki
Bezpieczenstwa

Celem zadania byto zbudowanie trenazera i opracowanie materiatéw szkoleniowych do re-
alizacji bloku szkoleniowego uzupetniajacego szkolenia praktyczne drwali w lesie, zwtaszcza
w zakresie prowadzenia niebezpiecznych prac przecinania, okrzesywania i $cinania drzew
z uwzglednieniem potencjalnych sytuacji wypadkowych.

Celem etapu 3. byto zbudowanie i przeprowadzenie testéw weryfikacyjnych trenazera
i materiatow szkoleniowych w warunkach operacyjnych podczas szkolenia w siedzibie wybranej
jednostki szkoleniowej Laséw Panstwowych.

Do realizacji zaktadanych celéw etapu zastosowano metodyke badan obejmujaca przepro-
wadzenie nastepujacych dziatan:

- zbudowanie i oprogramowanie trenazera VR do wspomagania szkolenia operatoréw pi-

larek tancuchowych,
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- przeprowadzenie konsultacji w zakresie wdrozenia trenazera do programu szkolenia
w technikach lesnych,

- opracowanie materiatéw szkoleniowych,

- przeprowadzenie warsztatéw z udziatem wykonawcéw zadania i ekspertéw zewnetrz-
nych,

- przeprowadzenie testéw weryfikacyjnych zbudowanego trenazera i materiatdow szkole-
niowych podczas szkolenia w siedzibie wybranej jednostki szkoleniowej Laséow Panstwo-
wych.

Do oceny symulacji szkoleniowych, w tym uzytecznosci, obcigzenia zwigzanego ze szkole-

niem i realizmu $rodowisk wirtualnych wykorzystano standardowe narzedzia (kwestionariusze).

Gtéwnym elementem trenazera jest atrapa pilarki. Atrapa ta zostata zbudowana na pod-
stawie wnioskéw z badan modelu atrapy przeprowadzonych w etapie 2., bazujac na profesjo-
nalnej pilarce MS 362 C firmy STIHL. Uktad rejestracji stanu pilarki sktada sie z: akumulatora,
ptytki uruchomieniowej z mikroprocesorem, czujnikéow Halla oraz HTC Vive Trakcer 2.0, wspot-
pracujacego z system $ledzenia. Informacje o stanie zostaty zakodowane i wystane na piny
zewnetrzne trackera. Odczyt standw trackera w aplikacji symulatora pozwala w petni na obraz
stanu pilarki, w tym stanu: wyciggniecia linki rozrusznika, potozenia hamulca, potozenia dzwigni
zespolonej, stopnia wcisniecia dzwigni gazu.

Oprogramowanie trenazera pobiera dane o:

- pofozeniu i orientacji oraz stanie pilarki,

- zacisnieciu palcéw poprzez rekawice Manus,

- pofozeniu i orientacji dioni.

Uzyskiwane dane sg wykorzystywane do wprowadzenia zmian w czasie rzeczywistym do

przebiegu symulacji szkoleniowej oraz przygotowania stereoskopowego obrazu i dzwieku.

Prawidlowe wykorzystanie zbudowanego trenazera przez wykfadowcoéw niebedacych

informatykami wymagato opracowania materiatdw szkoleniowych, ktére stanowig szczegdétowy
przewodnik postepowania ,krok po kroku” podczas szkolen wykorzystujacych symulator VR.
Materiaty majg forme poradnika metodycznego dla wyktadowcy.

¥

Zadanie 4.SP.08. Prezentacja funkcjonowania trenazera w Zespole Szkdt Lesnych w Zagnansku
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Badania weryfikacyjne zbudowanego trenazera i materiatdw  szkoleniowych
przeprowadzono z udziatem ochotnikdéw - uczniéw Zespotu Szkoét Lesnych w Zagnansku.

Uzyskane wyniki wykazaty, ze symulacja szkoleniowa w $rodowisku wirtualnym zostata
przygotowana w sposéb niepowodujacy istotnych negatywnych efektéw zwigzanych z tzw.
chorobg symulatorowg, a wartos$¢ SSQ po szkoleniu utrzymuje sie na akceptowalnym poziomie.

Wyniki uzyskane w zakresie obcigzenia procesem szkolenia wskazaty, ze symulacja szko-
leniowa VR zostata przygotowana w sposéb niepozbawiony wad, ale mimo wszystko prawidtowy,
tzn. sam interfejs i zastosowane rozwigzania w zakresie sprzetowym i programowym nie powo-
dujq duzego obcigzenia, zwtaszcza psychicznego. Jest to wynik pozytywny, gdyz sprzyja zapa-
mietywaniu informacji i zdobywaniu umiejetnosci przez osoby szkolone.

Podsumowujac, wyniki uzyskane podczas szkolenia pilotazowego potwierdzity wysoka ja-
kos$¢ opracowanego trenazera i materiatdw szkoleniowych w zakresie:

- poziomu obecnosci przestrzennej powigzanej z realizmem symulacji,

- niewielkiego obcigzenia zwigzanego z szkoleniem w trakcie interaktywnej symulacji VR,

- stresu wywotywanego przez proces szkolenia, w tym powigzanego z zastosowanym in-

terfejsem cztowiek-komputer,

- uzytecznosci zbudowanego systemu,

- poziomu akceptacji technologii,

- jakosci treningu i szkolenia.

Wyniki projektu przedstawiono w 1 publikacji popularnonaukowej oraz zaprezentowano na
2 konferencjach naukowych.

Zadanie 4.S5P.09: Opracowanie materiatdw szkoleniowych z zakresu doboru i uzytkowania
sprzetu chronigcego przed upadkiem z wysokosci wykorzystujace technike rzeczywistosci wir-
tualnej

Okres realizacji: 1.01.2021 - 31.12.2022

Etap 2: Opracowanie prezentacji 3D oraz projekt i wykonanie stanowiska
szkoleniowego wykorzystujacych technike rzeczywistosci wirtualnej
z symulacjg dzwieku i wizualizacji srodowiska pracy. Weryfikacja
przez uzytkownikéw koncowych opracowanych materiatéw i mobil-
nego stanowiska 3D. Opracowana publikacja

Okres realizacji: 1.01.2022 - 31.12.2022

Kierownik zadania: dr inz. Marcin Jachowicz — Centralny Instytut Ochrony Pracy — Pan-
stwowy Instytut Badawczy, Zaktad Ochron Osobistych

Celem zadania byto zwiekszenie $wiadomosci i podniesienie stanu wiedzy pracownikéw
w zakresie uzytkowania, a takze metod doboru sprzetu chronigcego przed upadkiem z wysokosci
poprzez prowadzenie szkolen z wykorzystaniem opracowanych materiatéw, prezentacji 3D i sta-
nowiska szkoleniowego wykorzystujacych technike rzeczywistosci wirtualnej (VR).

W ramach realizacji 2. etapu zadania opracowano projekt i wykonano stanowisko szkole-
niowe sktadajace sie z dwdch modutdw: rzeczywistego w postaci stalowej ramy i drewnianego
podestu oraz wirtualnego w postaci scenariuszy szkolen wykorzystujacych technike VR. Rama
zbudowana jest z dwoch tréjnogdw potaczonych poziomg belka, pod ktérg znajduje sie drew-
niany pomost roboczy. Istnieje mozliwo$¢ dostosowania jej dtugosci i wysokosci w zaleznosci
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od konkretnego scenariusza szkoleniowego. Rozmieszczone w rdéznych miejscach ramy stano-
wiska punkty kotwiczenia stuzg do mocowania sprzetu chronigcego przed upadkiem z wysoko-
éci. Takie rozwigzanie pozwala na aranzowanie réznych stanowisk pracy, ktére wymagajg od-
miennych sposobéw zabezpieczenia cztowieka. Zaprojektowany w ten sposob, rzeczywisty mo-
dut stanowiska szkoleniowego zintegrowany jest z modutem wirtualnym. Zostat on opracowany
na bazie okularéw VR, manipulatoréw trzymanych w dtoniach oraz specjalnie przygotowanych
scenariuszy pracy wirtualnej. Scenariusze te powstaty w oparciu o wczesniej opracowang me-
todologie projektowanego symulatora rzeczywistosci wirtualnej i karty srodka dydaktycznego.
Przygotowane dzieki temu 4 scenariusze aktywnosci postuzg do szkolen ludzi z zakresu bezpie-
czenstwa podczas pracy na wysokosci z uzyciem sprzetu chronigcego przed upadkiem z wyso-
kosci. Scenariusze te dobrano w taki sposdb, aby odzwierciadlaty odmienne warunki pracy,
w tym np. warunki atmosferyczne i konieczno$¢ zastosowania réznego typu sprzetu ochron-
nego. Obejmujg one nastepujace zagadnienia:

- przejscie po poziomym pomoscie roboczym znajdujgcym sie na wysokosci,

- zawisniecie cztowieka na wysokosci pod stanowiskiem pracy po powstrzymaniu jego

spadania,

- prace elewacyjne na wysokosci, np. mycie lub malowanie,

- prace wykonywane na ptaskich dachach, np. odsniezanie.

Funkcjonalnosé i przydatnosc¢ opracowanego stanowiska szkoleniowego, jak rdwniez mate-
riaty informacyjne z zakresu uzytkowania i metod doboru sprzetu ochronnego (opracowane
w poprzednim etapie pracy) zostaty zweryfikowane przez uzytkownikéow kofcowych podczas
szkolenia pilotazowego.

Ponizej przedstawiono wybrane ilustracje z opracowanych scenariuszy, ukazujace stanowi-
ska pracy opisane w symulacjach pt. ,Przejscie po poziomym pomoscie roboczym znajdujacym
sie na wysokosci” oraz ,Zawisniecie czlowieka na wysokosci pod stanowiskiem pracy po po-
wstrzymaniu jego spadania”.

Zadanie 4.SP.09. Ilustracja przedstawiajgca stanowisko pracy opisane w symulacji pt. , Przejscie po
poziomym pomoscie roboczym znajdujacym sie na wysokosci” (A) oraz w symulacji pt. ,Zawisniecie
cztowieka na wysokosci pod stanowiskiem pracy po powstrzymaniu jego spadania” (B)

Wyniki 2. etapu przedstawiono w 1 publikacji popularnonaukowej.
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Zadanie 4.SP.11: Aktualizacja i rozwdj serwisu BEZPIECZNIEJ wspomagajacego profilaktyke
zagrozef fizycznych w srodowisku pracy, w tym w kontekscie zmian na rynku pracy zwigzanych
z imigracjg zarobkowa

Okres realizacji: 1.01.2020 - 31.12.2022

Etap 3: Aktualizacja i promocja serwisu BEZPIECZNIE]. Opracowana publikacja

Okres realizacji: 1.01.2022 - 31.12.2022

Kierownik zadania: dr inz. Leszek Morzynski — Centralny Instytut Ochrony Pracy -
Panstwowy Instytut Badawczy, Zaklad Zagrozen Wibroakus-
tycznych

Celem zadania byfa biezgca aktualizacja i rozbudowa serwisu internetowego BEZPIECZNIE],
wspomagajacego prowadzenie systemowej profilaktyki takich fizycznych zagrozen w $rodowi-
sku pracy, jak: hatas, drgania mechaniczne, pola elektromagnetyczne i nielaserowe promienio-
wanie optyczne oraz zagrozen zwigzanych z mikroklimatem $rodowiska pracy, w tym
w kontekscie zmian na rynku pracy dotyczacych imigracji zarobkowej.

Jednym z najwazniejszych elementow skutecznej, systemowej profilaktyki zagrozen czyn-
nikami szkodliwymi $rodowiska pracy jest edukacja pracodawcow i pracownikédw w zakresie
wptywu czynnikéow szkodliwych na organizm cztowieka oraz metod eliminacji i ograniczanie tego
wptywu. Opracowany w CIOP-PIB i udostepniony w portalu internetowym Instytutu serwis BEZ-
PIECZNIEJ zawiera materiaty merytoryczne, materiaty szkoleniowe, prezentacje multimedialne
oraz narzedzia komputerowe wspomagajace systemowg profilaktyke fizycznych zagrozen w $ro-
dowisku pracy.

W 3. etapie zadania jednym z podstawowych realizowanych dziatan byta biezgca aktualiza-
cja serwisu obejmujaca jego wszystkie wersje jezykowe. Prowadzono przeglad tresci serwisu
zwracajac w szczegodlnosci uwage na aktualnos¢ powotywanych w tresci przepiséw i danych oraz
zgodnosci prezentowanych tresci z najnowszym stanem wiedzy. Poszerzano rowniez zawarto$c
serwisu o nowe tresci, gtdwnie w jego wersjach obcojezycznych. Wybrano i przygotowano re-
dakcyjnie do ttumaczenia kolejne materiaty merytoryczne m.in. z obszaru dotyczacego takich
czynnikdéw fizycznych, jak: hatas ultradzwiekowy, hatas infradzwiekowy, obcigzenie miesniowo-
szkieletowe. Dodano réwniez nowe narzedzia komputerowe, w szczegdélnosci w obszarze doty-
czacym hatasu i hatasu ultradzwiekowego.

Dziataniem realizowanym przez wszystkie etapy zadania, ktéremu szczegdélng uwage po-
Swiecono w 3. etapie, byta promocja serwisu wsrod jego potencjalnych uzytkownikéw - pra-
codawcow, pracownikow, przedstawicieli stuzb bhp - poprzez upowszechnianie informacji
o serwisie, jego zawartosci i mozliwosci wykorzystania w dziataniach profilaktycznych.
W 3. etapie zadania informacje o serwisie BEZPIECZNIEJ upowszechniano poprzez: publika-
cje, referaty na konferencjach miedzynarodowych i krajowych, seminariach tematycznych
i szkoleniach specjalistycznych, a takze materiaty informacyjne na temat serwisu BEZPIECZ-
NIEJ w postaci ulotki.

Kolejnym sposobem promocji serwisu BEZPIECZNIE], na ktérym skupiono sie w 3. etapie
pracy, byly prezentacje na temat serwisu w ramach seminariéw tematycznych i szkolen specja-
listycznych. Zrealizowano 6 referatdw, z ktérych czes¢ odbyta sie na seminariach i szkoleniach
organizowanych bezposrednio przez wykonawcéw zadania w porozumieniu z przedsiebior-
stwami lub instytucjami, a pozostate na seminariach/szkoleniach organizowanych lub wspéfor-
ganizowanych przez Osrodek Promocji i Wdrazania oraz Centrum Edukacyjne CIOP-PIB.
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Réwnowainy poziom cisnienia akustycznego (L_eq,Te)=73.62 [dB]

L_p [dB]
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(c) CIOP-PIB 2022
) b)

Zadanie 4.SP.11. Przyktadowa strona serwisu BEZPIECZNIE] poswiecona obcigzeniu
miesniowo szkieletowemu (a), oraz gtdéwna strona serwisu w wersji ukrainskiej (b)

Do celéw promocji serwisu BEZPIECZNIE] w 3. etapie zadania opracowano materiaty infor-
macyjne na temat serwisu w formie ulotki. Opracowane materiaty poddano weryfikacji w trakcie
szkolenia, na ktorym prezentowano informacje o serwisie. Czes¢ z nich rozdano wsérod uczest-
nikow szkolen i seminariéw, pozostate zas zostang rozdysponowane wsrod potencjalnych uzyt-
kownikdéw serwisu w ramach dziatan upowszechniajacych serwis BEZPIECZNIE] realizowanych
w kolejnych latach.

Wyniki 3. etapu zadania przedstawiono w 1 publikacji naukowej i 2 publikacjach popular-
nonaukowych oraz zaprezentowano na 3 konferencjach krajowych i na 1 konferencji miedzyna-
rodowej.

Zadanie 4.SP.12: Utrzymanie i rozwéj bazy wiedzy Biolnfo — wsparcie przedsiebiorstw
w skutecznym zarzadzaniu ryzykiem zawodowym zwigzanym z wystepowaniem szkodliwych
czynnikéw biologicznych

Okres realizacji: 1.01.2020 - 31.12.2022

Etap 3: Opracowa_nie i wprowadzc_anie do bazy ma’_ceria’féw dqtyczgcych po-
stepowania poekspozycyjnego na szkodliwe czynniki biologiczne
w formie filméw i instrukcji rysunkowych. Aktualizacja materiatow,
prowadzenie platformy dyskusyjnej i newslettera. Przeprowadzenie
seminarium weryfikujagcego opracowane materiaty. Opracowana pu-
blikacja

Okres realizacji: 1.01.2022 - 31.12.2022

dr Matgorzata Goflofit-Szymczak - Centralny Instytut Ochrony Pracy
- Panstwowy Instytut Badawczy, Zaktad Zagrozen Chemicznych,
Pytowych i Biologicznych

Kierownik zadania:

Celem zadania byta systematyczna aktualizacja i rozbudowa bazy wspomagajacej zarzadza-
nie ryzykiem zwigzanym z narazeniem pracownikow na szkodliwe czynniki biologiczne. Cel ten
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realizowano poprzez dostarczenie pracodawcom i pracownikom krajowych przedsiebiorstw no-
wych materiatédw dotyczacych szkodliwych czynnikéw biologicznych na stanowiskach pracy,
udostepnionych bezptatnie on-line.

W ramach 3. etapu zadania opracowano i wprowadzono do bazy materiaty informacyjne
dotyczace postepowania poekspozycyjnego w przypadku narazenia na szkodliwe czynniki bio-
logiczne, w postaci filméw instruktazowych pt.: ,Jak poprawnie usung¢ kleszcza z powierzchni
skory” i ,Poprawne zaktadanie i zdejmowanie srodkéw ochrony indywidualnej podczas narazenia
na szkodliwe czynniki biologiczne”. Opracowano i zamieszczono na stronie bazy instrukcje ry-
sunkowe ,Jak sie chroni¢ przed kleszczem” oraz ,,Minimalny zestaw $srodkéw ochrony indywidu-
alnej przeznaczony dla oséb narazonych na szkodliwe czynniki biologiczne”. Przygotowano
i rozestano 12 numerdow newslettera, w ktdrym informowano potencjalnych prenumeratorow
o nowosciach, zmianach ustawodawstwa, odbywajacych sie wydarzeniach, konferencjach
i szkoleniach oraz aktualizacjach bazy. W ramach aktualizacji bazy BIOINFO opracowano gra-
ficznie i merytorycznie nowg szate graficzng bazy. Opracowano i wprowadzono do bazy mate-
riaty do zaktadek Podstawy prawne, Ocena narazenia oraz Warto wiedzieé. Regularnie odpowia-
dano na pytania pojawiajgce sie w Forum BioInfo.

W wyniku realizacji 3. etapu zadania rozbudowano i zaktualizowano internetowg baze
wiedzy Biolnfo.

W celu weryfikacji opracowanych materiatdéw zorganizowano 3 seminaria weryfikujace
uzyskane produkty i 1 seminarium szkoleniowe dla pracodawcow, pracownikow, stuzb bhp.
Wiekszos$¢ uczestnikdw uznata, ze informacje zawarte w bazie opracowane sg w sposob wyczer-
pujacy, a wiedza zdobyta podczas seminaridw jest przydatna, utatwia ocene ryzyka zawodo-
wego i moze zostaé wykorzystana do poprawy warunkéw pracy.

Statystyka wejs¢ na strony serwisu BioInfo w 2022 r. ksztattuje sie na poziomie ponad
94 000 liczby zapytan, a przyblizona liczba wejs$¢ uzytkownikéw to ponad 29 000. Niewatpliwie,
wskazuje ona na state zainteresowanie problematyka niebezpiecznych czynnikéw biologicznych
w $Srodowisku pracy oraz na potrzebe dalszego systematycznego rozwoju bazy.

BAZA WIEDZY O ZAGROZENIACH -
SZKODLIWYMI CZYNNIKAMI BIOLOGICZNYMI = ah

wspomagajaca zadania zwiqzane z ocena narazenia i ryzyka zawodowego
spowodowanego wystepowaniem czynnikéw biologicznych w $rodowisku pracy

Forum Newsletter Kontakt

Filmy

SZKODLIWE s ) Klasyfikacja 3 instruktazowe

CZYNNIKI YO ; ) Przyktadowe wyniki pomiaréw

BIOLOGICZNE 3 2 ) Listy kontrolne 2| Mikroorganizmy
- 3 ' w obiektywie

Aktualnosci/wydarzenia
Grudzien 2020

Zmiany w przepisach prawnych PODSTAWY PRAWNE ZASADY OCENY NARAZENIA | RYZYKA ZAWODOWEGO
§ 11 grudnia 2020r. ukazala si¢ zmiana i 2Zbiér vigzujacych aktow prawnych 1 \ .
1 w sprawie szkodliwych czynnikéw biologicznych krajowych i UE dotyczacych zagrozen ﬁ_{)’, $ | ) giiﬂ?ENlA ) CR’YCZEYNKAA
c g
.m dla zdrowia w $rodowisku pracy oraz ochrony zdrowia | ‘ Dt
’ ‘ pracownikéw zawodowo narazonych na te czynniki. “--———7 —_— :m — B — =
W A 4 N
| DEFINICJE | ) ZRODEA | 1 ) ooeaoy
o < INFORMAC)! ¢ ; MEDYCZNE
Najwazniejsze definicje zwiazane S G
2 wystepowaniem zagrozefi S e >
W N ) biologicznych w $rodowisku pracy, — > WARTO i '
4 @ umoZliwiajace korzystanie z bazy. —T WIEDZIEC >

Zadanie 4.SP.12. Strona gtéwna BioInfo

Wyniki 3. etapu zadania przedstawiono w 1 publikacji naukowej i 1 popularnonaukowej
oraz zaprezentowano na 4 seminariach krajowych.
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Zadanie nr 4.SP.13: Utrzymanie i rozwdj bazy wiedzy ChemPyt — wsparcie przedsiebiorstw w sku-
tecznym zarzadzaniu ryzykiem zawodowym zwigzanym z wystepowaniem szkodliwych sub-
stancji chemicznych

Okres realizacji: 1.01.2020 - 31.12.2022

Etap 3: Opracowanie materiatdéw do rozbudowy bazy ChemPyt i biezaca aktu-
alizacja jej zasobow. Prowadzenie platformy dyskusyjnej, newslettera,
szkolen nt. oceny ryzyka. Seminarium weryfikujgce opracowane ma-
teriaty. Opracowana publikacja

Okres realizacji: 1.01.2022 - 31.12.2022

Kierownik zadania: dr Elzbieta Dobrzynska — Centralny Instytut Ochrony Pracy - Pan-
stwowy Instytut Badawczy, Zaktad Zagrozen Chemicznych, Pytowych
i Biologicznych

Celem zadania byto utrzymanie i rozwdj narzedzia stanowigcego wsparcie przedsiebiorstw
w skutecznym zarzadzaniu ryzykiem zawodowym zwigzanym z wystepowaniem i stosowaniem
szkodliwych substancji chemicznych, tj. internetowej bazy wiedzy ChemPyt.

Baza CHEMPYL jest serwisem internetowym dostepnym nieodptatnie, ktéry zapewnia uzyt-
kownikom praktyczne i merytoryczne wsparcie w skutecznym zarzadzaniu ryzykiem zawodo-
wym zwigzanym z wystepowaniem szkodliwych substancji chemicznych. Realizacja 3. etapu
zadania pozwolita na osiggniecie celu gtdéwnego, jakim bylo utrzymanie i rozwoj bazy wiedzy
CHEMPYL, a jej efektem jest rozbudowana i zaktualizowana baza zawierajgca nowe materiaty
dotyczace praktycznych informacji nt. narazenia na szkodliwe czynniki chemiczne i pyty wyste-
pujace w srodowisku pracy.

W 3. etapie zadania zmieniono sposéb prezentacji strony gtdownej bazy, jak réwniez po-
szczegolnych jej elementéw i przygotowano odpowiednie projekty graficzne. Zwiekszona zo-
stata funkcjonalnos$¢ serwisu, a tresci stron gtéwnych poszczegolnych zaktadek dostosowano do
wprowadzonych zmian. Opracowane materialy przesytane byty do dziatu informatyki i automa-
tycznie udostepniane uzytkownikom online. Rozbudowano baze o przygotowane nowe materiaty
i aktualizacje, m.in. do zaktadek Aktualnosci, Rekomendowane metody, Normy, Niebezpieczne
Substancje Chemiczne, Pyly oraz Przepisy prawne. Przygotowana zostata zakifadka ,,Wydarze-
nia” w serwisie CHEMPYL, gdzie wprowadzano informacje nt. organizowanych szkolen, semina-
ridw i prowadzono rejestracje uczestnikdw.

Podczas realizacji 3. etapu zadania, zgodnie z zatozeniami przygotowano i przeprowadzono
2 bezptatne szkolenia o charakterze podstawowym zatytutowane: ,Substancje chemiczne
w $rodowisku pracy - czy wiem z czym pracuje?” w dniach 27 kwietnia i 19 maja 2022 r.,
w ktorych tgcznie uczestniczyto 186 osdéb. Podczas szkolen wykorzystywano i udostepniano
uczestnikom , Materiaty szkoleniowe”, opracowane i zweryfikowane w 1. etapie zadania. Wyniki
przeprowadzonych ankiet wskazujg na pozytywny odbiér szkolen, ktére oceniano jako bardzo
dobre (ponad 78% ankietowanych) i dobre (20,5% ankietowanych). Uczestnikom szkolen wy-
dano zaswiadczenia uczestnictwa.

Produkty powstate w wyniku realizacji zadania zweryfikowano we wrzesniu b.r. podczas
2 seminariéw nt. ,Zagrozenia chemiczne i biologiczne w srodowisku pracy” dla 91 pracownikdéw
Powiatowych Stacji Sanitarno-Epidemiologicznych z terenu woj. mazowieckiego, jak réwniez
63 przedstawicieli pracodawcow i pracownikéw mikro, matych, srednich i duzych przedsie-
biorstw. Wiekszos$¢ uczestnikow seminariéw potwierdzita, ze materiaty zgromadzone w bazie sg
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przydatne w ich dziaftalnosci na rzecz poprawy bezpieczenstwa pracownikéw (ponad 80% re-
spondentow). Zdaniem, ponad 97% ankietowanych, podejmowane przez autoréw zadania dzia-
fania przyczyniajq sie do zwiekszenia Swiadomosci na temat identyfikacji szkodliwych substancji
chemicznych, oceny ryzyka zawodowego i kierunkéw dziatan profilaktycznych.

5 ; ; > =
oo BAZA WIEDZY O ZAGROZENIACH jol D) =] 8]
0] C H E M PYL CHEMICZNYCH | PYLOWYCH oo IR ror i Forts i e iete

‘ _~ - Pyly
NIEBEZPIECZNE N ,.,.’ L 7 > Wykaz wartosci NDS i metod oznaczania POy w $rodowisku pracy

SuU BSTANCJE . ¢ \ \ ) Zbiér informacji o substancjach chemicznych

CHEN”CZNE = ) CMR (rakotwércze/mutagenne/reprotoksyczne) Przyktadowe wyniki
pomiaréw

Aktualnosci/wydarzenia @) WYSZUKIWANIE W BAZIE SUBSTANCI _ SZUKAJ

04 pazdziernik 2022

Opublikowane zostaly cztery nowe normy w &
zakresie ochrony czystosci powietrza na oznaczanie PODSTAWY PRAWNE ZASADY OCENY NARAZENIA | RYZYKA ZAWODOWEGO

1-chloro-2,3-epoksypropanu, 2-naftyloaminy i jej Zbiér obowiazujacych aktéw prawnych
soli, mieszaniny izomeréw dinitrotoluenu i krajowych i UE dotyczacych substandji [/ P OCENA ) OCENA
.JJI.A = NARAZENIA

benzydyny na stanowiskach pracy... chemicznych i pytéw w $rodowisku pracy... RYZYKA

DEFINICJE BEZPOMIAROWE METODY OCENY RYZYKA

Zbiér definicji zwigzanych
z wystepowaniem/stosowaniem substancji > MODELE DLA PROGRAM DO OCENY RYZYKA

chemicznych i pytéw w $rodowisku pracy... SUBSTANC]JI CMR (METODA JAKOSCIOWA)

Zadanie nr 4.SP.13. Strona gtdéwna bazy CHEMPYL zmieniona w 2022 r.

W 3. etapie zadania przygotowano i rozestano 12 numerdéw newslettera do zarejestrowa-
nych 289 subskrybentéw.

O zainteresowaniu serwisem $wiadczg przeprowadzone statystyki odwiedzin CHEMPYL,
ktore ksztattowaty sie w 2022 roku na poziomie ponad 626 000 liczby zapytan, a przyblizona
liczba wejs¢ uzytkownikdw oscylowata na poziomie ponad 149 000 uzytkownikow.

Wyniki 3. etapu zadania przedstawiono w 1 publikacji naukowej i 1 popularnonaukowej
oraz zaprezentowano na 1 konferencji krajowej.

Zadanie 4.SP.15: Rozwadj interaktywnych aplikacji internetowych oraz stacjonarnego oprogra-
mowania komputerowego wspomagajacych dziatania z zakresu bezpieczefistwa i higieny pracy

Okres realizacji: 1.01.2020 - 31.12.2022

Etap 3: Aktualizacja i rozwdéj interaktywnych aplikacji internetowych za-
mieszczonych w portalu Instytutu oraz stacjonarnego oprogramo-
wania komputerowego wspomagajacych dziatania z zakresu bhp

w 2022 r.
Okres realizacji: 01.01.2022 - 31.12.2022
Kierownik zadania: inz. Matgorzata Pietka - Centralny Instytut Ochrony Pracy -

Panstwowy Instytut Badawczy, Dziat Informatyki

Celem zadania byto informatyczne wsparcie przedsiebiorstw, zwiaszcza mikro- i matych
w dziataniach na rzecz poprawy stanu bezpieczenstwa i higieny pracy przez udostepnienie im
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stacjonarnego oprogramowania komputerowego, a takze przez zamieszczenie w portalu Insty-
tutu zawsze aktualnych i tatwych w uzytkowaniu aplikacji internetowych (nieodptatnych), wspo-
magajacych prowadzenie dziatan z tego zakresu.

Jednym z gtdwnych celéow zadania jest zapewnienie zgodnosci tresci prezentowanych
w ww. aplikacjach ze zmieniajgcym sie stanem prawnym w zakresie bezpieczeAstwa i higieny

pracy.

c I o P P I CENTRALNY INSTYTUT OCHRONY PRACY o
- PANSTWOWY INSTYTUT BADAWCZY

jest dzialainosé nauk »vam ozwigzat uytecznych
eyt i POQ00 =

Paﬁsxwa wym zakresie

Dziatainy Prace Edukacja System Pr*epr"y Narzedzia BHP
IO PIE - LR i =

Tujestes: .. / Nerzsdzia on-line

e Interaktywne narzedzia i bazy danych on-line

® |RYS - System interaktywnej oceny ryzyka zawodowego

System ywnej oceny ryzyka przep wiasciwej oceny ryzyka zawodowego
: 2 wyste zagrozeh h w Srodowisku pracy.

Narzedzie to jest p: do bezpos przez ogét (r6inych sektoréw

‘gospodarki), giwnie malych i srednich, rzadko wykorzystujacych innego typu narzedzia w tym zakresie

W systemie zawarto algorytmy oceny ryzyka (na podstawie wp t

wynikéw pomiaréw kazdego 3 20 czynnika), wp! w ramach oprogr

serwisu interr diz jacych grup caynnikéw i uciazliwych,

w rodowisku pracy:

© SINDBAD - Komputerowy System Integracji Dowolnych Baz Danych

Komputerowy System Integracji Dowolnych Baz Danych SINDBAD zostat opracowany w Centralnym Instytucie
Ochrony Pracy w ramach Programu Reay pn. "Bezpieczefstwo i ochrona zdrowia cziowieka w
Srodowisku pracy”.
W systemie SINDBAD obecnie udostepnione sa (bezplatnie) zbiory informacji zwiazanych z bezpieczeristwem i
higiena pracy w zakresie:

> czynnikéw szkodliwych, niebezpiecznych oraz uciazliwych

> $rodkéw ochrony indywidualnej (2069 pozycji - stan na dzief 31.10.2022r.)

SINDBAD on-line

Pozostate narzedzia

RISK SCORE OCENA RYZYKA - CHEMPYt.

Aplikacja RISK SCORE przeznaczona jest do szacowania ryzyke program do oceny ryzyka 2awodowegD Zwigzanego 2 wystepawaniem
WyStepowaniem zagroze na Stanowisku pracy z wykorzystaniem jakosciowe] ﬁemﬂy Risk substanc]i chemicznych stwarzajacych zagrozenie na wybranym stanowisku pracy pazwala
Score. na ocene ryzyka metoda Uproszczon

Wigcej Wigcej

RISK SCORE on-line OCENA RYZYKA - CHEMPYt on-line

\ﬂm\ !

Dokumentacja powypadkowa Analiza kosztow i korzysci BHP

Interaktywny serwis internetowy umaziiwisjacy 0\1 LINE sporza e analizy kosztowi korzyici \/yn kajacych z wdrazania szeroko
NIE 54 (nie ma poﬁ‘ych a iatan w zakresie higieny pracy w pr e posiadsjace
mazliweéci ich powtdrnego w, ,«Kn'zys:wvan a). nastepujace funkejonalnosci
Wiecej Wigcej

Klauzula RODO  Dostepnoié cyfrowa
cu,pwp.n Copyright © Centralny Instytut Ochrony Pracy - Paristwowy Instytut Badawczy g
Wszelkie praws do udostepnianych materisiéw informacyjnych sy zastrzetone. Kopiowanie w celu rozpowszechniania. fragmentow lub cakoéci
materiatow jest zabronione. Udastepnione materiaty mozna kopiowac zar6wno jak M

~Dogbry

Zadanie 4.SP.15. Aplikacje udostepnione na stronie internetowej CIOP-PIB (zaktadka ,Narzedzia

on-line”)

W ramach 3. etapu zadania kontynuowano aktualizowanie i rozwijanie interaktywnych apli-
kacji internetowych, zamieszczonych nieodptatnie w portalu Instytutu (www.ciop.pl) w dziale
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~Narzedzia on-line” oraz stacjonarnego oprogramowania komputerowego (MIKRO-BHP). Ofero-
wane aplikacje stanowig informatyczne wsparcie dla przedsiebiorstw w dziataniach na rzecz
poprawy stanu bhp na stanowiskach pracy. W biezgcym etapie zadania wykonano nastepujace
prace dotyczace programu MIKRO-BHP a takze aplikacji internetowej DOKUMENTACIA POWY-
PADKOWA on-line:

- zaktualizowano wykaz zawoddw i specjalnosci prezentowany na formularzu wyboru za-
wodu wywotywanym z poziomu formularzy edycyjnych nastepujacych dokumentow:
~Protokot ustalenia okolicznosci i przyczyn wypadku przy pracy (Protokét powypad-
kowy)”, ,Statystyczna Karta Wypadku” oraz ,Wyjasnienia poszkodowanego/Informacje
uzyskane od $wiadka wypadku” zgodnie z zapisami zawartymi w rozporzadzeniu Ministra
Rodziny i Polityki Spotecznej z dnia 13 listopada 2021 r. zmieniajgcym rozporzadzenie
w sprawie klasyfikacji zawoddw i specjalnosci na potrzeby rynku pracy oraz zakresu jej
stosowania (Dz.U. poz. 2285) oraz w rozporzadzeniu z dnia 15 kwietnia 2022 r. zmie-
niajacym rozporzadzenie w sprawie klasyfikacji zawoddw i specjalnosci na potrzeby
rynku pracy oraz zakresu jej stosowania (Dz.U. poz. 853),

- zmodyfikowano formularz edycyjny oraz wydruk ,Karty wypadku dla oséb niezatrudnio-
nych na umowe o prace” zgodnie z zapisami zawartymi w rozporzadzeniu Ministra Ro-
dziny i Polityki Spotecznej z dnia 23 stycznia 2022 r. w sprawie trybu uznawania zda-
rzenia powstatego w okresie ubezpieczenia wypadkowego za wypadek przy pracy, kwa-
lifikacji prawnej zdarzenia, wzoru karty wypadku i terminu jej sporzadzenia (Dz.U. 2022
poz. 223).

Na podstawie informacji na temat uniewaznionych oraz wydanych przez CIOP-PIB certyfi-
katow zgodnosci w 2022 roku zaktualizowano dotgczany do programu MIKRO-BHP informator
o $srodkach ochrony indywidualnej (informator SOI) oraz baze danych $rodkéw ochrony indywi-
dualnej prezentowang w aplikacji SINDBAD.

Na podstawie zaktualizowanego dziatu ,Przepisy” serwisu ,,BHP dla mikroprzedsiebiorstw”
(dostepnego pod adresem http://www.mikrofirmabhp.pl) opracowano zaktualizowane bran-
zowe kompendia wiedzy dotgczane do programu MIKRO-BHP. Stworzono nowg wersje programu
MIKRO-BHP 1.15 wraz z dwiema dostepnymi wersjami instalacyjnymi: demonstracyjng oraz
dystrybucyjna.

Na podstawie dostarczonych materiatéw oraz w oparciu o (opracowane w etapie wczesniej-
szym zadania) szablony wiadomosci przygotowywano aktualne na dany miesigc informacje
z zakresu bhp oraz kontynuowano comiesieczng wysytke aktualnych wiadomosci w ramach
dwdch kategorii newsletteréw prowadzonych przez Instytut (ogdlnej pt. ,Bezpieczenstwo i zdro-
wie w pracy” oraz specjalizowanej udostepniajacej informacje szczegotowe na temat zagrozen
chemicznych, pytowych oraz biologicznych baz wiedzy ,CHEMPYL" i ,BIOINFO”), a takze admi-
nistrowano bazag subskrybentéow aplikacji Newsletter. Prowadzono réwniez prace administra-
cyjne zwigzane z zapewnieniem dostepnosci ustug i serweréw portalowych, w tym aplikacji
wdrozonych na serwer aplikacyjny Instytutu.

Wyniki 3. etapu przedstawiono w 1 publikacji popularnonaukowej.
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Zadanie 4.SP.16: Rozw6j wieloplatformowego systemu oprogramowania komputerowego STER
wspomagajacego zarzadzanie bezpieczefistwem i higieng pracy w przedsiebiorstwach

Okres realizacji: 1.01.2020 - 31.12.2022

Etap 3: Dostosowanie i rozwdéj wieloplatformowego systemu oprogramowa-
nia komputerowego STER do aktualnego stanu prawnego i nowych
technologii informatycznych oraz uwag zgtaszanych przez uzytkow-
nikow w roku 2022

Okres realizacji: 1.01.2022 - 31.12.2022

Kierownik zadania: mgr inz. Andrzej Biernacki — Centralny Instytut Ochrony Pracy -
Panstwowy Instytut Badawczy, Dziat Informatyki

Celem zadania byto dostarczenie polskim przedsiebiorstwom wieloplatformowego oprogra-
mowania komputerowego wspomagajgcego zarzadzanie bezpieczenstwem i higieng pracy, zaw-
sze zgodnego z aktualnym stanem prawnym, postepem technicznym oraz najnowszg wiedzg
w zakresie bhp.

W ramach 3. etapu zadania rozbudowano, udoskonalano i zaktualizowano komputerowy
system STER, wspomagajacy zarzadzanie bezpieczenstwem i higieng pracy w przedsiebior-
stwie, zgodnie z postepem wiedzy i legislacji, a takze z uwzglednieniem dos$wiadczen i potrzeb
uzytkownikow. Przetestowano takze poprawno$¢ poszczegolnych zaimplementowanych juz
funkcjonalnosci oraz rozbudowano webowg wersje oprogramowania systemu STER wspomaga-
jacego zarzadzanie bezpieczenstwem i higieng pracy w przedsiebiorstwie, przeznaczonego do
uzytkowania z wykorzystaniem przegladarek internetowych zainstalowanych na komputerach
stacjonarnych, notebookach, tabletach, itd..

W nowej wersji 9.2 systemu STER wprowadzono niezbedne zmiany w bazie danych prze-
chowujacej informacje o klasyfikacji zawoddéw i specjalnosci na potrzeby rynku pracy w zwigzku
Zz wejsciem w zycie zmian wynikajacych z tresci rozporzadzen Ministra Rodziny i Polityki Spo-
tecznej z dnia 13 listopada 2021 r. (Dz. U. 2021, poz. 2285) i z dnia 15 kwietnia 2022 r.
(Dz.U. 2022, poz. 853) zmieniajacych rozporzadzenie w sprawie klasyfikacji zawodoéw i specjal-
nosci na potrzeby rynku pracy oraz zakresu jej stosowania. Opracowano ponadto nowy wzor
wydruku Karty Wypadku w odniesieniu do wypadku przy pracy, zgodnie z okreslonymi posta-
nowieniami zawartymi w rozporzadzeniu Ministra Rodziny i Polityki Spotecznej z dnia 23 stycznia
2022 r. w sprawie trybu uznawania zdarzenia powstatego w okresie ubezpieczenia wypadko-
wego za wypadek przy pracy, kwalifikacji prawnej zdarzenia, wzoru karty wypadku i terminu
jej sporzadzenia (Dz.U. 2022, poz. 223).

W nowej wersji systemu STER Zzastosowano nowg wersje serwera bazy danych Fire-
bird 3.0.10, ktéra jest wydajniejsza o ponad 25% w poréwnaniu z poprzednio wykorzystywana.
Rozszerzona zostata takze funkcjonalno$é¢ systemu, poprzez dodanie nowych, uzytecznych
funkcji oraz procedur, jak rowniez poprzez zoptymalizowanie funkcji i procedur juz istniejacych,
a takze wyeliminowane zostaty niezgodnosci zgtoszone przez uzytkownikéw systemu. W toku
prac nad zaktualizowana wersjg systemu uwzgledniono réwniez uwagi zgtaszane przez prakty-
kéw zajmujacych sie na co dzien tematyka bezpieczenstwa i higieny pracy oraz aktualnych
uzytkownikdéw systemu STER.

Po zaimplementowaniu wszystkich wyzej wymienionych modyfikacji i poprawek, zweryfi-
kowano dziatania poszczegodlnych procedur i funkcji systemu, w wyniku czego zoptymalizowano
niektére zapytania do bazy danych systemu w celu zwiekszenia szybkosci dziatania programu.
Zmiany wprowadzone w strukturze bazy danych, a zarazem w kodzie Zrédtowym wszystkich
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modutdéw systemu, zostaty rowniez uwzglednione w niezbednej modyfikacji programu konwersji
bazy danych systemu STER, przeznaczonego do przeniesienia danych z wczesniejszych wersji
systemu do najnowszej wersji 9.2. Uaktualniono takze dokumentacje systemu wraz z zawarto-
$cig stosownych plikéw pomocy kontekstowej zgodnie ze zmianami wprowadzonymi w poszcze-
golnych modutach systemu. Umieszczono réwniez w serwisie internetowym Instytutu stosowne
materiaty informacyjne dotyczace nowej wersji systemu STER, zawierajace opis najistotniej-
szych zmian wprowadzonych w nowej wersji 9.2.

W ramach 3. etapu zadania rozbudowywano dalej webowg wersje oprogramowania sys-
temu STER (SterWeb), wspomagajgcego zarzadzanie bhp w przedsiebiorstwie, poprzez wyko-
nanie szeregu testéw sprawdzajgcych poprawnos¢ implementacji napisanych w jezyku Java ko-
lejnych wybranych funkcjonalnosci, zaimplementowanych z wykorzystaniem ustug zgodnych
z J2EE (ang. Java Platform, Enterprise Edition).

Czynnik wiasny b4

Nazwa czynnika ! CZyNn3-poz
Nazwa uzupetniajaca :  czynnik wiasny
Kod czynnika : 5942 Grupa : | fizyczne - inne (niebezpiec... v
Ryzyko pozarowe

Ocena prawdopodobienstwa
Ocena wagi

Mato prawdopodobne Ekstremalnie rzadkie Rzadkie Czesle Bardzo czeste

Mata mate mate mate mate mate

Srednia mate male male srednie srednie

Wysoka mate srednie srednie drednie duze

Bardzo wysoka drednie drednie duze duze duze
Katastrofalna duze duze duze duze duze

Ustawienia domyzine
’V Ocena wagi - | wysoka ~ Ocena prawdopedobienstwa - | rzadkie v
Zapisz Zamknij

Zadanie 4.SP.16. Formularz przeznaczony do wprowadzania informacji o parametrach czynnika wta-
snego ocenianego metoda ,Ryzyko pozarowe”

Rozbudowano ponadto modut Ryzyko webowego oprogramowania systemu SterWeb,
implementujac petna obstuge programowa dotyczaca trzech kolejnych typow czynnikéw. W ra-
mach ww. obszaru zaktualizowano strukture bazy danych oprogramowania SterWeb dostoso-
wang do wymagan wykorzystanej technologii, opracowano niezbedne elementy interfejsu uzyt-
kownika - stosowne formularze przeznaczone do wyswietlania i wprowadzania danych, stwo-
rzono wymagane raporty przedstawiajgce zestawienia prezentujagce wprowadzone dane szcze-
gotowe w odniesieniu do trzech kolejnych typéw czynnikéw (,Obcigzenie psychospoteczne -
st. pracy umystowej”, ,,Obcigzenie psychospoteczne - st. robotnicze”, czynniki wiasne oceniane
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z wykorzystaniem nastepujacych metod: ,Metoda Anergo”, ,Metoda ARM”, ,Metoda ATEX”,
~Metoda Evane”, ,Ryzyko Chemiczne”, ,Ryzyko Pozarowe”), zaimplementowano wszystkie nie-
zbedne klasy napisane w jezyku Java, przeznaczone zaréwno do pobierania danych z bazy, jak
i do ich przetwarzania oraz prezentacji na poszczegdlnych formularzach, czy tez do interakcji
z uzytkownikiem.

Wdrozono takze dodatkowe funkcje, zwigzane z wprowadzaniem informacji o laboratoriach
pomiarowych, aktualizacjg obstugi czynnikéw pylowych oraz uaktualnieniem zasad prezentacji
danych na Karcie Pomiarowej czy tez wydruku Karty Oceny Ryzyka Zawodowego. Opracowano
takze funkcje przeznaczone do weryfikacji kompletnosci wprowadzonych danych dla wypadkéw
przy pracy oraz wypadkéw w drodze do/z pracy.

Ponadto przeprowadzono 4 szkolenia organizowane zdalnie w zakresie obstugi i efektyw-
nego wykorzystania systemu STER, ktérego uczestnikami bylo 4 przedstawicieli stuzb bhp
Z 4 przedsiebiorstw oraz 1 jednogodzinny wyktad prezentujacy zasady funkcjonowania systemu
STER (uczestniczyto w nim 25 oséb, a kazdy z uczestnikdw wyktadu otrzymat na ptycie DVD
wersje demonstracyjng systemu STER), a takze liczne konsultacje i porady telefoniczne oraz za
posrednictwem poczty elektronicznej, udzielane w odpowiedzi na zapytania zgtaszane przez
uzytkownikéw systemu STER.

Zadanie 4.SP.17: Rozwadj ogélnopolskiego portalu internetowego upowszechniajacego wiedze
z zakresu bezpieczefistwa i higieny pracy, ergonomii i prewencji wypadkowej

Okres realizacji: 1.01.2020 - 31.12.2022

Etap 3: Rozwdj i utrzymanie portalu w roku 2022. Opracowana publikacja
Okres realizacji: 1.01.2022 - 31.12.2022

Kierownik zadania: dr inz. Matgorzata Suchecka - Centralny Instytut Ochrony Pracy -

Panstwowy Instytut Badawczy, Dziat Informatyki

Celem zadania byto upowszechnianie w spoteczenstwie polskim przez Internet najnowszych
osiggnie¢, wynikow prac naukowo-badawczych i rozwojowych Instytutu z zakresu bhp, ergono-
mii i prewencji wypadkowej oraz kultury bezpieczenstwa.

W ramach 3. etapu zadania rozbudowano i udoskonalono interfejs i udostepnianie ogdlno-
polskiego portalu internetowego w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy, ergonomii i prewen-
cji wypadkowej (udostepnionego pod gtownym, certyfikowanym adresem https://www.ciop.pl
w wersji desktopowej oraz https://m.ciop.pl w wersji dedykowanej dla urzadzen mobilnych),
na biezaco wzbogacanego nowymi oraz aktualizowanymi materiatami informacyjnymi i bazami
danych wspomagajacymi dziatania przedsiebiorstw w tej dziedzinie. Przebudowano funkcjonal-
nie oraz zmodernizowano stylistyke graficzng i oprogramowanie interfejsu prezentacyjnego
strony domowej dziatu portalu ,BHP-Info”, zbiorczej strony domowej serwisu udostepniajacego
~Bezptatne materiaty informacyjne BHP”, a takze zaktualizowanej wersji strony nawigacyjnej
Dziatu ,Serwisy”.

Opracowano 3 wersje nowych projektéw graficznych strony gtdownej wersji desktop portalu
oraz wdrozono layout zawierajacy nowy rozktad informacji oraz dodatkowa sekcje promujacq
osiggniecia Instytutu wypracowane w ramach V etapu programu wieloletniego.
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Rozszerzono réwniez i zaktualizowano zasoby Portalu CIOP-PIB, dostepne réwnolegle
w dwdéch wersjach technologicznych: stacjonarnej (desktopowej) oraz mobilnej.

W dziale pt. ,Dziatalno$¢ Naukowa” udostepniono nowy serwis pn. ,Materiaty informacyjne
BHP 2020-2022", zapewniajacy zbiorczy, ukierunkowany tematycznie dostep typu open access
do opracowan z zakresu BHP i ergonomii - materiatow informacyjnych (w r. 2022 - udostep-
niono tam 89 plikéw pdf), wytworzonych w ramach V etapu programu wieloletniego. Udostep-
niono ponadto dane bibliograficzne i linki do ponad 130 najnowszych publikacji pracownikéw
CIOP-PIB oraz informacje dot. 6 projektéw realizowanych w Instytucie, a takze nt. 5 nagrdd
uzyskanych w roku 2022 przez pracownikéw Instytutu.

Rozszerzono Dziat portalu BHP Info poprzez opracowanie i udostepnienie o$miu nowych
serwisdw tematycznych pn.: ,Bezpieczenstwo i higiena pracy platformowej”, ,MOBBING
w pracy”, ,Quady w $rodowisku pracy - narazenie kierowcy na drgania”, ,Certyfikacja srodkow
ochrony indywidualnej”, ,Wykorzystanie dronow w BHP”, ,Symulatory VR w BHP”, ,Praca se-
nioréw w Polsce na tle UE”, ,Sprawnos¢ poznawcza w pracy”, prezentujacych aktualne zagad-
nienia szczego6towe z zakresu bhp.

W dziale ,Serwisy” udostepniono 3 nowe serwisy pn. ,Wartosci dopuszczalne NDS/NDN
czynnikéw szkodliwych w srodowisku pracy”, ,Badania rynku srodkéw ochrony indywidualnej
i masek medycznych 2021” oraz ,Badania rynku $rodkéw ochrony indywidualnej i zbiorowej
2022",

Udostepniono ponadto dedykowane strony informacyjne 4 konkurséw organizowanych
przez Instytut w 2022 roku: konkursu plastycznego dla dzieci pn. ,Pierwsza pomoc moja
supermoc”, konkursu na plakat bezpieczenstwa pracy 31. edycji pn. ,Komunikacja”, konkursu
fotograficzno-filmowego O!znaki Pracy 6. edycji pod hastem , Szczesliwi pracy nie licza...”, oraz
48. edycji ,,Ogdlnopolskiego Konkursu Poprawy Warunkoéw Pracy”, strony numeréw 1-10
w serwisie miesiecznika ,Bezpieczenstwo Pracy. Nauka i Praktyka” w jez. polskim i angielskim,
a takze nowe i aktualizowane strony dot. przedsiewzie¢ upowszechniajacych Instytutu (27).

Rozbudowano i zaktualizowano serwis dotyczacy Przeciwdziatania powaznym awariom
przemystowym, udostepniajagc monografie w zakresie ww. problematyki oraz nowe materiaty
szkoleniowe.

Sukcesywnie uzupetniano dostarczanymi materiatami serwis Europejskiej kampanii infor-
macyjnej prowadzonej w 2022 r. pn. ,Dzwigaj z gtowg”. Opracowano tez w wersji desktopowej
i mobilnej oraz na biezaco rozbudowywano serwis informacyjnej kampanii spotecznej 2022 pn.
»Mikrofirma — Maxi BHP”.

Zaimplementowano i udostepniono w portalu CIOP-PIB dwa nowe serwisy (PL i EN) XIX
Miedzynarodowej Konferencji Zwalczania Hatasu ,Noise Control 2022", zorganizowanej przez
Instytut w dniach 26-29 czerwca 2022 r. w Lidzbarku Warminskim.

Na biezaco prowadzono serwis miesiecznika ,Bezpieczernstwo pracy — nauka i praktyka”
w jezyku polskim i angielskim, wzbogacajac ponadto udostepnionymi tam artykutami dziaty
portalu Prace CIOP-PIB oraz BHP Info. Zaktualizowano serwis oferty wydawnictw zwartych, po-
przez zaprezentowanie 3 nowych broszur oraz udostepnienie w formule open access 10 pozycji
wydawniczych.

Rozszerzono o0 192 pozycje specjalistyczny serwis prawny, prowadzony w portalu Instytutu,
udostepniajacy informacje nt. aktow prawnych w zakresie bhp (zawierajacy obecnie w sumie
2500 pozycji) oraz informacje o nowosciach prawnych z ww. zakresu. Udostepniono takze
40 odpowiedzi na pytania prawne oraz 35 specjalistycznych komentarzy do nowych przepisow
w zakresie bhp, ktére weszty w zycie w 2022 r.
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c Io P P I CENTRALNY INSTYTUT OCHRONY PRACY Je)
- PAKISTWOWY INSTYTUT BADAWCZY
dziak k d h ' uzytecznych

u =
warunksw p pracy i erg p naukowych -
p tym zakresi

0 Instytucie Kampanie Konkursy Prawo w zakresie BHP
(1) B il i

Aktualnoéci

Kampania spoteczna CIOP-PIB 2022 pn. ..Mikrofirma - MAXI
BHP"

KONKURS

PLASTYCZNY Ruszyts kempania spefeczna CIOP-PIE 2022 pn. , Mikrefirma — MAXI

BHP”. Zapraszamy do uczestnictwa organizade, instytudje:i firmy,
Aistwa pracy i
kultury bezpieczeristwa w mikroprzedsiebiorstwach

@ e 7. Konferencja sieci EUROSHNET pn. "Artificial Intelligence
meets Safety and Health at work”

Zapraszamy do udzishu w 7. konferendji sieci EUROSHNET - Europejsiie]
Sieci Eksperséw w dziedzinie bezpieczenisowa i higieny pracy (European
Occupational Safety and Health Network), p. *Artifical Intelligence
meets Safety and Health at work’, ktbra odbedzie sie w Paryiu,

w dniu 20 padziernika 2022 ...

cioririn

Y Polecamy

Warto zobaczyé

o Ve
o .-
e P’
il :
Bezpieczeristwo i higiena MOBBING w pracy dopuszczalne NDS/NDN Quady w Srodowisku pracy -

pracy platformowej

czynnikéw szkodliwych w Srodowisku
pracy

narazenie kierowcy na drgania

‘AL

Wykorzystanie DRONOW w BHP Sprawnosé poznaweza w pracy, Wykorzystanie symulatoréw VR Praca senioréw w Polsce na tie UE
do monitorowania zanieczyszczers jak ja zwigkszyé w Bl
powietrza

Nowe artykuty i bezptatne materiaty informacyjne

Wydawnictwa CIOP-PIB Wydawnictwa CIOP-PIB Wydawnictwa CIOP-PIB Bezplatne materialy informacyjne

m

Journal of O

CZPLATNE

MATERIALY

INFORMACYJNE

0 Pracy - Nauka i Podstawy i Metody Oceny

Safety and Ergonomics Praktyka Srodowiska Pracy

Materialy informacyjne
2 zakresu bezpieczeristwa i higieny
pracy

'ﬁ' Covid-19 ® romin

Wiedza BHP

Czesto odwiedzane

Serwis BHP Statystyki wypadksw Dokumentacja powypadkowa Ocena
dla Mikroprzedsighiorstw przy pracy ON-LINE ryzyka zawodowego

Edukacja i szkolenia CIOP-PIB w zakresie BHP

. 7. edve

‘ochrona czlowieka w rodowisku pracy’.
Termin rozpoczatia Studidw: 14.10.2022 r. (w zaleznogt od sywuac epidemicane] czeéé zajad moze
by realizowana wtrybie online).

Szkolenia BHP - aktualna oferta.

Nauka o pracy - bezpicczeristwo,

Szkolenia okresowe  zakresu bezpieczeristwa i higieny pracy, szkolenia problemowe i
pomocnicze dla szkst higiena, P Blerypracy, P

terminie: 19-21.082022 1 -, Zagrozenie haiasem i wibrada w

Srodowisku pracy’

Zadanie 4.SP.17. Strona gtéwna portalu CIOP-PIB w 2022 roku

Réwnoczesnie prowadzono rejestracje odwiedzin portalu oraz analizy potrzeb informacyj-
nych jego uzytkownikdw. Dziatania promocyjne portalu w jego wersjach: desktopowej i mobil-
nej objety linki sponsorowane (Google ADS) oraz indeksowanie zasobow portalu w wyszuki-
warce GOOGLE w celu ich lepszego ,uwidocznienia” w Internecie.
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Rozwoj struktury portalu, modernizacja interfejsu wersji desktopowej portalu, a takze zna-
czaca rozbudowa podazy tresci informacyjnych (facznie o ok. 700 stron informacyjnych serwiséw
desktop i mobilnej oraz 89 materiatéow informacyjnych i 35 artykutdw w zakresie bhp w formacie
pdf do nieodptatnego pobrania) umozliwity utrzymanie znaczacej liczby odwiedzin portalu.

W efekcie ww. dziatan oraz prac promujacych portal, w okresie od dnia 1 stycznia 2022 do
dnia 31 grudnia 2022 liczba jego odwiedzin wyniosta 4,70 min (ponad 16,92 min pobranych
stron), tacznie w domenach www.ciop.pl, https://m.ciop.pl, https://archiwum.ciop.pl,
https://kultbezp.ciop.pl oraz https://nop.ciop.pl.

Wymienione wskazniki efektywnosci funkcjonowania portalu CIOP-PIB sprawiajg, ze jest
on obecnie jednym z najwiekszych zréodet kompetentnej wiedzy z zakresu bhp w polskiej prze-
strzeni internetowej.

Wyniki 3. etapu zadania przedstawiono w 1 publikacji popularnonaukowej.

Zadanie 4.SP.18: Rozw6j bazy bibliograficznej specjalistycznego pismiennictwa z dziedziny bez-
pieczefistwa pracy i ergonomii (ALEPH CIOP-PIB)

Okres realizacji: 1.01.2020 - 31.12.2022

Etap 3: Utrzymanie, rozbudowa i udostepnianie bazy ALEPH-CIOP-PIB za-
wierajagcej opisy bibliograficzne specjalistycznego pismiennictwa
z dziedziny bezpieczenstwa pracy i ergonomii. Opracowana publikacja

Okres realizacji: 1.01.2022 - 31.12.2022

Kierownik zadania: dr inz. Agnieszka Mtodzka-Stybel - Centralny Instytut Ochrony
Pracy - Panstwowy Instytut Badawczy, Osrodek Informacji Nauko-
wej i Dokumentacji

Celem zadania byto doskonalenie dostepu do informacji i wiedzy z dziedziny bezpieczen-
stwa pracy i ergonomii dla $srodowisk zainteresowanych bezpieczenstwem i ochrong zdrowia
W pracy — poprzez utrzymywanie, rozbudowe i udostepnianie bazy ALEPH-CIOP-PIB, zawiera-
jacej opisy bibliograficzne specjalistycznego pismiennictwa dziedziny.

Cele szczegdtowe obejmowaty gromadzenie, utrzymanie i rozbudowe zasobdw informacji
dziedzinowej, udostepnianie zasobdw informacyjnych, biezgcg aktualizacje zbioréw terminologii
wykorzystywanych do opisu rzeczowego dokumentéw oraz doskonalenie metod udostepniania
i wyszukiwania zasobéw informacyjnych.

W trakcie 3. etapu zadania prowadzono prace obejmujace utrzymanie i rozbudowe kompu-
terowej Bazy ALEPH-CIOP-PIB, zawierajacej opisy dokumentéw z dziedziny bezpieczenstwa
pracy i ergonomii. Do baz bibliograficznych systemu wprowadzono 1007 nowych rekordéw,
liczba wejs¢ do systemu wyniosta 26103. Prowadzone prace obejmowaty aktualizacje zasobdw
terminologicznych: Tezaurusa ,Bezpieczenstwo pracy i ergonomia” oraz Stownika stéw kluczo-
wych. W prowadzonych wyszukiwaniach tematycznych wykorzystywano m.in. wyszukiwarke
fasetowg Primo ExLibris.
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Zadanie 4.SP.18. Przyktad opisu bibliograficznego artykutu z czasopisma ,Bezpieczeristwo Pracy.
Nauka i Praktyka” w bibliotecznym systemie komputerowym ALEPH

Realizowano dziatania zwigzane z aktualizacjg i weryfikacjg strony internetowej Biblioteki.
Strona internetowa Biblioteki zapewnia dostep do Katalogu elektronicznego oraz $wiatowych
zasobow naukowych: baz udostepnianych w ramach tzw. licencji krajowej oraz baz subskrybo-
wanych przez Instytut. Monitorowano statystyki wejs¢ na strone internetowgq Biblioteki. W 2022 r.
odnotowano tgcznie 20336 zapytan. Wyszukiwanie w zasobach informacyjnych moze by¢ reali-
zowane z wykorzystaniem systemu ALEPH oraz multiwyszukiwarki fasetowej Primo. Na stronie
internetowej Biblioteki udostepniane sg réwniez materiaty opracowywane przez Osrodek Infor-
macji Naukowej i Dokumentacji, obejmujace m.in. wykazy nowosci polecane czytelnikom
(ksigzki i artykuty z czasopism), zasoby terminologii (Tezaurus oraz Stownik stow kluczowych),
zestawienie poradnikdw, a takze opracowane przez Osrodek zestawienia piSmiennictwa polsko-
jezycznego oraz obcojezycznego. Zestawienia tematyczne 2022 r., obejmowaty tematyke pracy
zdalnej. Zestawienia te, opracowywane oddzielnie dla obcojezycznych i polskojezycznych zrédet
informacji, zostang udostepnione na stronie internetowej Biblioteki oraz w wersji drukowanej.

Prowadzono dziatalno$¢ informacyjng na podstawie utrzymywanych zasoboéw, obejmujaca
m.in. wyszukiwania tematyczne na biezgce potrzeby uzytkownikéw informacji. Udzielano odpo-
wiedzi merytorycznych w zakresie udostepnianych zrédet informacji odzwierciedlajacych dang
tematyke, wspierano uzytkownikéw w zakresie wyszukiwania informacji i doboru pismiennic-
twa. Realizowano prace zwigzane z administrowaniem systemem, opracowywaniem raportéw,
monitorowano wyszukiwania w systemie i w udostepnianych bazach. Uzytkownicy wykorzysty-
wali takze udostepniane przez Biblioteke (w ramach licencji i subskrypcji) bazy naukowych za-
sobow elektronicznych.
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Uskuteczniano wspétprace z partnerami zagranicznymi i krajowymi. Kontynuowano wspot-
prace z Uniwersytetem Warszawskim w zakresie wymiany danych bibliograficznych (NUKAT).

Wyniki 3. etapu zadania przedstawiono w 3 publikacjach popularnonaukowych oraz zapre-
zentowano na 2 konferencjach krajowych.

Zadanie 4.SP.19 Popularyzacja tematyki bhp, w szczeg6lnosci przy wykorzystaniu elektronicz-
nych form komunikacji — Newslettera i mediow spotecznosciowych

Okres realizacji: 1.01.2020 - 31.12.2022

Etap nr 3: Opracowywanie Newslettera i prowadzenie profili w serwisach spo-
tecznosciowych Facebook i YouTube, popularyzacja wsrdéd polskich
przedsiebiorstw tematyki z zakresu bhp. Promocja i realizacja ob-
chodéw Swiatowego Dnia Bezpieczenstwa i Ochrony Zdrowia
w Pracy w Polsce we wspotpracy z Miedzynarodowg Organizacjq
Pracy (MOP). Opracowana publikacja

Okres realizacji: 1.01.2022 - 31.12.2022

Kierownik zadania: mgr Dorota Pieta — Centralny Instytut Ochrony Pracy — Panstwowy
Instytut Badawczy, Osrodek Promocji i Wdrazana

Celem zadania byto zapewnienie efektywnego upowszechniania informacji dotyczacych po-
prawy warunkow pracy z wykorzystaniem takich nowoczesnych narzedzi komunikacyjnych
i informacyjnych, jak: newsletter, portal Facebook i serwis YouTube oraz upowszechnianie
w Polsce tematyki Swiatowego Dnia Bezpieczenstwa i Ochrony Zdrowia w Pracy.

W trakcie 3. etapu realizacji zadania wykonano nastepujace prace:

1. Przygotowano 12 numerdw elektronicznego newslettera ,Bezpieczenstwo i Zdrowie
w Pracy” i rozestano je do specjalistdw bhp, przedstawicieli przedsiebiorstw i organi-
zacji — w sumie do ok. 4 tys. odbiorcow.

2. Upowszechniono aktualne zagadnienia z zakresu bhp poprzez portale Facebook oraz
LinkedIn. W portalu Facebook opublikowano 171 postow, 3 wydarzenia i zrealizowano
1 transmisje webinarium na zywo. Do wybranych postéw wykorzystano ptatne pro-
mocje (zasieg catkowity postdw organicznych i ptatnych: 175 tys. oséb). W portalu
LinkedIn opublikowano 101 postéw (zasieg 877 osdb).

3. Upowszechniono biezacq problematyke z zakresu bhp poprzez kanat CIOP-PIB w serwis
YouTube - opublikowano 29 filméw (w tym wyemitowano 2 transmisje na zywo: 1 kon-
ferencje i 1 webinarium). Utworzono 12 nowych playlist. Dopracowano opisy filmdw.
Zasieg kanatu CIOP-PIB wynidst przez 3 ostatnie miesigce roku (pazdziernik-grudzien
2022 r.) ok. 5,9 tys. 0sob. Liczba subskrybentéw kanatu zwiekszyta sie o 291 osoby i na
koniec grudnia 2022 r. wynosita 712 0sob.

4. Opracowano spojny system graficzny do mediow spotecznosciowych. Przygotowano
zbidr szablondw do wykorzystania poprzez platforme internetowg Canva Pro.
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Centralny Instytut Ochrony Pracy - Panstwowy Instytut Badawczy
Opublikowane przez: Dorota Pieta @ - 6 dni- @

W najblizszym czasie czekaja nas ciekawe wydarzenia zwiazane z bezpieczenstwem pracy.
Dowiesz sie o nich z nowego numeru naszego newslettera: https://bit.ly/ciop-newsletter-2022-10

Co miesigc w newsletterze ,Bezpieczenstwo i zdrowie w pracy” publikujemy informacje o
aktualnosciach, wydarzeniach i publikacjach dotyczacych bhp. Zamow jego bezptatna
prenumerate na stronie https://bit.ly/ciop-newsletter.

#newsletter #bhp #ciop #newsletterbhp

Bezpieczenstwo "' ,-

i Zdrowie w Pracy
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Europejski Tydzier Bezpieczenstwa i Zdrowia w Pracy

Webinarium na temat zdrowia psychicznego w miejscu

pracy

Konkurs na plakat bezpieczeristwa pracy
pt. ,Komunikacja"

Konferencja pt. ,Bezpieczenstwo pracy - wspélna sprawa"
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CIOP A PIB

Zadanie 4.SP.19. Post promujacy newsletter ,Bezpieczenstwo i Zdrowie w Pracy” nr 10/2022 w por-
talu Facebook

5. Opracowano infografike na temat oceny ryzyka zawodowego dla matych i mikro- przed-
siebiorstw. Upowszechniano ja, a takze infografike przygotowana pod koniec 2021 r.
Z propozycja ¢wiczen podczas pracy, poprzez media spotecznosciowe, newsletter i portal
internetowy CIOP-PIB. Zasieg materiatéw z infografikami: 117 tys. odbiorcow.

6. Promowano obchody Swiatowego Dnia Bezpieczenstwa i Ochrony Zdrowia w Pracy 2022
pn. ,Kultura bezpieczenstwa — wspdlna sprawa”. Do promocji wykorzystano portal CIOP-
PIB, newsletter oraz portale Facebook i LinkedIn. Lgczny zasieg promocji Dnia: 25,3 tys.
0soéb.

Dzieki realizacji zadania udato sie dotrze¢ z informacjami/materiatami na temat bezpie-
czenstwa i higieny pracy do ok. 203 tys. 0sob.

Wyniki 3. etapu zadania przedstawiono w 1 publikacji popularnonaukowej oraz zaprezen-
towano na 1 konferencji krajowej.
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Zadanie 4.SP.20: Informacyjne kampanie spoteczne na rzecz podnoszenia poziomu bezpieczef-
stwa w pracy i jakosci zycia

Okres realizacji: 1.01.2020 - 31.12.2022

Etap 3: Informacyjna kampania spoteczna pn. ,Mikrofirma - Maxi bhp”.
Opracowanie publikacji

Okres realizacji: 1.01.2022 - 31.12.2022

Kierownik zadania: mgr Agnieszka Szczygielska — Centralny Instytut Ochrony Pracy —

Panstwowy Instytut Badawczy, Osrodek Promocji i Wdrazania

Celem zadania byta realizacja informacyjnych kampanii spotecznych, obejmujacych prowa-
dzenie dziatan edukacyjnych, informacyjnych i promocyjnych stuzacych podnoszeniu $wiado-
mos$ci pracownikow i pracodawcéw z zakresu bezpieczenstwa pracy i zdrowia cziowieka
w pracy oraz upowszechnianiu wiedzy z tego zakresu.

Celem 3. etapu zadania byto zrealizowanie informacyjnej kampanii spotecznej pn. ,Mikro-
firma — Maxi bhp" oraz przygotowanie publikacji jej dotyczacej.

W ramach realizacji 3. etapu zadania opracowano zatozenia oraz cele szczegdtowe kampa-
nii, ktére byly realizowane przez dziatania wtasne Instytutu oraz autorskie dziatania partneréw
kampanii. W realizacje kampanii wigczyto sie 9 oficjalnych partneréw kampanii, ktérzy przygo-
towali i przeprowadzili 32 wtasne dziatania kampanii, wpisujacych sie w cele i zatozenia kampa-
nii, w ktorych uczestniczyto tgcznie ok. 8,3 tys. 0sdb.

Zorganizowano 2 konferencje (,Mikrofirma - maxi bhp”, 21-22.10.2022 r., Busko Zdréj;
~Bezpieczenstwo pracy — wspolna sprawa”, 15.11.2022 r., Watbrzych) i 2 seminaria (,Job Cra-
fting — sposéb na lepszg prace”, 8.11.2022 r., Warszawa; ,Rola stuzby BHP w ksztattowaniu
kultury bezpieczenstwa w prac”, 9.12.2022 r., Rzeszéw) dotyczace tematyki kampanii, w kto-
rych fgcznie uczestniczyto 300 oséb.

Opracowano i wydano tacznie 20 rodzajow materiatéow informacyjnych i promocyjnych kam-
panii, w wersji drukowanej i elektronicznej. W wersji drukowanej wydano 3 rodzaje materiatéw:
1 plakat i 2 rodzaje ulotek. W wersji elektronicznej przygotowano 17 rodzajow materiatow:
3 materiaty prasowe dla medidéw, 1 logo (w 2 wersjach kolorystycznych), 2 ulotki, 1 plakat,
1 infografike dot. oceny ryzyka zawodowego, 7 reklam prasowych oraz 1 zestaw elektronicznych
banerow do wykorzystania na stronach internetowych oraz w mediach spofecznosciowych
i 1 zestaw grafik do wykorzystania w mediach spotecznosciowych.

Materiaty drukowane zostaty upowszechnione ws$rdd uczestnikow dziatan kampanii
w tacznym naktadzie 1,3 tys. egz. Materiaty w wersji elektronicznej byty upowszechniane
w Internecie (w tym w serwisie internetowym kampanii), w mediach, w mediach spotecznoscio-
wych, w przestrzeni publicznej, a takze wsrdd partneréw kampanii.

W ramach =zadania opracowano i upowszechniono serwis internetowy kampanii
www.ciop.pl/maxi-bhp. Serwis sktada sie z 21 podstron, a tresci w nim opublikowane trafity do
ok. 9,7 tys. oséb. Dodatkowo rozpoczeto prowadzenie profilu ,Promowanie bhp” na portalu
spotecznos$ciowym Facebook, na ktérym publikowano posty dotyczace kampanii spotecznej.

Przygotowano 49 tematycznych postéw dotyczacych tematyki kampanii, ktére zostaty opu-
blikowane na profilach Instytutu: Facebook oraz Linkedin Instytutu. Posty trafity do ok.
70,8 tys. odbiorcow.

Opracowano i przygotowano aplikacje na urzadzania mobilne pn. ORZEL, wspomagajacq
prowadzenie dziatan z zakresu bhp w mikrofirmach. W ramach kampanii byta przeprowadzona

162



kampania promocyjna aplikacji, ktorej celem byto zachecanie przedstawicieli mikrofirm do ko-
rzystania z niej. Zostaty takze przygotowane materiaty informacyjne dotyczace aplikacji w wer-
sji elektronicznej, ktore zostaty umieszczone na stronie internetowej kampanii.

Od wrzesnia do listopada 2022 r. prowadzono promocje kampanii spotecznej
w mediach. We wrzesniu i pazdzierniku 2022 r. opublikowano fgcznie 10 reklam, a ponadto
ukazato sie 9 publikacji informacyjnych, dotyczacych kampanii: wywiadéw i artykutdw w me-
diach internetowych. Dziatania te pozwolito na dotarcie z przestaniem kampanii do ponad
168,3 tys. odbiorcow.

Kampania na rzecz
poprawy bezpieczenstwa pracy
w mikroprzedsiebiorstwach

Zadanie 4.SP.20. Plakat kampanii pn. ,Mikrofirma - maxi bhp”

Wyniki 3. etapu zadania przedstawiono w 2 publikacjach naukowych oraz 1 publikacji po-
pularnonaukowej, w 1 podreczniku oraz zaprezentowano na 10 konferencjach krajowych i mie-
dzynarodowych.

Zadanie 4.5P.21: Prowadzenie dziatalnosci Krajowego Punktu Centralnego Europejskiej Agencji
Bezpieczefistwa i Zdrowia w Pracy (EU-OSHA)

Okres realizacji: 1.01.2020 - 31.12.2022

Etap 3: Zorganizowanie drugiej czesci polskiej edycji europejskiej kampanii
informacyjnej nt. zagrozen miesniowo-szkieletowych w miejscu
pracy. Opracowanie publikacji

Okres realizacji: 1.01.2022 - 31.12.2022

Kierownik zadania: mgr Wioletta Klimaszewska - Centralny Instytut Ochrony Pracy -
Panstwowy Instytut Badawczy, Osrodek Promocji i Wdrazania
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Celem zadania byto utrzymanie statusu Krajowego Punktu Centralnego EU-OSHA i wspot-
praca z EU-OSHA i siecig krajowych punktow centralnych w UE.

Celem 3. etapu zadania bylo zorganizowanie drugiej czesci krajowej edycji europejskiej
kampanii informacyjnej nt. zagrozen miesniowo-szkieletowych w miejscu pracy oraz wspotpraca
z EU-OSHA w innych aspektach wynikajacych z petnienia roli Krajowego Punktu Centralnego
EU-OSHA i opracowanie publikacji.

W ramach 3. etapu zadania zrealizowano nastepujace prace:

1. Zorganizowano 2. czes$¢ polskiej edycji kampanii informacyjnej pn. ,Dzwigaj z gtowg”,

w ramach ktorej:

zorganizowano konferencje pn. ,Obcigzenie fizyczne, stres, hatas, wirusy - czynniki
zagrozen zawodowych i przyczyny niezdolnosci do pracy”, 25 kwietnia 2022 r.,
Miedzynarodowe Targi Ochrony Pracy, Pozarnictwa i Ratownictwa SAWO 2022, we
wspotpracy

z Panstwowag Inspekcjg Pracy (260 uczestnikow);

zorganizowano webinar pt. ,Kregostup w pracy”, 22 czerwca 2022 r., skierowany do
pracownikow Ministerstwa Rodziny i Polityki Spotecznej, Ministerstwa Edukacji,
Ministerstwa Rolnictwa i Rozwoju Wsi (ok. 140 uczestnikdéw);

zorganizowano konferencje pt. ,,Problemy zdrowotne i niepetnosprawnosc¢ a praca za-
wodowa”, 27 pazdziernika 2022 r., Warszawa (60 uczestnikdéw stacjonarnych, ok.
46 odbiorcéw transmisji online);

prowadzono strone kampanii w portalu Facebook i opublikowano na niej 55 postow
(styczen-listopad, Dzwigaj z gtowa | Facebook) - zasieg strony to ponad 7,8 tys.
odbiorcéw, okoto 1,3 tys. odwiedzin, 773 osoby obserwujace;

prowadzono strone internetowg kampanii (Europejska Kampania Informacyjna 2020
»~DzZwigaj z glowg" (ciop.pl) o zasiegu ok. 14 tys. wejs¢ na strone;

zamieszczano 5 postéw nt. kampanii na stronie Instytutu w portalu LinkedIn,
z zasiegiem okoto 3 tys. odbiorcéw (2) Centralny Instytut Ochrony Pracy - Pan-
stwowy Instytut Badawczy: Company Page Admin | LinkedIn);

przygotowano spot informacyjny nt. kampanii i wyemitowano go na monitorach ekra-
nowych w placowkach medycznych sieci Medicover, z zasiegiem ok. 1,8 mIn estymo-
wanych kontaktéw (obejrzen);

przygotowano i przedstawiono prezentacje (2) i artykuty informacyjne (5) na temat
kampanii oraz opracowano 1 broszure.

2. Zrealizowano zadania wynikajace z petnienia roli Krajowego Punktu Centralnego
EU-OSHA:
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w ramach podejmowania tematyki nowych i narastajacych zagrozen w obszarze bez-
pieczenstwa i zdrowia w pracy wspotorganizowano 7. Miedzynarodowg Konferencje
Naukowo-Popularyzujaca pn. ,Zarzadzanie Bezpieczenstwem Pracy w Gospodarce
Cyfrowej”, 11-12 maja 2022 r., Czestochowa, we wspotpracy z Politechnikg Czesto-
chowska (249 uczestnikow stacjonarnych);

zorganizowano seminarium pn. ,Nowe pokolenie pracownikéw. Elastyczni w pracy-
niezalezni finansowo”, potaczone z pokazem filmu pt. ,Automotive”, we wspdtpracy
z Fundacjg Rozwoju Przedsiebiorczosci z todzi, 16.11.2022 r., £6dz (34 uczestnikéw);
prowadzono wspoftprace z Krajowgq, Siecig Partneréw EU-OSHA;

zweryfikowano jezykowo i merytorycznie ttumaczenia publikacji EU-OSHA;
dokonano wyboru publikacji EU-OSHA do ttumaczenia na jez. polski w 2023 r.;



- uczestniczono w pracach europejskiego jury konkursu na film dokumentalny, poswie-
cony tematyce pracy, nominowany do nagrody EU-OSHA w 2022 r.;

- prowadzono strone www Krajowego Punktu Centralnego EU-OSHA (zasieg ponad
3,6 tys. wejs¢ na strone w 2022 r.);

- opracowano publikacje do czasopisma naukowego (ztozono w redakcji, publikacja na
poczatku 2023 r.)

- uczestniczono w cyklicznych i innych spotkaniach z EU-OSHA i krajowymi punktami
centralnymi.
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Zadanie 4.SP.21. Grafika kampanii pn. ,Dzwigaj z gtowg”

Wyniki 3. etapu zadania przedstawiono w 6 publikacjach popularnonaukowych oraz zapre-
zentowano na 1 konferencji miedzynarodowej oraz 1 szkoleniu.

Zadanie 4.5P.22: Rozwdj i koordynowanie dziatalnosci struktur sieciowych przedsiebiorstw na
rzecz poprawy warunkow pracy w Polsce

Okres realizacji: 1.01.2020 - 31.12.2022

Etap 3: Opracowanie i wdrozenie nowych zasad funkcjonowania Forum Li-
derow Bezpiecznej Pracy oraz Sieci Ekspertéw ds. BHP certyfikowa-
nych przez CIOP-PIB. Realizacja przedsiewzie¢ upowszechniajgcych
oraz opracowanie i udostepnienie materiatdw informacyjnych. Opra-
cowana publikacja

Okres realizacji: 1.01.2022 - 31.12.2022

Kierownik zadania: mgr inz. Alfred Brzozowski — Centralny Instytut Ochrony Pracy -
Panstwowy Instytut Badawczy, Osrodek Promocji i Wdrazania

Celem zadania byto wsparcie przedsiebiorstw w dziataniach na rzecz poprawy warunkow
pracy przez podniesienie poziomu kultury bezpieczenstwa.

Celem 3. etapu realizacji zadania byfa kontynuacja dziatalnosci cztonkéw Sieci Ekspertow
ds. BHP (SE) certyfikowanych przez CIOP-PIB i firm nalezacych do Forum Liderédw Bezpiecznej
Pracy (FL) oraz zwiekszanie ich aktywnosci, w szczego6lnosci w zakresie organizowania przez
nich niekomercyjnych przedsiewziec¢ i udzielania porad przedstawicielom przemystu, a takze
organizowanie przedsiewzie¢ upowszechniajacych przez Instytut. W wyniku przeprowadzonych
dziatan na rzecz rozwoju SE zgtosito sie 2 kandydatéw. Po przeprowadzonych rozmowach i ana-
lizie dostarczonych materiatdw, przyjeto do Sieci jednego nowego cztonka. Siec liczy 50 osdéb.

W ramach programu podnoszenia kwalifikacji cztonkéw Sieci zorganizowano i przeprowa-
dzono 2 seminaria szkoleniowe, dotyczace:
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— ucigzliwosci oraz narazenia na hatas i drgania mechaniczne w $rodowisku pracy
(30-31 maja 2022 r., Warszawa),

— aktualnych zagadnien prawa pracy (6-7 wrzesnia 2022 r., Warszawa).

Dodatkowo, cztonkowie Sieci uczestniczyli w 4 wydarzeniach zorganizowanych przez Osro-
dek Promocji i Wdrazania CIOP-PIB, w tym:

1. seminarium podczas targéw SAWO nt. najnowszych prac prowadzonych w Instytucie

dotyczacych zagrozen w Srodowisku pracy (26.04.2022 r., Targi SAWO Poznan),

2. konferencji Sieci ds. Osdb Niepetnosprawnych realizowanej w ramach europejskiej kam-

panii informacyjnej ,Dzwigaj z gtowa” (27.10.2022 r., Warszawa/online),

3. webinarze pt. ,Uwarunkowania zdrowia psychicznego oraz jego wzmacnianie w miejscu

pracy” (3.11.2022 r., online),

4. webinarze pt. ,Nowe techniki i metody oceny oraz redukcji zagrozen wibroakustycznych

w $rodowisku pracy” (14.11.2022 r., online).

W ramach prowadzonej dziatalnosci popularyzacyjnej i edukacyjnej na rzecz MSP cztonko-
wie SE zorganizowali/wspotorganizowali 38 seminariéw, szkolen, spotkan jednorazowych lub
cyklicznych stuzacych promowaniu bezpiecznych zachowan w miejscu pracy, na drodze oraz
szkole, w ktérych uczestniczyto ponad 4,6 tys. osdb.

Udzielano réwniez bezptatnych porad na rzecz MSP. W 2022 roku w sprawozdaniach Eks-
pertow zadeklarowano udzielenie ponad 6,8 tysiecy konsultacji w skali kraju (drogg telefo-
niczng, mailowq i poprzez kontakty bezposrednie). Bezptatne konsultacje byty prowadzone row-
niez na stoisku Sieci Ekspertéw ds. BHP podczas Miedzynarodowych Targdw Srodkéw Ochrony
Pracy, Pozarnictwa i Ratownictwa SAWO 2022 (25-27 kwietnia 2022 r.).
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Pozostali cztonkowie Forum Liderow m Liczba nowych czionkéw (przyjeci w danym roku)
W Liczba Zielonych Kart Lidera Liczba Srebrnych Kart Lidera

Liczba Ztotych Kart Lidera
Zadanie 4.SP.22 Podziat cztonkéw Forum Liderdw ze wzgledu na posiadane wyroéznienie

Przygotowano do druku zaktualizowang ulotke Sieci, ktéra zostata wydana w nakfadzie
0,5 tys. egz. Zaktualizowano i przygotowano do druku ,ABC Pracodawcy 2022" (nakfad 0,5 tys.
egz.). Opracowano réwniez ulotke dotyczacg dziatalnosci Forum Lideréw Bezpiecznej Pracy.

W efekcie przeprowadzonych dziatan zwigzanych z procesem rekrutacji kandydatéw do Fo-
rum Lideréw Bezpiecznej Pracy jego grono powiekszyto sie o 6 nowych cztonkéw, natomiast
obecnym cztonkom FL przyznano 27 Kart Lideréw (7 Zielonych, 5 Srebrnych, 15 Ztotych Kart
Lideréw Bezpiecznej Pracy). Obecnie do Forum Lideréw Bezpiecznej Pracy nalezy 170 firm
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i instytucji (zatrudniajace facznie ponad 281,9 tys. osdb), z czego 48 posiada Karty Lidera Bez-
piecznej Pracy: 29 Lideréw posiada Karty Ztote, 8 Lideréw - Karty Srebrne, a 11 Liderow -
Karty Zielone.

W dniach 22-23 listopada 2022 r. w Biatymstoku zorganizowano tez XXV Konferencje
Forum Lideréow Bezpiecznej Pracy pt. ,Bezpieczenstwo pracy - wspdlna sprawa”. W ramach
realizacji zadania opracowano i wdrozono zaktualizowane zasady funkcjonowania Forum
Liderow Bezpiecznej Pracy oraz Sieci Ekspertéw ds. BHP, certyfikowanych przez CIOP-PIB,
a takze opracowano i opublikowano na stronie www.ciop.pl Zestawienie ,Najlepsi
w bezpieczenstwie 2022".

W ramach realizacji 3. etapu zadania przedstawiono 1 publikacje popularnonaukowg.

Zadanie 4.SP.23: Upowszechnianie i promocja opracowan Instytutu na rzecz ksztattowania wa-
runkow pracy i zycia z wykorzystaniem m.in. targoéw, wystaw, konferencji i konkursow

Okres realizacji: 1.01.2020 - 31.12.2022

Etap 3: Upowszechnianie produktéw programu wieloletniego m.in. podczas
targow, wystaw, konferencji. Udziat w konkursach promujacych pro-
dukty programu wieloletniego. Opracowanie katalogu produktéw
programu wieloletniego do poprawy bezpieczenstwa pracy w przed-
siebiorstwach

Okres realizacji: 1.01.2022 - 31.12.2022

Kierownik zadania: mgr Aneta Kleczkowska - Centralny Instytut Ochrony Pracy -
Panstwowy Instytut Badawczy, Osrodek Promocji i Wdrazania

Celem zadania byto skuteczne docieranie do odbiorcéw - srodowiska specjalistow ds. bhp

- z informacjami nt. produktow programu wieloletniego, w tym dotyczacymi nowych, innowa-

cyjnych rozwigzan organizacyjnych lub technicznych, przy wykorzystaniu réznorodnych form

przekazu.
W ramach 3. etapu zadania zrealizowano nastepujace dziatania:

uczestniczono w 2 edycjach targéow - wynalazkoéw i innowacji oraz branzowych o tema-

tyce bezpieczenstwa pracy - 1 gietdzie wynalazkéw (Miedzynarodowe Targi Ochrony

Pracy, Pozarnictwa i Ratownictwa SAWO 2022, Miedzynarodowe Targi Wynalazkéw i In-

nowacji INTARG 2022, Gietda TOP Wynalazkéw nagrodzonych na $wiatowych wystawach

wynalazczosci w roku 2021);

- zorganizowano udziat w 3 wystawach towarzyszacych konferencjom: Miedzynarodowej
Konferencji Noise Control 2022 (26-29 czerwca 2022 r., Lidzbark Warminski), IV Ogdl-
nopolskiemu Forum Stuzby BHP pt. Stuzba bhp 4.0 (8-9 wrzesnia 2022 r., Warszawa),
XXV Konferencji Forum Lideréw Bezpiecznej Pracy pt. Bezpieczeristwo pracy - wspdlna
sprawa (22-23 listopada 2022 r., Biatystok);

- uczestniczono w 3 konkursach wynalazkéw i innowacji promujacych produkty programu
wieloletniego: Ztoty Medal MTP 2022 (25-27 kwietnia 2022 r.), Laur Innowacyjnosci
2021 (kwiecien 2022 r.), INTARG 2022 (11-12 maja 2022 r.);

- rozwigzania promowane podczas ww. przedsiewzie¢ zdobyty 6 nagréd i wyrdznien (na-
grodzone rozwigzania: Pétmaska do ochrony przed smogiem, Platforma mobilna do po-
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miaréw akustycznych, Samonaprawiajace sie podeszwy obuwia ochronnego, Metamate-
riat akustyczny do zastosowania w uktadach dzwiekoizolacyjnych do ograniczania hatasu
w warunkach przemystowych, oraz zbiorczo Rekawica do zastosowarn zawodowych
z aktywnym systemem ogrzewania, Aplikacja mobilna Size4Face wspomagajgca prawi-
dtowe dopasowanie pétmasek do wymiardéw twarzy uzytkownika, Pétmaska do ochrony
przed smogiem);

- zorganizowano 1 konferencje pn. Obcigzenie fizyczne, stres, hatas, wirusy — czynniki
zagrozen zawodowych i przyczyny niezdolnosci do pracy (25 kwietnia 2022 r., Poznan)
i 1 seminarium pos$wiecone wynikom najnowszych prac prowadzonych w CIOP-PIB
(26 kwietnia 2022 r., Poznan);

- opracowano katalog produktow — publikacje w formie bazy - i upowszechniono na stro-
nach portalu Instytutu (www.ciop.pl/katalog);

- prowadzono dziatania informacyjno-promocyjne z wykorzystaniem Internetu;

- przygotowano i wydrukowano 3 rodzaje materiatdw promocyjno-informacyjnych
w nakfadzie po 200 egz. (naktad catkowity 600 egz.).

58

CENTRALNY INSTYTUT OCHRONY PRACY - PIB

Zadanie 4.SP.23. Stoisko CIOP-PIB na Miedzynarodowych Targach SAWO 2022 w Poznaniu

Zadanie 4.5P.24: Opracowanie diagnozy i prognozowanie trendow rozwoju rynku srodkéw ochrony
indywidualnej i zbiorowej w Polsce

Okres realizacji: 1.01.2020 - 31.12.2022

Etap nr 3: Diagnoza i prognoza trenddw rozwoju rynku srodkéw ochrony indywi-
dualnej i zbiorowej w Polsce w zakresie ochrony tutowia, rak i nog.
Opracowana publikacja

Okres realizacji: 1.01.2022 - 31.12.2022

Kierownik zadania: mgr Karolina Kucper - Centralny Instytut Ochrony Pracy - Panistwowy
Instytut Badawczy, Osrodek Promocji i Wdrazania

Celem zadania byta diagnoza stanu oraz prognoza kierunku rozwoju ustug bhp oraz rynku
$rodkéw ochrony indywidualnej (SOI) i zbiorowej (50Z) w Polsce.

168



W ramach 3. etapu zadania opracowano metodologie i narzedzie badawcze, a nastepnie
przeprowadzono badanie obejmujace diagnoze stanu rynku $rodkéw ochrony indywidualnej
w Polsce w zakresie ochrony tutowia, ragk i nég (tj. odziez ochronna, $rodki ochrony konczyn
gornych, dolnych oraz wybrane $rodki ochrony zbiorowej - przegrody spawalnicze i ekrany
akustyczne w srodowisku pracy, stosowane w pomieszczeniach biurowych) oraz prognozowanie
trenddw rozwojowych tego rynku. Badanie przeprowadzono, korzystajac ze zréznicowanego ze-
stawu metod i technik badawczych oraz zrédet danych, zgodnie z zasadq triangulacji metodo-
logicznej.

Rynek srodkéw ochrony
indywidualnej i zbiorowej 2022

« irodki ochrony koAczyn gérnych i dolnych
« odzlet ochronna dla spawaczy

+ przegrody spawalnicze

«+ ekrany akustyczne w biurach

CIOP A PIB

Zadanie 4.SP.24. Raport pt. ,Rynek srodkéw ochrony indywidualnej i zbiorowej 2022"

W ramach badania przeprowadzono analize danych zastanych (tzw. desk research), w wy-
niku ktérej dokonano przegladu aktéow prawnych, danych statystycznych, baz danych instytucji
certyfikujacych i kontrolnych, sprawozdan finansowych firm oraz opracowan i artykutdw bran-
zowych. Waznym elementem analizy byto opracowanie podstawowej bazy dostawcow dziataja-
cych na polskim rynku wybranych SOI i SOZ, ktéra zawiera nie tylko dane teleadresowe pod-
miotéw, ale tez informacje nt. typu produkowanych/dystrybuowanych $rodkéw. Przeprowa-
dzono takze badanie kwestionariuszowe (ilosciowe) mixed-mode (CATI/CAWI) na ogdlnopol-
skiej probie przedstawicieli dostawcéw oraz odbiorcéw wybranych SOI i SOZ, jak réwniez wy-
wiady pogtebione (badanie jakosciowe), ktorych celem byto uszczegotowienie lub potwierdzenie
informacji uzyskanych w ramach badania ilo$ciowego.

Wynikiem przeprowadzonych dziatan jest opracowanie pt. ,Rynek srodkéw ochrony indy-
widualnej i zbiorowej 2022. Raport” oraz uzupetnienie raportu pt. ,Rynek srodkéw ochrony in-
dywidualnej i zbiorowej 2022. Suplement do raportu”. Raport zostat przygotowany
w dwdch wersjach jezykowych (polskiej i angielskiej) i wydany drukiem (200 egz.), a takze
udostepniony nieodptatnie w przeznaczonym do tego serwisie internetowym. Suplement do ra-
portu naby¢ mozna odptatnie w formie pliku elektronicznego. Informacje o zawartosci suple-
mentu oraz sposobie jego zakupu znalezé mozna w ww. serwisie internetowym
https://www.ciop.pl_raport-badanierynku-srodkiochrony.
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W ramach realizacji zadania opracowano takze materiaty informacyjne dotyczace wynikéw
badania w 2 wersjach jezykowych (polskiej i angielskiej), wydano drukiem (200 egz.),
a takze upowszechniono w formie elektronicznej oraz opublikowano w mediach spotecznoscio-
wych (na profilu Instytutu w portalu Facebook oraz LinkedIn) po 1 poscie dotyczacym wydanego
raportu z badania rynku wybranych $OI i SOZ. Ponadto rozbudowano o wyniki raportu z badania
rynku wybranych SOI i SOZ dedykowany serwis internetowy, stworzony w 2021 roku.

W ramach kontynuacji 2. etapu zadania opracowano prezentacje upowszechniajace i zrea-
lizowano wysytke raportéw i materiatow informacyjnych. Wyniki 2. etapu przedstawiono
w 1 publikacji w czasopismie o zasiegu krajowym oraz zaprezentowano na 1 konferencji mie-
dzynarodowej i 1 seminarium krajowym.

Wyniki 3. etapu zadania przedstawiono w 2 publikacjach popularnonaukowych oraz zapre-
zentowano na 1 konferencji krajowej, miedzynarodowej i 1 seminarium.

Zadanie 4.SP.25: Analizy altmetryczne i bibliometryczne publikacji z zakresu bezpieczefistwa
cztowieka w Srodowisku pracy — indeksowanych w bazach bibliograficzno-abstraktowych,
autorow afiliowanych w polskich i zagranicznych instytucjach naukowo-badawczych

Okres realizacji: 1.01.2020 - 31.12.2022

Etap 3: Analiza zasiegu oddziatywania publikacji naukowych w zakresie bhp
i wspotpracy miedzynarodowej autoréw afiliowanych w polskich in-
stytucjach — na podstawie danych zgromadzonych i udostepnianych
w bazach WoS CC/ Scopus. Wskazniki bibliometryczne i altme-
tryczne. Opracowana publikacja

Okres realizacji: 1.01.2022 - 31.12.2022

Kierownik zadania: dr Witold Sygocki - Centralny Instytut Ochrony Pracy - Panstwowy
Instytut Badawczy, Osrodek Informacji Naukowej i Dokumentacji

Celem zadania byta analiza wystepowania informacji o publikacjach naukowych z zakresu
bhp, afiliowanych w polskich instytucjach naukowo-badawczych, rejestrowanych w miedzyna-
rodowych bazach bibliograficzno-abstraktowych. W ramach realizacji zadania w bazach Web of
Science Core Collection (WoS CC), Scopus wyszukiwano publikacje pracownikéw polskich insty-
tucji naukowych i badawczych, nastepnie rejestrowano ich wystepowanie w ww. bazach. Ko-
lejne prace dotyczyty m.in. wyszukiwania danych o cytowaniach publikacji pracownikéw CIOP-
PIB i innych instytucji uzyskanych w kolejnych latach 2017-2022 w WoS CC i Scopus. Dyspo-
nujac zarejestrowanymi danymi z wczesniejszych lat - o publikacjach zindeksowanych i cyto-
wanych np. w 2020 r. - sprawdzano zmienno$¢ cytowan rok do roku (2020-22). Weryfikowano
takze to, jak sg rejestrowane informacje o wskaznikach altmetrycznych, ktére sg rejestrowane
w Scopus; analizowano wystepowanie wskaznika Usage Count (Last 180 Days/Since 2013),
wystepujacego w WoS CC, i wskaznikédw altmetrycznych dostepnych w bazie Scopus. Wyniki
pracy wskazuja, ze szeroko ujmowane zagadnienia z zakresu bezpiecznego funkcjonowania
cztowieka w procesie pracy, podejmowane w pracach badawczych pracownikéw instytucji pol-
skich, sg indeksowane zaréwno w WoS Core Collection (WoS CC) i w bazie Scopus, jak i odno-
towywane w procesie komunikacji naukowej w takich serwisach jak np. ResearchGate. Dane te
zostaly zapisane w plikach doc. jako rezultat wyszukiwan w wyszukiwarkach i serwisach elek-
tronicznych.
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INTERNATIONAL JOURNAL OF OCCUPATIONAL SAFETY AND ERGONOMICS

Journal Impact Factor ™

2021 Five Year
2.665 2.465
JCR Category Category Rank Category Quartile
ERGONOMICS 11/16 Q3
in S5C1 edition
PUBLIC, ENVIRONMENTAL & 106,182 03
OCCUPATIONAL HEALTH
in S5C1 edition

Source: Journal Citation Reports 2021. Learn |'r||:|rem

Journal Citation Indicator ™ @
2021 2020

0.82 0.7

JCI Category Category Rank Category Quartile

ERGOMOMICS B8/22 0z

in S5C1 edition

FUBLIC, ENVIROMNMENTAL & 139/392 0z

OCCUPATIONAL HEALTH

in S5CI edition
The Journal Citation Indicater is a measure of the average Category Normalized Citation Impact
{CMCI) of citable items (articles and reviews) published by a journal over a recent three year period.

It is used to help you evaluate journals based on other metrics besides the Journal Impact Factor
[JIF).
L

Zadanie 4.SP.25. Widok fragmentu informacji dot. kwartalnika JOSE (IF 2021 = 2,665) dostepnego
z wykorzystaniem narzedzia InCites JCR usadowionego na platformie Web of Science (dostep www:
31.10.2022)

W ramach realizacji 3. etapu zadania zgromadzono i przeanalizowano dane o czasopismach,
publikacjach afiliowanych przez polskie instytucje, zebrano dane bibliometryczne o publikacjach
i czasopismach. Korzystajac z narzedzi InCites (WoS CC_Clarivate Analytics), ScivVal (Sco-
pus_Elsevier) opracowano analizy dotyczace polskich instytucji, ktorych obszar badawczy do-
tyczy bhp, ich wspotpracy krajowej i miedzynarodowej bazujac na danych publikacyjnych m.in.
za lata 2017-2022. W realizacji zadania poza sprawdzaniem publikacji z biezacego roku, wery-
fikowano wystepowanie informacji o artykutach z zakresu bezpiecznego funkcjonowania czto-
wieka w $rodowisku pracy, gromadzonych w bazach miedzynarodowych we wczesniejszych la-
tach m.in. od 2017 roku. Na podstawie badan i analiz wida¢ przyrost publikacji indeksowanych
w bazach i otoczeniu sieciowym, a takze przyrost wskaznikéw biblio i altmetrycznych, czego
ilustracja jest m.in. kolejny rok wzrostu IF kwartalnika ,International Journal of Occupational
Safety and Egronomics” (JOSE), tj. IF 2021=2,665 IF 2020 = 2,601 IF 2019 = 1,601, IF 2018
= 1,377, IF 2017 = 0,648, IF 2016 = 0,469.

Podczas realizacji zadania sprawdzano dostepnos$¢ do informacji o artykutach i do petnych
tekstéw w otwartym dostepie Open Access, w ramach biezacych zapytan uzytkownikéow Biblio-
teki CIOP-PIB. Utworzono dokumenty elektroniczne, w ktérych zarejestrowano artykuty indek-
sowane w miedzynarodowych bazach bibliograficzno-abstraktowych wraz z informacjg o wskaz-
nikach biblio- i altmetrycznych.
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W 2022 roku opracowano informacje na temat reprezentacji zagadnien zwigzanych
z bezpiecznym funkcjonowaniem w $rodowisku pracy, w tym m.in. informacje o aktywnosci pu-
blikacyjnej instytucji badawczych w Polsce i o ich aktywnosci publikacyjnej w odniesieniu do
os$rodkow zagranicznych i o wspoétpracy polskich autoréw w ramach wspotpracy miedzynarodowej.

W celu podniesienia wiedzy w omawianym zakresie organizowano szkolenia, brano udziat
w seminariach i webinariach, a takze udzielano wsparcia informacyjnego osobom zgtaszajacym
sie do Osrodka Informacji Naukowej i Dokumentacji CIOP-PIB.

W ramach realizacji 3. etapu zadania przedstawiono 3 publikacje naukowe i zaprezento-
wano na 2 konferencjach krajowych i 2 miedzynarodowych.

Zadanie nr 4.SP.26: Opracowywanie i wydawanie krajowego czasopisma popularnonaukowego
.Bezpieczenstwo Pracy. Nauka i Praktyka"

Okres realizacji: 1.01.2020 - 31.12.2022

Etap nr 3: Opracowanie i wydanie 12 numerdw miesiecznika popularnonaukowego
~Bezpieczenstwo Pracy. Nauka i Praktyka” nr 1-12/2022
Okres realizacji: 1.01.2022 - 31.12.2022

Kierownik zadania:  mgr inz. Matgorzata Pilewicz — Centralny Instytut Ochrony Pracy - Pan-
stwowy Instytut Badawczy, Dziat Wydawnictw

Celem zadania byto opracowywanie i wydawanie krajowego miesiecznika popularnonauko-
wego ,Bezpieczenstwo Pracy. Nauka i Praktyka” (12 numerdéw rocznie). Czasopismo jest adre-
sowane do instytutow naukowo-badawczych, wyzszych uczelni, laboratoridow, biur projektowych
i konstrukcyjnych, personelu przemystowej stuzby zdrowia oraz stuzby bezpieczenstwa i higieny
pracy, a takze do pracodawcéw i pracownikéw (m.in. mikrofirm oraz matych i $rednich przed-
siebiorstw).

W ramach 3. etapu zadania w numerach 1-12 w 2022 r. miesiecznika ,Bezpieczenstwo
Pracy. Nauka i Praktyka” opublikowano 32 artykuty o charakterze naukowym (kazdy otrzymat
identyfikator DOI) i 143 materiaty publicystyczno-informacyjne (w sumie 175 tekstow), opra-
cowane przez 78 autorow z CIOP-PIB oraz 11 autoréw z innych instytucji oraz firm.

Na stronach internetowych Instytutu (www.ciop.pl) na biezagco wprowadzano: wizerunki
pierwszych oktadek i spisy tresci poszczegdlnych wydan miesiecznika, a takze streszczenia
(w jezyku polskim i angielskim) oraz petne teksty (w formacie pdf) artykutéw recenzowanych
(naukowych). Artykuty byty przygotowywane zgodnie z procedurg wydawniczg miesiecznika,
przeprowadzang na podstawie wytycznych Ministerstwa Edukacji i Nauki, m.in. zgodnie z mie-
dzynarodowym standardem double-blind peer review i z zastosowaniem zapory ghostwriting.
Kazdy materiat merytoryczny przechodzit przez dwustopniowa redakcje jezykowa i korekte
techniczng oraz byt: weryfikowany za pomoca programu antyplagiatowego, opiniowany przez
wybranego redaktora tematycznego miesiecznika ,Bezpieczenstwo Pracy. Nauka i Praktyka”,
a nastepnie poddawany procesowi recenzji przez dwéch niezaleznych recenzentoéw.

Czasopismo ,Bezpieczenstwo Pracy. Nauka i Praktyka” w 2022 r. byto indeksowane w ba-
zach: BazTech, PBN i CEEOL. Na strony internetowe tych baz byly regularnie wprowadzane
m.in. nastepujgce dane dotyczace publikowanych artykutéw naukowych: tytuty artykutdéw, dane
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autorow (imiona i nazwiska, afiliacje, identyfikatory ORCID), streszczenia i petne tresci (w for-
macie PDF) artykutéw oraz stowa kluczowe.

Miesiecznik byt wydawany w formacie A4, po 32 strony w numerze, w naktadzie 1200 eg-
zemplarzy, w petnym kolorze. Okoto 400 egzemplarzy kazdego numeru przekazywano nieod-
ptatnie instytucjom panstwowym i odbiorcom $cisle wspotpracujgcym z Instytutem oraz rozpo-
wszechniano podczas konferencji, targéw, szkolen itp. Dystrybucjg miesiecznika zajmowali sie
kolporterzy — RUCH SA, Kolporter sp. z 0.0. i Garmond Press SA — oraz redakcja.

nauka | praktyka

BEZPIECTENSTWD 1 PHETPIECTENSTWI S ENSTWO 4
et HAL

nauka | praktyka

nauka | praktyk

BEZPIECZENSTWA 11
mmuki Iprakiyka

Zadanie nr 4.SP.26. Oktadki miesiecznika ,Bezpieczenstwo Pracy. Nauka i Praktyka”

Zadanie 4.SP.27: Opracowywanie miedzynarodowego czasopisma naukowego "International
Journal of Occupational Safety and Ergonomics" (JOSE)

Okres realizacji: 1.01.2020 - 31.12.2022

Etap 3: Opracowanie naukowe i redakcyjne 4 numeréw miedzynarodowego
kwartalnika "International Journal of Occupational Safety and Ergo-
nomics" (JOSE) nr 1-4, vol. 28 / 2022

Okres realizacji: 1.01.2022 - 31.12.2022

Kierownik zadania: mgr Katarzyna Stanek - Centralny Instytut Ochrony Pracy -
Panstwowy Instytut Badawczy, Dziat Wydawnictw

Celem zadania bylo opracowanie naukowe i redakcyjne 4 numerdéw miedzynarodowego
kwartalnika naukowego pt. ,International Journal of Occupational Safety and Ergonomics”
(JOSE).

W ramach 3. etapu zadania opracowano 28. tom (nr 1-4/2022) kwartalnika. W 4 numerach
opublikowano 268 artykutow, ktérych problematyka dotyczy istotnych aspektéw ochrony czto-
wieka w procesie pracy.

W 2022 r. nadestano do redakcji w JOSE 656 artykutdw przygotowanych przez autordéw
z catego Swiata. W wydanym 28. tomie najwiecej artykutéw pochodzito z Azji (59%) i Europy
(25%, z czego 9% z Polski), 5% artykutdw z Ameryki Potnocnej, 5% z Afryki, 4% z Ameryki
Potudniowej i 4% z Australii.
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Zadanie 4.SP.27. Czasopismo naukowe ,International Journal of Occupationl Safety and Ergo-
nomics” (JOSE)

Wszystkie artykuty wstepnie opiniowat redaktor prowadzacy, a zaakceptowane do dalszego
procedowania opiniowali redaktorzy dziatowi. Po pozytywnym zaopiniowaniu, artykuty podda-
wano recenzowaniu przez dwoch specjalistow - m.in cztonkéw Miedzynarodowej Rady Redak-
cyjnej JOSE. Artykuty, ktore otrzymaty dwie rozbiezne oceny, przekazywano do zaopiniowania
trzeciemu recenzentowi. Ostatecznq decyzje o przyjeciu artykutu do druku podejmowat redaktor
prowadzacy.

Wiele artykutdéw ztozonych do opublikowania nie spetniato kryteriéw przyjetych w JOSE. Juz
po wstepnej merytorycznej decyzji redaktora prowadzacego wiekszos¢ artykutéw zwrdécono au-
torom w celu dokonania formalnych poprawek i uzupetnien. Znaczna cze$¢ artykutdow zostata
tez odrzucona przez recenzentédw. W rezultacie nie zakwalifikowano do opublikowania w JOSE
ok. 59% artykutow.

Artykuty przyjete do opublikowania byly poddawane wieloetapowemu opracowaniu mery-
torycznemu, jezykowemu i technicznemu w statym kontakcie z autorami.

Ogtoszony w 2022 r. wskaznik cytowan JOSE - Impact Factor za 2021 rok wyniést 2,665;
5-letni Impact Factor wynosi 2,465. Wskaznik ICV (Index Copernicus Value) za rok 2021 wyniost
173,41.

JOSE znajduje sie w wykazie czasopism naukowych, ogtoszonym przez Ministra Nauki
i Szkolnictwa Wyzszego w dniu 31 lipca 2019 r., a jego punktacja wynosi 40 punktéw.

Upowszechnianie informacji o artykutach opublikowanych w JOSE nastepowato m.in.
za posrednictwem miedzynarodowych baz danych: Science Citation Index®; Social Sciences
Citation Index®; Journal Citation Reports®; Social Scisearch®; SCOPUS®; Mosby's Nursing
Index; Medline®; Reaxy's Medicinal Chemistry; EBSCO.
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Zadanie 4.SP.28: Opracowywanie i wydawanie specjalistycznych wydawnictw oraz materiatow
szkoleniowych i upowszechniajacych wiedze z dziedziny bezpieczehstwa, higieny pracy
i ergonomii

Okres realizacji: 1.01.2020 - 31.12.2022

Etap 3: Opracowanie i wydanie specjalistycznych wydawnictw oraz
materiatéw szkoleniowych i upowszechniajacych wiedze z dziedziny
bezpieczenstwa, higieny pracy i ergonomii w 2022 r.

Okres realizacji: 1.01.2022 - 31.12.2022

Kierownik zadania: mgr Kamil Jach — Centralny Instytut Ochrony Pracy - Panstwowy
Instytut Badawczy, Dziat Wydawnictw

Celem zadania byto opracowanie i wydanie specjalistycznych wydawnictw oraz materiatow
szkoleniowych i upowszechniajacych wiedze z dziedziny bezpieczenstwa, higieny pracy
i ergonomii.

W ramach realizacji 3. etapu zadania prowadzono dziatalno$¢ wydawniczg stuzacg szero-
kiemu upowszechnianiu problematyki ergonomii, bezpieczenstwa pracy i ochrony zdrowia,
a szczegdlnie wynikow opracowanych w ramach programu wieloletniego realizowanego przez
CIOP-PIB.

1
Metoda skaningowej mikroskopii
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Zadanie 4.SP.28. Przyktadowe oktadki wydanych publikacji

W 2022 roku w ramach dziatalnosci wydawniczej:

- opracowano iwydano materialy sprawozdawcze z dziatalnosci Instytutu w 2021 r.
(Raport z realizacji programu wieloletniego: Cze$¢ A i B, Sprawozdanie z dziatalnosci
Instytutu w 2021 r.);
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- opracowano redakcyjnie i graficznie, przygotowano i wydrukowano wydawnictwa
zwarte: 36 poradnikéw, broszur oraz raportéw;

- opracowano redakcyjnie i graficznie oraz udostepniono online wydawnictwa cyfrowe: 45
materiatéw informacyjnych, szkoleniowych, zalecen i wytycznych podsumowujacych
projekty i zadania III, IV i V etapu programu wieloletniego ,Poprawa bezpieczenstwa
i warunkéw pracy”; opracowano graficznie, przygotowano i wydrukowano kalendarz
$cienny CIOP-PIB;

- opracowano redakcyjnie i wydrukowano lub udostepniono online liczne materiaty pro-
mocyjne i upowszechniajgce wiedze z dziedziny bhp i ergonomii oraz dziatalno$¢ Insty-
tutu (m.in. cyfrowe materiaty informacyjne i konferencyjne, ulotki, zalecenia, wytyczne,
banery internetowe oraz newslettery (we wspoétpracy z Osrodkiem Promociji i Wdrazania
CIOP-PIB).

Wydawnictwa CIOP-PIB majg charakter interdyscyplinarny. Sg adresowane do rdéznych
grup odbiorcéw, w szczegdlnosci stuzb bhp, stuchaczy studiéw podyplomowych z zakresu bhp,
pracodawcéw i pracownikéw, w tym pracownikow narazonych na hatas, promieniowanie elek-
tromagnetyczne, substancje chemiczne i inne czynniki szkodliwe, a takze na stres czy obcigze-
nia miesniowo-szkieletowe.

Wydawnictwa prezentowane byty na konferencjach, seminariach i innych wydarzeniach or-
ganizowanych przez CIOP-PIB oraz podczas zewnetrznych przedsiewziec¢ tego typu, w ktérych
uczestniczyli pracownicy Instytutu.

Zadanie 4.S5P.29: Opracowywanie i wydawanie krajowego czasopisma naukowego "Podstawy
i Metody Oceny Srodowiska Pracy"

Okres realizacji: 1.01.2020 - 31.12.2022

Etap 3: Opracowanie i wydanie 4 numerow kwartalnika ,Podstawy i Metody
Oceny Srodowiska Pracy” nr 1(111) - 4(114)/2022

Okres realizacji: 1.01.2022 - 31.12.2022

Kierownik zadania: mgr Krystyna Lewandowska - Centralny Instytut Ochrony Pracy -

Panstwowy Instytut Badawczy, Dziat Wydawnictw

Celem zadania byto opracowanie i wydanie 4 numerdéw krajowego czasopisma naukowego
pt. ,Podstawy i Metody Oceny Srodowiska Pracy”. Zakres tematyczny czasopisma obejmuje
zagadnienia zdrowia oraz bezpieczenstwa i higieny pracy bedace przedmiotem badan z zakresu
nauk o zdrowiu oraz inzynierii $Srodowiska.

W ramach 3. etapu zadania w numerach 111, 112, 113 i 114, tworzacych XXXVIII rocznik
kwartalnika, opublikowano 25 artykutéw, w tym: 12 artykutéw problemowych, 6 monograficznych
dokumentacji szkodliwych substancji chemicznych wraz z uzasadnieniem zaproponowanych war-
tosci najwyzszych dopuszczalnych stezen (NDS) czynnikéw chemicznych i 6 metod ich oznaczania
w powietrzu srodowiska pracy oraz 1 sprawozdanie z dziatalnosci Miedzyresortowej Komisji do
spraw Najwyzszych Dopuszczalnych Stezen i Natezen Czynnikéw Szkodliwych dla Zdrowia w Sro-
dowisku Pracy w 2021 r. i plan pracy w 2022 roku. W 4 numerach czasopisma opublikowano
4 artykuty w dwdch wersjach jezykowych - w jezyku polskim i angielskim.
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Kwartalnik pt. ,Podstawy i Metody Oceny Srodowiska Pracy” jest wydawnictwem Miedzy-
resortowej Komisji do spraw Najwyzszych Dopuszczalnych Stezen i Natezen Czynnikéw Szko-
dliwych dla Zdrowia w Srodowisku Pracy, wydawanym od 1985 r. Czasopismo stuzy upowszech-
nianiu wiedzy na temat oddziatywania szkodliwych czynnikéw chemicznych, fizycznych i biolo-
gicznych na organizm cztowieka w Srodowisku pracy, w tym nowych czynnikéw ryzyka zwigza-
nych z nowymi technologiami i procesami pracy, z uzasadnieniem obowigzujacych w Polsce
i na Swiecie wartosci NDS i NDN tych czynnikéw. Czasopismo jest niezbedne do wtasciwej oceny
zagrozen szkodliwymi substancjami w Srodowisku pracy oraz ustalenia odpowiedniej profilak-
tyki. Przeznaczone jest dla pracodawcow i wspierajacych ich w prewencji zagrozen lekarzy me-
dycyny pracy oraz stuzb bezpieczenstwa i higieny pracy. Opublikowanie w kwartalniku wartosci
NDS czynnikdw chemicznych pozwala na podjecie w zaktadach pracy, ktére produkujg lub sto-
sujg te czynniki, okreslonych dziatan chronigcych zdrowie i zycie pracownikéw.

Wszystkie artykuty zaakceptowane do publikacji w czasopismie pt. ,Podstawy i Metody
Oceny Srodowiska Pracy” byly poddane wieloaspektowej ocenie przez dwéch niezaleznych re-
cenzentow (recenzje typu double blind), a monograficzne dokumentacje byty takze dodatkowo
oceniane przez ekspertéw Miedzyresortowej Komisji. Po pozytywnej opinii artykuty zostaty pod-
dane redakcyjnemu opracowaniu jezykowemu oraz kompleksowej redakcji technicznej. Kazdy
numer kwartalnika byt przekazany do druku w formie pliku pdf. Spisy tresci, streszczenia
w jezyku polskim i angielskim oraz petne teksty opublikowanych artykutéw w kwartalniku byty
na biezgqco zamieszczane na stronie internetowej CIOP-PIB (www.ciop.pl) oraz w bazie czaso-
pism Index Copernicus Journal Master List.
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Zadanie 4.SP.29. Kwartalnik pt. ,Podstawy i Metody Oceny Srodowiska Pracy”

W roczniku czasopisma wprowadzono oznakowanie wszystkich artykutéw numerami DOI,
ktére sg miedzynarodowymi identyfikatorami kazdego artykutu.

Kwartalnik pt. ,Podstawy i Metody Oceny Srodowiska Pracy” jest indeksowany w bazach cza-
sopism naukowych: ARIANTA, BazTech, Chemical Abstracts, Index Copernicus oraz OSH UPDATE.

Na podstawie weryfikacji informacji z ankiety ewaluacyjnej oraz analizie wydan czasopisma
z 2021r., eksperci Index Copernicus wyznaczyli warto$¢ wskaznika Index Copernicus Value
(ICV) za rok 2021 - 95.86. Wyznaczona ocena ICV za rok 2021 jest widoczna na liscie czaso-
pism ICI Journals Master List 2021 [https://journals.indexcopernicus.com/search/formjml].
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Czasopismo podnosi w ostatnich latach swojg jako$¢ merytoryczng, co potwierdzajg ro-
snace wyniki oceny parametrycznej ICI Journals Master List (2015 r. — 59,47; 2020 - 87,50;
2021 - 95.86).

Artykuty opublikowane w kwartalniku sg skierowane do odbiorcéw z resortéw: zdrowia,
pracy, gospodarki, rolnictwa, srodowiska oraz Panstwowej Inspekcji Sanitarnej i Panstwowej
Inspekcji Pracy, instytutow naukowych, pracodawcow i stuzb odpowiedzialnych za profilaktyke
medyczna, techniczng i ksztattowanie bezpiecznych dla cztowieka warunkéw Srodowiska pracy.

Zadanie 4.5P.31: Wsparcie pozyskiwania i wzmacniania transferu wiedzy w obszarze innowa-
cyjnych rozwiazan technicznych i organizacyjnych na rzecz poprawy bezpieczefstwa i ochrony
zdrowia pracownikow w zmieniajacym sie Swiecie pracy z wykorzystaniem miedzynarodowych
i krajowych organizacji i programéw wspétpracy naukowej

Okres realizacji: 1.01.2020 - 31.12.2022

Etap 3: Udziat przedstawicieli Polski w pracach sieci PEROSH i SAFERA oraz
dziatania na rzecz udzialu w programach wspdtpracy naukowej
finansowanych przez UE
Wspieranie organizacji spotkan, seminariéw i konferencji wynikaja-
cych z naukowej wspotpracy miedzynarodowej w dziedzinie bezpie-
czenstwa i higieny pracy

Okres realizacji: 1.01.2022 - 31.12.2022

Kierownik zadania: Katarzyna Buszkiewicz-Seferynska — Centralny Instytut Ochrony
Pracy — Panstwowy Instytut Badawczy, Dziat Wspotpracy Miedzyna-
rodowej

Celem zadania byto zapewnienie udziatu przedstawicieli Polski w miedzynarodowych orga-
nizacjach i programach wspdipracy naukowej w zakresie bezpieczenstwa i ochrony pracy,
a takze rozwdj kompetencji merytorycznych oraz wzmocnienie pozycji Instytutu na forum mie-
dzynarodowym.

W ramach 3. etapu zadania zapewniono wspotprace z organizacjami i sieciami europejskimi
w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy umozliwiajacg transfer wiedzy w obszarze innowacyj-
nych rozwigzan technicznych i organizacyjnych na rzecz poprawy bezpieczenstwa i ochrony zdro-
wia pracownikdéw w zmieniajgcym sie $wiecie pracy. Prowadzono rowniez wspotprace miedzyna-
rodowg w ramach prac grup eksperckich oraz grup projektowych funkcjonujacych w strukturach
sieci PEROSH - Partnership for European Research in Occupational Safety and Health.

Uczestniczono w pracach sieci SAFERA - Joint Programming and Funding Initiative to Stre-
ngthen Research on Industrial Safety, w tym w przygotowaniu 7. wspdlnego konkursu na pro-
jekty badawcze oraz w posiedzeniach walnego zgromadzenia SAFERA.

Zorganizowano 6. Miedzynarodowa Konferencje Wellbeing at Work 2022 - Wellbeing in
hectic times, ktéra odbyta sie w dniach 13-15 czerwca 2022 r. jako konferencja online.

Prowadzono dziatania wspierajace udziat CIOP-PIB w programach wspétpracy naukowej
finansowanych przez UE: ztozono 5 wnioskéw projektowych w odpowiedzi na konkursy pro-
gramu Horyzont Europa (programu ramowego w zakresie badan naukowych i innowacji) oraz
1 wniosek projektowy w odpowiedzi na konkurs programu Interreg Baltic Sea Region.
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V.

UPOWSZECHNIANIE WYNIKOW REALIZACJI ETAPOW
W ZAKRESIE StUZB PANSTWOWYCH






1.SP.01

PROPOZYCJE ZMIAN W REGULACJACH PRAWNYCH

rozporzadzenie
W sprawie najwyz-
szych dopuszczal-
nych stezen i nate-
zen czynnikéw
szkodliwych dla
zdrowia w $rodowi-
sku pracy

Trzy wnioski (111, 112, 113) w sprawie zmian w rozpo-
rzadzeniu ministra rodziny, pracy i polityki spotecznej z
dnia 12.06.2018 r. w sprawie najwyzszych dopuszczalnych
stezen i natezen czynnikdéw szkodliwych dla zdrowia w
$rodowisku pracy (Dz. U. 2018 r., poz. 1286, zm. Dz. U.
2020, poz. 61) w nastepujacym zakresie:

e wprowadzenia wartosci dopuszczalnych stezen dla 5
nowych substancji chemicznych (4-chloro-2-toliloamina

i jej chlorowodorek, furan, kwas nitrylotrioctowy i jego
sole - wniosek nr 111, czerwien zasadowa 9 - wniosek nr
112, N-metyloformamid - wniosek nr 113)

e zmiany obowigzujacych wartosci dla 3 sub-stancji che-
micznych i dostosowanie polskiego wykazu wartosci NDS
do dyrektyw: 2017/2398/UE [pyty drewna, zwigzki chro-
mu(VI) - wniosek nr 113] oraz projektu dyrektywy zmie-
niajacej dyrektywe 2004/37/WE w sprawie ochrony pra-
cownikéw przed zagrozeniem dotyczacym narazenia na
dziatanie czynnikéw rakotwdrczych lub mutagendéw pod-
czas pracy (akrylonitryl — wniosek nr 112)

e zmian w zatgczniku nr 2 do rozporzadzenia Ministra
Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej w zakresie mikroklima-
tu goracego na podstawie normy PN-EN ISO 7243:2018-
01 Ergonomia $rodowiska termicznego — Ocena obcigzenia
cieplnego za pomoca wskaznika WBGT (temperatura
wilgotnego termometru i poczernionej kuli) - wniosek
nr111

e zmiany wartosci najwyzszych dopuszczalnych stezen dla
ftalanu dibutylu zostang wnioskowane przez Komisje po
dyskusji nad propozycjq Zespotu Ekspertéow ds. Czynnikow
Chemicznych i Pytowych dla ftalanu bis(2-etyloheksylu).

Rozporzadzenie Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecz-
nej z dnia 9 stycznia 2020 r. zmieniajace rozporzadzenie
w sprawie najwyzszych dopuszczalnych stezen i natezen
czynnikéw szkodliwych dla zdrowia w $rodowisku pracy
(Dz. U. 2020 r., poz. 61). W rozporzadzeniu zmieniono
wartosci dopuszczalnych stezen dla 17 substancji che-
micznych oraz ustanowiono normatywy dla 10 nowych
substancji (chinolina, cisplatyna, N-hydroksymocznik,
bromian(V) potasu, 3,3-dimetylobenzydyna i jej sole,
fenoloftaleina, etopozyd, fluorouracyl, 2-nitroanizol oraz
N-nitrozodimetylo-amina). Rozporzadzenie weszto w zycie
z dniem 17.01.2020 r. Rozporzadzenie wdrozyto do prawa
krajowego wnioski Miedzyresortowej Komisji ds. NDS i
NDN skierowane do ministra wtasciwego ds. pracy w
latach 2018-2019. Spetnione zostaty réwniez postanowie-
nia zawarte w dyrektywach: 2019/1831/UE,
2017/2398/UE, 2019/130/UE oraz 2019/983/UE.

Ministerstwo
Rodziny, Pracy
i Polityki Spo-
tecznej

Tablica1

2020

181




Trzy wnioski (114, 115, 116) w sprawie zmiany wykazu
najwyzszych dopuszczalnych stezen czyn-nikdéw szkodli-
wych dla zdrowia w srodowisku pracy (stanowigcych za-
facznik nr 1 do rozporzadzenia ministra pracy i polityki
spotecznej z dnia 12 czerw-ca 2018 r. w sprawie najwyz-
szych dopuszczalnych stezen i natezen czynnikéw szkodli-
wych dla zdrowia w $rodowisku pracy ze zm.) w nastepu-
jacym za-kresie:

e wprowadzenia wartosci dopuszczalnych stezen dla 4
nowych substancji chemicznych [dekan-1-ol i jego izome-
ry, 2-metoksypropan-1-ol, 2,6-di-tert-butylo-4-
metylofenol (BHT) oraz 5-chloro-2-metylo-2H-izotiazol-3-
on i 2-metylo-2H-izotiazol-3-on (masa poreakcyjna 3:1,
CIT/MIT)]

e zmiany obowigzujacych wartosci dla 3 sub-stancji che-
micznych: 1-naftyloaminy oraz dwéch substancji dziataja-
cych szkodliwie na rozrodczos¢: ftalanu dibutylu i ftalanu
bis(2-etyloheksylu)

e usuniecia odnosnika ,7) Obowigzuje jednocze-sne ozna-
czanie frakcji respirabilnej krystalicz-nej krzemionki” w
pozycji w poz. 456 - Pyly niesklasyfikowane ze wzgledu na
toksycznos¢ oraz pozostawienie przypisu ,,7)” w pozycjach
wykazu: 27, 79, 198, 305, 466, 538, 539, 541 w brzmie-
niu ,,7) Obowigzuje oznaczanie frakcji respirabilnej krysta-
licznej krzemionki”.

Rozporzadzenie Ministra Rozwoju, Pracy i Techn-logii z
dnia 18 lutego 2021 r. zmieniajace rozporzadzenie w
sprawie najwyzszych dopuszczalnych stezen i natezen
czynnikow szkodliwych dla zdrowia w $rodowisku pracy
(DzU 2021, poz. 325, dostep:
https://isap.sejm.gov.pl/isap.nsf/download.xsp/WDU2021
0000325/0/D20210325.pdf

Rozporzadzenie opracowano w zwiazku z koniecznoscig
wdrozenia do prawa krajowego przepiséw zawartych w:
dyrektywie 2019/130/UE (spaliny emitowane z silnikow
Diesla, termin transpozycji 21.02.2021 r.), dyrektywy
2019/1831 (3-metylobutan-1-ol, trichlorek fosforylu, 4-
aminotoluen, termin transpozycji 20.05.2021 r.) oraz
uwzgledniajacy wnioski Komisji skierowane do ministra
wilasciwego ds. pracy w latach 2019-2020 (zmiana warto-
$ci dopuszczalnych dla 6 substancji, dodanie 4 nowych
substancji, zmiana w zataczniku nr 2 dla szkodliwego
czynnika fizycznego - mikro-klimatu goracego).

Ministerstwo
Rozwoju, Pracy
i Technologii

1.SP.01

Trzy wnioski (nr 117, 118, 119) w sprawie zmian w rozpo-
rzadzeniu ministra rodziny, pracy i polityki spotecznej z
dnia 12.06.2018r. ze zm. w nastgpuja-cym zakresie:

« wprowadzenia wartosci dopuszczalnych stezen dla 6
nowych substancji [1-etylo-2-pirolidon (Repr. 1B), enflu-
ran (anestetyk), fosforan trife-nylu (Srodek przeciw palny),
ftalan diizobutylu (Repr. 1B), metakrylan 2,3-
metoksypropylu (Repr. 1B), oksym butan-2-onu (Carc.
1B)],

e zmiany obowigzujacych wartosci dla 3 substan-cji che-
micznych: benzen (Carc. 1A, Muta. 1B, skora), izopren
(Carc. 1B), nikiel i jego zwigzki — w przeliczeniu na Ni, z
wyfaczeniem tetra-karbonylku niklu [Carc. 1A (zwigzki Ni),
Carc. 2 (Ni metal) A, Ft],

e pozostawienie obowigzujgcych wartosci NDS i NDSCh dla
1-metylo-2-pirolidonu (Repr. 1B),

e zmiany zapisu w poz. 315 ,Krzemionka krysta-liczna -
kwarc [14808-60-7]; krystobalit [14464-46-1] - frakcja
respirabilna” wykazu wartosci na , krzemionka krystaliczna
- frakcja respirabilna” zgodnie z dyrektywa
2017/2398/UE,

e wprowadzenia dodatkowo dla substancji uje-tych w
zatgcznikach do dyrektyw: 2017/164/UE, 2017/2398/UE
oraz 2022/431/UE jednostki ,ppm” do wykazu wartosci
najwyz-szych dopuszczalnych stezen czynnikéw szko-
dliwych dla zdrowia w $rodowisku pracy.

Ministerstwo
Rodziny i Polity-
ki Spotecznej

2022
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PROJEKTY NORM POLSKICH

Tablica 2a

Lp.

Symbol
zadania

Tytut projektu normy

Rok opracowania
projektu roboczego

1.SP.02

Ochrona czystosci powietrza — Oznaczanie 1-chloro-2,3-
epoksypropanu w powietrzu na stanowiskach pracy z zastosowaniem
chromatografu gazowego sprzezonego ze spektrometrem mas

2020

Ochrona czystosci powietrza — Oznaczanie dinitrotoluenu na stano-
wiskach pracy metoda wysokosprawnej chromatografii cieczowej
z detekcjq spektrofotometryczna

2020

Ochrona czystosci powietrza — Oznaczanie naftyloaminy na stanowi-
skach pracy metoda wysokosprawnej chromatografii cieczowej z
detekcja fluorescencyjna

2020

Ochrona czystosci powietrza — Oznaczanie bicyklo[4,4,0]dekanu na
stanowiskach pracy metoda chromatografii gazowej z detekcjq pto-
mieniowo-jonizacyjng

2021

Ochrona czystosci powietrza — Oznaczanie fenylo(2-naftylo)aminy
na stanowiskach pracy metoda wysokosprawnej chromatografii cie-
czowej z detekcjq fluorescencyjng

2021

Ochrona czystosci powietrza — Oznaczanie rezorcynolu na stanowi-
skach pracy metodg wysokosprawnej chromatografii cieczowej
z detekcjq spektrofotometryczna,

2021

Ochrona czystosci powietrza — Oznaczanie 2,6-di-tertbutylo-4-
metylofenolu na stanowiskach pracy metoda chromatografii gazowej
z detekcja ptomieniowo-jonizacyjng

2022

Ochrona czystosci powietrza — Oznaczanie trichlorku fosforylu na
stanowiskach pracy metodq chromatografii jonowej z detekcjq kon-
duktometryczng

2022

Ochrona czystosci powietrza — Oznaczanie kwasu benzoesowego na
stanowiskach pracy metodg wysokosprawnej chromatografii cieczo-
wej z detekcjq spektrofotometryczng

2022

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

1.SP.03

Ochrona czystosci powietrza — Oznaczanie zelazowanadu na stano-
wiskach pracy metoda absorpcyjnej spektrometrii atomowej

2020

Ochrona czystosci powietrza — Oznaczanie rozpuszczalnych zwigz-
kéw wolframu na stanowiskach pracy metoda spektrofotometrii w
Swietle widzialnym

2020

Ochrona czystosci powietrza — Oznaczanie benzydyny na stanowi-
skach pracy metoda wysokosprawnej chromatografii cieczowej z
detekcja fluorescencyjng

2020

Ochrona czystosci powietrza — Oznaczanie akrylonitrylu na stanowi-
skach pracy metodg chromatografii gazowej z detekcjg ptomieniowo-
jonizacyjna,

2021

Ochrona czystosci powietrza — Oznaczanie kobaltu i jego zwigzkow
na stanowiskach pracy metoda absorpcyjnej spektrometrii atomowej
z kuwetq grafitowq

2021

Ochrona czystosci powietrza — Oznaczanie niklu i jego zwigzkéw na
stanowiskach pracy metoda ptomieniowej absorpcyjnej spektrometrii
atomowej

2021

Ochrona czystosci powietrza — Oznaczanie izoprenu na stanowiskach
pracy metoda chromatografii gazowej z detekcjq ptomieniowo-
jonizacyjna

2022

Ochrona czystosci powietrza — Oznaczanie ftalanu dibutylu na sta-
nowiskach pracy metodg chromatografii gazowej ze spektrometrem
mas

2022
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Symbol . Rok opracowania

Lp- zadania UL R iy projektu roboczego

18. Ochrona czystosci powietrza — Oznaczanie ftalanu bis(2- 2022
etyloheksylu) na stanowiskach pracy metodg chromatografii gazowej
ze spektrometrem mas

19. 1.SP.05 Hatas — Dopuszczalne wartosci hatasu w $rodowisku pracy — Wy- 2022
magania dotyczace wykonywania pomiaréw
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PROJEKTY ROBOCZE NORM - FAZY PRACNORMALIZACYINYCH

Tablica 2b

Lp.

Symbol
zadania

Tytut projektu normy

Faza prac normalizacyjnych / Rok**

Projekt
roboczy
przeka-
zany do
KT

Przyjecie
projektu
roboczego
przez KT

Ankieta
projektu PN

Projekt PN
przekazany
do zatwier-
dzenia przez
prezesa PKN

BE

4.

5.

7.

10.

1.5P.04

Ochrona czystosci powietrza — Oznaczanie
2,6-di-tertbutylo-4-metylofenolu na stanowi-
skach pracy metoda chromatografii gazowej
z detekcja ptomieniowo-jonizacyjng

(projekt roboczy 1.SP.02 poz. 7)

2022

Ochrona czystosci powietrza — Oznaczanie
trichlorku fosforylu na stanowiskach pracy
metoda chromatografii jonowej z detekcjq
konduktometryczna,

(projekt roboczy 1.SP.02 poz. 8)

2022

Ochrona czystosci powietrza — Oznaczanie

kwasu benzoesowego na stanowiskach pracy

metoda wysokosprawnej chromatografii
cieczowej z detekcja spektrofotometryczng
(projekt roboczy 1.SP.02 poz. 9)

2022

Ochrona czystosci powietrza — Oznaczanie
izoprenu na stanowiskach pracy metodg
chromatografii gazowej z detekcja ptomie-
niowo-jonizacyjng

(projekt roboczy 1.SP.03 poz. 16)

2022

Ochrona czystosci powietrza — Oznaczanie
ftalanu dibutylu na stanowiskach pracy me-
toda chromatografii gazowej ze spektrome-
trem mas

(projekt roboczy 1.SP.03 poz. 17)

2022

Ochrona czystosci powietrza — Oznaczanie
ftalanu bis(2-etyloheksylu) na stanowiskach
pracy metodg chromatografii gazowej ze
spektrometrem mas

(projekt roboczy 1.SP.03 poz. 18)

2022

Hatas — Dopuszczalne wartosci hatasu w
$rodowisku pracy — Wymagania dotyczace
wykonywania pomiarow

(projekt roboczy 1.SP.05 poz. 19)

2022

Ochrona czystosci powietrza — Oznaczanie
enfluranu na stanowiskach pracy metodg
chromatografii gazowej ze spektrometrig
mas

(projekt roboczy I1.PB.02)

2022

Ochrona czystosci powietrza — Oznaczanie
fosforanu trifenylu na stanowiskach pracy
metoda chromatografii gazowej ze spektro-
metrig mas

(projekt roboczy I11.PB.02)

2022

Ochrona czystosci powietrza — Oznaczanie
kwasu nitrylotrioctowego na stanowiskach
pracy metodg wysokosprawnej chromatogra-

fii cieczowej z detekcjq spektrofotometryczng

(projekt roboczy I1.PB.02)

2022
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Faza prac normalizacyjnych / Rok**

Svmbol Projekt Przyjecie Projekt PN
ymbo .
Lp. zadania Tytut projektu normy roboczy projektu Ankieta przekaz‘:any
przeka- . do zatwier-
roboczego | projektu PN )
zany do rzez KT dzenia przez
KT P prezesa PKN
1. 2. 3. 4, 5. 6. 7.
11. Ochrona czystosci powietrza — Oznaczanie 2022 - - -
mieszaniny 5-chloro-2-metylo-2H-izotiazol-3-
onu i 2-metylo-2H-izotiazol-3-onu (CIT/MIT
masa poreakcyjna 3:1) na stanowiskach
pracy metodg wysokosprawnej chromatogra-
fii cieczowej z detekcjq spektrofotometryczng
(projekt roboczy I1.PB.02)
12. prPN-Z-01339P Hatas ultradzwiekowy — 2019 2019 2020 2020
Wymagania dotyczace wykonywania pomia- PN-7Z
. rodowisk e
row w srodowisku pracy 01339:2020-
12 - wersja
polska
Publikacja
01-12-2020
13. prPN-Z-04367P Ochrona czystosci powie- 2018 2019 2020 2020
trza — Oznaczanie dichlorku cynku na sta- PN-Z
nowiskach pracy metodg ptomieniowej ab- 04367?2620
sorpcyjnej spektrometrii atomowej g
11 - wersja
polska
Publikacja
30-11-2020
14. prPN-Z-04398P Ochrona czystosci powie- 2016 2019 2020 2020
trza — Oznaczanie 2-etyloheksan-1-olu me- PN-Z
todg chromatografii gazowej e
a grati g ) 04398:2020-
12 - wersja
polska
Publikacja
01-12-2020
15. prPN-Z-04438P Ochrona czystosci powie- 2017 2020 2021 2021
trza — Oznaczanie zawartosci buta-1,3-dienu PN-Z
na stanowiskach pracy metodg chromatogra- e
fii gazowej z detekcjq ptomieniowo- 04438'202_1'
jonizacyjna 07 - wersja
polska
Publikacja
01-07-2021
16. prPN-Z-04442P Ochrona czystosci powie- 2019 2021 2022 -
trza — Oznaczanie tlenku wapnia na stanowi-
skach pracy metodg ptomieniowej absorpcyj-
nej spektrometrii atomowej
17. prPN-Z-04454P Ochrona czystosci powie- 2021 2022 - -
trza — Oznaczanie kobaltu i jego zwigzkdw
na stanowiskach pracy metoda absorpcyjnej
spektrometrii atomowej z kuwetq grafitowg
(projekt roboczy 1.SP.03 poz. 14)
18. prPN-Z-04469P Ochrona czystosci powie- 2019 2022 - -
trza — Oznaczanie tlenkéw Zelaza na stano-
wiskach pracy metoda ptomieniowej absorp-
cyjnej spektrometrii atomowej
19. prPN-Z-04502P Ochrona czystosci powie- 2021 2022 - -
trza — Oznaczanie niklu i jego zwigzkow na
stanowiskach pracy metodq ptomieniowej
absorpcyjnej spektrometrii atomowej
(projekt roboczy 1.SP.03 poz. 15)
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Faza prac normalizacyjnych / Rok**

Symbol Projekt Przyjecie Projekt PN
Lp. zadania Tytut projektu normy roboczy projektu Ankieta przekaz‘:any
przeka- . do zatwier-
roboczego | projektu PN )
zany do rzez KT dzenia przez
KT P prezesa PKN
1. 2. 3. 4, 5. 6. 7.
20. prPN-Z-04507P Ochrona czystosci powie- 2018 2019 2019 2022
trza — Badania zawartosci pytu — Oznacza-
. " : ) 2020 PN-Z-
nie frakcji wdychalnej pytu na stanowiskach 04507:2022
acy metod awimetryczn : -
pracy agrawl ryezna 2021 05 - wersja
polska
Publikacja
05-05-2022
21. prPN-Z-04508P Ochrona czystosci powie- 2018 2019 2019 2022
trza — Badania zawartosci pytu — Oznacza-
. " PN - 2020 PN-Z-
nie frakcji respirabilnej pytu na stanowiskach 04508:2022
acy metod awimetryczn : B
pracy agrawl ryezna 2021 05 - wersja
polska
Publikacja
05-05-2022
22. prPN-Z-04520P Ochrona czystosci powie- 2016 2019 2020 2020
trza — Oznaczanie zawartosci octanu butylu
i jego izomerdw: octanu izobutylu i octanu ;Nfé'z
sec-butylu na stanowiskach pracy metoda 04520:20 _0-
chromatografii gazowej z detekcjg ptomie- 12 - ‘I’Virsla
niowo-jonizacyjng polska
Publikacja
01-12-2020
23. prPN-Z-04521P Ochrona czystosci powie- 2016 2019 2020 2020
trza — Oznaczanie bezwodnika maleinowego
na stanowiskach pracy metoda wysoko- PNTZ'
sprawnej chromatografii cieczowej 04521'202_0'
12 - wersja
polska
Publikacja
01-12-2020
24, prPN-Z-04522P Ochrona czystosci powietrza 2016 2019 2020 2020
— Oznaczanie kwasu adypinowego na stanowi-
skach pracy metoda wysokosprawnej chroma- PNTZ'
tografii cieczowej 04522'202_0'
11 - wersja
polska
Publikacja
24-11-2020
25. prPN-Z-04523P Ochrona czystosci powie- 2018 2019 2020 2020
trza — Oznaczanie hydrazyny na stanowi-
skach pracy metoda wysokosprawnej chro- ;Nfi'z
matografii cieczowej z detekcja spektrofoto- 04523:20 .O-
metryczna 12 - wersja
polska
Publikacja
01-12-2020
26. prPN-Z-04524P Ochrona czystosci powie- 2018 2019 2020 2020
trza — Oznaczanie etylenodiaminy na stano-
wiskach pracy metoda wysokosprawnej PNTZ'
chromatografii cieczowej z detekcja spektro- 04524'202_0'
fotometryczng 12 - wersja
polska
Publikacja
01-12-2020
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Faza prac normalizacyjnych / Rok**

Svmbol Projekt Przyjecie Projekt PN
ymbo .
Lp. zadania Tytut projektu normy roboczy projektu Ankieta przekaz‘:any
przeka- . do zatwier-
roboczego | projektu PN )
zany do rzez KT dzenia przez
KT P prezesa PKN
1. 2. 3. 4, 5. 6. 7.
27. prPN-Z-04525P Ochrona czystosci powie- 2018 2019 2020 2020
trza — Oznaczanie pentachlorofenolu na
stanowiskach pracy metoda wysokosprawnej PNTZ'
chromatografii cieczowej z detekcja spektro- 04525'202,0'
fotometrycznag 12 - wersja
polska
Publikacja
01-12-2020
28. prPN-Z-04526P Ochrona czystosci powie- 2018 2019 2020 2020
trza — Oznaczanie pentan-1-olu, 3-
metylobutan-1-olu oraz pozostatych izome- PNTZ'
row pentanolu na stanowiskach pracy meto- Of2526'202,0'
da chromatografii gazowej z detekcjq pto- 3 ‘INirSJa
mieniowo-jonizacyjng, poiska
Publikacja
01-12-2020
29. prPN-2Z-04527P Ochrona czystosci powie- 2019 2020 2020 2021
trza — Oznaczanie arsenu i jego nieorganicz-
nych zwigzkéw na stanowiskach pracy meto- 04 Fz)';féém
dq ptomieniowej absorpcyjnej spektrometrii 527: T
atomowej 07 - wersja
polska
Publikacja
01-07-2021
30. prPN-Z-04528P Ochrona czystosci powie- 2019 2020 2021 2021
trza — Oznaczanie propano-1,3-sultonu na PN-Z
stanowiskach pracy z zastosowaniem chro- 04528?2621
matografu gazowego sprzezonego ze spek- ' -
trometrem mas 07 - wersja
polska
Publikacja
13-07-2021
31. prPN-Z-04529P Ochrona czystosci powie- 2017 2020 2021 2021
trza — Oznaczanie 2-toliloaminy na stanowi-
skach pracy metodq wysokosprawnej chro- 045;';3621
matografii cieczowej z detekcjq spektrofoto- PeVenT
metryczna 07 - wersja
polska
Publikacja
19-07-2021
32. prPN-Z-04530P Ochrona czystosci powie- 2019 2020 2021 2021
trza — Oznaczanie 2-nitroanizolu na stanowi-
skach pracy metodg wysokosprawnej chro- PN:%'Z
matografii cieczowej z detekcjg spektrofoto- 04530:20 _1'
metryczna 07 - wersja
polska
Publikacja
06-07-2021
33. prPN-Z-04531P Ochrona czystosci powie- 2018 2020 2021 2021
trza — Oznaczanie ftalanu dimetylu na sta- PN-Z
nowiskach pracy metoda chromatografii 4 1f2'21
gazowej z detekcjq ptomieniowo-jonizacyjna, Oog? v;/e?sja-
polska
Publikacja
11-08-2021
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Faza prac normalizacyjnych / Rok**

Svmbol Projekt Przyjecie Projekt PN
ymbo .
Lp. zadania Tytut projektu normy roboczy projektu Ankieta przekaz‘:any
przeka- . do zatwier-
roboczego | projektu PN )
zany do rzez KT dzenia przez
KT P prezesa PKN
1. 2. 3. 4, 5. 6. 7.
34. prPN-2Z-04532P Ochrona czystosci powie- 2018 2020 2021 2021
trza — Oznaczanie heksachlorobenzenu na
stanowiskach pracy metoda chromatografii PNTZ'
gazowej z detektorem wychwytu elektronow 04532'202,1'
11 - wersja
polska
Publikacja
18-11-2021
35. prPN-Z-04533P Ochrona czystosci powie- 2019 2020 2021 2021
trza — Oznaczanie chinoliny na stanowiskach
pracy metodg chromatografii gazowej ze PNTZ'
spektrometrig mas 04533:2021-
11 - wersja
polska
Publikacja
18-11-2021
36. prPN-Z-04534P Ochrona czystosci powie- 2018 2020 2021 2021
trza — Oznaczanie but-2-enalu na stanowi-
skach pracy metodg wysokosprawnej chro- PN:%'Z
matografii cieczowej z detekcjgq spektrofoto- 04534:20 _1'
metryczng 11 - wersja
polska
Publikacja
25-11-2021
37. prPN-2Z-04535P Ochrona czystosci powie- 2019 2020 2021 2022
trza — Oznaczanie propan-2-olu na stanowi-
skach pracy metodg chromatografii gazowej 045:'23622
z detekcjq ptomieniowo-jonizacyjn : B
Jjap ] ying 01 - wersja
polska
Publikacja
11-01-2022
38. prPN-2Z-04536P Ochrona czystosci powie- 2018 2020 2021 2022
trza — Oznaczanie nitrobenzenu na stanowi-
skach pracy metoda wysokosprawnej chro- PNTZ'
matografii cieczowej z detekcjg spektrofoto- 04536'202_2'
metryczng 01 - wersja
polska
Publikacja
11-01-2022
39. prPN-Z-04537P Ochrona czystosci powie- 2019 2020 2021 2022
trza — Oznaczanie chlorobenzenu na stano-
wiskach pracy metoda chromatografii gazo- 045;';?5622
wej z detekcja ptomieniowo-jonizacyjn : -
] Jjap J yijng 03 - wersja
polska
Publikacja
07-03-2022
40. prPN-Z-04538P Ochrona czystosci powie- 2020 2020 2021 2022
trza — Oznaczanie 2-fenoksyetanolu na sta-
nowiskach pracy metoda chromatografii 0452';5622
azowej z detekcjq ptomieniowo-jonizacyjn : B
g9 ] Jjap ] ying 03 - wersja
polska
Publikacja
22-03-2022
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Faza prac normalizacyjnych / Rok**

Svmbol Projekt Przyjecie Projekt PN
pnmee i robocz { : rzekazan
Lp. zadania Tytut projektu normy przekaY projektu Ankieta 50 zatwierY
roboczego | projektu PN )
zany do rzez KT dzenia przez
KT P prezesa PKN
1. 2. 3. 4, 5. 6. 7.
41. prPN-2Z-04539P Ochrona czystosci powie- 2020 2020 2021 2022
trza — Oznaczanie cyjanamidu na stanowi-
skach pracy metoda wysokosprawnej chro- PNTZ'
matografii cieczowej z detekcjg spektrofoto- 04539'202,2'
metryczna 03 - wersja
polska
Publikacja
09-03-2022
42, prPN-2Z-04540P Ochrona czystosci powie- 2020 2021 2022 2022
trza — Oznaczanie 1-chloro-2,3-
epoksypropanu na stanowiskach pracy meto- PNTZ'
da chromatografii gazowej ze spektrometrig 04540'202,2'
mas 08 - wersja
(projekt roboczy 1.SP.02 poz. 1) polska
Publikacja
22-08-2022
43. prPN-2Z-04541P Ochrona czystosci powie- 2021 2021 2022 2022
trza — Oznaczanie 2-naftyloaminy i jej soli
na stanowiskach pracy metodg wysoko- PN??ZZ
sprawnej chromatografii cieczowej z detekcja 04541:20 l
fluorescencyjng 08 - wersja
polska
Publikacja
22-08-2022
44, prPN-Z-04542P Ochrona czystosci powie- 2020 2021 2022 2022
trza — Oznaczanie mieszaniny izomeréw
dinitrotoluenu na stanowiskach pracy metoda PNTZ'
wysokosprawnej chromatografii cieczowej z 04542'202_2'
detekcja spektrofotometryczng 08 - ‘I’Virsla
(projekt roboczy 1.SP.02 poz. 2) poiska
Publikacja
22-08-2022
45, prPN-2Z-04543P Ochrona czystosci powie- 2020 2021 2022 2022
trza — Oznaczanie benzydyny na stanowi-
skach pracy metoda wysokosprawnej chro- PNTZ'
matografii cieczowej z detekcjq fluorescen- 04543'202_2'
cyjna 08 - wersja
(projekt roboczy 1.SP.03 poz. 12) polska
Publikacja
22-08-2022
46. prPN-Z-04544P Ochrona czystosci powie- 2020 2021 2022 2022
trza — Oznaczanie 1-naftyloaminy i jej soli
na stanowiskach pracy metodg wysoko-
sprawnej chromatografii cieczowej z detekcjq
fluorescencyjna
(projekt roboczy 1.SP.02 poz. 3)
47. prPN-Z-04545P Ochrona czystosci powie- 2021 2021 2022 2022
trza — Oznaczanie furanu na stanowiskach
pracy metoda chromatografii gazowej ze
spektrometrig mas
(projekt roboczy I11.PB.02)
48. prPN-Z-04546P Ochrona czystosci powie- 2021 2021 2022 2022
trza — Oznaczanie trietyloaminy na stanowi-
skach pracy metodq chromatografii gazowej
z detekcja ptomieniowo-jonizacyjng
(projekt roboczy I1.PB.02)
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49,

50.

51.

52.

53.

54.

55.

56.

57.

58.

59.

prPN-Z-04547P Ochrona czystosci powie-
trza — Oznaczanie 4-chloro-2-toliloaminy na
stanowiskach pracy metoda wysokosprawnej
chromatografii cieczowej z detekcja spektro-
fotometryczng

(projekt roboczy 11.PB.02)

2021

2021

2022

prPN-Z-04548P Ochrona czystosci powie-
trza — Oznaczanie nadtlenku wodoru na
stanowiskach pracy metodg spektrofotome-
tryczng

(projekt roboczy I11.PB.02)

2021

2021

2022

prPN-2Z-04549P Ochrona czystosci powie-
trza — Oznaczanie zelazowanadu na stanowi-
skach pracy, metodg ptomieniowa absorpcyj-
nej spektrometrii atomowej

(projekt roboczy 1.SP.03 poz. 10)

2020

2021

2022

prPN-Z-04550P Ochrona czystosci powie-
trza — Oznaczanie kadmu i jego nieorganicz-
nych zwigzkéw na stanowiskach pracy meto-
dq absorpcyjnej spektrometrii atomowej z
kuwetqg

2019

2021

2022

prPN-Z-04551P Ochrona czystosci powie-
trza — Oznaczanie rozpuszczalnych zwigzkdéw
wolframu na stanowiskach pracy metoda
spektrofotometrii w Swietle widzialnym
(projekt roboczy 1.SP.03 poz. 11)

2020

2022

prPN-Z-04552P Ochrona czystosci powie-
trza — Oznaczanie 2-metoksypropan-1-olu w
powietrzu na stanowiskach pracy

(projekt roboczy I11.PB.02)

2021

2022

prPN-Z-04553P Ochrona czystosci powie-
trza — Oznaczanie 1-etylo-2-pirolidonu w
powietrzu na stanowiskach pracy

(projekt roboczy I11.PB.02)

2021

2022

2022

prPN-Z-04554P Ochrona czystosci powie-
trza — Oznaczanie N-metyloformamidu w
powietrzu na stanowiskach pracy

(projekt roboczy I11.PB.02)

2021

2021

2022

prPN-Z-04555P Ochrona czystosci powie-
trza — Oznaczanie 5-fluorouracylu na stano-
wiskach pracy metoda chromatografii cie-
czowej z detekcjq spektrofotometryczna lub
sprzezonej z tandemowym spektrometrem
mas

2019

2019

2022

prPN-Z-04556P Ochrona czystosci powie-
trza — Oznaczanie akrylonitrylu na stanowi-
skach pracy metodq chromatografii gazowej
z detekcja ptomieniowo-jonizacyjng
(projekt roboczy 1.SP.03 poz. 13)

2021

2022

prPN-Z-04557P Ochrona czystosci powie-
trza — Oznaczanie bicyklo[4,4,0]dekanu na
stanowiskach pracy metoda chromatografii
gazowej z detekcjg ptomieniowo-jonizacyjng
(projekt roboczy 1.SP.02 poz. 4)

2021

2022
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60.

61.

62.

63.

64.

65.

66.

67.

68.

69.

70.

prPN-Z-04558P Ochrona czystosci powie-

trza — Oznaczanie rezorcynolu na stanowi-

skach pracy metoda wysokosprawnej chro-
matografii cieczowej z detekcja spektrofoto-
metryczng

(projekt roboczy 1.SP.02 poz. 6)

2021

2022

prPN-2Z-04559P Ochrona czystosci powie-
trza — Oznaczanie fenylo(2-naftylo)aminy na
stanowiskach pracy metodq wysokosprawnej
chromatografii cieczowej z detekcja fluore-
scencyjng

(projekt roboczy 1.SP.02 poz. 5)

2021

2022

prPN-Z-04560P Ochrona czystosci powie-
trza — Oznaczanie izocyjanianu cykloheksylu
na stanowiskach pracy metodq wysoko-
sprawnej chromatografii cieczowej z detekcjq
spektrofluorometryczng

2019

2022

prPN-Z-04561P Ochrona czystosci powie-
trza — Oznaczanie cyklofosfamidu na stano-
wiskach pracy metoda chromatografii cie-
czowej sprzezonej z tandemowym spektro-
metrem mas

2016

2022

prPN-Z-04562P Ochrona czystosci powie-
trza — Oznaczanie 1-metylo-2-pirolidonu w
powietrzu na stanowiskach pracy

(projekt roboczy I11.PB.02)

2021

2022

prPN-Z-04563P Ochrona czystosci powie-
trza — Oznaczanie fenylohydrazyny na sta-
nowiskach pracy metodgq wysokosprawnej
chromatografii cieczowej z detekcja spektro-
fluorometrycznag

2019

2022

prPN-Z-04564P Ochrona czystosci powie-
trza — Oznaczanie propano-1,2-diolu na
stanowiskach pracy metodq chromatografii
gazowej ze spektrometrig mas

2016

2022

prPN-2Z-04565P Ochrona czystosci
powietrza - Oznaczanie 1,2-dimetoksyetanu
w powietrzu na stanowiskach pracy z
zastosowaniem chromatografii gazowej

2016

2022

prPN-2Z-04566P Oznaczanie metotreksatu
na stanowiskach pracy metodg
chromatografii cieczowej sprzezonej z
tandemowym spektrometrem mas

2015

2022

prPN-Z-04567P Ochrona czystosci
powietrza — Oznaczanie eterow
oktabromodifenylowych na stanowiskach
pracy metoda chromatografii gazowej ze
spektrometrig mas

2015

2022

prPN-Z-04568P Ochrona czystosci
powietrza. Oznaczanie 2,2-bis(4-
hydroksyfenylo)propanu na stanowiskach
pracy metodg wysokosprawnej
chromatografii cieczowej z detekcjq
spektrofotometryczng lub
spektrofluorymetryczng

2016

2022
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71. prPN-2Z-04569P Ochrona czystosci 2014 2022 - -
powietrza. Oznaczanie 1,2-dichlorobenzenu i
1,4-dichlorobenzenu w powietrzu na
stanowiskach pracy
72. prPN-Z-04570P Ochrona czystosci 2014 2022 - -
powietrza - Oznaczanie akrylanu etylu w
powietrzu na stanowiskach pracy z
zastosowaniem chromatografii gazowej
73. prPN-Z-04571P Ochrona czystosci 2014 2022 - -
powietrza - Oznaczanie eteru tert butylowo-
etylowego w powietrzu na stanowiskach
pracy z zastosowaniem chromatografii
gazowej
74. prPN-Z-04572P Ochrona czystosci powie- 2014 2022 - -
trza — Oznaczanie dimetyloaminy na stano-
wiskach pracy metoda wysokosprawnej
chromatografii cieczowej
75. prPN-Z-04573P Ochrona czystosci powie- 2019 2022 - -
trza — Oznaczania izocyjanianu 3-
izocyjanianimetylo-3,5,5-
trimetylocykloheksylu na stanowiskach pracy
metoda wysokosprawnej chromatografii
cieczowej z detekcjq spektrofluorometryczng
76. prPN-EN 1005-5P Bezpieczenstwo maszyn 2021 2021 2021 2021
— Mozliwosci fizyczne cztowieka — Czes¢ 5:
Ocena ryzyka dotyczaca czynnosci wykony- PN'FN 1005-
wanych z duzg czestoscig powtdrzen 5"2007|_k
Safety of machinery — Human physical per- wersja poiska
formance — Part 5: Risk assessment for Publikacja
repetitive handling at high frequency 11-01-2022
77. prPN-EN 13098E Narazenie na stanowi- 2019 2019 2020 2020
skach pracy — Pomiar mikroorganizmoéw i PN-EN
produktéw pochodzenia drobnoustrojowego 13098- 2020
zawieszonych w powietrzu — Wymagania g
ogdlne 01 - wersja
Workplace exposure — Measurement of air- angielska
borne microorganisms and microbial compo- Publikacja
unds — General requirements 20-01-2020
78. prPN-EN 13819-3:2020-04/prA1E 2022 2022 - -
Ochronniki stuchu — Badania — Czes$¢ 3:
Uzupetniajace metody badan akustycznych
Hearing protectors — Testing — Part 3: Sup-
plementary acoustic test methods
79. prPN-EN 13832-3P Obuwie chronigce przed 2021 2021 2022 2022
substancjami chemicznymi — Czes¢ 3: Wy-
magania w przypadku dtugotrwatego kontak- PN-EN
tu z substancjami chemicznymi 13832-
3:2019-01 -

Footwear protecting against chemicals —
Part 3: Requirements for prolonged contact

wersja polska

with chemicals Publikacja
07-07-2022
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80. prPN-EN 13911P Odziez ochronna dla 2020 2020 2020 2020
strazakow — Wymagania i metody badan
kominiarek dla strazakéw PN-EN
Protective clothing for firefighters — Re- 13911:201,7'
quirements and test methods for fire hoods 10 - wersja
for firefighters polska
Publikacja
15-12-2020
81. prPN-EN 14031E Narazenie na stanowi- 2020 2020 2020 2021
skach pracy — Pomiar ilosciowy endotoksyn
wystepujacych w powietrzu PN-EN
Workplace exposure — Quantitative measu- 14031:202,1'
rement of airborne endotoxins 12 - wersja
angielska
Publikacja
20-12-2021
82. prPN-EN 14058:2018-02/prA1E Odziez 2021 2021 2021 -
ochronna — Wyroby odziezowe chronigce
przed chiodem 2022
Protective clothing — Garments for protec-
tion against cool environments
83. prPN-EN 14325P Odziez chronigca przed 2021 2021 2021 2021
substancjami chemicznymi — Metody bada-
nia i klasyfikacja materiatéw, szwdw, pota- PN-EN
czen trwatych i rozdzielnych zastosowanych 14325:201_8'
w odziezy chronigcej przed substancjami 07 - wersja
chemicznymi polska
Protective clothing against chemicals — Test Publikacja
methods and performance classification of 22-11-2021
chemical protective clothing materials, se-
ams, joins and assemblages
84. prPN-EN 14458:2018-10/prA1E Sprzet 2019 2019 2020 -
do indywidualnej ochrony oczu — Wizjery o
wysokiej skutecznosci przeznaczone do sto-
sowania w hetmach ochronnych
Personal eye-equipment — High performance
visors intended only for use with protective
helmets
85. prPN-EN 17353P Odziez ochronna — 2021 2021 2022 2022
Sprzet o zwiekszonej widzialnosci w sytua-
cjach o umiarkowanym ryzyku — Metody PN-EN
badan i wymagania 17353:2021-
Protective clothing — Enhanced visibility 01 - wersja
equipment for medium risk situations — Test polska
methods and requirements Publikacja
31-10-2022
86. prPN-EN 17673E Odziez ochronna — 2021 2021 2021 -
Ochrona przed cieptem i ptomieniem — Wy-
magania i metody badan dotyczace wyrobow 2022
odziezowych ze zintegrowanymi inteligent-
nymi wyrobami widkienniczymi i elementami
niewtdkienniczymi
Protective clothing — Protection against heat
and flame — Requirements and test methods
for garments with integrated smart textiles
and non textile elements
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87. prPN-EN 21832E Powietrze na stanowi- 2020 2020 2020 2020
skach pracy — Metale i metaloidy w czast- PN-EN ISO
kach zawieszonych w powietrzu — Wymaga- 218;%2'2020
nia dotyczace oceny procedur pomiarowych neVeVn
Workplace air — Metals and metalloids in 10 - _wlerKSJa
airborne particles — Requirements for evalu- angieiska
ation of measuring procedures (ISO Publikacja
21832:2018) 13-10-2020
88. prPN-EN 352-10:2021-04/prA1E Ochron- 2022 2022 2022 -
niki stuchu — Wymagania bezpieczenstwa —
Czes¢ 10: Wkiadki przeciwhatasowe do od-
twarzania audycji rozrywkowych
Hearing protectors — Safety requirements —
Part 10: Entertainment audio earplugs
89. prPN-EN 352-1E Ochronniki stuchu — Wy- 2017 2018 2018 2021
magania ogdlne — Czes¢ 1: Nauszniki prze-
ciwtg1a+asovx?e N P 2020 PN-EN 352-
Hearing protectors — General requirements 1:202_1'04 -
— Part 1: Earmuffs wersja an-
gielska
Publikacja
27-04-2021
90. prPN-EN 352-2E Ochronniki stuchu — Wy- 2017 2018 2020 2021
magania ogdlne — Czesc¢ 2: Wkiadki prze-
ciwhatasowe ENZ-()EZNl3(;342-
Hearing protectors — General requirements ’ el
— Part 2: Earplugs wersja an-
gielska
Publikacja
28-04-2021
91. prPN-EN 352-3E Ochronniki stuchu — Wy- 2017 2018 2020 2021
magania ogdlne — Czes$¢ 3: Nauszniki prze-
ciwhatasowe przymocowane do srodkow ;_'\‘2'52'\113(;542'
ochrony gtowy i/lub twarzy neVe LTI T
Hearing protectors — General requirements wersja an-
— Part 3: Earmuffs attached to head protec- gielska
tion and/or face protection devices Publikacja
28-04-2021
92. prPN-EN 352-6:2021-05/prA1E Ochron- 2022 2022 2022 -
niki stuchu — Wymagania bezpieczenstwa —
Czes¢ 6: Nauszniki przeciwhatasowe z wej-
$ciem fonicznym dla sygnatu bezpieczenstwa
Hearing protectors — Safety requirements —
Part 6: Earmuffs with safety-related audio
input
93. prPN-EN 352-8:2021-04/prA1E Ochron- 2022 2022 2022 -
niki stuchu — Wymagania bezpieczenstwa —
Czes¢ 8: Nauszniki przeciwhatasowe do od-
twarzania audycji rozrywkowych
Hearing protectors — Safety requirements —
Part 8: Entertainment audio earmuffs
94, prPN-EN 352-9:2021-04/prA1E Ochron- 2022 2022 2022 -

niki stuchu — Wymagania bezpieczenstwa —
Czes$c¢ 9: Wkiadki przeciwhatasowe z wej-
$ciem fonicznym dla sygnatu bezpieczenstwa
Hearing protectors — Safety requirements —
Part 9: Earplugs with safety-related audio
input
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95. prPN-EN 397+A1P Przemystowe hetmy 2022 2022 2022 2022
ochronne PN-EN
Industrial safety helmets 3974A1:2013
-04 - wersja
polska
Publikacja
07-09-2022
96. prPN-EN 407:2020-10/prA1E Rekawice 2022 2022 2022 -
ochronne oraz inne srodki ochrony rak przed
zagrozeniami termicznymi (goraco i/lub
ogien)
Protective gloves and other hand protective
equipments against thermal risks (heat
and/or fire)
97. prPN-EN 407P Rekawice ochronne oraz inne| 2021 2021 2021 2021
$rodki ochrony rak przed zagrozeniami ter-
micznymi (goraco i/lub ogien) PN-EN
Protective gloves and other hand protective 407:2029'10
equipments against thermal risks (heat - wersja
and/or fire) polska
Publikacja
06-12-2021
98. prPN-EN 469:2021-01/prA1E Odziez 2022 2022 2022 -
ochronna dla strazakéw — Wymagania uzyt-
kowe dotyczace odziezy ochronnej przezna-
czonej do akcji przeciwpozarowych
Protective clothing for firefighters — Perfor-
mance requirements for protective clothing
for firefighting activities
99. prPN-EN 469P Odziez ochronna dla straza- 2021 2021 2022 2022
kow — Wymagania uzytkowe dotyczace
odziezy ochronnej przeznaczonej do akcji PN-EN
przeciwpozarowych 469:2021_'01
Protective clothing for firefighters — Perfor- - wersja
mance requirements for protective clothing polska
for firefighting activities Publikacja
21-11-2022
100, prPN-EN 943-1+A1P Odziez chronigca 2022 2022 - -
przed niebezpiecznymi substancjami che-
micznymi w stanie statym, ciektym i gazo-
wym, facznie z aerozolami z czgstkami cie-
ktymi i statymi — Czes¢ 1: Wymagania doty-
czace skutecznosci przeciwchemicznych ubio-
réw ochronnych typu 1 (gazoszczelnych)
Protective clothing against dangerous solid,
liquid and gaseous chemicals, including liquid
and solid aerosols — Part 1: Performance
requirements for Type 1 (gas-tight) chemical
protective suits
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101,

102,

103,

104,

105,

prPN-EN 943-2P Odziez chronigca przed
niebezpiecznymi substancjami chemicznymi
w stanie statym, ciektym i gazowym, facznie
z aerozolami z czastkami ciektymi i statymi —
Czes¢ 2: Wymagania dotyczace skutecznosci
przeciwchemicznych ubioréw ochronnych
typu 1 (gazoszczelnych) przeznaczonych dla
zespotéw ratowniczych (ET)

Protective clothing against dangerous solid,
liquid and gaseous chemicals, including liquid
and solid aerosols — Part 2: Performance
requirements for Type 1 (gas-tight) chemical
protective suits for emergency teams (ET)

2020

2020

2020

2020

PN-EN 943-
2:2019-05 -
wersja polska

Publikacja
06-07-2020

prPN-EN ISO 10819:2013-12/A1P Drga-
nia i wstrzasy mechaniczne — Drgania od-
dziatujace na organizm cztowieka przez kon-
czyny gorne — Pomiar i ocena wspdtczynnika
przenoszenia drgan przez rekawice na dion
operatora

Mechanical vibration and shock — Hand-arm
vibration — Measurement and evaluation of
the vibration transmissibility of gloves at the
palm of the hand

2020

2020

2020

2020

PN-EN ISO
10819:2013-
12/A1:2019-
03 - wersja

polska

Publikacja
21-10-2020

prPN-EN ISO 10819:2013-12/prA2E
Drgania i wstrzasy mechaniczne — Drgania
oddziatujgace na organizm cztowieka przez
konczyny gérne — Pomiar i ocena wspot-
czynnika przenoszenia drgan przez rekawice
na dton operatora

Mechanical vibration and shock — Hand-arm
vibration — Measurement and evaluation of
the vibration transmissibility of gloves at the
palm of the hand — Amendment 2 (ISO
10819:2013/Amd2)

2020

2020

2020
2021

prPN-EN ISO 11200:2014-10/A1P Aku-
styka — Hafas emitowany przez maszyny i
urzadzenia — Wytyczne stosowania norm
podstawowych dotyczacych wyznaczania
poziomow cisnienia akustycznego emisji na
stanowisku pracy i w innych okreslonych
miejscach

Acoustics — Noise emitted by machinery and
equipment — Guidelines for the use of basic
standards for the determination of emission
sound pressure levels at a work station and
at other specified positions — Amendment 1
(ISO 11200:2014/Amd 1:2018)

2021

2021

2021

2021

PN-EN ISO
11200:2014-
10/A1:2020-
08 - wersja

polska

Publikacja
18-11-2021

prPN-EN ISO 11202:2012/A1P Akustyka
— Hatas emitowany przez maszyny i urza-
dzenia — Wyznaczanie poziomdw cisnienia
akustycznego emisji na stanowisku pracy i w
innych okreslonych miejscach z zastosowa-
niem przyblizonych poprawek srodowisko-
wych

Acoustics — Noise emitted by machinery and
equipment — Determination of emission
sound pressure levels at a work station and
at other specified positions applying
approximate environmental corrections —
Amendment 1 (ISO 11202:2010/Amd
1:2020)

2022

2022
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przeka- . do zatwier-
roboczego | projektu PN )
zany do KT dzenia przez
KT przez prezesa PKN
1. 2. 3. 4, 5. 6. 7.
106 prPN-EN ISO 11202:2012/prA1E Akusty- 2019 2019 2020 2021
ka — Hatas emitowany przez maszyny i
urzadzenia — Wyznaczanie pozioméw cisnie- PN-EN ISO
nia akustycznego emisji na stanowisku pracy 11202:2012/
i w innych okreslonych miejscach z zastoso- A1:2021-10 -
waniem przyblizonych poprawek $rodowi- wersja an-
skowych gielska
Acoustics — Noise emitted by machinery and Publikacja
equipment — Determination of emission 19-10-2021
sound pressure levels at a work station and
at other specified positions applying
approximate envi-ronmental corrections
107, prPN-EN ISO 11203:2010/A1E 2018 2018 2018 2020
Akustyka — Hatas emitowany przez maszyny
i urzadzenia — Wyznaczanie pozioméw ci- PN-EN ISO
$nienia akustycznego emisji na stanowisku 11203:2010/
pracy i w innych okresélonych miejscach na A1:2020-12 -
podstawie poziomu mocy akustycznej wersja an-
Acoustics — Noise emitted by machinery and gielska
equipment — Determination of emission Publikacja
sound pressure levels at a work station and 07-12-2020
at other specified positions from the sound
power level
108, prPN-EN ISO 11203:2010/A1P Akustyka 2022 2022 2022 2022
— Hatas emitowany przez maszyny i urza-
dzenia — Wyznaczanie poziomdw cisnienia PN-EN ISO
akustycznego emisji na stanowisku pracy i w 11203:2010/
innych okreslonych miejscach na podstawie A1:2_020—12 A
poziomu mocy akustycznej wersja polska
Acoustics — Noise emitted by machinery and Publikacja
equipment — Determination of emission 18-11-2022
sound pressure levels at a work station and
at other specified positions from the sound
power level — Amendment 1 (ISO
11203:1995/Amd 1:2020)
109, prPN-EN ISO 11690-1:2021-05E Akusty- 2020 2020 2020 2021
ka — Zalecany sposob postepowania przy
projektowaniu miejsc pracy o ograniczonym PN-EN I1SO
hatasie, wyposazonych w maszyny — Czes¢ 11690-
1: Wytyczne redukcji hatasu 1:2021-05 -
Acoustics — Recommended practice for the wersja an-
design of low-noise workplaces containing gielska
machinery — Part 1: Noise control strategies Publikacja
07-05-2021
110 prPN-EN ISO 11690-1P Akustyka — Zale- 2022 2022 - -
cany sposob postepowania przy projektowa-
niu miejsc pracy o ograniczonym hatasie,
wyposazonych w maszyny — Czes¢ 1: Wy-
tyczne redukcji hatasu
Acoustics — Recommended practice for the
design of low-noise workplaces containing
machinery — Part 1: Noise control strategies
(ISO 11690-1:2020)
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Faza prac normalizacyjnych / Rok**
Symbol Projekt Przyjecie Projekt PN
Lp. zadania Tytut projektu normy roboczy projektu Ankieta przekaz‘:any
przeka- . do zatwier-
roboczego | projektu PN )
zany do rzez KT dzenia przez
KT P prezesa PKN
1. 2. 3. 4. 5. 6. 7.
111, prPN-EN ISO 11690-2:2021-05E Akusty- 2020 2020 2020 2021
ka — Zalecany spos6b postepowania przy
projektowaniu miejsc pracy o ograniczonym PN-EN I1SO
hatasie, wyposazonych w maszyny — Czgsc¢ ) 11690-
2: $rodki redukcji hatasu 2:2021-05 -
Acoustics — Recommended practice for the wersja an-
design of low-noise workplaces containing gielska
machinery — Part 2: Noise control measures Publikacja
10-05-2021
112 prPN-EN ISO 11690-2P Akustyka — Zale- 2022 2022 - -
cany sposéb postepowania przy projektowa-
niu miejsc pracy o ograniczonym hatasie,
wyposazonych w maszyny — Czes¢ 2: Srodki
redukcji hatasu
Acoustics — Recommended practice for the
design of low-noise workplaces containing
machinery — Part 2: Noise control measures
(ISO 11690-2:2020)
113, prPN-EN ISO 11904-2:2021-08E Akusty- - - - 2021
ka — Wyznaczanie imisji dzwieku od zrodet
umieszczonych bezposrednio przy uchu — PN-EN ISO
Czes¢ 2: Technika z zastosowaniem maneki- ) 11904-
na akustycznego 2'202_1'08 -
Acoustics — Determination of sound immis- wersja an-
sion from sound sources placed close to the gielska
ear — Part 2: Technique using a manikin Publikacja
18-08-2021
114, prPN-EN ISO 12312-1E Ochrona oczu i 2021 2021 2021 2022
twarzy — Okulary przeciwstoneczne i odpo-
wiadajace im ochrony oczu — Czes$¢ 1: Oku- 2022 PN-EN ISO
lary przeciwstoneczne do zastosowan ogol- 12312-
nych 1:202.2-12 -
Eye and face protection — Sunglasses and wersja an-
related eyewear — Part 1: Sunglasses for gielska
general use (ISO/DIS 12312-1:2021) Publikacja
30-12-2022
115, prPN-EN ISO 13688:2013-12/A1E Odziez 2019 2019 2020 2022
ochronna — Wymagania ogolne
Protective clothing — General requirements 2021 PN'EN ISO
— Amendment 1 (ISO 13688:2013/Amd 13688:2013-
02 - wersja
angielska
Publikacja
28-02-2022
116 prPN-EN ISO 13688:2013-12/A1P Odziez 2022 2022 - -

ochronna — Wymagania ogélne — Zmiana 1
Protective clothing — General requirements
— Amendment 1 (ISO 13688:2013/Amd
1:2021)
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Faza prac normalizacyjnych / Rok**

Symbol Projekt Przyjecie Projekt PN
Lp. zadania Tytut projektu normy roboczy projektu Ankieta przekaz‘:any
przeka- . do zatwier-
roboczego | projektu PN )
zany do rzez KT dzenia przez
KT P prezesa PKN
1. 2. 3. 4, 5. 6. 7.
117, prPN-EN ISO 13851P Bezpieczenstwo 2022 2022 - -
maszyn — Urzadzenia oburecznego stero-
wania — Zasady projektowania i doboru
Safety of machinery—Two-hand control de-
vices—Principles for design and selection
(ISO 13851:2019)
118, prPN-EN ISO 13854E Bezpieczenstwo 2019 2019 2019 2020
maszyn — Minimalne odstepy zapobiegajace
zgnieceniu czesci ciata cztowieka PN‘ENZISZO
Safety of machinery — Minimum gaps to 13854:20 _O'
avoid crushing of parts of the human body 01 - wersja
angielska
Publikacja
14-01-2020
119/ prPN-EN ISO 13854P Bezpieczenstwo 2022 2022 2022 2022
maszyn — Minimalne odstepy zapobiegajace
zgnieceniu czesci ciata cztowieka PN'EN ISO
Safety of machinery — Minimum gaps to 13854'202.0'
avoid crushing of parts of the human body 01 - wersja
(ISO 13854:2017) polska
Publikacja
16-11-2022
120, prPN-EN ISO 13857P Bezpieczenstwo 2022 2022 2022 2022
maszyn — Odlegtosci bezpieczenstwa unie-
mozliwiajgce sieganie konczynami gérnymi i PN'EN ISO
dolnymi do stref niebezpiecznych 13857'202.0_
Safety of machinery — Safety distances to 03 - ‘I’VErSJa
prevent hazard zones being reached by polska
upper and lower limbs (ISO 13857:2019) Publikacja
25-11-2022
121 prPN-EN ISO 14118P Bezpieczenstwo 2022 2022 - -
maszyn — Zapobieganie nieoczekiwanemu
uruchomieniu
Safety of machinery—Prevention of unexpec-
ted start-up (ISO 14118:2017)
122 prPN-EN ISO 14122-3P Bezpieczenstwo 2020 2020 2020 2020
maszyn — State $rodki dostepu do maszyn —
Czes¢ 3: Schody, schody drabinowe i balu- PN-EN ISO
strady .214122'
Safety of machinery — Permanent means of 3: 0,16'0|8k'
access to machinery — Part 3: Stairs, ste- wersja polska
pladders and guard-rails Publikacja
15-12-2020
123/ prPN-EN ISO 14122-4P Bezpieczenstwo 2020 2020 2020 2020
maszyn — State $rodki dostepu do maszyn —
Czesc¢ 4: Drabiny state PN-EN2£SO
Safety of machinery — Permanent means of . 14122-
access to machinery — Part 4: Fixed ladders 4'20_16'08 -
wersja polska
Publikacja
28-10-2020
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Faza prac normalizacyjnych / Rok**
Symbol Projekt Przyjecie Projekt PN
Lp. zadania Tytut projektu normy roboczy projektu Ankieta przekaz‘:any
przeka- . do zatwier-
roboczego | projektu PN )
zany do rzez KT dzenia przez
KT P prezesa PKN

1. 2. 3. 4. 5. 6. 7.

124, prPN-EN ISO 15384:2020-10/A1E Odziez 2021 2021 2021 2022
ochronna dla strazakéw — Metody badan
laboratoryjnych oraz wymagania dotyczace PN'EN ISO
skutecznosci dla odziezy ochronnej uzywanej 15384_'2020'
przy pozarach w przestrzeni otwartej 10/A1'202_2'
Protective clothing for firefighters — Labora- 03 - wersja
tory test methods and performance require- angielska
ments for wildland firefighting clothing — Publikacja
Amendment 1 (ISO 15384:2018/Amd 30-03-2022
1:2021)

125, prPN-EN ISO 15537E Zasady doboru oséb 2021 2021 2021 2022
oraz ich udziatu w badaniach aspektow an- 2022 PN-EN ISO
tropometrycznych wyrobdw przemystowych i - )
ich projektow 15537'202_2'
Principles for selecting and using test per- 12 - wersja
sons for testing anthropometric aspects of angielska
industrial products and designs (ISO/DIS Publikacja
15537:2021) 02-12-2022

126, prPN-EN ISO 16321-1E Ochrona oczu i 2018 2020 2020 2022
twarzy do zastosowan zawodowych — Cze$c
1: Wymagania ogdlne PN-EN ISO
Eye and face protection for occupational use . 21623221'
— Part 1: General requirements (ISO/FDIS 1:2022-10 -
16321-1:2020) wersja an-

gielska
Publikacja
03-10-2022

127, prPN-EN ISO 16321-2E Ochrona oczu i 2018 2020 2020 2022
twarzy do zastosowan zawodowych — Czesc
2: Dodatkowe wymagania dla srodkow 2021 PN-EN ISO
ochrony stosowanych podczas spawania i ) 16321-
technik pokrewnych 2'202,2'03 -
Eye and face protection for occupational use wersja an-
— Part 2: Additional requirements for protec- gielska
tors used during welding and related tech- Publikacja
niques (ISO 16321-2:2021) 01-03-2022

128, prPN-EN ISO 18527-2E Ochrona oczu i 2018 2019 2020 2022
twarzy do zastosowania w sporcie — Cze$¢
2: Wymagania dotyczace okularéw ochron- 2021 PN-EN ISO
nych stosowanych podczas gry w squash, ) 18527-
racquetball oraz squash 57 2'202_2'03 -
Eye and face protection for sports use — Part wersja an-
2: Requirements for eye protectors for squ- gielska
ash and eye protectos for racquetball and Publikacja
squash 57 (ISO 18527-2:2021) 01-03-2022

129, prPN-EN ISO 19818-1E Ochrona oczu i 2020 2020 2020 2021
twarzy — Ochrona przed promieniowaniem
laserowym — Cze$¢ 1: Wymagania i metody PN-EN ISO
badan 19818-
Eye and face protection — Protection against 1:202_1'12 -
laser radiation — Part 1: Requirements and wersja an-
test methods (ISO 19818-1:2021) gielska

Publikacja
01-12-2021
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Faza prac normalizacyjnych / Rok**

Symbol Projekt Przyjecie Projekt PN
Lp. zadania Tytut projektu normy roboczy projektu Ankieta przekaz‘:any
przeka- . do zatwier-
roboczego | projektu PN )
zany do rzez KT dzenia przez
KT P prezesa PKN
1. 2. 3. 4, 5. 6. 7.
130, prPN-EN ISO 19918:2018-01/prA1E 2020 2020 2020 2021
Odziez ochronna — Ochrona przed sub-
stancjami chemicznymi — Pomiar skumulow- PN'EN IS0
anego przenikania przez materiaty substancji 19918:50;8'
chemicznych o niskim cignieniu pary nasy- 01/A1:20 _1'
conej 08 - wersja
Protective clothing — Protection against angielska
chemicals — Measurement of cumulative Publikacja
permeation of chemicals with low vapour 24-08-2021
pressure through materials — Amendment 1:
Extraction and chemical analysis (ISO
19918:2017/DAM 1:2020)
131, prPN-EN ISO 20345P Srodki ochrony in- 2022 2022 - -
dywidualnej — Obuwie bezpieczne
Personal protective equipment — Safety
footwear (ISO 20345:2021)
132 prPN-EN ISO 20346E Srodki ochrony in- 2020 2020 2020 2022
dywidualnej — Obuwie ochronne
Personal protective equipment — Protective 2021 ZPN'ENZISZ%
footwear (ISO/FDIS 20346:2021) 0346:2022-
09 - wersja
angielska
05-09-2022
133] prPN-EN ISO 20346P Srodki ochrony in- 2022 2022 - -
dywidualnej — Obuwie ochronne
Personal protective equipment — Protective
footwear (ISO 20346:2021)
134 prPN-EN ISO 20349-1:2017-10/prA1lE 2020 2020 2020 2021
Srodki ochrony indywidualnej — Obuwie
chronigce przed zagrozeniami wystepujacymi PNZ'EN ISO
w hutnictwie i spawalnictwie — Cze$¢ 1: .0349'
Wymagania i metody badan dotyczace 1'2917'
ochrony przed zagrozeniami w hutnictwie 10/A1'202_1'
Personal protective equipment — Footwear 05 - wersja
protecting against risk in foundries and wel- angielska
ding — Part 1: Requirements and test met- Publikacja
hods for protection against risk in foundries 04-05-2021
(ISO 20349-1:2017/DAM 1:2020)
135| prPN-EN ISO 20349-1P Srodki ochrony 2020 2020 2020 2020
indywidualnej — Obuwie chronigce przed
zagrozeniami wystepujacymi w hutnictwie i PNZ'EN 1SO
spawalnictwie — Cze$¢ 1: Wymagania i me- ) 0349-
tody badan dotyczace ochrony przed zagro- 1.20'17-1I0k-
zeniami w hutnictwie wersja poiska
Persona/ protegtive gqufpment - Footwear Publikacja
protecting against risk in foundries and wel- 20-07-2020
ding — Part 1: Requirements and test met-
hods for protection against risk in foundries
(ISO 20349-1:2017)
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Faza prac normalizacyjnych / Rok**

Symbol Projekt Przyjecie Projekt PN
Lp. zadania Tytut projektu normy roboczy projektu Ankieta przekaz‘:any
przeka- . do zatwier-
roboczego | projektu PN )
zany do rzez KT dzenia przez
KT P prezesa PKN
1. 2. 3. 4, 5. 6. 7.
136, prPN-EN ISO 20349-2:2017-10/prA1E 2020 2020 2020 2021
Srodki ochrony indywidualnej — Obuwie
chronigce przed zagrozeniami wystepujacymi PN-EN I1SO
w hutnictwie i spawalnictwie — Czes¢ 2: 2.0349_
Wymagania i metody badan dotyczace 2'2917'
ochrony przed zagrozeniami w spawalnictwie 10/A1'202,1'
i procesach pokrewnych 05 - wersja
Personal protective equipment — Footwear angielska
protecting against risk in foundries and wel- Publikacja
ding — Part 2: Requirements and test met- 04-05-2021
hods for protection against risks in welding
and allied processes (ISO 20349-
2:2017/DAM 1:2020)
137, prPN-EN ISO 20349-2P Srodki ochrony 2020 2020 2020 2020
indywidualnej — Obuwie chronigce przed
zagrozeniami wystepujacymi w hutnictwie i PN-EN ISO
spawalnictwie — Cze$¢ 2: Wymagania i me- 2_220349'
tody badan dotyczace ochrony przed zagro- : 0_17'10 -
zeniami w spawalnictwie i procesach pokrew- wersja polska
nych _ _ Publikacja
Personal protective equipment — Footwear 20-08-2020
protecting against risk in foundries and wel-
ding — Part 2: Requirements and test met-
hods for protection against risks in welding
and allied processes (ISO 20349-2:2017)
138, prPN-EN ISO 20607:2019-08P Bezpie- - - - 2021
czenstwo maszyn — Instrukcja obstugi —
Ogdlne zasady opracowywania PN'EN ISO
Safety of machinery — Instruction handbook 20607'201_9'
— General drafting principles 08 - wersja
polska
Publikacja
28-09-2021
139, prPN-EN ISO 21388E Akustyka — Zarza- 2021 2021 2021 2021
dzanie dopasowaniem aparatu stuchowe-
go(HAFM) PN—EN ISO
Acoustics — Hearing aid fitting management 21388'202_1'
(HAFM) (ISO 21388:2020) 12 - wersja
angielska
Publikacja
23-12-2021
140, prPN-EN ISO 21420:2020-09/prA1E 2022 2022 2022 -
Rekawice ochronne — Wymagania ogolne i
metody badan
Protective gloves — General requirements
and test methods — Amendment 1 (ISO
21420:2020/DAM 1:2021)
141 prPN-EN ISO 21420P Rekawice ochronne 2021 2021 2021 2021
— Wymagania ogolne i metody badan
Protective gloves — General requirements PN'EN ISO
and test methods (ISO 21420:2020) 21420:2020-
09 - wersja
polska
Publikacja
17-11-2021
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Faza prac normalizacyjnych / Rok**

Svmbol Projekt Przyjecie Projekt PN
ymbo .
Lp. zadania Tytut projektu normy roboczy projektu Ankieta przekaz‘:any
przeka- . do zatwier-
roboczego | projektu PN )
zany do rzez KT dzenia przez
KT P prezesa PKN
1. 2. 3. 4. 5. 6. 7.
142, prPN-EN ISO 22065E Powietrze na stano- 2019 2019 2020 2021
wiskach pracy — Gazy i pary — Wymagania
dotyczace oceny procedur pomiaru za pomo- PN'EN ISO
cq prébnikéw potaczonych z pompka 22065'202,1'
Workplace air — Gases and vapours — 05 - wersja
Requirements for evaluation of measuring angielska
procedures using pumped samplers Publikacja
(ISO/FDIS 22065:2020) 11-05-2021
143, prPN-EN ISO 23320E Powietrze na stano- 2021 2021 2021 2022
wiskach pracy — Gazy i pary — Wymagania
dotyczace oceny procedur pomiarowych z 2022 PN'EN ISO
zastosowaniem prébnikéw dyfuzyjnych 23320'202,2'
Workplace air — Gases and vapours — 11 - wersja
Requirements for evaluation of measuring angielska
procedures using diffusive samplers Publikacja
(ISO/DIS 23320:2021) 04-11-2022
144 prPN-EN ISO 24550E Ergonomia — Projekt 2020 2020 2020 2020
zapewniajacy przystepnos¢ — Lampki kon-
trolne na wyrobach konsumenckich ZPN'ENZISZO
Ergonomics — Accessible design — Indicator 4550:20 _0-
lights on consumer products 04 - wersja
angielska
Publikacja
22-04-2020
145 prPN-EN ISO 24551E Ergonomia — Projekt 2020 2020 2020 2020
zapewniajacy przystepnos¢ — Instrukcje PN-EN ISO
gtosowe dotyczace wyrobow konsumenckich -
Ergonomics — Accessible design — Spoken 2455 1'202_0'
instructions of consumer products 04 - wersja
angielska
Publikacja
22-04-2020
146 prPN-EN ISO 3740P Akustyka — 2020 2020 2020 2020
Wyznaczanie poziomdéw mocy akustycznej PN-EN ISO
zrodet hatasu — Wytyczne stosowania norm -
podstawowych 3740'201_9'
Acoustics — Determination of sound power 05 - wersja
levels of noise sources — Guidelines for the polska
use of basic standards Publikacja
14.01.2021
147, prPN-EN ISO 389-3:2016-05/prA1E 2020 2020 2020 -
Akustyka — Zero odniesienia do wzorcowania 2021
aparatury audiometrycznej — Czes$¢ 3: ROw-
nowazne normalne progowe poziomy sity
drgan okreslone dla sygnatéw tonowych i
stuchawek kostnych
Acoustics — Reference zero for the calibra-
tion of audiometric equipment — Part 3:
Reference equivalent threshold vibratory
force levels for pure tones and bone vibrators
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Faza prac normalizacyjnych / Rok**

Svmbol Projekt Przyjecie Projekt PN
Lp. zg’cqgn?a Tytut projektu normy roboczy projektu Ankieta przekaz‘:any
przeka- . do zatwier-
roboczego | projektu PN )
zany do KT dzenia przez
KT przez prezesa PKN
1. 2. 3. 4, 5. 6. 7.
148 prPN-EN ISO 5135:2021-03E Akustyka — 2020 2020 2020 2021
Okreslanie poziomu mocy akustycznej na-
wiewnikdw i wywiewnikéw, regulatoréw PN-EN 1SO
przeptywu powietrza, przepustnic oraz zawo- 5135:202,1'
réw za pomoca pomiaréw w komorze pogto- 03 - wersja
sowej angielska
Acoustics — Determination of sound power Publikacja
levels of noise from air-terminal devices, air- 09-03-2021
terminal units, dampers and valves by mea-
surement in a reverberation test room
149 prPN-EN ISO 6926:2016-05/prA1E Aku- 2020 2020 2020 2021
styka — Wymagania dotyczace wiasciwosci i
wzorcowania zrddet dzwieku odniesienia PN-EN ISO
stosowanych do wyznaczania pozioméw 6926:2016-
mocy akustycznej 05/A1:2021-
Acoustics — Requirements for the perfor- 06 - wersja
mance and calibration of reference sound angielska
sources used for the determination of sound Publikacja
power levels 10-06-2021
150, prPN-EN ISO 6942E Odziez ochronna — 2022 2022 2022 -
Ochrona przed cieptem i ptomieniem —
Metoda badania: Ocena materiatow i zesta-
wow materiatow poddanych dziataniu
promieniowania cieplnego
Protective clothing — Protection against heat
and fire — Method of test: Evaluation of
materials and material assemblies when
exposed to a source of radiant heat (ISO
6942:2022)
151, prPN-EN ISO 7243:2018-01/Ap2:2020- 2020 2020 2020 2020
04P Ergonomia srodowiska termicznego —
Ocena obcigzenia cieplnego za pomocg PN-EN ISO
wskaznika WBGT (temperatura wilgotnego 7243:2018-
termometru i poczernionej kuli) 01/Ap2:2020
Ergonomics of the thermal environment — -04P- wersja
Assessment of heat stress using the WBGT polska
(wet bulb globe temperature) index Publikacja
22-04-2020
152 prPN-prEN ISO 9241-110E Ergonomia 2020 2020 2020 2020
interakcji cztowieka i systemu — Czes¢ 110:
Wytyczne dotyczace interakcji PN-EN ISO
Ergonomics of human-system interaction — 9241-
Part 110: Interaction principles 110:2029'12
- wersja
angielska
Publikacja
14-12-2020
153, prPN-prEN ISO 9241-940E Ergonomia 2022 2022 2022 2022
interakcji cztowieka i systemu — Czes¢ 940:
Ocena interakcji dotykowej oraz interakcji PN-EN ISO
haptycznej 9241-
Ergonomics of human-system interaction — 940:2022,'09
Part 940: Evaluation of tactile and haptic - wersja
interactions (ISO 9241-940:2017) angielska
Publikacja
13-09-2022
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Faza prac normalizacyjnych / Rok**

Svmbol Projekt Przyjecie Projekt PN
Lp. zg’(;gn?a Tytut projektu normy roboczy projektu Ankieta przekaz‘:any
przeka- . do zatwier-
roboczego | projektu PN )
zany do KT dzenia przez
KT przez prezesa PKN
1. 2. 3. 4, 5. 6. 7.
154, prPN-ISO 13091-1:2006/A2E Drgania 2022 2022 2022 2022
mechaniczne — Progi czucia wibracji do
oceny dysfunkcji nerwowej — Czes¢ 1: Meto- PN-ISO
dy pomiaréw na opuszkach palcéw rak 13091-
Mechanical vibration — Vibrotactile percep- 1:2006/A2:2
tion thresholds for the assessment of nerve 022-07 -
dysfunction — Part 1: Methods of measure- wersja an-
ment at the fingertips gielska
Publikacja
29-07-2022
155, prPN-ISO 1999E Akustyka — Szacowanie 2022 2022 2022 2022
uszkodzenia stuchu wywotanego hatasem
Acoustics — Estimation of noise-induced PN-1SO
hearing loss 1999:2022-
12 - wersja
angielska
Publikacja
13-12-2022
156, prPN-prEN 12477E Rekawice ochronne dla 2022 2022 2022 -
spawaczy
Protective gloves for welders
157, prPN-prEN 12841E Srodki ochrony indywi- 2020 2020 2020 -
dualnej przed upadkiem z wysokosci — Lino-
we systemy asekuracyjne i wspomagajace 2022
prace — Urzadzenia regulacyjne dla lin
Personal fall protection equipment — Rope
access systems — Rope adjustment devices
158, prPN-prEN 12941E Sprzet ochrony ukfadu 2016 2016 2017 -
oddechowego — Oczyszczajacy sprzet z
wymuszonym przeptywem powietrza wypo- 2021
sazony w luzno przylegajace urzadzenie
oddechowe — Wymagania, badania, znako-
wanie
Respiratory protective devices — Powered
filtering devices incorporating a loose fitting
respiratory interface — Requirements,
testing, marking
159/ prPN-prEN 1294 2E Sprzet ochrony ukfadu 2016 2016 2021 -
oddechowego — Oczyszczajacy sprzet ze
wspomaganiem przeptywu powietrza wypo-
sazony w maski, pétmaski lub ¢wierémaski —
Wymagania, badanie, znakowanie
Respiratory protective devices — Powered
filtering devices incorporating full face ma-
sks, half masks or quarter masks — Requi-
rements, testing, marking
160, prPN-prEN 13274-4E Sprzet ochrony ukta- 2018 2020 2020 2020
du oddechowego — Metody badan — Czesc¢
4: Badania palnosci PN-EN
Respiratory protective devices — Methods of 13274-
test — Part 4: Flame test 4:2021-03 -
wersja an-
gielska
Publikacja
25-03-2021
206




Faza prac normalizacyjnych / Rok**

Symbol Projekt Przyjecie Projekt PN
Lp. zadania Tytut projektu normy roboczy projektu Ankieta przekaz‘:any
przeka- . do zatwier-
roboczego | projektu PN )
zany do rzez KT dzenia przez
KT P prezesa PKN
1. 2. 3. 4, 5. 6. 7.
161, prPN-prEN 134E Sprzet ochrony uktadu 2021 2021 2021 -
oddechowego — Nazwy czesci sktadowych
Respiratory protective devices — Nomencla-
ture of components
162, prPN-prEN 13794E Sprzet ochrony ukfadu 2021 2021 2021 -
oddechowego — Ucieczkowe aparaty regen-
eracyjne — Wymagania, badania i
znakowanie
Respiratory protective devices — Self-
contained closed-circuit breathing apparatus
for escape — Requirements, testing and
marking
163 prPN-prEN 13819-1E Ochronniki stuchu — 2019 2020 2020 2021
Badania — Czes$c¢ 1: Metody badan fizycznych
Hearing protectors — Testing — Part 1: 1P§18- 1E'9\l
Physical test method N
ysical test methods 1:2021-04 -
wersja an-
gielska
Publikacja
21-04-2021
164, prPN-prEN 13819-2E Ochronniki stuchu — 2019 2020 2020 2021
Badania — Czes¢ 2: Metody badan akustycz-
nych PN-EN
Hearing protectors — Testing — Part 2: . 13819-
Acoustic test methods 2:2021-04 -
wersja an-
gielska
Publikacja
22-04-2021
165, prPN-prEN 14404-1E Srodki ochrony indy- 2019 2019 2019 -
widualnej — Ochraniacze kolan do pracy w
pozycji kleczacej — Czes¢ 1: Metody badan 2022
Personal protective equipment — Knee pro-
tectors for work in the kneeling position —
Part 1: Test methods
166, prPN-prEN 14404-2E Srodki ochrony indy- 2019 2019 2019 -
widualnej — Ochraniacze kolan do pracy w 2022
pozycji kleczacej — Cze$¢ 2: Wymagania dla 0
ochraniaczy kolan zaktadanych na odziez
(typ 1)
Personal protective equipment — Knee pro-
tectors for work in the kneeling position —
Part 2: Requirements for wearable knee
protectors (type 1)
167 prPN-prEN 14404-3E Srodki ochrony indy- 2019 2019 2019 -
widualnej — Ochraniacze kolan do pracy w 2022

pozycji kleczacej — Czes¢ 3: Wymagania
dotyczace indywidualnego potaczenia nako-
lannikéw z wyrobami odziezowymi (typ 2)
Personal protective equipment — Knee pro-
tectors for work in the kneeling position —
Part 3: Requirements for the individual com-
bination of knee pads and garments (type 2)
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Faza prac normalizacyjnych / Rok**

Svmbol Projekt Przyjecie Projekt PN
Lp. zg’(;gn?a Tytut projektu normy roboczy projektu Ankieta przekaz‘:any
przeka- . do zatwier-
roboczego | projektu PN )
zany do KT dzenia przez
KT przez prezesa PKN
1. 2. 3. 4, 5. 6. 7.
168, prPN-prEN 14404-4E Srodki ochrony indy- 2019 2019 2019 -
widualnej — Ochraniacze kolan do pracy w
pozycji kleczacej — Czes¢ 4: Wymagania dla 2022
potgczenia nakolannikéw wymiennych z wy-
robami odziezowymi (typ 2)
Personal protective equipment — Knee pro-
tectors for work in the kneeling position —
Part 4: Requirements for the combination of
interoperable knee pads and garments (type
2)
169, prPN-prEN 14404-5E Srodki ochrony indy- 2019 2019 2019 -
widualnej — Ochraniacze kolan do pracy w
pozycji kleczacej — Cze$¢ 5: Wymagania dla 2022
mat pod kolana (typ 3)
Personal protective equipment — Knee pro-
tectors for work in the kneeling position -
Part 5: Requirements for knee mats (type 3)
170, prPN-prEN 14404-6E Srodki ochrony indy- 2019 2019 2019 -
widualnej — Ochraniacze kolan do pracy w
pozycji kleczacej — Czes¢ 6: Wymagania dla 2022
nakolannikéw bedacych czescig innych urza-
dzen (typ 4)
Personal protective equipment — Knee pro-
tectors for work in the kneeling position —
Part 6: Requirements for kneeling systems
(type 4)
171, prPN-prEN 14583E Narazenie na stanowi- 2021 2021 2021 2022
skach pracy — Wolumetryczne probniki
bioaerozolu — Ogdlne wymagania i ocena PN-EN
sprawnosci dziatania 14583:202.2_
Workplace exposure — Volumetric bioaerosol 05 - wersja
samplers — General requirements and evalu- angielska
ation of performance Publikacja
25-05-2022
172 prPN-prEN 1540E Narazenie na stanowi- 2021 2021 2021 2022
skach pracy — Terminologia PN-EN
Workplace exposure — Terminology 1540:2022-
05 - wersja
angielska
Publikacja
25-05-2022
173 prPN-prEN 17289-1E Charakterystyka 2019 2020 2020 2020
materiatéw masowych - Oznaczanie wazonej
wielkoscig frakcji drobnej i zawartosci krze- PN-EN
mionki krystalicznej - Cze$¢ 1: Informacje 17289-
ogdlne i wybdér metod badan 1:2021-05 -
Characterization of bulk materials - Determi- wersja an-
nation of a size weighted fine fraction and gielska
crystalline silica content - Part 1: General Publikacja
information and choice of test methods 31-05-2021
208




Faza prac normalizacyjnych / Rok**
Svmbol Projekt Przyjecie Projekt PN
ymbo .
Lp. zadania Tytut projektu normy roboczy projektu Ankieta przekaz‘:any
przeka- . do zatwier-
roboczego | projektu PN )
zany do rzez KT dzenia przez
KT P prezesa PKN
1. 2. 3. 4, 5. 6. 7.
174, prPN-prEN 17289-2E Charakterystyka 2019 2020 2020 2020
materiatdw masowych — Oznaczanie wazo-
nej wielkoscig frakcji drobnej i zawartosci PN-EN
krzemionki krystalicznej — Cze$¢ 2: Metoda 2.2172289'
obliczeniowa :2021-05 -
Characterization of bulk materials — Deter- wersja an-
mination of a size-weighted fine fraction and gielska
crystalline silica content — Part 2: Calcula- Publikacja
tion method 31-05-2021
175 prPN-prEN 17289-3E Charakterystyka 2019 2020 2020 2020
materiatdow masowych — Oznaczanie wazo-
nej wielkoscig frakcji drobnej i zawartosci f;\lz-lszlg\l
krzemionki krystalicznej — Czes$¢ 3: Metoda ) N
sedymentacji 3'202_1'05 -
Characterization of bulk materials — Deter- wersja an-
mination of a size-weighted fine fraction and gielska
crystalline silica content — Part 3: Sedimen- Publikacja
tation method 31-05-2021
176 prPN-prEN 17353E Odziez ochronna — 2020 2020 2020 2021
Sprzet o zwiekszonej widzialnosci w sytua-
cjach o umiarkowanym ryzyku 173P'\.i>-'§'(\521
Protective clothing — Enhanced visibility 53: T
equipment for medium risk situations 01 - wersja
angielska
Publikacja
27-01-2021
177, prPN-prEN 17479E Ochronniki stuchu — 2020 2020 2020 2022
Wytyczne w zakresie wyboru metod testowa-
nia dopasowania indywidualnego 2021 1742';'5';22
Hearing protectors — Guidance on selection revesT
of individual fit testing methods 05 - wersja
angielska
Publikacja
02-05-2022
178, prPN-prEN 17487E Odziez ochronna — 2020 2020 2020 -
Ochronne wyroby odziezowe poddane dziata- 2021
niu permetryny w celu ochrony przed uka-
szeniami kleszczy 2022
Protective clothing — Protective garments
treated with permethrin for the protection
against tick bites
179/ prPN-prEN 17558E Ergonomia — Ergono- 2020 2020 2020 -
mia zestawow SOI
Ergonomics — Ergonomics of PPE ensembles 2021
2022
180, prPN-prEN 353-2E Srodki ochrony indywi- 2021 2021 2021 -
dualnej przed upadkiem z wysokosci — Czesc
2: Urzadzenia samozaciskowe z gietkg pro-
wadnica
Personal fall protection equipment — Part 2:
Guided type fall arresters including a flexible
anchor line
181, prPN-prEN 360E Srodki ochrony indywidu- 2018 2020 2020 -
alnej przed upadkiem z wysokosci — Urza- 2022

dzenia samohamowne
Personal fall protection equipment — Re-
tractable type fall arresters
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Lp.

Symbol
zadania

Tytut projektu normy

Faza prac normalizacyjnych /

Rok**

Projekt
roboczy
przeka-
zany do
KT

Przyjecie
projektu
roboczego
przez KT

Ankieta
projektu PN

Projekt PN
przekazany
do zatwier-
dzenia przez
prezesa PKN

BE

4.

5.

7.

182,

183,

184,

185,

186,

187,

188,

189,

190,

prPN-prEN 397E Przemystowe hetmy
ochronne
Industrial protective helmets

2022

2022

2022

prPN-prEN 469E Odziez ochronna dla stra-
zakéw — Wymagania uzytkowe dotyczace
odziezy ochronnej przeznaczonej do akcji
przeciwpozarowych

Protective clothing for firefighters — Perfor-
mance requirements for protective clothing
for firefighting activities

2018

2018

2020

2021

PN-EN
469:2021-01
- wersja
angielska

Publikacja
15-01-2021

prPN-prEN 482E Narazenie na stanowi-
skach pracy — Procedury oznaczania steze-
nia czynnikéw chemicznych — Wymagania
ogdlne dotyczace parametrow pracy
Workplace exposure — Procedures for the
determination of the concentration of chemi-
cal agents — General performance require-
ments

2020

2020

2020

2021

PN-EN
482:2021-08
- wersja
angielska

Publikacja
17-08-2021

prPN-prEN 659E Rekawice ochronne dla
strazakdéw
Protective gloves for firefighters

2022

2022

2022

prPN-prEN 813E Srodki ochrony indywidu-
alnej przed upadkiem z wysokos$ci — Uprzeze
biodrowe

Personal fall protection equipment — Sit
harnesses

2021

2021

2021
2022

prPN-prEN ISO 11610E Odziez ochronna
— Stownictwo
Protective clothing — Vocabulary (ISO/DIS
11610:2021)

2021

2021

2021

prPN-prEN ISO 11611E Odziez ochronna
do stosowania podczas spawania i w proce-
sach pokrewnych

Protective clothing for use in welding and
allied processes (ISO/DIS 11611:2022)

2022

2022

2022

prPN-prEN ISO 12311E Srodki ochrony
indywidualnej — Metody badan okularéw
przeciwstonecznych i odpowiadajacych im
ochron oczu

Personal protective equipment — Test met-
hods for sunglasses and related eyewear
(ISO/DIS 12311:2021)

2022

2022

2022

prPN-prEN ISO 12609-1E Ochrona oczu i
twarzy przed intensywnymi zrédtami swiatta
do zastosowan kosmetycznych i medycznych
u ludzi i zwierzat — Czes$¢ 1: Specyfikacja
produktow

Eye and face protection against intense light
sources used on humans and animals for
cosmetic and medical applications — Part 1:
Specification for products

2019

2019

2020
2021
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Lp.

Symbol
zadania

Tytut projektu normy

Faza prac normalizacyjnych / Rok**

Projekt
roboczy
przeka-
zany do
KT

Przyjecie
projektu
roboczego
przez KT

Ankieta
projektu PN

Projekt PN
przekazany
do zatwier-
dzenia przez
prezesa PKN

BE

4.

5.

7.

191,

192

193,

194,

195,

196,

197

198,

prPN-prEN ISO 13137E Powietrze na sta-
nowiskach pracy — Pompy osobiste do pobie-
rania probek czynnikdw chemicznych i biolo-
gicznych — Wymagania i metody badania
Workplace atmospheres — Pumps for perso-
nal sampling of chemical and biological
agents — Requirements and test methods
(ISO/DIS 13137:2021)

2021

2021

2021
2022

prPN-prEN ISO 13287E Srodki ochrony
indywidualnej — Obuwie — Metoda badania
odpornosci na poslizg

Personal protective equipment — Footwear —
Test method for slip resistance

2019

2020

2020

2020

PN-EN ISO
13287:2020-
03 - wersja

angielska

Publikacja
10-03-2020

prPN-prEN ISO 13849-1E Bezpieczenstwo
maszyn — Elementy systemow sterowania
zZwigzane z bezpieczenstwem — Czesc¢ 1:
Ogodlne zasady projektowania

Safety of machinery — Safety-related parts
of control systems — Part 1: General princi-
ples for design

2020

2020

2020
2021

prPN-prEN ISO 13855E Bezpieczenstwo
maszyn — Umiejscowienie technicznych
srodkéw ochronnych ze wzgledu na zblizanie
ciata czlowieka

Safety of machinery — Positioning of safegu-
ards with respect to the approach of the
human body (ISO/DIS 13855:2022)

2022

2022

2022

prPN-prEN ISO 13857E Bezpieczenstwo
maszyn — Odlegtosci bezpieczenstwa unie-
mozliwiajace sieganie konczynami gérnymi i
dolnymi do stref niebezpiecznych

Safety of machinery — Safety distances to
prevent hazard zones being reached by
upper and lower limbs

2019

2020

2020

2020

PN-EN ISO
13857:2020-
03 - wersja

angielska

Publikacja
10-03-2020

prPN-prEN ISO 13997E Odziez ochronna

— Wiasciwosci mechaniczne — Wyznaczanie
odpornosci na przeciecie ostrymi przedmio-

tami

Protective clothing — Mechanical properties
— Determination of resistance to cutting by
sharp objects (ISO/DIS 13997:2022)

2022

2022

2022

prPN-prEN ISO 14119E Bezpieczenstwo
maszyn — Urzadzenia blokujace sprzezone z
ostonami — Zasady projektowania i doboru
Safety of machinery — Interlocking devices
associated with guards — Principles for de-
sign and selection (ISO/DIS 14119:2021)

2021

2021

2021
2022

prPN-prEN ISO 14738E Bezpieczenstwo
maszyn — Wymagania antropometryczne
dotyczace projektowania stanowisk pracy w
przemysle i ustugach

Safety of machinery — Anthropometric requi-
rements for the design of workstations at
machinery

2020

2020

2020
2021

211




Faza prac normalizacyjnych / Rok**

Symbol Projekt Przyjecie Projekt PN
Lp. zadania Tytut projektu normy roboczy projektu Ankieta przekaz‘:any
przeka- . do zatwier-
roboczego | projektu PN )
zany do rzez KT dzenia przez
KT P prezesa PKN
1. 2. 3. 4. 5. 6. 7.
199, prPN-prEN ISO 15535E Wymagania ogodlne 2022 2022 2022 -
dotyczace ustalania antropometrycznych baz
danych
General requirements for establishing an-
thropometric databases (ISO/DIS
15535:2022)
200 prPN-prEN ISO 16321-3E Ochrona oczu i 2018 2019 2020 2022
twarzy do zastosowan zawodowych — Czesc
3: Dodatkowe wymagania dla siatkowych PN’ENzlsO
srodkéw ochrony ) 16321-
Eye and face protection for occupational use 3:2022-10 -
— Part 3: Additional requirements for mesh wersja an-
protectors (ISO 16321-3:2021) gielska
Publikacja
03-10-2022
201, prPN-prEN ISO 18526-1E Ochrona oczu i 2018 2019 2020 2020
twarzy — Metody badan — Czes$¢ 1: Geome-
tryczne wiasciwosci optyczne PN'ENZISO
Eye and face protection — Test methods — . 18526-
Part 1: Geometrical optical properties 1:2020-09 -
wersja an-
gielska
Publikacja
07-09-2020
202, prPN-prEN ISO 18526-2E Ochrona oczu i 2018 2019 2020 2020
twarzy — Metody badan — Czesc¢ 2: Fizyczne
wiasciwosci optyczne PN'ENZISO
Eye and face protection — Test methods — . 18526-
Part 2: Physical optical properties 2:2020-09 -
wersja an-
gielska
Publikacja
07-09-2020
203, prPN-prEN ISO 18526-3E Ochrona oczu i 2018 2019 2020 2020
twarzy — Metody badan — Czes¢ 3: Witasci-
wosci fizyczne i mechaniczne PN-EN ISO
Eye and face protection — Test methods — ) 218;526'
Part 3: Physical and mechanical properties 3:20 ,0'06 -
wersja an-
gielska
Publikacja
22-06-2020
204, prPN-prEN ISO 18526-4E Ochrona oczu i 2018 2019 2020 2020
—M A — S¢4: M |
;:\;amréy etody badan — Czesc¢ odele PN-EN ISO
Eye and face protection — Test methods — ) 218;526'
Part 4: Headforms 4:20 ,0'09 -
wersja an-
gielska
Publikacja
07-09-2020
212
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Faza prac normalizacyjnych / Rok**

Symbol Projekt Przyjecie Projekt PN
Lp. zadania Tytut projektu normy roboczy projektu Ankieta przekaz‘:any
przeka- . do zatwier-
roboczego | projektu PN )
zany do rzez KT dzenia przez
KT P prezesa PKN
1. 2. 3. 4. 5. 6. 7.
205, prPN-prEN ISO 18527-1E Ochrona oczu i 2018 2019 2020 2022
twarzy stosowana w sporcie — Czes¢ 1:
Wymagania dla gogli do narciarstwa zjazdo- PN-EN 1SO
wego i snowboardu 2_2185227'
Eye and face protection for sports use — Part :20 ; -03 -
1: Requirements for downhill skiing and wersja an-
snow-boarding goggles (ISO/FDIS 18527- gielska
1:2020) Publikacja
01-03-2022
206, prPN-prEN ISO 19734E Ochrona oczu i 2018 2019 2020 2021
twarzy — Wytyczne dotyczace doboru, uzyt-
kowania i konserwacji PN'EN IS0
Eye and face protection — Guidance on se- 19734'202_1'
lection, use and maintenance (ISO/DIS 08 - wersja
19734:2020) angielska
Publikacja
23-08-2021
207 prPN-prEN ISO 20270E Akustyka — 2022 2022 2022 -
Charakterystyka zrodet dzwiekéw mate-
rialowych i drgafh — Posredni pomiar sit
blokowania
Acoustics — Characterization of sources of
structure-borne sound and vibration — Indi-
rect measurement of blocked forces
208, prPN-prEN ISO 20344E Srodki ochrony 2020 2020 2020 2022
indywidualnej — Metody badania obuwia
Personal protective equipment — Test meth- 2021 PN'EN ISO
ods for footwear (ISO/FDIS 20344:2021) 20344:2022-
04 - wersja
angielska
Publikacja
27-04-2022
209, prPN-prEN ISO 20345E Srodki ochrony 2020 2020 2020 2022
indywidualnej — Obuwie bezpieczne
Personal protective equipment — Safety 2021 PN'EN ISO
footwear (ISO/FDIS 20345:2021) 20345:2022-
09 - wersja
angielska
05-09-2022
210, prPN-prEN ISO 20347E Srodki ochrony 2016 2016 2020 2022
indywidualnej — Obuwie zawodowe
Personal protective equipment — Occupa- 2021 PN'EN ISO
tional footwear (ISO/FDIS 20347:2021) 20347:2022-
09 - wersja
angielska
06-09-2022

213




Lp.
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zadania

Tytut projektu normy
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Projekt
roboczy
przeka-
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Przyjecie
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roboczego
przez KT

Ankieta
projektu PN

Projekt PN
przekazany
do zatwier-
dzenia przez
prezesa PKN

BE

4.

5.

7.

211,

212

213,

214,

215,

216,

prPN-prEN ISO 20685-2E Ergonomia —
Metodyka skanowania 3D do celow miedzy-
narodowych baz danych antropometrycznych
— Czes¢ 2: Protokoét oceny ksztattu po-
wierzchni i powtarzalnosci potozenia punktow
odniesienia

Ergonomics—3-D scanning methodologies for
internationally compatible anthropometric
databases—Part 2: Evaluation protocol of
surface shape and repeatability of relative
landmark positions (ISO/DIS 20685-2:2022)

2022

2022

2022

prPN-prEN ISO 21260E Bezpieczenstwo
maszyn — Dane zwigzane z bezpieczen-
stwem natury mechanicznej dotyczace kon-
taktow fizycznych ruchomych maszyn lub
ruchomych czesci maszyn z osobami

Safety of machinery — Mechanical safety
data for physical contacts between moving
machinery or moving parts of machinery and
persons

2018

2018

2020
2021

prPN-prEN ISO 21420E Rekawice
ochronne — Wymagania ogoélne i metody
badan

Protective gloves — General requirements
and test methods

2018

2018

2020

2020

PN-EN ISO
21420:2020-
09 - wersja
angielska

Publikacja
08-09-2020

prPN-prEN ISO 22568-4E Ochrony stopy i
nogi — Wymagania i metody badan ele-
mentéw sktadowych obuwia — Czes¢ 4:
Niemetalowe wktadki odporne na przebicie
Foot and leg protectors — Requirements and
test methods for footwear components —
Part 4: Non-metallic perforation resistant
inserts (ISO/DIS 22568-4:2021)

2021

2021

2021

2022

PN-EN ISO
22568-
4:2022-06 -
wersja an-
gielska

Publikacja
01-06-2022

prPN-prEN ISO 23861E Powietrze na sta-
nowiskach pracy — Czynnik chemiczny wy-
stepujacy w powietrzu jako mieszanina cza-
stek statych i pary — Wymagania dotyczace
oceny procedur pomiaréw wykorzystujacych
prébniki

Workplace air — Chemical agent present as a
mixture of airborne particles and vapours —
Requirements for evaluation of measuring
procedures using samplers (ISO/DIS
23861:2021)

2021

2021

2021
2022

prPN-prEN ISO 25065E Inzynieria syste-
mow i oprogramowania — Wymagania jako-
$ciowe i ocena oprogramowania (SQuaRE) —
Wspdlny format przemystowy (CIF) dotycza-
cy uzytecznosci: Specyfikacja wymagan
uzytkownika

Systems and software engineering — Softwa-
re product Quality Requirements and Evalua-
tion (SQuaRE) — Common Industry Format
(CIF) for Usability: User requirements speci-
fication

2020

2020

2020

2021

PN-EN ISO
25065:2021-
03 - wersja
angielska

Publikacja
05-03-2021
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Faza prac normalizacyjnych / Rok**

Svmbol Projekt Przyjecie Projekt PN
ymbo .
Lp. zadania Tytut projektu normy roboczy projektu Ankieta przekaz‘:any
przeka- . do zatwier-
roboczego | projektu PN )
zany do rzez KT dzenia przez
KT P prezesa PKN
1. 2. 3. 4, 5. 6. 7.
217 prPN-prEN ISO 26101-1E Akustyka — 2022 2022 2022 2022
Metody badan stosowane do kwalifikacji PN-EN ISO
srodowiska akustycznego — Czesc¢ 1: Kwalifi- 2_6101
kacja srodowisk swobodnego pola 1:2022 1'1
Acoustics — Test methods for the qualifica- PeVeLT L T
tion of the acoustic environment — Part 1: werSJIakan—
Qualification of free-field environments (ISO gielska
26101-1:2021) Publikacja
07-11-2022
218, prPN-prEN ISO 374-1E Rekawice chronigce 2022 2022 2022 -
przed niebezpiecznymi substancjami che-
micznymi i mikroorganizmami — Czesc¢ 1:
Terminologia i wymagania dotyczace sku-
tecznosci w zakresie ryzyka chemicznego
Protective gloves against dangerous chemi-
cals and micro-organisms — Part 1: Termino-
logy and performance requirements for che-
mical risks (ISO/DIS 374-1:2022)
219, prPN-prEN ISO 374-5E Rekawice chronigce 2022 2022 2022 -
przed niebezpiecznymi substancjami che-
micznymi i mikroorganizmami — Czes¢ 5:
Terminologia i wymagania dotyczace sku-
tecznosci w zakresie ryzyka przenikania
mikroorganizmow
Protective gloves against dangerous chemi-
cals and micro-organisms—Part 5: Termino-
logy and performance requirements for mi-
cro-organisms risks (ISO/DIS 374-5:2022)
220, prPN-prEN ISO 7933E Ergonomia $rodowi- 2019 2019 2020 -
ska termicznego — Analityczne wyznaczanie 502
i interpretacja stresu cieplnego z wykorzy- 021
staniem przewidywanego obcigzenia termicz- 2022
nego
Ergonomics of the thermal environment —
Analytical determination and interpretation of
heat stress using calculation of the predicted
heat strain
221/ prPN-prEN ISO 8041-2E Drgania mecha- 2020 2020 2020 2021
niczne dziatajace na cztowieka — Mierniki —
Czes¢ 2: Indywidualne mierniki ekspozycji na 2021 PN-EN ISO
drgania 8041—2:20;1—
Human response to vibration — Measuring 12 - wersja
instrumentation — Part 2: Personal vibration angielska
exposure meters Publikacja
06-12-2021
222 prPN-prEN ISO 8253-3E Akustyka — Me- 2021 2021 2021 2022
todyka pomiaréw audiometrycznych — Czes¢
3: Audiometria stowna ;N-EN-ZISSZ
Acoustics — Audiometric test methods — 8253-3: O, -
Part 3: Speech audiometry (ISO/DIS 8253- 07 - wersja
32020) anglelska
Publikacja
29-07-2022
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Faza prac normalizacyjnych / Rok**

Svmbol Projekt Przyjecie Projekt PN
Lp. zg’(;gn?a Tytut projektu normy roboczy projektu Ankieta przekaz‘:any
przeka- . do zatwier-
roboczego | projektu PN )
zany do KT dzenia przez
KT przez prezesa PKN
1. 2. 3. 4. 5. 6. 7.
223 prPN-prEN ISO 8996E Ergonomia 2021 2021 2021 2022
srodowiska termicznego — Wyznaczanie
tempa metabolizmu PN-EN 1SO
Ergonomics of the thermal environment — 8996:202,2'
Determination of metabolic rate (ISO/FDIS 06 - wersja
89962021) anglelska
Publikacja
07-06-2022
224 prPN-prEN ISO 9241-20E Ergonomia inte- 2021 2021 2021 2022
rakcji cztowieka i systemu — Czes¢ 20: Er-
gonomiczne podejscie dotyczace dostepnosci PN-EN ISO
w ramach wieloczesciowej ISO 9241 9241-
Ergonomics of human-system interaction — 20:2022-06 -
Part 20: An ergonomic approach to accessibi- wersja an-
lity within the ISO 9241 series (ISO/DIS gielska
9241-20:2021) Publikacja
08-06-2022
225 prPN-prEN ISO 9241-394E Ergonomia 2022 2022 2022 2022
interakcji cztowieka i systemu — Czes$¢ 394:
Wymagania ergonomiczne dotyczace zmniej- PN-EN ISO
szenia niepozadanych skutkéw biomedycz- 9241-
nych wywotanej wzrokowo choroby lokomo- 394:2022_'09
cyjnej podczas ogladania obrazéw elektro- - wersja
nicznych angielska
Ergonomics of human-system interaction — Publikacja
Part 394: Ergonomic requirements for redu- 13-09-2022
cing undesirable biomedical effects of visually
induced motion sickness during watching
electronic images (ISO 9241-394:2020)
226, prPN-prEN ISO 9241-971E Ergonomia 2022 2022 2022 2022
interakcji cztowieka i systemu — Czes$¢ 971:
Przystepnosc¢ dotykowych systemoéw interak- PN-EN ISO
tywnych 9241-
Ergonomics of human-system interaction — 971:2022._09
Part 971: Accessibility of tactile/haptic inte- - wersja
ractive systems (ISO 9241-971:2020) angielska
Publikacja
13-09-2022
227 prPN-prEN ISO/IEC 25066:2016E Inzy- 2019 2019 2020 2020
nieria systemdw i oprogramowania — Wy-
magania jakosciowe i ocena systemow i PN-EN
oprogramowania (SQuaRE) — Wspdlny for- ISO/IEC
mat przemystowy (CIF) dotyczacy uzytecz- 25066:202_0'
nosci — Raport z oceny 03 - wersja
Systems and software engineering — Sys- angielska
tems and software Quality Requirements and Publikacja
Evaluation (SQuaRE) — Common Industry 13-03-2020
Format (CIF) for Usability — Evaluation Re-
port
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PROPOZYCJE NORMATYWOW HIGIENICZNYCH (NDS, NDN)

1.SP.06

Projekt zmian zapiséw normy PN-EN 14255-2 dotyczacych metody
pomiaru parametrow promieniowania widzialnego i podczerwonego,
uwzgledniajacy zaleznos¢ katdw granicznych od czasu ekspozycii,
zgodnie z MDE proponowanymi przez Miedzynarodowg Komisje ds.
Ochrony przed Promieniowaniem Niejonizujagcym (ICNIRP)

Tablica 2c

2022
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Tablica 3

METODY POMIARU PARAMETROW SRODOWISKA PRACY

Faza opracowania / Rok

Lp. ZS;/C?;EI?; Nazwa produktu
Zatozenia do metody Metoda
1. 2. 3. 4. 5.
1. 1.SP.02 | Metoda oznaczania 1-chloro-2,3-epoksypropanu 2020 2020
2. 1.SP.02 | Metoda oznaczania dinitrotoluenu 2020 2020
3. 1.SP.02 | Metoda oznaczania naftyloaminy 2020 2020
4. 1.SP.02 | Metoda oznaczania bicyklo[4,4,0]dekanu 2021 2021
5. 1.SP.02 | Metoda oznaczania fenylo(2-naftylo)aminy 2021 2021
6. 1.SP.02 | Metoda oznaczania rezorcynolu 2021 2021
7. 1.SP.02 | Metoda oznaczania 2,6-ditertbutylo-4- 2022 2022
metylofenolu
8. 1.SP.02 | Metoda oznaczania Trichlorku fosforylu 2022 2022
9. 1.SP.02 | Metoda oznaczania Kwasu benzoesowego 2022 2022
10. 1.SP.03 | Metoda oznaczania zelazowanadu w powietrzu 2020 2020
na stanowiskach pracy
11. 1.SP.03 | Metoda oznaczania rozpuszczalnych zwigzkdéw 2020 2020
wolframy y w powietrzu na stanowiskach pracy
12. 1.SP.03 | Metoda oznaczania benzydyny w powietrzu na 2020 2020
stanowiskach pracy
13. 1.SP.03 | Metoda oznaczania niklu i jego zwigzkdw 2021 2021
14. 1.SP.03 | Metoda oznaczania kobaltu i jego zwigzkdéw 2021 2021
15. 1.SP.03 | Metoda oznaczania akrylonitrylu 2021 2021
16. 1.5P.03 Metoda. oznaczania izoprenu w powietrzu na 2022 2022
stanowiskach pracy)
17. 1.SP.03 Metoda oz_naczania ftalanu dibutylu w powietrzu 2022 2022
na stanowiskach pracy)
18. 1.5P.03 Metodz? oznaczania ftalzlanu bis(2-etyloheksylu) 2022 2022
w powietrzu na stanowiskach pracy)
19. 2.SP.08 | Metoda badania i oceny zagrozen elektroma- 2020 2020
gnetycznych podczas uzytkowania pojazdow
samochodowych o napedzie elektrycznym lub
hybrydowym i wykorzystywanej przez nie infra-
struktury technicznej
20. 2.SP.13 | Metoda wyznaczania ilosciowych parametréw 2021 2021
nanoobiektoéw z wykorzystaniem skaningowej
mikroskopii elektronowej
21. 2.SP.13 | Metoda poboru frakcji nanometrycznych z po- 2022 2022
wietrza do dalszych analiz.
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Tablica4d

STANOWISKA DO BADAN SPELNIENIA WYMAGAN BEZPIECZENSTWA PRACY | ERGONOMII
ORAZ INNE

Lp.

Symbol
zadania

Nazwa produktu

Faza opracowania / Rok

Zatozenia

Dokumentacja
techniczna

Model

Stanowisko

BE

5.

2.5P.02

Stanowisko do badan ucigzliwosci
hatasu styszalnego i hatasu nisko-
czestotliwosciowego turbin wiatro-
wych ze wzgledu na mozliwos¢
realizacji przez pracownika jego
podstawowych zadan

2020

2.5P.07

System i stanowisko do kalibracji
detektoréw pomiarowych

2021

2.S5P.09

Stanowisko pomiarowe do pomiaru
parametrow promieniowania op-
tycznego (nie laserowego oraz
laserowego) emitowanych przez
urzadzenia rzeczywistosci rozsze-
rzonej i wirtualnej

2020

2020

2020

2020

2.5P.09

Stanowisko do przeprowadzania
badan zmeczenia wydolnosci
wzrokowej oraz percepcji obiektéw

2021

2021

2021

2.5P.12

Stanowisko badawcze do okresla-
nia emisji nanoobiektéw z materia-
tow pokrytych warstwami funkcjo-
nalnymi

2020

2021

2021

2021

2.5P.14

Stanowisko do badania wysoko-
skutecznych filtréw powietrza
stosowanych w centralach wenty-
lacyjnych z uwzglednieniem no-
wych wymagan norm miedzynaro-
dowych

2020

2020

2020

3.5P.03

Stanowisko do badania lin prze-
znaczonych do wykorzystania w
technice ,rope acces” w zakresie
przesuwalnosci oplotu

2020

2020

2020

2021

3.5P.03

Stanowisko do badania zdolnosci
zaciskania weztow na linach wto-
kienniczych

2020

2021

3.5P.03

Stanowisko do badania uprzezy
przeznaczonych do wykorzystania
w technice ,rope acces”

2020

2020

2020

2021

10.

3.SP.05

Stanowisko do sterowania syste-
mem do generacji drgan

2021

11.

4.SP.09

Mobilne stanowisko do szkolen
pracownikow obejmujace moduty
symulujace miejsce pracy oraz
stan zawisniecia i oczekiwania na
ewakuacje po powstrzymywaniu
spadania

2022
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METODY, PROCEDURY BADAWCZE ORAZ PROCEDURY OCENY ZGODNOSCI
DO WEACZENIA DO KRAJOWEGO SYSTEMU OCENY ZGODNOSCI WYROBOW | USLUG

Tablicas

Lp.

Symbol
zadania

Nazwa produktu

Faza opracowania / Rok

Zatozenia

Metoda

Procedura
badaw-
cza/oceny

3.

6.

2.5P.09

Metoda pomiaru promieniowania optycznego
oraz laserowego pochodzacego od urzadzen
wirtualnej oraz rozszerzonej rzeczywistosci

2020

2020

2.5P.09

Metoda badan eksperymentalnych wptywu sto-
sowania urzadzen rzeczywistosci rozszerzonej na
zmeczenie, wydolnos¢ wzrokowg, oraz spraw-
nos¢ poznawczg pracownikéw

2021

2021

2.5P.19

Metoda klasyfikacji rozmiaréw poétmasek do
modeli gtéw wg ISO/TS-16900-2

2020

2.5P.12

Procedura BEN/NC5 ,,Badanie emisji nanoobiek-
tow z materiatow uzytkowych pokrytych war-
stwami funkcjonalnymi”

2022

2.5P.13

Metoda poboru frakcji nanometrycznych z po-
wietrza do dalszych analiz

2021

2021

2021

3.5P.01

Procedura badan oceny wptywu aktywnej odzie-
zy ochronnej na obcigzenie psychofizyczne czto-
wieka w symulowanych warunkach uzytkowania

2021

2021

3.5P.02

Procedura badania catkowitego przecieku we-
wnetrznego filtrujacego sprzetu ochrony ukfadu
oddechowego wobec aerozolu rGO

2022

3.5P.02

Procedura badania penetracji materiatdw filtra-
cyjnych oraz elementodw filtrujacych sprzetu
ochrony uktadu oddechowego wobec aerozolu
rGO w formie

2022

3.5P.03

Procedura badania zdolnosci zaciskania weziéw na
linach widkienniczych

2020

2020

2021

10.

3.5P.03

Procedura badania przesuwalnosci oplotu
w linach rdzeniowych

2020

2020

2021

11.

3.5P.03

Procedura badania opornosci na obcigzenie sta-
tyczne szelek bezpieczenstwa chronigcych przed
upadkiem z wysokosci

2020

2020

2021

12.

3.5P.10

Utrzymanie przez CIOP-PIB kompetencji jednostki
notyfikowanej, uprawnionej do oceny zgodnosci
wyrobow w obszarach Dyrektywy maszynowej
2006/42/WE, Dyrektywy dot. emisji hatasu do
$rodowiska przez maszyny i urzadzenia stosowa-
ne na zewnatrz 2000/14/WE oraz Rozporzadzenia
Parlamentu Europejskiego i Rady dot. srodkdéw
ochrony indywidualnej 2016/425 (dziatalnos¢
cykliczna)

2022

13.

3.5P.12

Dokumentacja systemu zarzadzania laboratoriéw
wzorcujacych CIOP -PIB zaktualizowana w celu
utrzymania certyfikatu akredytacji Zespotu Labo-
ratoriow Wzorcujacych nr AP 061 (dokumentacja
aktualizowana)

2022
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Faza opracowania / Rok

Lp. S o] Nazwa produktu . Procedura
zadania Zatozenia Metoda badaw-
cza/oceny
1. 2. 3. 4. 5. 6.
14, 3.5P.13 Pomiar natezenia o$wietlenia elektrycznego na - - 2020
stanowiskach pracy
15. 3.5P.13 Program badan biegtosci PT-1/NB3 w zakresie - - 2021
pomiardw natezenia o$wietlenia elektrycznego
na stanowiskach pracy wyd. 25.08.2021
16. 3.5P.13 Program badan biegtosci w zakresie badan pa- - - 2022
rametréw nielaserowego promieniowania op-
tycznego Pt-2/NB 3 ,Pomiar natezenia niespdj-
nego promieniowania optycznego”
17. 3.SP.14 Procedura systemu zarzadzania w Osrodku Cer- 2021
tyfikacji Indywidualnych Srodkéw Ochronnych i
Roboczych PCW-16 ,Realizacja proceséw certyfi-
kacji w sytuacji nadzwyczajnej”, wydanie 1
z dnia 19.03.2021 r.
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ROZWIAZANIA ORGANIZACYINE, KRYTERIA, WYMAGANIA, ZALECENIA,

WYTYCZNE, RAPORTY, LISTY KONTROLNE

Tablica 6

Lp. Symb(_)l Nazwa produktu Rok
zadania
1. 2. 3. 4,
1 Kryteria ucigzliwosci hatasu ze wzgledu na mozliwos¢ realizacji przez
: 1.SP.05 pracownika jego podstawowych zadan do udostepnienia w serwisie tema- 2022
tycznym CIOP-PIB
5 Raport z wynikami badan dotyczacych ucigzliwosci hatasu turbin wiatro-
: 2.5P.02 wych ze wzgledu na mozliwos¢ realizacji przez pracownika jego podsta- 2022
wowych zadan
3. 2.5P.02 Z_ale_cenla dot. s_tref ucigzliwosci przygotowane do udostepnienia na stro- 2022
nie internetowej Instytutu
4. 2.5P.04 Zestaw cwiczen c!zww;kowych przeznaczony do rozwijania mozliwosci 2022
percepcji dzwiekow
Zalecenia dotyczace stosowania urzadzen rozszerzonej rzeczywistosci
5. 2.S5P.09 w kontekscie kultury pracy i potencjalnych negatywnych skutkéw dtugo- 2022
trwatego stosowania tych urzadzen
6. 2.5P.11 Zalecenia dotyczace czyszczenia odziezy ochronnej dla strazakow 2021
z zanieczyszczen chemicznych powstatych podczas pozaru, uwzgledniaja-
ce procedure prania
2 Zalecenia do stosowania wskaznika jakosci filtra do wspomagania oceny
: jego dziatania w warunkach uzytkowania w centralach wentylacyjnych
2.5P.14 A . P, ; 2022
Metody oceny jakosci filtrow powietrza stosowanych w centralach wen-
tylacyjno-klimatyzacyjnych budynkdéw"
8 Zalecenia do ograniczania narazenia na grzyby o wtasciwosciach zakaz-
: 2.SP.16 nych i toksycznych na wtdkninach filtracyjnych pochodzacych z uktadéw 2022
wentylacyjnych $rodkdéw transportu
9. 2.SP.17 Wytyczne do ograniczania narazenia na szkodliwe czynniki mikrobiolo- 2021
giczne przy konfekcjonowaniu i dystrybucji srodkéw ptatniczych
Zalecenia do ograniczania ryzyka zawodowego na grzyby toksynotworcze
10. 2.S5P.18 - . T 2022
oraz alergeny pochodzenia grzybowego w archiwach i bibliotekach
11. 2.5P.21 Zalecenia dotyczace stosowania odziezy cieptochronnej i rekawic 2022
12. 2.5p.22 Zalgcenla do redgkCJl ryzyka rozwoju dolegllw'osa uktadu miesniowo- 2022
szkieletowego (zaimplementowane w programie STER)
13. 2.S5P.23 Program interwencji zwiekszajacej poziom kapitatu psychologicznego 2020
pracownikow w wieku 50+ (udostepniony w serwisie internetowym CIOP-
PIB), wersja wstepna
Wytyczne i zalecenia dot. rozwigzan organizacyjnych wspierajacych
14, 2.SP.26 ) : P e . 2022
wykorzystanie potencjatu osob niepetnosprawnych w przedsiebiorstwie
15. 2.5p.27 g;sth;w metod i narzedzi do oceny funkcjonalnej zdolnosci do pracy (5 2020
16. 2.5P.28 Rekomendacje w zakresie rozwigzan prawnych zapewniajacych bezpie- 2021
czenstwo i higiene pracy w gospodarce platformowej
17 Wytyczne zarzadzania bezpieczenstwem i higieng pracy w przedsiebior-
: 2.5P.29 stwach wdrazajacych technologie i koncepcje produkcji w ramach Prze- 2022
mystu 4.0.
18. 2.SP.30 Metoda oceny skutecznosci procesdéw zarzadzania BHP w organizacji 2022
1 Raport przedstawiajgcy metodyke badan i kryteria oceny aktywnej odzie-
9. 3.5P.01 zy ochronnej do wykorzystania w pracach normalizacyjnych komitetow 2022
technicznych lub grup CEN/CENELEC
20. 3.5P.02 \_Nyt_yczne doborl_.l _sprzetu ochrony ukfadu oddechowego do prac w nara- 2022
zeniu na grafen i jego formy pochodne
21. 3.SP.06 Wytyczne do sprawdzania oraz nauki prawidiowego umieszczania wkta- 2021
dek przeciwhatasowych w zewnetrznym przewodzie stuchowym
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Lp.

Symbol
zadania

Nazwa produktu

Rok

2.

Bt

22.

3.5P.07

Wskazoéwki do rozszerzenia aplikacji o moduty zwigzane z innymi $rodo-
wiskami pracy oraz innymi srodkami ochrony indywidualnej, np. srodki
ochrony rak i nég, odziez ochronng

2022

23.

3.5P.09

Zestaw 7 procedur LOTO postepowania ,krok po kroku” uwzgledniajacych
specyfike inteligentnych systeméw wytwdrczych Przemystu 4.0. w formie
opisowej

2020

24.

3.5P.09

Listy kontrolne do stosowania podczas wykonywania procedur LOTO
(zablokuj/oznacz):

- Lista kontrolna klasycznej procedury LOTO

- Lista kontrolna procedury LOTO w przypadku inteligentnego zinte-
growanego systemu wytwodrczego

- Lista kontrolna procedury LOTO w przypadku automatyki przemy-
stowej sterowanej za posrednictwem IoT

- Lista kontrolna procedury LOTO w przypadku robotéw wspdtpracuja-
cych

- Lista kontrolna procedury LOTO w przypadku maszyny z funkcja
monitoringu mobilnego

- Lista kontrolna procedury LOTO w przypadku maszyn sterowanych
z wykorzystaniem Al

2020

25.

3.5P.09

Wytyczne dotyczace stosowania procedur LOTO w systemach wytwor-
czych przemystu 4.0

2021

26.

3.S5P.14

9 dokumentdéw potwierdzajacych utrzymanie i doskonalenie systemu
zarzadzania w jednostce oceniajacej zgodnosc¢ (dokumentacja aktualizo-
wana)

2020

2022

27.

3.SP.15

Dokumenty zawierajgce opinie dla Ministerstwa Pracy i Technologii w
zakresie interpretacji postanowien Rozporzadzenia (UE) 2016/425, w tym
na potrzeby dziatalnosci w ramach Grupy Ekspertow ds. srodkéw ochrony
indywidualnej dziatajacej przy KE (dokumentacja cykliczna)

2020

2022

28.

4.SP.06

Wskazowki do poprawy tresci programdw i materiatdéw szkoleniowych w
dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy na podstawie ich analizy w
procesie oceny i akredytacji osrodkéw szkoleniowo-konsultacyjnych (10
rocznie - dokumentacja cykliczna)

2020

2022

29.

4.SP.12

Listy kontrolne (10) do oceny ryzyka zawodowego w narazeniu na szko-
dliwe czynniki biologiczne

2021

30.

4.5P.14

Raport z weryfikacji funkcjonalnosci wykonanego serwisu internetowego
z udziatem uzytkownikow koncowych, ktéry obejmuje ocene funkcjonal-
nosci i uzytecznosci serwisu oraz jego dostepnosci dla oséb z niepetno-
sprawnosciami, wg wymagan WCAG 2.1

2021

31.

4.5P.30

Zatozenia doskonalenia krajowych badan warunkoéw pracy zgodnie z
zasadami informacyjnego systemu UE w dziedzinie bezpieczenstwa i
higieny pracy

2020
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ROZWIAZANIA TECHNICZNE MAJACE NA CELU POPRAWE WARUNKOW PRACYx

Tablica7

Lp.

Symbol
zadania

Nazwa produktu

Faza opracowania / Rok

Zatozenia do
projektu

Dokumentacja
techniczna

Model/
prototyp

1.SP.06

Dokumentacja techniczna w sprawie zmia-
ny wartosci MDE na nielaserowe promie-
niowanie widzialne i podczerwone

2022

2.5P.03

Model uktadu elektronicznego przekazywa-
nia dzwieku z aplikacjq sterujaca

2022

2.5P.03

Elektroniczny system przekazywania
dzwieku pod ochronnik stuchu

- zgtoszenie rozwigzania do Urzedu Paten-
towego RP w celu uzyskania patentu uzyt-
kowego na wynalazek (zgtoszenie nr P.442
201)

2022

2.S5P.03

Dokumentacja techniczna systemu przeka-
zywania dzwieku pod ochronnik stuchu
sterowanego bezprzewodowo przez uzyt-
kownika

2022

2.SP.05

Model zrddta dzwieku maskujgcego hatas
zwigzany z komunikacja werbalng w biuro-
wych pomieszczeniach wielkoprzestrzen-
nych

2021

2.SP.05

Prototyp zrédta dzwieku maskujace hatas
zwigzany z komunikacjg werbalna.

2022

2.SP.05

Dokumentacja zrdodta dzwieku maskujace
hatas zwigzany z komunikacjg werbalna.

2022

2.S5P.06

Model narecznego skanera otoczenia dla
0s0b niewidomych i stabowidzacych

2022

2.5P.06

System detekcji i wskazywania przeszkéd
oraz sposob detekcji i wskazywania prze-
szkéd

- zgtoszenie rozwigzania do Urzedu Paten-
towego RP w celu uzyskania patentu na
wynalazek (zgtoszenie nr P.442 668)

2022

10.

2.S5P.06

Dokumentacja narecznego skanera otocze-
nia dla oséb niewidomych i stabowidzacych

2022

11.

2.SP.07

Model uktadu pomiarowego do oceny za-
grozenia promieniowaniem UV, skfadajacy
sie z modelu detektora i mobilnej aplikacji

2020

2021

12.

2.S5P.12

Dokumentacja techniczna stanowiska ba-
dawczego do badania emisji nanoobiektow
z materiatéw pokrytych warstwami funk-
cjonalnymi

2021

13.

2.S5P.12

Sposob oceny jakosci filtra powietrza oraz
uktad do oceny jakosci filtra powietrza

- zgtoszenie rozwigzania do Urzedu Paten-
towego RP w celu uzyskania patentu na
wynalazek (zgtoszenie nr P.442 452)

2022

14.

2.SP.14

Model wskaznika jakosci wysokoskuteczne-
go filtra powietrza

2021

2021

15.

2.SP.14

Dokumentacha techniczna modelu wskaz-
nika oceny jakosci filtrow
powietrza

2021
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Faza opracowania / Rok

Symbol
Lp. zadania Nazwa produktu
Zatozenia do Dokumentacja Model/
projektu techniczna prototyp
Stanowisko do okreslania emisji nanoobiek-
16. 2.5P.14 téw do powietrza z ma_teriaiéw uzytkowych 2022
- zgtoszenie rozwigzania do Urzedu Paten-
towego RP w celu uzyskania patentu na
wynalazek (zgtoszenie nr P.443 181)
Prototyp przenosniej stacji pomiarowej -
17. 2.SP.15 systemu monitorowania zagrozen pytowych 2021 _ 2021
i akustycznych w $rodowisku pracy
Dokumentacja techniczna systemu monito-
18. 2.SP.15 rowania zagrozen pylowych i akustycznych 2022
w srodowisku pracy
System do monitorowania zagrozen pyto-
19 2.5P.15 wych i akustycznych w Srodowisku pracy 2022
’ T - zgtoszenie rozwigzania do Urzedu Paten-
towego RP w celu uzyskania patentu na
wynalazek (zgtoszenie nr P.443 182)
* - dokumentacja techniczna
- modele, prototypy funkcjonalne rozwigzan technicz-
nych (w tym zgtoszone do ochrony prawnej)
- modele i prototypy aparatury pomiarowej i systeméw monitorowania
sytuacji zagrozenia zycia lub zdrowia
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METODY BADAN | ANALIZ RYZYKA ZAWODOWEGO

Tablica 8

Lp.

Symbol
zadania

Nazwa produktu

Faza opracowania / Rok

Zatozenia do metody

Metoda

2.

BE

4.

5.

2.5P.01

Metoda badan narazenia na drgania pracow-
nikow wykorzystujacych pojazdy terenowe
typu ATV

2020

2021

2.5P.02

Metoda badan ucigzliwosci hatasu styszalne-
go i hatasu niskoczestotliwosciowego turbin
wiatrowych ze wzgledu na mozliwos¢ reali-

zacji przez pracownika jego podstawowych

zadan

2020

2.SP.10

Kwestionariusz do oceny w przedsiebiorstwie
zagrozen elektromagnetycznych (Z-EM) oraz
programéw stosowania srodkéw ochronnych
(opublikowany w poradnilu "Zagrozenia
elektromagnetyczne w srodowisku pracy" -
Poradnik stosowania $rodkdéw ochronnych,
Karpowicz J, Gryz K., Zradzinski P.[w serii:
Zagrozenia elektromagnetyczne w $rodowi-
sku pracy, pod. redakcja, J. Karpowicz]
ISBN: 978-83-7373-404-3)

2022

4.SP.10

Algorytmy do wyznaczania maksymalnej
dopuszczalnej ekspozycji (MDE) oraz gesto-
$ci optycznej (OD) filtrow przeznaczonych do
ochrony przed promieniowaniem laserowym

2020

2020

4.SP.30

Projekty metod i narzedzi do zbierania da-
nych o warunkach pracy w badaniach
krajowych

2021

2021
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MATERIALY INFORMACYJNE
(W TYM W WERSJI INTERNETOWE))

Tablica 9

Lp. Symbgl Nazwa produktu Rok
zadania
1. 2. 3. 4.
1.SP.01 Udostepniono na stronie internetowej CIOP-PIB oraz rozestano cztonkom Komisji 5 2020-
komunikatow: 2022
Nr XI w sprawie dyrektywy 2019/1831/UE, dostep
https://www.ciop.pl/CIOPPortalWAR/appmanager/ciop/pl? nfpb=true& pagelabel=
P45800220161531745318216&wydarzenia wydarzenie id=1042
Nr XII w sprawie frakcji respirabilnej krzemionki krystalicznej powstajacej w trakcie
pracy, dostep
https://www.ciop.pl/CIOPPortalWAR/appmanager/ciop/pl? nfpb=true& pagelLabel=
P45800220161531745318216&wydarzenia_wydarzenie id=1043
Nr XIII w sprawie akrylonitrylu, dostep
https://www.ciop.pl/CIOPPortalWAR/appmanager/ciop/pl? nfpb=true& pagelabel=
P45800220161531745318216&wydarzenia_wydarzenie id=1078
Nr XIV w sprawie zapisu odnos$nika ,”’ Obowigzuje jednoczesne oznaczanie frakcji
respirabilnej krystalicznej krzemionki” ujetego w rozporzadzeniu MRPiPS z dnia 12
czerwca 2018 r., dostep:
https://www.ciop.pl/CIOPPortalWAR/appmanager/ciop/pl? nfpb=true& pagelLabel=
P45800220161531745318216&wydarzenia_wydarzenie id=1198
Nr XV w sprawie benzenu i dyrektywy 2022/431/UE, dostep:
https://www.ciop.pl/CIOPPortalWAR/appmanager/ciop/pl? nfpb=true& pagelabel=
P60600329261644998652393
1.5P.01 3 informacje dotyczace posiedzen Miedzyresortowej Komisji ds. NDS i NDN w 2020 r. 2020
udostepnione w Bezpieczerstwie Pracy:
e 95 posiedzenie (23.06.2020 r.) - w informacji przedstawiono propozycje warto-
$ci dopuszczalnych stezen dla: 4-chloro-2-toliloaminy i jej chlorowodorku (frak-
cja wdychalna), furanu, kwas nitrylotrioctowego i jego soli (frakcja wdychalna)
wraz z ich krotkg charakterystyka, zmiany w zakresie mikroklimatu goracego,
aktualizacje dyrektywy 2000/54/WE w sprawie ochrony pracownikow przed ry-
zykiem zwigzanym z narazeniem na dziatanie czynnikdw biologicznych w miej-
scu pracy w kontekscie pandemii COVID-19 oraz stanowisko Komisji w sprawie
czestotliwosci wykonywania badan i pomiaréw w odniesieniu do prac, w ktérych
powstaje frakcja respirabilna krzemionki krystalicznej. Bezp. Prac, 8/2020, s.
26
e 96 posiedzenie (17.09.2020r.) — w informacji przedstawiono zasady ustalania
wartosci najwyzszych dopuszczalnych stezen i natezen czynnikéw szkodliwych
dla zdrowia w Polsce i w UE oraz propozycje wartosci dopuszczalnych stezen
dla: akrylonitrylu (substancja rakotwércza kategorii 1B), czerwieni zasadowej 9
(substancja rakotwdrcza kategorii 1B) oraz ftalanu dibutylu (substancja dziata-
jaca szkodliwie na rozrodczos¢ kategorii 1B), Bez. Prac, 11/2020, s. 28
e 97 posiedzenie (16.12.2020r.)- w informacji omoéwiono propozycje wartosci
dopuszczalnych stezen dla: N-metyloformamidu, frakcji wdychalnej pytow
drewna oraz zwigzkow chromu VI (w przeliczeniu na CrVI) oraz sprawozdania z
dziatalnosci Miedzyresortowej Komisji ds. NDS i NDN i Zespotdw Ekspertow w
2020 r. oraz plany pracy w 2021 r. Bezp. Prac 3/2021, s. 24
1.SP.01 3 informacje dotyczace posiedzen Miedzyresortowej Komisji ds. NDS i NDN w 2021 r. 2021
udostepnione w Bezpieczeristwie Pracy:
e  98. posiedzenie (22.03.2021 r.) — w informacji przedstawiono propozycje war-
tosci dopuszczalnych stezen dla: dekan-1-olu i jego izomerdéw, 2-
metoksypropan-1-olu oraz 1-naftyloaminy oraz ich dziatanie na organizm czto-
wieka. Bezp. Prac, 5/2021, s. 28
e  99. posiedzenie (24.06.2021 r.) — w informacji przedstawiono dziatanie szko-
dliwe ftalanow na rozrodczos¢, w tym ftalanu dibutylu oraz ftalanu bis(2-
etyloheksylu), czyli ich niekorzystny wptyw na funkcje rozrodcze i ptodnosc.
Bezp. Prac, 8/2021, s. 28
e 100. posiedzenie (02.12.2021 r.) - w informacji przedstawiono podstawy usta-
lenia wartosci dopuszczalnych dla dwdoch nowych substancji: 2,6-di-tert-butylo-
4-metylofenolu oraz 5-chloro-2-metylo-2H-izotiazol-3-onu i 2-metylo-2H-
izotiazol-3-onu (masa poreakcyjna 3:1). Ponadto przedstawiono propozycje
zmiany zapisu odnosnika ,”) Obowigzuje jednoczesne oznaczanie frakcji respi-
rabilnej krystalicznej krzemionki” ujetego w rozporzadzeniu MRPiPS z dnia 12
czerwca 2018 r. oraz plany pracy Komisji
i Zespotdw w 2022 r. Bezp. Prac, 1/2022, s. 26
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https://www.ciop.pl/CIOPPortalWAR/appmanager/ciop/pl?_nfpb=true&_pageLabel=P60600329261644998652393

Lp.

Symbol
zadania

Nazwa produktu

Rok

2.

3

3 informacje dotyczace posiedzen Miedzyresortowej Komisji ds. NDS i NDN w 2022 r.
udostepnione w Bezpieczeristwie Pracy — nauka i praktyka:

- 101. posiedzenie (18.03.2022 r.) — w informacji przedstawiono propozycje warto-
$ci dopuszczalnych stezen dla dwoch substancji reprotoksycznych, tj. 1-etylo-2-
pirolidonu i 1-metylo-2-pirolidonu, weryfikacje wartosci najwyzszego dopuszczalne-
go stezenia (NDS) dla benzenu, substancji rakotwdrczej kat. 1A i mutagennej kat.
1B oraz zakres dyrektywy 2022/431 z 9 marca 2022 r. zmieniajacq dyrektywe
2004/37/WE w sprawie ochrony pracownikow przed zagrozeniem dotyczacym nara-
zenia na dziatanie czynnikéw rakotwdrczych, mutagendw lub substancji reprotok-
sycznych podczas pracy. Bezp. Prac. 2022, 7(610),

s. 25

- 102. posiedzenie (1.07.2022 r.) - w informacji przedstawiono propozycje wartosci
dopuszczalnych stezen dla nastepujacych substancji: enfluranu (anestetyk wziew-
ny), fosforanu trifenylu (substancja potencjalnie endokrynnie czynna) oraz ftalanu
diizobutylu (substancja reprotoksyczna kat. 1B). Bezp. Prac. 2022, 8(611), s. 27-
28.

- 103 posiedzenie (20.10.2022 r.) - w informacji przedstawiono propozycje wartosci
dopuszczalnych stezen dla dwdch nowych substancji: metakrylanu 2,3-
eposkypropanu oraz oksym butan-2-onu, weryfikacje wartosci dopuszczalnych ste-
zen dla dwéch substancji: izoprenu oraz niklu [7440-02-0] i jego zwigzkow

- w przeliczeniu na Ni, z wytaczeniem tetrakarbonylku niklu [13463-39-3], wprowa-
dzenia do wykazu wartosci NDS dla substancji ujetych w dyrektywach: 2017/2398,
2017/164/UE wartosci w ppm (czesci na milion objetosciowo w powietrzu (ml/m3)
oraz zmiany zapisu w poz. 315 wykazu ,krzemionka krystaliczna - frakcja respira-
bilna” z wartoscig NDS na poziomie 0,1 mg/m3. Bezp. Prac. 2023, 1(616), s. 24-28

2022

1.SP.05

Materiaty informacyjne pt. ,Kryteria ucigzliwosci hatasu w srodowisku pracy wyma-
gajacym koncentracji uwagi”
udostepnione w serwisie CIOP-PIB

2022

1.SP.06

Prezentacja ,Kryteria oceny zagrozenia niespéjnym promieniowaniem widzialnym
i podczerwonym wedtug nowych wymagan ICNIRP (2013)” udostepniona w serwisie
CIOP-PIB

2022

2.5P.01

Materiaty informacyjne zawierajace wyniki pomiardw i analizy drgan mechanicznych
na wybranych stanowiskach pracy zwigzanych z uzytkowaniem pojazdow tereno-
wych

2020

2.5P.01

Materiaty informacyjne udostepnionione w serwisie internetowym CIOP-PIB zawiera-

jace:

- wyniki pomiaréw i analizy drgan mechanicznych na wybranych stanowiskach
pracy zwigzanych z uzytkowaniem pojazdéw terenowych typu ATV

- wyznaczone wartosci ekspozycji na drgania oraz ryzyko zawodowe

—  zalecenia do profilaktyki

2021

2.5P.02

Uciazliwo$¢ hatasu turbin wiatrowych. Materiaty informacyjne

2022

10.

2.5P.03

System przekazywania dzwieku pod ochronnik stuchu sterowany bezprzewodowo -
ulotka (100 egz.)

2022

11.

2.SP.05

Materiaty informacyjne nt.: wynikdéw przeprowadzonych badan (w ramach zadania)
maskowania dzwiekéw mowy oraz technicznych $rodkéw ksztattowania pola aku-
stycznego w biurowych pomieszczeniach wielkoprzestrzennych

2020

12.

2.SP.05

Materiaty informacyjne zawierajagce metody stosowania zrodet dzwieku maskujacych
dzwieki zwigzane z komunikacjg werbalng oraz pasywnych technicznych $rodkéw
ksztattowania srodowiska pracy w biurowych pomieszczeniach wielkoprzestrzennych

2022

13.

2.SP.05

Materiaty informacyjne zawierajace informacje nt.

opracowanego prototypu zrodfa dzwieku maskujace hatas

w biurowych pomieszczeniach wielkoprzestrzennych.

(do umieszczenia na stronach internetowych CIOP-PIB i medidw spotecznosciowych)

2022

14.

2.S5P.06

Materiaty informacyjne na temat opracowanego rozwigzania,
pt. "Model narecznego skanera dla oséb niewidomych i stabowidzacych"

2022

15.

2.SP.07

Materiaty informacyjne dotyczace zastosowania mobilnego systemu pomiarowego
do oceny zagrozenia pracownikéw ze wzgledu na promieniowanie UV

2022

16.

2.S5P.08

Ograniczanie zagrozen elektromagnetycznych zwigzanych
z uzytkowaniem pojazdéw samochodowych o napedzie elektrycznym

2022

17.

2.SP.09

Materiaty informacyjne dla producentéw urzadzen wirtualnej
i rozszerzonej rzeczywistosci pt. Zagrozenia promieniowaniem optycznym dla zdro-
wia i uzytkownikéw urzadzen VR i AR

2022

18.

2.SP.10

Kwestionariusz do oceny zagrozen elektromagnetycznych oraz programdw stosowa-
nia $rodkéw ochronnych

2022
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Lp.

Symbol
zadania

Nazwa produktu

Rok

2

3

19.

2.5pP.11

Materiaty informacyjne pt. "Odziez ochronna dla strazakéw. Znaczenie czyszczenia
odziezy po uzytkowaniu" przeznaczone dla strazakow i stuzb odpowiedzialnych za
uzytkowanie

i czyszczenie odziezy strazackiej

2021

20.

2.S5P.12

Materiaty informacyjne i promocyjne udostepnione w serwisie internetowym CIOP-
PIB (ok. 5 tys. odwiedzin rocznie), w wersji mobilnej serwisu oraz w serwisach
spotecznosciowych

2022

21.

2.SP.13

Materiaty informacyjne na temat opracowanej metody poboru nanoobiektéw i ich
analizy przy uzyciu zaawansowanych technik obrazowania z wykorzystaniem technik
potautomatycznej procedury analizy obrazu

2022

22.

2.SP.13

Ulotka informacyjna prezentujgca najwazniejsze wyniki zadania (druk ok. 200 egz.)

2022

23.

2.S5P.14

Metody oceny jakosci filtrow powietrza stosowanych
w instalacjach wentylacyjno-klimatyzacyjnych budynkdéw. Zalecenia

2022

24.

2.SP.15

Materiaty informacyjno-promocyjne udostepnione w serwisie internetowym CIOP-
PIB, w wersji mobilnej serwisu oraz
w serwisach spotecznosciowych

2022

25.

2.S5P.16

Narazenie na grzyby o wiasciwosciach zakaznych i toksycznych na wtdkninach
filtracyjnych pochodzacych z uktadéw wentylacyjnych srodkéw transportu. Materiaty
szkoleniowe

2022

26.

2.S5P.16

Materiaty informacyjne do internetowej bazy Biolnfo dotyczace ograniczania
narazenia na grzyby o wtasciwosciach zakaznych

i toksycznych na witdkninach filtracyjnych pochodzacych

z uktaddw wentylacyjnych $rodkéw transportu

2022

27.

2.5P.17

Materiaty informacyjne do internetowej bazy BioInfo na temat narazenia na szko-
dliwe czynniki mikrobiologiczne przy konfekcjonowaniu i dystrybucji srodkéw ptatni-
czych oraz zasad higienicznego korzystania z bankomatéw

2021

28.

2.SP.17

Materiaty informacyjne pt. ,Zasady higienicznego korzystania
z bankomatdw” (1000 szt. ulotek)

2021

29.

2.5P.18

Materiaty informacyjne do internetowej bazy wiedzy Biolnfo dotyczace narazenia na
grzyby z rodzaju Aspergillus oraz alergeny pochodzenia grzybowego

2022

30.

2.S5P.19

Materiaty informacyjne w formie ulotki w wersji drukowanej
i cyfrowej dotyczace aplikacji mobilnej wspomagajacej prawidtowe dopasowanie
pétmasek do indywidualnych wymiardéw twarzy uzytkownika pt. "Size 4 Face"

2021

31.

2.S5P.20

Materiaty szkoleniowe dotyczace zarzadzania systemem przeciwdziatania powaznym
awariom przemystowym (do zamieszczenia w serwisie internetowym CIOP-PIB nt.
przeciwdziatania powaznym awariom przemystowym)

2022

32.

2.5P.21

Materiat informacyjny nt. Obcigzenie cieplne pracownikow

w $rodowisku chtodnym i zimnym. Zalecenia dotyczace stosowania odziezy ciepto-
chronnej i rekawic

Materiat informacyjny (komunikat dla medidw spotecznosciowych)

Infografika nt. temperatury skéry rak a ich sprawnosci

2022

33.

2.5P.22

Interwencja ergonomiczna, jako narzedzia redukcji ryzyka rozwoju dolegliwosci
miesniowo-szkieletowych

2022

34.

2.5P.23

Materiat informacyjny na temat wstepnej wersji programu interwencji zwiekszajacej
poziom kapitatu psychologicznego pracownikéw w wieku 50+

2020

35.

2.5P.23

Program interwencji zwiekszajacej kapitat psychologiczny pracownikéw 50+

2022

36.

2.SP.24

Materiaty informacyjne w postaci ulotki w formie elektronicznej zostang umieszczo-
ne na stronie internetowej CIOP-PIB,

w mediach spotecznosciowych oraz rozestane do organizacji

I stowarzyszen dziatajacych na rzecz oséb z niepetnosprawnosciami

2022

37.

2.SP.25

~Wirtualny asystent” dla pracownikéw z niepetnosprawnoscig intelektualng - Mate-
riaty informacyjne

2022

38.

2.SP.25

Pracy i zatrudnienia osdb z niepetnosprawnoscia intelektualng — materiaty informa-
cyjne

2022

39.

2.5P.26

Mozliwosci wykorzystania potencjatu 0sdb z niepetnosprawnosciami w przedsiebior-
stwie.

2022

40.

2.S5P.26

Wytyczne i zalecenia dot. rozwigzan organizacyjnych wspierajacych wykorzystanie
potencjatu 0séb niepetnosprawnych w przedsiebiorstwie w formie aplikacji mobilnej

2022

41.

2.5P.28

Materiat informacyjny na temat rozwigzan organizacyjnych zapewniajacych bezpie-
czenstwo i higiene pracy w gospodarce platformowej pt. ,Jak poprawi¢ bezpieczen-
stwo i higiene pracy platformowej”
https://www.ciop.pl/CIOPPortalWAR/file/93999/Jak poprawic bezpieczenstwo i hig

iene pracy platformowej-A Sklad.pdf)

2021

42.

2.S5P.29

Wytyczne zarzadzania bezpieczenstwem i higieng pracy
w przedsiebiorstwach wdrazajacych technologie i koncepcje produkcji w ramach
PRZEMYStU 4.0

2022
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Lp. Symbgl Nazwa produktu Rok
zadania
1. 2. 3. 4.

43. 2.SP.29 Materiaty informacyjne na temat czynnikdédw o potencjalnym wptywie na bezpieczen- 2022
stwo i zdrowie pracownikdw
w przedsiebiorstwach wdrazajacych technologie i koncepcje produkcji w ramach
PRZEMYStU 4.0

44, 2.SP.30 Materiaty informacyjne nt. metody oceny skutecznosci realizacji proceséw zarzadza- 2022
nia bhp

45, 2.S5P.30 Reklama zamieszczona na tamach pisma ,Bezpieczenstwo Pracy - Nauka i Praktyka” 2022
nr 12/2022

46. 3.5P.01 Materiaty informacyjne dla producentéw odziezy ochronnej dotyczacych mozliwosci 2022
badawczych i oceny zaawansowanej technologicznie odziezy ochronnej

47. 3.5P.03 Materiat informacyjny dotyczace zasad bezpiecznego stosowania sprzetu do zabez- 2021
pieczenia i pracy w zawieszeniu na wysokosci wykorzystujgcego technike ,rope
acces”

48. 3.SP.03 Materiaty informacyjne dla producentéw sprzetu dotyczace wymagan i konstrukcji 2021
sprzetu przeznaczonego dla techniki ,rope acces”

49, 3.S5P.04 Wptyw dopasowania odziezy ochronnej na izolacyjnosc¢ cieplng 2022
i opor pary wodnej uktadu odziez — zrddto ciepta

50. 3.5P.05 Materiaty informacyjne pt. Wyniki badan rekawic antywibracyjnych 2020

51. 3.SP.05 Materiaty informacyjne zawierajace wymagania do prawidtowego doboru rekawic 2021
antywibracyjnych

52. 3.5P.07 Multimedialne materiaty informacyjno-promocyjne dotyczace aplikacji do udostep- 2022
nienia podczas szkolen, seminariéw

53. 3.5P.09 Wytyczne dotyczace stosowania procedur LOTO w systemach wytworczych przemy- 2022
stu 4.0.

54. 3.5P.14 Modutowe procedury oceny zgodnosci $rodkdw ochrony indywidualnej 2022

55. 3.SP.15 Materiat informacyjny na temat: Podstawowe informacje na temat oceny zgodnosci 2020
Srodkéw ochrony indywidualnej

56. 3.SP.15 Materiaty informacyjne dotyczace oceny zgodnosci i wymagan Rozporzadzenia (UE) 2021
2016/425, przeznaczone dla podmiotdw gospodarczych i innych stron wdrazajacych
postanowienia rozporzadzenia pt. ,Podstawowe informacje na temat oceny zgodno-
Sci srodkéw ochrony indywidualnej” - udostepnione
w mediach spotecznosciowych (Facebook - marzec 2021 r., Newsletter CIOP-PIB
~Bezpieczenstwo i zdrowie w pracy”
- maj 2021 r.)

57. 3.SP.15 Zaktualizowane materiaty informacyjne dotyczace oceny zgodnosci wyrobéw w Unii 2022
Europejskiej (serwis internetowy www.ciop.pl)

58. 4.SP.03 Materiaty informacyjne dla szkét ponadpodstawowych oraz Departamentu Prewencji 2021
i Promocji GIP promujace interaktywne kompendium szkoleniowe w zakresie stoso-
wania $rodkéw ochrony indywidualnej w zyciu zawodowym i codziennym
(1000 szt. ulotek)

59. 4.SP.03 Materiaty informacyjne dot. konkursu ,Biozagrozenia dzisiaj” Regulamin konkursu 2020
na plakat bezpieczenstwa pracy ,Biozagrozenia dzisiaj” (naktad 500 egz.)
5 rodzajow plakatéw z edycji ,Biozagrozenia dzisiaj”

60. 4.SP.03 Ulotka informacyjna dot. konkursu plastycznego dla dzieci ,Bezpieczne dzieci w 2020
sieci”

61. 4.SP.03 Plakat promujacy konkurs fotograficzno-filmowy ,,0/ZNAKI PRACY” (naktad 50 egz.) 2020

62. 4.SP.03 Regulamin konkursu fotograficzno-filmowego ,,0/ZNAKI PRACY” 2020
(nakfad 50 egz).

63. 4.SP.03 Program pokazu filméw nagrodzonych w konkursie fotograficzno-filmowym 2020
,O!ZNAKI PRACY” (nakfad 50 egz)

64. 4.SP.03 Ulotka ,Biozagrozenia dzisiaj” dotyczaca wystawy plakatéw bezpieczenstwa pracy 2020
(nakfad 100 egz.)

65. 4.SP.03 Plakat promujacy pokonkursowg miejskg wystawe plakatow bezpieczenstwa pracy 2020
~Razem, cho¢ na dystans”
(nakfad 50 egz.)

66. 4.SP.03 Ulotka ,Razem, cho¢ na dystans” dotyczaca pokonkursowej miejskiej wystawy pla- 2020
katow bezpieczenstwa pracy

67. 4.SP.03 Bannery informujace o konkursie fotograficzno-filmowym , O/ZNAKI PRACY” 2020
(udostepnione w serwisie internetowym CIOP-PIB*, w portalu Facebook*, serwisie
,OIZNAKI PRACY"

68. 4.SP.03 Materiat informacyjny Wprowadzenie do konkursu plastycznego dla dzieci ,Bez- 2020
pieczne dzieci w sieci”

69. 4.SP.03 Plakat promujacy konkurs plastyczny dla dzieci ,Bezpieczne dzieci w sieci” 2020

70. 4.SP.03 Gazeta Nasz Kurier Ilustrowany ,O/ZNAKI PRACY” nr 5/2020 2020
(nakfad 500 egz.)
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Lp.

Symbol

Nazwa produktu

Rok

zadania
1. 2. 3. 4.

71. 4.SP.05 Regulamin konkursu na plakat bezpieczenstwa pracy 2021
pn. ,Przemyst 4.0”
- w wersji drukowanej (format A4, nakfad 500 egz.)

72. 4.SP.05 Regulamin konkursu na plakat bezpieczenstwa pracy pn. ,Przemyst 4.0” 2021
- w wersji elektronicznej udostepniony w serwisie internetowym CIOP-PIB pod adre-
sem:
https://www.ciop.pl/CIOPPortalWAR/appmanager/ciop/pl? nfpb=true& pagelabel=
P6800286261340447109849&html tresc root id=11221&html tresc id=24728&ht
ml klucz=11221&html klucz spis=

73. 4.SP.05 Plakaty bezpieczenstwa pracy z edycji pn. ,Przemyst 4.0” 2021
(5 rodzajow) - w wersji drukowanej (format 50x70 cm, nakfad 5x600 egz.)

74. 4.SP.05 Pocztédwki z edycji pn. ,Przemyst 4.0” (5 rodzajow) — w wersji drukowanej (format 2021
10,5x14,5 cm, nakfad 5x300 egz.)

75. 4.SP.05 Ulotka informacyjna o drukowanych plakatach z edycji pn. ,Przemyst 4.0” — wersja 2021
polska i angielska
- w wersji drukowanej (format 14,5x21 cm, naktad 2x400 egz.)

76. 4.SP.05 Zaproszenie na uroczyste otwarcie wystawy plakatéw pn. ,Przemyst 4.0” 2021
- w wersji drukowanej (format 14,5x21 cm, naktad 200 egz.)

77. 4.SP.05 Zaproszenie na uroczyste otwarcie wystawy plakatow pn. ,Przemyst 4.0” 2021
- w wersji elektronicznej udostepniony w serwisie internetowym CIOP-PIB pod adre-
sem:
https://www.ciop.pl/CIOPPortalWAR/appmanager/ciop/pl? nfpb=true& pagelabel=
P6800286261340447109849&html tresc root id=11221&html tresc id=24728&ht
ml klucz=11221&html klucz spis=

78. 4.SP.05 Ulotka informacyjna na temat wystawy pokonkursowej pn. ,Przemyst 4.0” 2021
- w wersji drukowanej (format A4, nakfad 100 egz.)

79. 4.SP.05 Regulamin konkurséw fotograficznego i filmowego pn. ,,0!ZNAKI PRACY” 2021
- w wersji drukowanej (format A4, nakfad 50 egz.)

80. 4.SP.05 Regulamin konkurséw fotograficznego i filmowego pn. ,,0!ZNAKI PRACY” 2021
- w wersji elektronicznej udostepniony w serwisie internetowym CIOP-PIB pod adre-
sem: https://oznakipracy.ciop.pl/regulamin

81. 4.SP.05 Skrocony regulamin konkursow fotograficznego i filmowego pn. ,0!ZNAKI PRACY” 2021
- w wersji drukowanej (format A4, nakfad 50 egz.)

82. 4.SP.05 Skrocony regulamin konkursow fotograficznego i filmowego pn. ,0!ZNAKI PRACY” 2021
- w wersji elektronicznej udostepniony w serwisie internetowym CIOP-PIB pod adre-
sem:
https://www.ciop.pl/CIOPPortalWAR/appmanager/ciop/pl? nfpb=true& pagelabel=
P6800286261340447109849&html tresc root id=11221&html tresc id=30001300
0&html klucz=11221&html klucz spis=

83. 4.SP.05 Prezentacja zatozen konkurséw fotograficznego i filmowego pn. ,O!ZNAKI PRACY” 2021
- w wersji elektronicznej, udostepniona w serwisie internetowym CIOP-PIB pod
adresem:
https://www.ciop.pl/CIOPPortalWAR/appmanager/ciop/pl? nfpb=true& pagelabel=
P6800286261340447109849&html tresc root id=11221&html tresc id=30001300
0&html klucz=11221&html klucz spis=

84. 4.SP.05 Zestaw grafik o konkursach fotograficznym i filmowym pn. ,0!ZNAKI PRACY” 2021
- w wersji elektronicznej, udostepniony w serwisie internetowym CIOP-PIB pod
adresem:
https://www.ciop.pl/CIOPPortalWAR/appmanager/ciop/pl? nfpb=true& pagelabel=
P6800286261340447109849&html tresc root id=11221&html tresc id=30001300
0&html klucz=11221&html klucz spis=
oraz w serwisach spotecznosciowych CIOP-PIB: https://www.facebook.com/Oznaki-
Pracy-659599857584481
https://www.instagram.com/oznaki _pracy/

85. 4.SP.05 Plakat promujacy konkurs pn. ,O!ZNAKI PRACY” 2021
- w wersji drukowanej (format 70x100 cm, nakfad 50 egz.)

86. 4.SP.05 Plakat promujacy konkurs pn. ,O!ZNAKI PRACY” 2021
- w wersji elektronicznej, udostepniony w serwisie internetowym CIOP-PIB pod
adresem:
https://www.ciop.pl/CIOPPortalWAR/appmanager/ciop/pl? nfpb=true& pagelabel=
P6800286261340447109849&html tresc root id=11221&html_tresc id=30001300
0&html klucz=11221&html klucz spis=

87. 4.SP.05 Zaproszenie na finat konkursow fotograficznego i filmowego pn. ,0!ZNAKI PRACY” 2021
- w wersji elektronicznej, udostepniony w serwisie internetowym CIOP-PIB pod
adresem:
https://www.ciop.pl/CIOPPortalWAR/appmanager/ciop/pl? nfpb=true& pagelabel=
P6800286261340447109849&html tresc root id=11221&html tresc id=30001300
0&html klucz=11221&html klucz spis=
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https://www.ciop.pl/CIOPPortalWAR/appmanager/ciop/pl?_nfpb=true&_pageLabel=P6800286261340447109849&html_tresc_root_id=11221&html_tresc_id=24728&html_klucz=11221&html_klucz_spis
https://www.ciop.pl/CIOPPortalWAR/appmanager/ciop/pl?_nfpb=true&_pageLabel=P6800286261340447109849&html_tresc_root_id=11221&html_tresc_id=24728&html_klucz=11221&html_klucz_spis
https://www.ciop.pl/CIOPPortalWAR/appmanager/ciop/pl?_nfpb=true&_pageLabel=P6800286261340447109849&html_tresc_root_id=11221&html_tresc_id=24728&html_klucz=11221&html_klucz_spis
https://www.ciop.pl/CIOPPortalWAR/appmanager/ciop/pl?_nfpb=true&_pageLabel=P6800286261340447109849&html_tresc_root_id=11221&html_tresc_id=24728&html_klucz=11221&html_klucz_spis
https://www.ciop.pl/CIOPPortalWAR/appmanager/ciop/pl?_nfpb=true&_pageLabel=P6800286261340447109849&html_tresc_root_id=11221&html_tresc_id=24728&html_klucz=11221&html_klucz_spis
https://www.ciop.pl/CIOPPortalWAR/appmanager/ciop/pl?_nfpb=true&_pageLabel=P6800286261340447109849&html_tresc_root_id=11221&html_tresc_id=24728&html_klucz=11221&html_klucz_spis
https://oznakipracy.ciop.pl/regulamin
https://www.ciop.pl/CIOPPortalWAR/appmanager/ciop/pl?_nfpb=true&_pageLabel=P6800286261340447109849&html_tresc_root_id=11221&html_tresc_id=300013000&html_klucz=11221&html_klucz_spis
https://www.ciop.pl/CIOPPortalWAR/appmanager/ciop/pl?_nfpb=true&_pageLabel=P6800286261340447109849&html_tresc_root_id=11221&html_tresc_id=300013000&html_klucz=11221&html_klucz_spis
https://www.ciop.pl/CIOPPortalWAR/appmanager/ciop/pl?_nfpb=true&_pageLabel=P6800286261340447109849&html_tresc_root_id=11221&html_tresc_id=300013000&html_klucz=11221&html_klucz_spis
https://www.ciop.pl/CIOPPortalWAR/appmanager/ciop/pl?_nfpb=true&_pageLabel=P6800286261340447109849&html_tresc_root_id=11221&html_tresc_id=300013000&html_klucz=11221&html_klucz_spis
https://www.ciop.pl/CIOPPortalWAR/appmanager/ciop/pl?_nfpb=true&_pageLabel=P6800286261340447109849&html_tresc_root_id=11221&html_tresc_id=300013000&html_klucz=11221&html_klucz_spis
https://www.ciop.pl/CIOPPortalWAR/appmanager/ciop/pl?_nfpb=true&_pageLabel=P6800286261340447109849&html_tresc_root_id=11221&html_tresc_id=300013000&html_klucz=11221&html_klucz_spis
https://www.ciop.pl/CIOPPortalWAR/appmanager/ciop/pl?_nfpb=true&_pageLabel=P6800286261340447109849&html_tresc_root_id=11221&html_tresc_id=300013000&html_klucz=11221&html_klucz_spis
https://www.ciop.pl/CIOPPortalWAR/appmanager/ciop/pl?_nfpb=true&_pageLabel=P6800286261340447109849&html_tresc_root_id=11221&html_tresc_id=300013000&html_klucz=11221&html_klucz_spis
https://www.ciop.pl/CIOPPortalWAR/appmanager/ciop/pl?_nfpb=true&_pageLabel=P6800286261340447109849&html_tresc_root_id=11221&html_tresc_id=300013000&html_klucz=11221&html_klucz_spis
https://www.facebook.com/Oznaki-Pracy-659599857584481
https://www.facebook.com/Oznaki-Pracy-659599857584481
https://www.instagram.com/oznaki_pracy/
https://www.ciop.pl/CIOPPortalWAR/appmanager/ciop/pl?_nfpb=true&_pageLabel=P6800286261340447109849&html_tresc_root_id=11221&html_tresc_id=300013000&html_klucz=11221&html_klucz_spis
https://www.ciop.pl/CIOPPortalWAR/appmanager/ciop/pl?_nfpb=true&_pageLabel=P6800286261340447109849&html_tresc_root_id=11221&html_tresc_id=300013000&html_klucz=11221&html_klucz_spis
https://www.ciop.pl/CIOPPortalWAR/appmanager/ciop/pl?_nfpb=true&_pageLabel=P6800286261340447109849&html_tresc_root_id=11221&html_tresc_id=300013000&html_klucz=11221&html_klucz_spis
https://www.ciop.pl/CIOPPortalWAR/appmanager/ciop/pl?_nfpb=true&_pageLabel=P6800286261340447109849&html_tresc_root_id=11221&html_tresc_id=300013000&html_klucz=11221&html_klucz_spis
https://www.ciop.pl/CIOPPortalWAR/appmanager/ciop/pl?_nfpb=true&_pageLabel=P6800286261340447109849&html_tresc_root_id=11221&html_tresc_id=300013000&html_klucz=11221&html_klucz_spis
https://www.ciop.pl/CIOPPortalWAR/appmanager/ciop/pl?_nfpb=true&_pageLabel=P6800286261340447109849&html_tresc_root_id=11221&html_tresc_id=300013000&html_klucz=11221&html_klucz_spis

Lp. Symbgl Nazwa produktu Rok
zadania
1. 2. 3. 4.

88. 4.SP.05 Zestaw grafik promujacych finat konkurséw fotograficznego i filmowego pn. 2021
~O!ZNAKI PRACY” (15.11.2021)
- w wersji elektronicznej, udostepniony w serwisie internetowym CIOP-PIB pod
adresem:
https://www.ciop.pl/CIOPPortalWAR/appmanager/ciop/pl? nfpb=true& pagelabel=
P6800286261340447109849&html tresc root id=11221&html tresc id=30001300
0&html klucz=11221&html klucz spis=
oraz w serwisach spotecznosciowych CIOP-PIB: https://www.facebook.com/Oznaki-
Pracy-659599857584481
https://www.instagram.com/oznaki pracy/

89. 4.SP.05 Zaproszenie na pokaz filméw pn. ,,0!ZNAKI PRACY” 2021
- w wersji drukowanej (format A4, nakfad 50 egz.)

90. 4.SP.05 Zaproszenie na pokaz filméw pn. ,,0!ZNAKI PRACY” 2021
- w wersji elektronicznej udostepniony w serwisie internetowym CIOP-PIB pod adre-
sem:
https://www.ciop.pl/CIOPPortalWAR/appmanager/ciop/pl? nfpb=true& pagelLabel=
P6800286261340447109849&html tresc root id=11221&html tresc id=30001300
0&html klucz=11221&html klucz spis=

91. 4.SP.05 Zestaw grafik i animacji promujacych przeglad filméw pn. ,,0'ZNAKI PRACY” 2021
(15.11.2021)
- w wersji elektronicznej, udostepniony w serwisie internetowym CIOP-PIB pod
adresem:
https://www.ciop.pl/CIOPPortalWAR/appmanager/ciop/pl? nfpb=true& pagelabel=
P6800286261340447109849&html tresc root id=11221&html tresc id=30001300
0&html klucz=11221&html klucz spis=
oraz w serwisach spotecznosciowych CIOP-PIB: https://www.facebook.com/Oznaki-
Pracy-659599857584481
https://www.instagram.com/oznaki pracy/

92. 4.SP.05 Plakat zapraszajacy na wystawe fotografii pn. ,0!ZNAKI PRACY” 2021
- w wersji drukowanej (format 70x100 cm, nakfad 10 egz.)

93. 4.SP.05 Informacja kuratorska na finat konkurséw pn. ,O!ZNAKI PRACY” w PROM Kultury 2021
Saska Kepa
- w wersji drukowanej (format 70x100 cm, naktad 5 egz.)

94, 4.SP.05 Informacja kuratorska na finat konkurséw pn. ,0!ZNAKI PRACY” w PROM Kultury 2021
Saska Kepa
- w wersji elektronicznej, udostepniony w serwisie internetowym CIOP-PIB pod
adresem:
https://www.ciop.pl/CIOPPortalWAR/appmanager/ciop/pl? nfpb=true& pagelabel=
P6800286261340447109849&html tresc root id=11221&html tresc id=30001300
0&html klucz=11221&html klucz spis

95. 4.SP.05 Przewodnik po wystawie fotografii pn. ,O!'ZNAKI PRACY” 2021
- w wersji drukowanej (format A4, nakfad 300 egz.)

96. 4.SP.05 Przewodnik po filmach wybranych na pokaz filméw pn. ,,0!ZNAKI PRACY” 2021
- w wersji drukowanej (format A4, nakfad 100 egz.)

97. 4.SP.05 Relacja wideo z finatu konkurséw fotograficznego i filmowego pn. ,O!ZNAKI PRACY”, 2021
udostepniona w serwisie spotecznosciowym CIOP-PIB https://youtu.be/AogFowC-ejs

98. 4.SP.05 Zaproszenie na przeglad filméw pn. ,0!ZNAKI PRACY” (14-15.12.2021) 2021
- w wersji elektronicznej, udostepnione w serwisie internetowym CIOP-PIB pod
adresem:
https://www.ciop.pl/CIOPPortalWAR/appmanager/ciop/pl? nfpb=true& pagelabel=
P6800286261340447109849&html tresc root id=11221&html tresc id=30001300
0&html klucz=11221&html klucz spis=
oraz w serwisie spoteczno$ciowym CIOP-PIB: https://www.facebook.com/Oznaki-
Pracy-659599857584481

99. 4.SP.05 Plakat przegladu filmoéw pn. ,0!ZNAKI PRACY” (14-15.12.2021) 2021
- w wersji elektronicznej, udostepniony w serwisie internetowym CIOP-PIB pod
adresem:
https://www.ciop.pl/CIOPPortalWAR/appmanager/ciop/pl? nfpb=true& pagelabel=
P6800286261340447109849&html tresc root id=11221&html tresc id=30001300
0&html klucz=11221&html klucz spis=
oraz w serwisie spoteczno$ciowym CIOP-PIB: https://www.facebook.com/Oznaki-
Pracy-659599857584481

100. 4.SP.05 Program przegladu filméw pn. ,O!ZNAKI PRACY” (14-15.12.2021) 2021
- w wersji elektronicznej, udostepniony w serwisie internetowym CIOP-PIB pod
adresem:
https://www.ciop.pl/CIOPPortalWAR/appmanager/ciop/pl? nfpb=true& pagelabel=
P6800286261340447109849&html tresc root id=11221&html tresc id=30001300
0&html klucz=11221&html klucz spis=
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https://www.ciop.pl/CIOPPortalWAR/appmanager/ciop/pl?_nfpb=true&_pageLabel=P6800286261340447109849&html_tresc_root_id=11221&html_tresc_id=300013000&html_klucz=11221&html_klucz_spis
https://www.ciop.pl/CIOPPortalWAR/appmanager/ciop/pl?_nfpb=true&_pageLabel=P6800286261340447109849&html_tresc_root_id=11221&html_tresc_id=300013000&html_klucz=11221&html_klucz_spis
https://www.ciop.pl/CIOPPortalWAR/appmanager/ciop/pl?_nfpb=true&_pageLabel=P6800286261340447109849&html_tresc_root_id=11221&html_tresc_id=300013000&html_klucz=11221&html_klucz_spis
https://www.facebook.com/Oznaki-Pracy-659599857584481
https://www.facebook.com/Oznaki-Pracy-659599857584481
https://www.instagram.com/oznaki_pracy/
https://www.ciop.pl/CIOPPortalWAR/appmanager/ciop/pl?_nfpb=true&_pageLabel=P6800286261340447109849&html_tresc_root_id=11221&html_tresc_id=300013000&html_klucz=11221&html_klucz_spis
https://www.ciop.pl/CIOPPortalWAR/appmanager/ciop/pl?_nfpb=true&_pageLabel=P6800286261340447109849&html_tresc_root_id=11221&html_tresc_id=300013000&html_klucz=11221&html_klucz_spis
https://www.ciop.pl/CIOPPortalWAR/appmanager/ciop/pl?_nfpb=true&_pageLabel=P6800286261340447109849&html_tresc_root_id=11221&html_tresc_id=300013000&html_klucz=11221&html_klucz_spis
https://www.ciop.pl/CIOPPortalWAR/appmanager/ciop/pl?_nfpb=true&_pageLabel=P6800286261340447109849&html_tresc_root_id=11221&html_tresc_id=300013000&html_klucz=11221&html_klucz_spis
https://www.ciop.pl/CIOPPortalWAR/appmanager/ciop/pl?_nfpb=true&_pageLabel=P6800286261340447109849&html_tresc_root_id=11221&html_tresc_id=300013000&html_klucz=11221&html_klucz_spis
https://www.ciop.pl/CIOPPortalWAR/appmanager/ciop/pl?_nfpb=true&_pageLabel=P6800286261340447109849&html_tresc_root_id=11221&html_tresc_id=300013000&html_klucz=11221&html_klucz_spis
https://www.facebook.com/Oznaki-Pracy-659599857584481
https://www.facebook.com/Oznaki-Pracy-659599857584481
https://www.instagram.com/oznaki_pracy/
https://www.ciop.pl/CIOPPortalWAR/appmanager/ciop/pl?_nfpb=true&_pageLabel=P6800286261340447109849&html_tresc_root_id=11221&html_tresc_id=300013000&html_klucz=11221&html_klucz_spis
https://www.ciop.pl/CIOPPortalWAR/appmanager/ciop/pl?_nfpb=true&_pageLabel=P6800286261340447109849&html_tresc_root_id=11221&html_tresc_id=300013000&html_klucz=11221&html_klucz_spis
https://www.ciop.pl/CIOPPortalWAR/appmanager/ciop/pl?_nfpb=true&_pageLabel=P6800286261340447109849&html_tresc_root_id=11221&html_tresc_id=300013000&html_klucz=11221&html_klucz_spis
https://youtu.be/AoqFowC-ejs
https://www.ciop.pl/CIOPPortalWAR/appmanager/ciop/pl?_nfpb=true&_pageLabel=P6800286261340447109849&html_tresc_root_id=11221&html_tresc_id=300013000&html_klucz=11221&html_klucz_spis
https://www.ciop.pl/CIOPPortalWAR/appmanager/ciop/pl?_nfpb=true&_pageLabel=P6800286261340447109849&html_tresc_root_id=11221&html_tresc_id=300013000&html_klucz=11221&html_klucz_spis
https://www.ciop.pl/CIOPPortalWAR/appmanager/ciop/pl?_nfpb=true&_pageLabel=P6800286261340447109849&html_tresc_root_id=11221&html_tresc_id=300013000&html_klucz=11221&html_klucz_spis
https://www.facebook.com/Oznaki-Pracy-659599857584481
https://www.facebook.com/Oznaki-Pracy-659599857584481
https://www.ciop.pl/CIOPPortalWAR/appmanager/ciop/pl?_nfpb=true&_pageLabel=P6800286261340447109849&html_tresc_root_id=11221&html_tresc_id=300013000&html_klucz=11221&html_klucz_spis
https://www.ciop.pl/CIOPPortalWAR/appmanager/ciop/pl?_nfpb=true&_pageLabel=P6800286261340447109849&html_tresc_root_id=11221&html_tresc_id=300013000&html_klucz=11221&html_klucz_spis
https://www.ciop.pl/CIOPPortalWAR/appmanager/ciop/pl?_nfpb=true&_pageLabel=P6800286261340447109849&html_tresc_root_id=11221&html_tresc_id=300013000&html_klucz=11221&html_klucz_spis
https://www.facebook.com/Oznaki-Pracy-659599857584481
https://www.facebook.com/Oznaki-Pracy-659599857584481
https://www.ciop.pl/CIOPPortalWAR/appmanager/ciop/pl?_nfpb=true&_pageLabel=P6800286261340447109849&html_tresc_root_id=11221&html_tresc_id=300013000&html_klucz=11221&html_klucz_spis
https://www.ciop.pl/CIOPPortalWAR/appmanager/ciop/pl?_nfpb=true&_pageLabel=P6800286261340447109849&html_tresc_root_id=11221&html_tresc_id=300013000&html_klucz=11221&html_klucz_spis
https://www.ciop.pl/CIOPPortalWAR/appmanager/ciop/pl?_nfpb=true&_pageLabel=P6800286261340447109849&html_tresc_root_id=11221&html_tresc_id=300013000&html_klucz=11221&html_klucz_spis

Lp.

Symbol
zadania

Nazwa produktu

Rok

2

3

101.

4.SP.05

Wprowadzenie do konkursu plastycznego dla dzieci pn. ,Prawdziwy bohater nosi
maske”

- w wersji elektronicznej, udostepnione w serwisie internetowym CIOP-PIB pod
adresem:

https://www.ciop.pl/CIOPPortalWAR/appmanager/ciop/pl? nfpb=true& pagelabel=
P21200280931384547961993&html tresc root id=11196&html tresc id=3000122
17&html Kklucz=11196&html klucz spis=

2021

102.

4.SP.05

Regulamin konkursu plastycznego dla dzieci pn. ,Prawdziwy bohater nosi maske”

- w wersji elektronicznej, udostepniony w serwisie internetowym CIOP-PIB pod
adresem:

https://www.ciop.pl/CIOPPortalWAR/appmanager/ciop/pl? nfpb=true& pagelabel=
P21200280931384547961993&html_tresc root id=11196&html tresc id=3000122
17&html klucz=11196&html klucz spis=

2021

103.

4.SP.05

Ulotka informacyjna dotyczaca konkursu plastycznego pn. ,Prawdziwy bohater nosi
maske”
- w wersji drukowanej (format A4, naktad 50 egz.)

2021

104.

4.SP.05

Ulotka informacyjna dotyczaca konkursu plastycznego pn. ,Prawdziwy bohater nosi
maske”

- w wersji elektronicznej, udostepnione w serwisie internetowym CIOP-PIB pod
adresem:

https://www.ciop.pl/CIOPPortalWAR/appmanager/ciop/pl? nfpb=true& pagelabel=
P21200280931384547961993&html tresc root id=11196&html tresc id=3000122
17&html klucz=11196&html klucz spis=

2021

105.

4.SP.05

Plakat informacyjny konkursu plastycznego dla dzieci pn. ,Prawdziwy bohater nosi
maske”

- w wersji elektronicznej, udostepnione w serwisie internetowym CIOP-PIB pod
adresem:

https://www.ciop.pl/CIOPPortalWAR/appmanager/ciop/pl? nfpb=true& pagelabel=
P21200280931384547961993&html _tresc root id=11196&html tresc id=3000122
17&html klucz=11196&html klucz spis=

2021

106.

4.5P.05

Prezentacja prac nagrodzonych w konkursie plastycznym dla dzieci pn. ,,Prawdziwy
bohater nosi maske”

- w wersji elektronicznej, udostepniona w serwisie internetowym CIOP-PIB pod
adresem:

https://www.ciop.pl/CIOPPortalWAR/appmanager/ciop/pl? nfpb=true& pagelabel=
P21200280931384547961993&html_tresc root id=11196&html tresc id=3000122
17&html klucz=11196&html klucz spis=

2021

107.

4.5P.05

Ulotka dot. otwarcia wystawy prac plastycznych pn. ,Prawdziwy bohater nosi ma-
ske”

- w wersji elektronicznej, udostepniona w serwisie internetowym CIOP-PIB pod
adresem:

https://www.ciop.pl/CIOPPortalWAR/appmanager/ciop/pl? nfpb=true& pagelLabel=
P21200280931384547961993&html_tresc root id=11196&html_tresc id=3000122
17&html Klucz=11196&html klucz spis=

2021

108.

4.SP.05

Raport z badania potrzeb informacyjnych dzieci i mtodziezy dotyczacych bezpiecz-
nych zachowan w szkole i w czasie wolnym

- w wersji elektronicznej, udostepniony w serwisie internetowym CIOP-PIB pod
adresem:

https://www.ciop.pl/CIOPPortalWAR/appmanager/ciop/pl? nfpb=true& pagelabel=
P21200280931384547961993&html tresc root id=11196&html tresc id=11197&h

tml klucz=11196&html klucz spis=

2021

109.

4.SP.05

Zestaw narzedzi komunikacji wizualnej

- w wersji elektronicznej, udostepniony w serwisach internetowych CIOP-PIB:
https://www.ciop.pl/CIOPPortalWAR/appmanager/ciop/pl? nfpb=true& pagelabel=
P47200310631538727662670&html tresc root id=300009758&html tresc id=300
012458&html klucz=300009758&html klucz spis=

https://oznakipracy.ciop.pl

oraz w serwisie spoteczno$ciowym CIOP-PIB: https://www.facebook.com/Oznaki-
Pracy-659599857584481

2021

110.

4.SP.05

Zestaw postow dotyczacych konkurséow (157) w mediach spotecznosciowych
- w wersji elektronicznej, udostepniony w serwisie spotecznosciowym CIOP-PIB:
https://www.facebook.com/Oznaki-Pracy-659599857584481

2021

111.

4.SP.05

Informacja prasowa dotyczaca konkurséw (nr 1)
- w wersji elektronicznej, wystana mailowo do miesiecznika ATEST

2021

112.

4.SP.05

Informacja prasowa dotyczaca konkurséw (nr 2)
- w wersji elektronicznej, wystana mailowo do miesiecznika ,Inspektor Pracy”

2021

113.

4.SP.05

Reklama prasowa dotyczaca konkursu na plakat bezpieczenstwa pracy ,,Przemyst 4.0”
- w wersji elektronicznej, przekazana mailowo do przedstawicieli mediow

2021

233



https://www.ciop.pl/CIOPPortalWAR/appmanager/ciop/pl?_nfpb=true&_pageLabel=P21200280931384547961993&html_tresc_root_id=11196&html_tresc_id=300012217&html_klucz=11196&html_klucz_spis
https://www.ciop.pl/CIOPPortalWAR/appmanager/ciop/pl?_nfpb=true&_pageLabel=P21200280931384547961993&html_tresc_root_id=11196&html_tresc_id=300012217&html_klucz=11196&html_klucz_spis
https://www.ciop.pl/CIOPPortalWAR/appmanager/ciop/pl?_nfpb=true&_pageLabel=P21200280931384547961993&html_tresc_root_id=11196&html_tresc_id=300012217&html_klucz=11196&html_klucz_spis
https://www.ciop.pl/CIOPPortalWAR/appmanager/ciop/pl?_nfpb=true&_pageLabel=P21200280931384547961993&html_tresc_root_id=11196&html_tresc_id=300012217&html_klucz=11196&html_klucz_spis
https://www.ciop.pl/CIOPPortalWAR/appmanager/ciop/pl?_nfpb=true&_pageLabel=P21200280931384547961993&html_tresc_root_id=11196&html_tresc_id=300012217&html_klucz=11196&html_klucz_spis
https://www.ciop.pl/CIOPPortalWAR/appmanager/ciop/pl?_nfpb=true&_pageLabel=P21200280931384547961993&html_tresc_root_id=11196&html_tresc_id=300012217&html_klucz=11196&html_klucz_spis
https://www.ciop.pl/CIOPPortalWAR/appmanager/ciop/pl?_nfpb=true&_pageLabel=P21200280931384547961993&html_tresc_root_id=11196&html_tresc_id=300012217&html_klucz=11196&html_klucz_spis
https://www.ciop.pl/CIOPPortalWAR/appmanager/ciop/pl?_nfpb=true&_pageLabel=P21200280931384547961993&html_tresc_root_id=11196&html_tresc_id=300012217&html_klucz=11196&html_klucz_spis
https://www.ciop.pl/CIOPPortalWAR/appmanager/ciop/pl?_nfpb=true&_pageLabel=P21200280931384547961993&html_tresc_root_id=11196&html_tresc_id=300012217&html_klucz=11196&html_klucz_spis
https://www.ciop.pl/CIOPPortalWAR/appmanager/ciop/pl?_nfpb=true&_pageLabel=P21200280931384547961993&html_tresc_root_id=11196&html_tresc_id=300012217&html_klucz=11196&html_klucz_spis
https://www.ciop.pl/CIOPPortalWAR/appmanager/ciop/pl?_nfpb=true&_pageLabel=P21200280931384547961993&html_tresc_root_id=11196&html_tresc_id=300012217&html_klucz=11196&html_klucz_spis
https://www.ciop.pl/CIOPPortalWAR/appmanager/ciop/pl?_nfpb=true&_pageLabel=P21200280931384547961993&html_tresc_root_id=11196&html_tresc_id=300012217&html_klucz=11196&html_klucz_spis
https://www.ciop.pl/CIOPPortalWAR/appmanager/ciop/pl?_nfpb=true&_pageLabel=P21200280931384547961993&html_tresc_root_id=11196&html_tresc_id=300012217&html_klucz=11196&html_klucz_spis
https://www.ciop.pl/CIOPPortalWAR/appmanager/ciop/pl?_nfpb=true&_pageLabel=P21200280931384547961993&html_tresc_root_id=11196&html_tresc_id=300012217&html_klucz=11196&html_klucz_spis
https://www.ciop.pl/CIOPPortalWAR/appmanager/ciop/pl?_nfpb=true&_pageLabel=P21200280931384547961993&html_tresc_root_id=11196&html_tresc_id=300012217&html_klucz=11196&html_klucz_spis
https://www.ciop.pl/CIOPPortalWAR/appmanager/ciop/pl?_nfpb=true&_pageLabel=P21200280931384547961993&html_tresc_root_id=11196&html_tresc_id=300012217&html_klucz=11196&html_klucz_spis
https://www.ciop.pl/CIOPPortalWAR/appmanager/ciop/pl?_nfpb=true&_pageLabel=P21200280931384547961993&html_tresc_root_id=11196&html_tresc_id=300012217&html_klucz=11196&html_klucz_spis
https://www.ciop.pl/CIOPPortalWAR/appmanager/ciop/pl?_nfpb=true&_pageLabel=P21200280931384547961993&html_tresc_root_id=11196&html_tresc_id=300012217&html_klucz=11196&html_klucz_spis
https://www.ciop.pl/CIOPPortalWAR/appmanager/ciop/pl?_nfpb=true&_pageLabel=P21200280931384547961993&html_tresc_root_id=11196&html_tresc_id=11197&html_klucz=11196&html_klucz_spis
https://www.ciop.pl/CIOPPortalWAR/appmanager/ciop/pl?_nfpb=true&_pageLabel=P21200280931384547961993&html_tresc_root_id=11196&html_tresc_id=11197&html_klucz=11196&html_klucz_spis
https://www.ciop.pl/CIOPPortalWAR/appmanager/ciop/pl?_nfpb=true&_pageLabel=P21200280931384547961993&html_tresc_root_id=11196&html_tresc_id=11197&html_klucz=11196&html_klucz_spis
https://www.ciop.pl/CIOPPortalWAR/appmanager/ciop/pl?_nfpb=true&_pageLabel=P47200310631538727662670&html_tresc_root_id=300009758&html_tresc_id=300012458&html_klucz=300009758&html_klucz_spis
https://www.ciop.pl/CIOPPortalWAR/appmanager/ciop/pl?_nfpb=true&_pageLabel=P47200310631538727662670&html_tresc_root_id=300009758&html_tresc_id=300012458&html_klucz=300009758&html_klucz_spis
https://www.ciop.pl/CIOPPortalWAR/appmanager/ciop/pl?_nfpb=true&_pageLabel=P47200310631538727662670&html_tresc_root_id=300009758&html_tresc_id=300012458&html_klucz=300009758&html_klucz_spis
https://oznakipracy.ciop.pl/
https://www.facebook.com/Oznaki-Pracy-659599857584481
https://www.facebook.com/Oznaki-Pracy-659599857584481
https://www.facebook.com/Oznaki-Pracy-659599857584481

Lp. Symbgl Nazwa produktu Rok
zadania
1. 2. 3. 4.

114. 4.SP.05 Reklama prasowa dotyczaca konkursu na plakat bezpieczenstwa pracy , Przemyst 2021
4.0”

- w wersji elektronicznej, przekazana mailowo do przedstawicieli mediéw

115. 4.SP.05 Reklama prasowa dotyczaca konkursu Oznaki Pracy 2021 2021
- w wersji elektronicznej, przekazana mailowo do przedstawicieli mediéw

116. 4.SP.05 Reklama prasowa dotyczaca konkursu Oznaki Pracy 2021 2021
- w wersji elektronicznej, przekazana mailowo do przedstawicieli medidéw

117. 4.SP.05 Publikacja prasowa , 30 edycja konkursu na plakat bezpieczenstwa pracy ,Przemyst 2021
4.0”

- w wersji elektronicznej, przekazana mailowo do miesiecznika ,Bezpieczenstwo
Pracy - Nauka i Praktyka”

118. 4.SP.05 Publikacja prasowa ,Konkurs plastyczny dla dzieci i mtodziezy pn. ,Prawdziwy boha- 2021
ter nosi maske”

- w wersji elektronicznej, przekazana mailowo do miesiecznika ,Bezpieczenstwo
Pracy - Nauka i Praktyka”

119. 4.SP.05 Publikacja prasowa ,Konkurs na plakat bezpieczenstwa pracy ,Przemyst 4.0” oraz 2021
konkurs plastyczny dla dzieci i mtodziezy pn. ,Prawdziwy bohater nosi maske”-
rozstrzygniete”

- w wersji elektronicznej, przekazana mailowo do miesiecznika ,Bezpieczenstwo
Pracy - Nauka i Praktyka”

120. 4.SP.05 Regulamin konkursu na plakat pn. ,Komunikacja” — w wersji polskiej i angielskiej - 2022
w wersji elektronicznej udostepniony
w serwisie internetowym CIOP-PIB pod adresem:
https://www.ciop.pl/CIOPPortalWAR/appmanager/ciop/pl?_nfpb=true&_pagelabel=
P6800286261340447109849&html_tresc_root_id=11221&html_tresc_id=30001363
8&html_klucz=11221&html_klucz_spis=
https://www.ciop.pl/CIOPPortalWAR/appmanager/ciop/en?_nfpb=true&_pageLabel
=P7400613781340610141185&html_tresc_root_id=11969&htmlI_tresc_id=3000136
58&html_klucz=11969&html_klucz_spis=

121. 4.SP.05 Pokonkursowy katalog plakatéw pn. ,Komunikacja” - w wersji drukowanej (format 2022
A4, 600 egz.)

122. 4.SP.05 Film z finatu konkursu na plakat pn. ,Komunikacja” (dtugi) 2022
- w wersji elektronicznej udostepniony na kanale Youtube CIOP-PIB pod adresem:
https://www.youtube.com/watch?v=IlatrJNAEXxU&list=PLK7XfZAYSZN5BM5zi6818m
1649PpGLYgD&index=2

123. 4.SP.05 Plakaty bezpieczenstwa pracy z edycji pn. ,Komunikacja” 2022
(5 rodzajow) - w wersji drukowanej (format 50x70 cm, 5x600 egz.)

124, 4.SP.05 Pocztowki z edycji pn. ,Komunikacja” (5 rodzajow) — w wersji drukowanej (format 2022
10,5x14,5 cm, 5x300 egz.)

125. 4.SP.05 Ulotki o plakatach pn. ,Komunikacja” - w 2 wersjach jezykowych - w wersji druko- 2022
wanej (format A5, 800 egz.)

126. 4.SP.05 Zestaw plakatow bezpieczenstwa pracy z edycji pn. ,Komunikacja” (50 rodzajéow) - 2022
w wersji drukowanej (format 50x70 cm, 5x600 egz.)

127. 4.SP.05 Regulamin konkursu plastycznego dla dzieci pn. ,,Pierwsza pomoc — moja supermoc” 2022
- w wersji elektronicznej udostepniony w serwisie internetowym CIOP-PIB pod adre-
sem:
https://www.ciop.pl/CIOPPortalWAR/appmanager/ciop/pl?_nfpb=true&_pagelLabel=
P21200280931384547961993&html_tresc_root_id=11196&html_tresc_id=3000136
21&html_klucz=11196&html_klucz_spis=

128. 4.SP.05 Plakat informacyjny konkursu plastycznego dla dzieci pn. ,Pierwsza pomoc - moja 2022
supermoc” - w wersji drukowanej (format A3, 100 egz.)

129. 4.SP.05 Ulotka dot. konkursu plastycznego dla dzieci pn. ,Pierwsza pomoc - moja super- 2022
moc” - w wersji drukowanej (format A4, 100 egz.)

130. 4.SP.05 Film reklamowy konkursu plastycznego dla dzieci pn. ,Pierwsza pomoc — moja su- 2022
permoc” — w wersji elektronicznej udostepniony w serwisie internetowym CIOP-PIB
pod adresem:
https://www.ciop.pl/CIOPPortalWAR/appmanager/ciop/pl?_nfpb=true&_pagelLabel=
P21200280931384547961993&html_tresc_root_id=11196&html_tresc_id=3000136
21&html_klucz=11196&html_klucz_spis=

131. 4.SP.05 Prezentacja prac nagrodzonych w konkursie plastycznym dla dzieci pn. ,Pierwsza 2022
pomoc — moja supermoc” —w wersji elektronicznej udostepniony w serwisie interne-
towym CIOP-PIB pod adresem:
https://www.ciop.pl/CIOPPortalWAR/appmanager/ciop/pl? nfpb=true& pagelabel=
P21200280931384547961993&html tresc root id=11196&html tresc id=3000136
21&html klucz=11196&html klucz spis=

132. 4.SP.05 Regulamin konkursu fotograficznego O!ZNAKI PRACY 2022 2022
- w wersji elektronicznej udostepniony drogg mailowq
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133. 4.SP.05 Regulamin konkursu filmowego O!ZNAKI PRACY 2022 - w wersji elektronicznej 2022
udostepniony droga mailowa

134. 4.SP.05 Film promujacy konkurs fotograficzno-filmowego O!ZNAKI PRACY 2022 - w wersji 2022
elektronicznej udostepniony w witrynie CIOP-PIB w portalu Instagram pod adresem:
https://www.instagram.com/oznaki_pracy/

135. 4.SP.05 Film zachecajacy do skfadania prac na konkurs fotograficzno-filmowego O!ZNAKI 2022
PRACY 2022 - w wersji elektronicznej udostepniony w witrynie CIOP-PIB w portalu
Instagram pod adresem: https://www.instagram.com/oznaki_pracy/

136. 4.SP.05 Plakat konkursu fotograficzno-filmowego O!ZNAKI PRACY 2022 - w wersji drukowa- | 2022
nej (format 50x70 cm, 50 egz.)

137. 4.SP.05 Zestaw grafik do medidw spotecznosciowych promujacych konkurs fotograficzno- 2022
filmowy O!ZNAKI PRACY 2022- w wersji elektronicznej
https://www.facebook.com/oznaki/

138. 4.SP.05 Prezentacja z wynikami konkurséw fotograficznego i filmowego O!ZNAKI PRACY 2022
2022 - w wersji elektronicznej udostepniona (zaprezentowana) podczas uroczystego
zakonczenia konkursu

139. 4.SP.05 Plakat promujacy finat konkursu fotograficzno-filmowego O!ZNAKI PRACY 2022 -w | 2022
wersji drukowanej (format A3,50 egz.)

140. 4.SP.05 Ulotka dot. filméw na pokaz oraz wystawy fotografii O!ZNAKI PRACY 2022 - w wer- | 2022
sji drukowanej (format A4, 100 egz.)

Ulotka dot. filmoéw na pokaz oraz wystawy fotografii O!ZNAKI PRACY 2022 - w wer-
sji elektronicznej udostepniona w serwisie internetowym CIOP-PIB pod adresem:
https://www.ciop.pl/CIOPPortalWAR/appmanager/ciop/pl?_nfpb=true&_pagelabel=
P6800286261340447109849&html_tresc_root_id=11221&html_tresc_id=30001358
6&html_klucz=11221&html_klucz_spis=

141. 4.SP.05 Plakat promujacy finat konkursu fotograficzno-filmowego O!ZNAKI PRACY 2022 -w | 2022
wersji drukowanej (format 50x70 cm, 3 egz.)

142. 4.SP.05 Film z finatu konkursu fotograficzno-filmowego O!ZNAKI PRACY 2022 (krétki) - w 2022
wersji elektronicznej udostepniony na profilu Facebook CIOP-PIB pod adresem:
https://www.facebook.com/oznaki/

Film z finatu konkursu fotograficzno-filmowego O!ZNAKI PRACY 2022 (diugi) - w
wersji elektronicznej udostepniony na kanale Youtube CIOP-PIB pod adresem:
https://youtu.be/AogFowC-ejs

143. 4.SP.05 Wersja demonstracyjna gry pn. ,Supermocni” - w wersji elektronicznej udostepnio- | 2022
na w serwisie internetowym CIOP-PIB pod adresem:
https://www.ciop.pl/CIOPPortalWAR/file/95717/202211259456&CIOP-Supermocni-
2022-reklama.mp4

144, 4.SP.05 Wirtualna wystawa plakatéw bezpieczenstwa pracy - w wersji elektronicznej udo- 2022
stepniona w serwisie internetowym CIOP-PIB pod adresem:
https://oznakipracy.ciop.pl/wystawa2022

145. 4.SP.05 Posty w mediach spotecznosciowych Instytutu dotyczace konkurséw, wystaw po- 2022
konkursowych, warsztatow oraz gry edukacyjnej (1 zestaw sktadajacy sie z 125) -

w wersji elektronicznej udostepnione w Internecie:
https://www.facebook.com/oznaki, https://www.facebook.com/CIOPPIB/,
https://www.instagram.com/oznaki_pracy/,
https://www.instagram.com/bezpiecznie_z_plakatem/

146. 4.SP.06 Materiat informacyjny o regionalnych osrodkach szkoleniowo- 2021
-konsultacyjnych

147. 4.SP.06 Aktualizacja materiat informacyjnych o regionalnych o$rodkach szkoleniowo- 2022
konsultacyjnych

148. 4.SP.07 Materiat informacyjny ,Informator dla 0séb” przeznaczony dla kandydatéw do certy- 2020

149. 4.SP.07 fikacji kompetencji 2021

150. 4.SP.07 2022

151. 4.SP.08 Ulotka informacyjna pt. Wirtualny trenazer do realizacji uzupetniajgcego bloku szko- 2022
leniowego w zakresie wybranych technik pozyskiwania drewna spalionowymi prze-
nosnymi pilarkami tancuchowymi, z uwzglednieniem potencjalnych sytuacji wypad-
kowych

152. 4.SP.08 Internetowe materiaty informacyjne pt. Wykorzystanie wirtualnego trenazera w 2022
szkoleniach operatoréw

153. 4.SP.09 Uzytkowanie i dobdr sprzetu chronigcego przed upadkiem 2022
z wysokosci. Materiaty informacyjne

154. 4.SP.11 Materiaty informacyjne na temat serwisu internetowego 2022
"BEZPIECZNIEJ serwis internetowy wspomagajacy profilaktyke zagrozen fizycznych
w Srodowisku pracy" (ulotka)

155. 4.SP.12 Materiat informacyjny na temat unieszkodliwiania odpaddéw biologicznych oraz koro- 2020
nawirusa
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156.

4.SP.12

Materiat informacyjnych na temat mikro- i makromorfologii mikroorganizmoéw "Mi-
kroorganizmy w obiektywie" (udostepniony w serwisie internetowym CIOP-PIB baza
wiedzy BioInfo)

2021

157.

4.5P.12

Materiat informacyjny do 12 wydan Newslettera elektronicznego, dotyczacy zagro-
zen biologicznych, rozsytanych do zarejestrowanych uzytkownikéw serwisu
CHEMPYL i BIOINFO

2021

158.

4.5P.12

Instrukcje rysunkowe - 2 szt. dotyczace ograniczania narazenia na szkodliwe czyn-
niki biologiczne zamieszczone w internetowej bazie BIOINFO

2022

159.

4.5P.12

Materiat informacyjny do 12 wydan Newslettera elektronicznego, dotyczacy zagro-
zen biologicznych, rozsytanych do zarejestrowanych uzytkownikéw serwisu
CHEMPYL i BIOINFOudos

2022

160.

4.SP.13

Materiat informacyjny do 12 wydan Newslettera elektronicznego, dotyczacy zagro-
zen chemicznych i pytowych, rozsytanych do zarejestrowanych uzytkownikow serwi-
su CHEMPYL i BIOINFO

2021

161.

4.5P.13

Materiat informacyjny do 12 wydan Newslettera elektronicznego, dotyczacy zagro-
zen chemicznych i pytowych, rozsytanych do zarejestrowanych uzytkownikéw serwi-
su CHEMPYL i BIOINFO

2022

162.

4.SP.16

Materiaty informacyjne dotyczace nowej wersji 9.0 systemu STER umieszczone w
serwisie internetowym CIOP-PIB (https://www.ciop.pl/ster)

2020

163.

4.5P.16

Materiaty informacyjne dotyczace nowej wersji 9.1 systemu STER umieszczone w
serwisie internetowym CIOP-PIB (https://www.ciop.pl/ster)

2021

164.

4.5P.16

Materiaty informacyjne dotyczace nowej wersji 9.2 systemu STER umieszczone w
serwisie internetowym CIOP-PIB (https://www.ciop.pl/ster)

2022

165.

4.5P.18

Materiat informacyjny Zestawienie polskojezycznych Zrédet informacji — Zagrozenia
uktadu miesniowo-szkieletowego

w Srodowisku pracy (udostepniony w serwisie internetowym CIOP-PIB
www.ciop.pl/biblioteka)

2020

166.

4.5P.18

Materiat informacyjny Zestawienie obcojezycznych zrédet informacji — Zagrozenia
uktadu miesniowo-szkieletowego

w Srodowisku pracy (udostepniony w serwisie internetowym CIOP-PIB
www.ciop.pl/biblioteka)

2020

167.

4.SP.18

Zagrozenia w $rodowisku pracy zwigzane z pandemig
COVID-19 - Zestawienie polskojezycznych zrodet informacji - materiaty informacyj-
ne udostepniono w serwisie internetowym CIOP-PIB

2021

168.

4.5P.18

Zagrozenia w $rodowisku pracy zwigzane z pandemig
COVID-19 - Zestawienie obcojezycznych zrédet informacji - materiaty informacyjne
udostepniono w serwisie internetowym CIOP-PIB

2021

169.

4.SP.18

Zrodia terminologii: Tezaurus ,Bezpieczenstwo pracy

i ergonomia” (aktualizacja 2021) oraz Stownik stéw kluczowych (aktualizacja 2021)
- materiaty informacyjne udostepniono

w serwisie internetowym CIOP-PIB

2021

170.

4.SP.19

Plakat MOP ,Bezpieczeristwo i higiena pracy chroni i ratuje Zycie” z okazji Swiato-
wego Dnia Bezpieczenstwa i Ochrony Zdrowia

w Pracy 2020

- wersja polska

(udostepniony w serwisie internetowym CIOP-PIB*)

2020

171.

4.SP.19

Zestaw 4 infografik:

-,Jak ograniczy¢ kontakty w pracy w czasie COVID-19”,
(udostepniona w serwisie internetowym CIOP-PIB* oraz

w portalu Facebook)
https://www.facebook.com/CIOPPIB/posts/3491996150929473) -,Zasady higieny
pracy w czasie COVID-19”

(udostepniona w serwisie internetowym CIOP-PIB* oraz

w portalu Facebook)
https://www.facebook.com/CIOPPIB/posts/3410350132427409)
-,Jak zarzadzaé pracq zdalng w czasie COVID-19”
(udostepniona w serwisie internetowym CIOP-PIB* oraz

w portalu Facebook)
https://www.facebook.com/CIOPPIB/posts/3373952892733800)
- ,Srodki ochrony indywidualnej w czasie COVID-19”
(udostepniona w serwisie internetowym CIOP-PIB*)

2020

172.

4.SP.19

Ulotka ,Jak zapewnic¢ bezpieczeristwo i ochrone zdrowia pracownikéw w czasie epi-
demii COVID-19” - dotyczaca tematyki Swiatowego Dnia Bezpieczenstwa i Ochrony
Zdrowia w Pracy 2020 (naktad 700 szt.)

2020

173.

4.5P.19

12 wydan Newslettera elektronicznego ,Bezpieczeristwo i zdrowie w pracy” (udo-
stepniony w serwisie internetowym CIOP-PIB*)

2020
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174.

4.SP.19

Film ogolny dotyczacy Centralnego Instytutu Ochrony Pracy - Panstwowego Insty-
tutu Badawczego (udostepniony w serwisie YouTube:
https://www.youtube.com/user/cioppib )

2020

175.

4.5P.19

Film ,,Centralny Instytut Ochrony Pracy - Panstwowy Instytut Badawczy. Zaktad
Techniki Bezpieczeristwa” (udostepniony
w serwisie YouTube: https://www.youtube.com/user/cioppib )

2020

176.

4.5P.19

Film ,,Centralny Instytut Ochrony Pracy - Panstwowy Instytut Badawczy. Zaktad
Zagrozeri Chemicznych, Pytowych i Biologicznych”
(udostepniony w serwisie YouTube: https://www.youtube.com/user/cioppib )

2020

177.

4.SP.19

Film ,Centralny Instytut Ochrony Pracy - Paristwowy Instytut Badawczy. Zaktad
Ergonomii” (udostepniony w serwisie YouTube:
https://www.youtube.com/user/cioppib )

2020

178.

4.5P.19

Film ,,Centralny Instytut Ochrony Pracy - Panstwowy Instytut Badawczy. Zaktad
Bioelektromagnetyzmu” (udostepniony w serwisie YouTube:
https://www.youtube.com/user/cioppib )

2020

179.

4.SP.19

Film ,Centralny Instytut Ochrony Pracy — Paristwowy Instytut Badawczy. Zaktad
Ochron Osobistych” (udostepniony w serwisie YouTube:
https://www.youtube.com/user/cioppib)

2020

180.

4.5P.19

Ttumaczenie streszczenia Raportu Miedzynarodowej Organizacji Pracy (MOP) z oka-
zji Swiatowego Dnia Bezpieczenstwa i Ochrony Zdrowia w Pracy 2021 pt. ,Przewi-
duj, przygotuj sie i reaguj na kryzysy: Postaw na BHP”

- w wersji drukowanej (format A4, naktad 44 egz.)

- w wersji elektronicznej udostepnione w serwisie internetowym CIOP-PIB pod adre-
sem: https://www.ciop.pl/CIOPPortalWAR/file/91958/PL SaveDay RaportMOP.pdf
oraz w portalu Facebook pod adresem:
https://www.facebook.com/CIOPPIB/posts/3802750293187389 )

2021

181.

4.SP.19

Przettumaczony plakat MOP z okazji Swiatowego Dnia Bezpieczenstwa i Ochrony
Zdrowia w Pracy 2021: ,Przewiduj, przygotuj sie i reaguj na kryzysy: Postaw na
BHP” (udostepniony w dwdch wersjach kolorystycznych w serwisie internetowym
CIOP-PIB pod adresami:

- https://www.ciop.pl/CIOPPortalWAR/file/91874/yellow-internet.pdf

- https://www.ciop.pl/CIOPPortalWAR/file/91873/blue-internet.pdf )

2021

182.

4.SP.19

Baner internetowy z okazji Swiatowego Dnia Bezpieczenstwa

i Ochrony Zdrowia w Pracy 2021: ,Przewiduj, przygotuj sie

i reaguj na kryzysy: Postaw na BHP” (udostepniony w serwisie internetowym CIOP-
PIB pod adresem

https://www.ciop.pl/CIOPPortalWAR/file/91890/PostawNaBHP baner.jpg)

2021

183.

4.SP.19

Ulotka z infografika ,Poéwicz w pracy”

- w wersji drukowanej (format A4, naktad 100 egz.)

- w wersji elektronicznej udostepniona w serwisie internetowym CIOP-PIB pod adre-
sem: https://www.ciop.pl/CIOPPortalWAR/file/93937/2022011994846&Cwiczenia-
ULOTKA.pdf

2021

184.

4.SP.19

11 wydan Newslettera elektronicznego , Bezpieczeristwo
i zdrowie w pracy” (udostepniony w serwisie internetowym CIOP-PIB)

2021

185.

4.SP.19

36 postow w portalu spoteczno$ciowym Facebook
- w wersji elektronicznej, udostepnione pod adresem:
https://www.facebook.com/CIOPPIB

2021

186.

4.SP.19

Zestaw postow (134) w mediach spotecznosciowych

- w wersji elektronicznej, udostepnione pod adresem:
https://www.facebook.com/CIOPPIB i
https://www.linkedin.com/company/18023805/admin/

2021

187.

4.SP.19

8 materiatéw informacyjnych dot. zagadnien bhp poruszanych

w Polsce oraz przez organizacje miedzynarodowe, takie jak MOP i Eurofound

- w wersji elektronicznej opublikowane w portalu CIOP-PIB, poprzez Newsletter i/lub
w portalu Facebook, YouTube

2021

188.

4.SP.19

Webinarium ,Stres cyfrowy (1)” (udostepniony w serwisie YouTube pod adresem:
https://www.youtube.com/watch?v=EmRKmCe 101 )

2021

189.

4.5P.19

Webinarium ,Stres cyfrowy (2) z ¢wiczeniami” (udostepniony
w serwisie YouTube pod adresem:
https://www.youtube.com/watch?v=IpnZsWIuRnE )

2021

190.

4.SP.19

Infografika ,Ocena ryzyka zawodowego w matych i mikroprzesiebiorstwach” -

w wersji elektronicznej udostepniona w serwisie internetowym CIOP-PIB pod adre-
sem:
https://www.ciop.pl/CIOPPortalWAR/static/ciopapp/katalogProduktow/pdf/Ocenaryz
ykazawodowego.pdf

2022
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191.

4.SP.19

12 wydan Newslettera elektronicznego , Bezpieczenstwo i zdrowie w pracy” -

w wersji elektronicznej rozestane przez mailing i udostepnione w serwisie interne-
towym CIOP-PIB:

www.ciop.pl/newsletter

2022

192.

4.SP.19

Materiatow informacyjnych dot. zagadnien bhp poruszanych

w Polsce oraz przez organizacje miedzynarodowe - w wersji elektronicznej udostep-
nione w serwisie internetowym CIOP-PIB, w portalu Facebook lub kanale YouTube:
e Dzien Nauki Polskiej

https://www.ciop.pl/CIOPPortal WAR/appmanager/ciop/pl?_nfpb=true&_ pagelLabel=
P19200195401368873221848&wydarzenia_wydarzenie_id=1194

« Swiatowy Dziert Walki z Depresja
https://www.ciop.pl/CIOPPortalWAR/appmanager/ciop/pl?_nfpb=true&_pagelLabel=
P19200195401368873221848&wydarzenia_wydarzenie_id=1195

* Swiatowy Dzier Stuchu
https://www.ciop.pl/CIOPPortalWAR/appmanager/ciop/pl?_nfpb=true&_pagelabel=
P19200195401368873221848&wydarzenia_wydarzenie_id=1196

e Swiatowy Dzien Zdrowia

https://www.ciop.pl/CIOPPortal WAR/appmanager/ciop/pl?_nfpb=true&_pagelLabel=
P19200195401368873221848&wydarzenia_wydarzenie_id=1203

oraz https://youtu.be/p2_MBUjRW70

e Swiatowy Dzien Aktywnosci Fizycznej
https://www.facebook.com/CIOPPIB/posts/pfbid02rZiRb1EzMCPtTNNBgDpNC15yF5z
NhFiSM9GAXjyFnmwabyeCKGAnDrtXSWFF4xDnl

e Zasady oceny ryzyka zawodowego
https://www.ciop.pl/CIOPPortalWAR/appmanager/ciop/pl?_nfpb=true&_pagelabel=
P62400116271661860723971&html_tresc_root_id=300013713&html_tresc_id=300
013918&html_klucz=7654321&html_klucz_spis=

2022

193.

4.SP.19

1 zestaw postéow w mediach spotecznosciowych:

- w portalu Facebook: 171 postow, 3 wydarzenia i 1 transmisja webinarium na zywo
https://www.facebook.com/CIOPPIB

- w portalu LinkedIn: 101 postéw
https://www.linkedin.com/company/18023805/admin/

- w serwisie YouTube - 29 filméw (w tym 2 transmisje na zywo: 1 konferencjii 1
webinarium), 12 playlist www.youtube.com/cioppib

2022

194,

4.5P.20

Ulotka ,Aktywnos¢ fizyczna w miejscu pracy” (nakfad 400 egz.) (udostepniona w
serwisie internetowym CIOP-PIB*)

2020

195.

4.SP.20

Ulotka , Program aktywnoSci fizycznej w miejscu pracy” (naktad 400 egz.) (udostep-
niona w serwisie internetowym CIOP-PIB*)

2020

196.

4.SP.20

Ulotka ,Korzysci z aktywnosci fizycznej” (naktad 400 egz.) (udostepniona w serwisie
internetowym CIOP-PIB*)

2020

197.

4.SP.20

Plakat ,Aktywni w pracy” (naktad 150 egz.) (udostepniona
w serwisie internetowym CIOP-PIB*)

2020

198.

4.SP.20

Infografika ,10 zasad przygotowania programu promujgcego aktywnos¢ fizyczng w
miejscu pracy”
(udostepniona w serwisie internetowym CIOP-PIB*)

2020

199.

4.5P.20

Film animowany ,Aktywni w pracy”
(udostepniony w serwisie internetowym CIOP-PIB*)

2020

200.

4.SP.20

Informacja prasowa nr 1: Kampania spoteczna ,Aktywni
w pracy” udostepniona w serwisie internetowym CIOP-PIB*)

2020

201.

4.SP.20

Informacja prasowa nr 2: Czy w XXI wieku ,sitting is the new smoking” (udostep-
niona w serwisie internetowym CIOP-PIB*)

2020

202.

4.SP.20

Informacja prasowa nr 3: Podsumowanie kampanii spotecznej Aktywni w pracy
(udostepniona w serwisie internetowym
CIOP-PIB*)

2020

203.

4.5P.20

Plakat kampanii ,Stres cyfrowy”
(format 50x70, naktad 400 egz.)

2021

204.

4.5P.20

Ulotka kampanii ,,Stres cyfrowy”
(format A4, naktad 500 egz.)

2021

205.

4.5P.20

Ulotka kampanii ,Jak radzi¢ sobie ze stresem cyfrowym”
(format A4, naktad 500 egz.)

2021

206.

4.5P.20

Plakat kampanii ,Stres cyfrowy”
- w wersji drukowanej (format 50x70, naktad 400 egz.)

2021

207.

4.5P.20

Plakat kampanii ,Stres cyfrowy”

- w wersji elektronicznej udostepniona w serwisie internetowym CIOP-PIB pod adre-
sem:

https://www.ciop.pl/CIOPPortalWAR/appmanager/ciop/pl? nfpb=true& pagelabel=
P57800195181628147534688&html tresc root id=300012578&html tresc id=300
012583&html klucz=1111&html klucz spis=

2021
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https://www.ciop.pl/CIOPPortalWAR/appmanager/ciop/pl?_nfpb=true&_pageLabel=P57800195181628147534688&html_tresc_root_id=300012578&html_tresc_id=300012583&html_klucz=1111&html_klucz_spis
https://www.ciop.pl/CIOPPortalWAR/appmanager/ciop/pl?_nfpb=true&_pageLabel=P57800195181628147534688&html_tresc_root_id=300012578&html_tresc_id=300012583&html_klucz=1111&html_klucz_spis
https://www.ciop.pl/CIOPPortalWAR/appmanager/ciop/pl?_nfpb=true&_pageLabel=P57800195181628147534688&html_tresc_root_id=300012578&html_tresc_id=300012583&html_klucz=1111&html_klucz_spis

Lp.

Symbol

Nazwa produktu

Rok

zadania
1. 2. 3. 4.

208. 4.SP.20 Ulotka kampanii ,,Stres cyfrowy” 2021
- w wersji drukowanej (format A4, naktad 500 egz.)
- w wersji elektronicznej udostepniona w serwisie internetowym CIOP-PIB pod adre-
sem:
https://www.ciop.pl/CIOPPortalWAR/appmanager/ciop/pl? nfpb=true& pagelabel=
P57800195181628147534688&html_tresc root id=300012578&html tresc id=300
012583&html klucz=1111&html klucz spis=

209. 4.SP.20 Ulotka kampanii ,Jak radzi¢ sobie ze stresem cyfrowym” 2021
- w wersji drukowanej (format A4, naktad 500 egz.)
- w wersji elektronicznej udostepniona w serwisie internetowym CIOP-PIB pod adre-
sem:
https://www.ciop.pl/CIOPPortalWAR/appmanager/ciop/pl? nfpb=true& pagelabel=
P57800195181628147534688&html tresc root id=300012578&html tresc id=300
012583&html klucz=1111&html klucz spis=

210. 4.SP.20 Informacja prasowa nr 1 na temat kampanii spotecznej ,Stres cyfrowy”, udostep- 2021
niona w serwisie internetowym CIOP-PIB pod adresem:
https://www.ciop.pl/CIOPPortalWAR/appmanager/ciop/pl? nfpb=true& pagelabel=
P57800195181628147534688&html tresc root id=300012578&html tresc id=300
012586&html klucz=1111&html klucz spis=

211. 4.SP.20 Informacja prasowa nr 2 na temat kampanii spotecznej ,Stres cyfrowy”, udostep- 2021
niona w serwisie internetowym CIOP-PIB pod adresem:
https://www.ciop.pl/CIOPPortalWAR/appmanager/ciop/pl? nfpb=true& pagelabel=
P57800195181628147534688&html _tresc root id=300012578&html tresc id=300
012586&html klucz=1111&html klucz spis=

212. 4.SP.20 Informacja prasowa nr 3 na temat kampanii spotecznej ,Stres cyfrowy”, udostep- 2021
niona w serwisie internetowym CIOP-PIB pod adresem:
https://www.ciop.pl/CIOPPortalWAR/appmanager/ciop/pl? nfpb=true& pagelabel=
P57800195181628147534688&html _tresc root id=300012578&html tresc id=300
012586&html klucz=1111&html klucz spis=

213. 4.SP.20 Logo kampanii spotecznej ,Stres cyfrowy”, udostepnione w serwisie internetowym 2021
CIOP-PIB pod adresem:
https://www.ciop.pl/CIOPPortalWAR/appmanager/ciop/pl? nfpb=true& pagelabel=
P57800195181628147534688&html _tresc root id=300012578&html tresc id=300
012586&html klucz=1111&html klucz spis=

214, 4.SP.20 Elektroniczny baner kampanii spotecznej ,,Stres cyfrowy” (baner nr 1), udostepniony 2021
w serwisie spotecznosciowym Facebook CIOP-PIB pod adresem:
https://www.facebook.com/strescyfrowy

215. 4.SP.20 Elektroniczny baner kampanii spotecznej ,Stres cyfrowy” (baner nr 2), udostepniony 2021
w serwisie internetowym CIOP-PIB pod adresem:
https://www.ciop.pl/CIOPPortalWAR/appmanager/ciop/pl? nfpb=true& pagelabel=
P57800195181628147534688&html_tresc root id=300012578&html tresc id=300
012578&html klucz=1111&html klucz spis=

216. 4.SP.20 Elektroniczny baner kampanii spotecznej ,,Stres cyfrowy” (baner nr 3), udostepniony 2021
w serwisie spotecznosciowym Facebook CIOP-PIB pod adresem:
https://www.facebook.com/strescyfrowy

217. 4.SP.20 Elektroniczny baner kampanii spotecznej ,Stres cyfrowy” (baner nr 4), udostepniony 2021
w serwisie internetowym CIOP-PIB pod adresem:
https://www.ciop.pl/CIOPPortalWAR/appmanager/ciop/pl? nfpb=true& pagelabel=
P57800195181628147534688&html_tresc root id=300012578&html tresc id=300
012578&html klucz=1111&html klucz spis=

218. 4.SP.20 Elektroniczny baner kampanii spotecznej , Stres cyfrowy” (baner nr 5), udostepniony w 2021
serwisie internetowym CIOP-PIB pod adresem:
https://www.ciop.pl/CIOPPortalWAR/appmanager/ciop/pl? nfpb=true& pagelabel=
P57800195181628147534688&html_tresc root id=300012578&html tresc id=300
012578&html klucz=1111&html klucz spis=

219. 4.SP.20 Elektroniczny baner konferencji ,Stres cyfrowy” (baner nr 6), udostepniony w serwi- 2021
sie spotecznosciowym Youtube CIOP-PIB pod adresem: https://youtu.be/BsZEF-
HuaNQ

220. 4.SP.20 Elektroniczny baner konferencji ,Stres cyfrowy” (baner nr 7), udostepniony w serwi- 2021
sie spotecznosciowym Facebook CIOP-PIB pod adresem:
https://www.facebook.com/strescyfrowy

221. 4.SP.20 Elektroniczny baner webinarium ,Stres cyfrowy” (22.10.2021) (baner nr 8), udo- 2021
stepniony w serwisie spotecznosciowym Facebook CIOP-PIB pod adresem:
https://www.facebook.com/strescyfrowy

222. 4.SP.20 Elektroniczny baner webinarium ,Stres cyfrowy” (20.10.2021) (baner nr 9), udo- 2021
stepniony w serwisie spoteczno$ciowym Facebook CIOP-PIB pod adresem:
https://www.facebook.com/strescyfrowy
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https://www.ciop.pl/CIOPPortalWAR/appmanager/ciop/pl?_nfpb=true&_pageLabel=P57800195181628147534688&html_tresc_root_id=300012578&html_tresc_id=300012583&html_klucz=1111&html_klucz_spis
https://www.ciop.pl/CIOPPortalWAR/appmanager/ciop/pl?_nfpb=true&_pageLabel=P57800195181628147534688&html_tresc_root_id=300012578&html_tresc_id=300012583&html_klucz=1111&html_klucz_spis
https://www.ciop.pl/CIOPPortalWAR/appmanager/ciop/pl?_nfpb=true&_pageLabel=P57800195181628147534688&html_tresc_root_id=300012578&html_tresc_id=300012583&html_klucz=1111&html_klucz_spis
https://www.ciop.pl/CIOPPortalWAR/appmanager/ciop/pl?_nfpb=true&_pageLabel=P57800195181628147534688&html_tresc_root_id=300012578&html_tresc_id=300012583&html_klucz=1111&html_klucz_spis
https://www.ciop.pl/CIOPPortalWAR/appmanager/ciop/pl?_nfpb=true&_pageLabel=P57800195181628147534688&html_tresc_root_id=300012578&html_tresc_id=300012583&html_klucz=1111&html_klucz_spis
https://www.ciop.pl/CIOPPortalWAR/appmanager/ciop/pl?_nfpb=true&_pageLabel=P57800195181628147534688&html_tresc_root_id=300012578&html_tresc_id=300012583&html_klucz=1111&html_klucz_spis
https://www.ciop.pl/CIOPPortalWAR/appmanager/ciop/pl?_nfpb=true&_pageLabel=P57800195181628147534688&html_tresc_root_id=300012578&html_tresc_id=300012586&html_klucz=1111&html_klucz_spis
https://www.ciop.pl/CIOPPortalWAR/appmanager/ciop/pl?_nfpb=true&_pageLabel=P57800195181628147534688&html_tresc_root_id=300012578&html_tresc_id=300012586&html_klucz=1111&html_klucz_spis
https://www.ciop.pl/CIOPPortalWAR/appmanager/ciop/pl?_nfpb=true&_pageLabel=P57800195181628147534688&html_tresc_root_id=300012578&html_tresc_id=300012586&html_klucz=1111&html_klucz_spis
https://www.ciop.pl/CIOPPortalWAR/appmanager/ciop/pl?_nfpb=true&_pageLabel=P57800195181628147534688&html_tresc_root_id=300012578&html_tresc_id=300012586&html_klucz=1111&html_klucz_spis
https://www.ciop.pl/CIOPPortalWAR/appmanager/ciop/pl?_nfpb=true&_pageLabel=P57800195181628147534688&html_tresc_root_id=300012578&html_tresc_id=300012586&html_klucz=1111&html_klucz_spis
https://www.ciop.pl/CIOPPortalWAR/appmanager/ciop/pl?_nfpb=true&_pageLabel=P57800195181628147534688&html_tresc_root_id=300012578&html_tresc_id=300012586&html_klucz=1111&html_klucz_spis
https://www.ciop.pl/CIOPPortalWAR/appmanager/ciop/pl?_nfpb=true&_pageLabel=P57800195181628147534688&html_tresc_root_id=300012578&html_tresc_id=300012586&html_klucz=1111&html_klucz_spis
https://www.ciop.pl/CIOPPortalWAR/appmanager/ciop/pl?_nfpb=true&_pageLabel=P57800195181628147534688&html_tresc_root_id=300012578&html_tresc_id=300012586&html_klucz=1111&html_klucz_spis
https://www.ciop.pl/CIOPPortalWAR/appmanager/ciop/pl?_nfpb=true&_pageLabel=P57800195181628147534688&html_tresc_root_id=300012578&html_tresc_id=300012586&html_klucz=1111&html_klucz_spis
https://www.ciop.pl/CIOPPortalWAR/appmanager/ciop/pl?_nfpb=true&_pageLabel=P57800195181628147534688&html_tresc_root_id=300012578&html_tresc_id=300012586&html_klucz=1111&html_klucz_spis
https://www.ciop.pl/CIOPPortalWAR/appmanager/ciop/pl?_nfpb=true&_pageLabel=P57800195181628147534688&html_tresc_root_id=300012578&html_tresc_id=300012586&html_klucz=1111&html_klucz_spis
https://www.ciop.pl/CIOPPortalWAR/appmanager/ciop/pl?_nfpb=true&_pageLabel=P57800195181628147534688&html_tresc_root_id=300012578&html_tresc_id=300012586&html_klucz=1111&html_klucz_spis
https://www.facebook.com/strescyfrowy
https://www.ciop.pl/CIOPPortalWAR/appmanager/ciop/pl?_nfpb=true&_pageLabel=P57800195181628147534688&html_tresc_root_id=300012578&html_tresc_id=300012578&html_klucz=1111&html_klucz_spis
https://www.ciop.pl/CIOPPortalWAR/appmanager/ciop/pl?_nfpb=true&_pageLabel=P57800195181628147534688&html_tresc_root_id=300012578&html_tresc_id=300012578&html_klucz=1111&html_klucz_spis
https://www.ciop.pl/CIOPPortalWAR/appmanager/ciop/pl?_nfpb=true&_pageLabel=P57800195181628147534688&html_tresc_root_id=300012578&html_tresc_id=300012578&html_klucz=1111&html_klucz_spis
https://www.facebook.com/strescyfrowy
https://www.ciop.pl/CIOPPortalWAR/appmanager/ciop/pl?_nfpb=true&_pageLabel=P57800195181628147534688&html_tresc_root_id=300012578&html_tresc_id=300012578&html_klucz=1111&html_klucz_spis
https://www.ciop.pl/CIOPPortalWAR/appmanager/ciop/pl?_nfpb=true&_pageLabel=P57800195181628147534688&html_tresc_root_id=300012578&html_tresc_id=300012578&html_klucz=1111&html_klucz_spis
https://www.ciop.pl/CIOPPortalWAR/appmanager/ciop/pl?_nfpb=true&_pageLabel=P57800195181628147534688&html_tresc_root_id=300012578&html_tresc_id=300012578&html_klucz=1111&html_klucz_spis
https://www.ciop.pl/CIOPPortalWAR/appmanager/ciop/pl?_nfpb=true&_pageLabel=P57800195181628147534688&html_tresc_root_id=300012578&html_tresc_id=300012578&html_klucz=1111&html_klucz_spis
https://www.ciop.pl/CIOPPortalWAR/appmanager/ciop/pl?_nfpb=true&_pageLabel=P57800195181628147534688&html_tresc_root_id=300012578&html_tresc_id=300012578&html_klucz=1111&html_klucz_spis
https://www.ciop.pl/CIOPPortalWAR/appmanager/ciop/pl?_nfpb=true&_pageLabel=P57800195181628147534688&html_tresc_root_id=300012578&html_tresc_id=300012578&html_klucz=1111&html_klucz_spis
https://youtu.be/BsZEF-HuaNQ
https://youtu.be/BsZEF-HuaNQ
https://www.facebook.com/strescyfrowy
https://www.facebook.com/strescyfrowy
https://www.facebook.com/strescyfrowy

Lp.

Symbol
zadania

Nazwa produktu

Rok

2

3

223.

4.5P.20

Elektroniczny baner webinariéw ,Stres cyfrowy” (20.10.2021
i 22.10.2021) (baner nr 10), udostepniony w serwisie spotecznosciowym Youtube
CIOP-PIB pod adresem: https://youtu.be/BsZEF-HuaNQ

2021

224.

4.5P.20

Elektroniczny baner webinariow ,Stres cyfrowy” (20.10.2021
i 22.10.2021) (baner nr 11), udostepniony w serwisie spotecznosciowym Facebook
CIOP-PIB pod adresem: https://www.facebook.com/strescyfrowy

2021

225.

4.5P.20

Elektroniczny baner kampanii webinarium ,Stres cyfrowy” (22.10.2021) (baner nr
12), udostepniony w serwisie spotecznosciowym Linkedin CIOP-PIB pod adresem:
https://www.linkedin.com/company/18023805/admin/

2021

226.

4.5P.20

Elektroniczny baner webinarium ,Stres cyfrowy” (22.10.2021) (baner nr 13), udo-
stepniony w serwisie spotecznosciowym Facebook CIOP-PIB pod adresem:
https://www.facebook.com/strescyfrowy

2021

227.

4.5P.20

Reklama kampanii spotecznej ,Stres cyfrowy” do mediéw spotecznosciowych, udo-
stepniona w serwisie spoteczno$ciowym Facebook CIOP-PIB pod adresem:
https://www.facebook.com/strescyfrowy

2021

228.

4.5P.20

Reklama kampanii spotecznej ,Stres cyfrowy” do mediéw drukowanych, przekazana
do Dziatu Wydawnictw do publikacji
W czasopismie

2021

229.

4.SP.20

Film reklamowy kampanii spotecznej ,Stres cyfrowy” (15 sek.), udostepniony w
serwisie internetowym CIOP-PIB pod adresem:
https://www.ciop.pl/CIOPPortalWAR/appmanager/ciop/pl? nfpb=true& pagelabel=

P57800195181628147534688&html tresc root id=300012578&html tresc id=300

012586&html klucz=1111&html klucz spis=

2021

230.

4.SP.20

Film reklamowy kampanii spotecznej ,Stres cyfrowy” (30 sek.), udostepniony w
serwisie internetowym CIOP-PIB pod adresem:
https://www.ciop.pl/CIOPPortalWAR/appmanager/ciop/pl? nfpb=true& pagelabel=

P57800195181628147534688&html tresc root id=300012578&html tresc id=300

012586&html klucz=1111&html klucz spis=

2021

231.

4.5P.20

Wirtualna wystawa plakatéw dotyczaca kampanii spotecznej ,Stres cyfrowy”, udo-
stepniony w przestrzeni publicznej (na ekranach wielkoformatowych w Warszawie)
oraz w serwisie internetowym CIOP-PIB pod adresem:
https://www.ciop.pl/CIOPPortalWAR/appmanager/ciop/pl? nfpb=true& pagelabel=

P57800195181628147534688&html tresc root id=300012578&html tresc id=300

012586&html klucz=1111&html klucz spis=

2021

232.

4.5P.20

Plakat kampanii ,Mikrofirma — Maxi BHP” - w wersji elektronicznej udostepniona w
serwisie internetowym CIOP-PIB pod adresem:
https://www.ciop.pl/CIOPPortalWAR/appmanager/ciop/pl? nfpb=true& pagelabel=

P62400116271661860723971&html tresc root id=300013713&html tresc id=300

013708&html klucz=7654321&html klucz spis=

2022

233.

4.5P.20

Ulotka informacyjna kampanii ,Mikrofirma — Maxi BHP” (nr 1) - w wersji elektro-
nicznej udostepniona w serwisie internetowym CIOP-PIB pod adresem:
https://www.ciop.pl/CIOPPortalWAR/appmanager/ciop/pl?_nfpb=true&_pagelabel=
P62400116271661860723971&html_tresc_root_id=300013713&html_tresc_id=300
013708&html_klucz=7654321&html_klucz_spis=

2022

234.

4.SP.20

Ulotka informacyjna kampanii ,Mikrofirma — Maxi BHP” (nr 2) - w wersji elektro-
nicznej udostepniona w serwisie internetowym CIOP-PIB pod adresem:
https://www.ciop.pl/CIOPPortalWAR/appmanager/ciop/pl?_nfpb=true&_pagelLabel=
P62400116271661860723971&html_tresc_root_id=300013713&html_tresc_id=300
013708&htmI_klucz=7654321&html_klucz_spis=

2022

235.

4.5P.20

Informacja prasowa na temat kampanii ,Mikrofirma - Maxi BHP” (nr 1) - w wersji
elektronicznej udostepniona w serwisie internetowym CIOP-PIB pod adresem:
https://www.ciop.pl/CIOPPortalWAR/appmanager/ciop/pl?_nfpb=true&_pagelabel=
P62400116271661860723971&html_tresc_root_id=300013713&html_tresc_id=300
013708&html_klucz=7654321&html_klucz_spis=

Informacja prasowa na temat kampanii ,Mikrofirma - Maxi BHP” (nr 2) - w wersji
elektronicznej udostepniona w serwisie internetowym CIOP-PIB pod adresem:
https://www.ciop.pl/CIOPPortalWAR/appmanager/ciop/pl?_nfpb=true&_pagelLabel=
P62400116271661860723971&html_tresc_root_id=300013713&html_tresc_id=300
013708&htmlI_klucz=7654321&html_klucz_spis=

Informacja prasowa na temat kampanii ,Mikrofirma - Maxi BHP” (nr 3) - w wersji
elektronicznej udostepniona w serwisie internetowym CIOP-PIB pod adresem:
https://www.ciop.pl/CIOPPortalWAR/appmanager/ciop/pl? nfpb=true& pagelabel=

P62400116271661860723971&html tresc root id=300013713&html tresc id=300

013708&html klucz=7654321&html klucz spis=

2022
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https://youtu.be/BsZEF-HuaNQ
https://www.facebook.com/strescyfrowy
https://www.linkedin.com/company/18023805/admin/
https://www.facebook.com/strescyfrowy
https://www.facebook.com/strescyfrowy
https://www.ciop.pl/CIOPPortalWAR/appmanager/ciop/pl?_nfpb=true&_pageLabel=P57800195181628147534688&html_tresc_root_id=300012578&html_tresc_id=300012586&html_klucz=1111&html_klucz_spis
https://www.ciop.pl/CIOPPortalWAR/appmanager/ciop/pl?_nfpb=true&_pageLabel=P57800195181628147534688&html_tresc_root_id=300012578&html_tresc_id=300012586&html_klucz=1111&html_klucz_spis
https://www.ciop.pl/CIOPPortalWAR/appmanager/ciop/pl?_nfpb=true&_pageLabel=P57800195181628147534688&html_tresc_root_id=300012578&html_tresc_id=300012586&html_klucz=1111&html_klucz_spis
https://www.ciop.pl/CIOPPortalWAR/appmanager/ciop/pl?_nfpb=true&_pageLabel=P57800195181628147534688&html_tresc_root_id=300012578&html_tresc_id=300012586&html_klucz=1111&html_klucz_spis
https://www.ciop.pl/CIOPPortalWAR/appmanager/ciop/pl?_nfpb=true&_pageLabel=P57800195181628147534688&html_tresc_root_id=300012578&html_tresc_id=300012586&html_klucz=1111&html_klucz_spis
https://www.ciop.pl/CIOPPortalWAR/appmanager/ciop/pl?_nfpb=true&_pageLabel=P57800195181628147534688&html_tresc_root_id=300012578&html_tresc_id=300012586&html_klucz=1111&html_klucz_spis
https://www.ciop.pl/CIOPPortalWAR/appmanager/ciop/pl?_nfpb=true&_pageLabel=P57800195181628147534688&html_tresc_root_id=300012578&html_tresc_id=300012586&html_klucz=1111&html_klucz_spis
https://www.ciop.pl/CIOPPortalWAR/appmanager/ciop/pl?_nfpb=true&_pageLabel=P57800195181628147534688&html_tresc_root_id=300012578&html_tresc_id=300012586&html_klucz=1111&html_klucz_spis
https://www.ciop.pl/CIOPPortalWAR/appmanager/ciop/pl?_nfpb=true&_pageLabel=P57800195181628147534688&html_tresc_root_id=300012578&html_tresc_id=300012586&html_klucz=1111&html_klucz_spis
https://www.ciop.pl/CIOPPortalWAR/appmanager/ciop/pl?_nfpb=true&_pageLabel=P62400116271661860723971&html_tresc_root_id=300013713&html_tresc_id=300013708&html_klucz=7654321&html_klucz_spis
https://www.ciop.pl/CIOPPortalWAR/appmanager/ciop/pl?_nfpb=true&_pageLabel=P62400116271661860723971&html_tresc_root_id=300013713&html_tresc_id=300013708&html_klucz=7654321&html_klucz_spis
https://www.ciop.pl/CIOPPortalWAR/appmanager/ciop/pl?_nfpb=true&_pageLabel=P62400116271661860723971&html_tresc_root_id=300013713&html_tresc_id=300013708&html_klucz=7654321&html_klucz_spis

Lp.

Symbol
zadania

Nazwa produktu

Rok

2

3

236.

4.5P.20

1 zestaw elektronicznych baneréw kampanii ,Mikrofirma -

Maxi BHP” — w wersji elektronicznej udostepniony w serwisie internetowym CIOP-
PIB pod adresem:
https://www.ciop.pl/CIOPPortalWAR/appmanager/ciop/pl?_nfpb=true&_pagelabel=
P62400116271661860723971&html_tresc_root_id=300013713&html_tresc_id=300
013713&html_klucz=7654321&html_klucz_spis=

2022

237.

4.5P.20

1 zestaw grafik kampanii ,Mikrofirma - Maxi BHP” - w wersji elektronicznej udo-
stepniony na profilu Facebook CIOP-PIB pod adresem:
https://www.facebook.com/CIOPPIB/, https://www.facebook.com/promowanie.bhp

2022

238.

4.5P.20

Posty w mediach spotecznosciowych Instytutu dotyczace kampanii ,Mikrofirma -
Maxi BHP” (1 zestaw skfadajacy sie

z 49 postéw) — w wersji elektronicznej udostepnione w Internecie:
https://www.facebook.com/CIOPPIB/, https://www.facebook.com/promowanie.bhp,
https://www.linkedin.com/school/18023805/admin/

2022

239.

4.5P.21

Materiat informacyjny: Technologia monitorujgca - dgazenie do dobrostanu w XXI
wieku

2020

240.

4.5P.21

Webinar: ,Praca zdalna: wyzwania dla pracownikéw i jak sobie
Z nimi radzi¢”, udostepniony w serwisie YouTube pod adresem:
https://www.youtube.com/watch?v=TjrVZGf66GQ)

2021

241.

4.5P.21

Konferencja ,Nowoczesna ergonomia" (udostepniony w serwisie YouTube pod adre-
sem: https://www.youtube.com/watch?v=haZ0 pHGGAO )

2021

242.

4.5P.21

Zestaw postow (sktadajacy sie z 95 szt.)
- w wersji elektronicznej, udostepnione na stronie kampanii
w portalu Facebook i w portalu LinkedIn

2021

243.

4.SP.21

'Materiaty informacyjne: "COVID-19. Przewodnik dla kierownikéw" (EU-OSHA
2021); "COVID-19. Przewodnik dla pracownikéw (EU-OSHA 2021)",

2021

244.

4.SP.21

Materiaty informacyjne kampanii ,Dzwigaj z gtowg”, plakat, ulotka, przewodnik,
pozyskane przez EU-OSHA

(https://www.ciop.pl/CIOPPortal WAR/appmanager/ciop/pl?_nfpb=true&_pagelabel
=P54400254111600078300211

2022

245.

4.5P.21

Zestaw postow na stronie kampanii w portalu Facebook
(https://www.facebook.com/dzwigajzglowa/?show_switched_toast=0&show_invite_
to_follow=0&show_switched_tooltip=0&show_podcast_settings=0&show_communit
y_review_changes=0&show_community_rollback=0&show_follower_visibility_disclo
sure=0), 5 postow w portalu LinkedIn w 2022 r.
(https://www.linkedin.com/school/18023805/admin/)

2022

246.

4.5P.22

Ulotka Sie¢ Ekspertéw ds. BHP, certyfikowanych przez CIOP-PIB 2021
(nakfad 500 egz.)

2020

247.

4.5P.22

Ulotka: Sie¢ Ekspertéw ds. BHP, certyfikowanych przez CIOP-PIB 2022
(format A5, naktad 500 egz.)

2021

248.

4.5P.22

Aktualnosci Forum Lideréw Bezpiecznej Pracy

- w wersji elektronicznej, udostepnione na stronie internetowej
https://www.ciop.pl/CIOPPortalWAR/appmanager/ciop/pl? nfpb=true& pagelabel=
P30002831335688236754&html| tresc root id=11193&html tresc id=300012986&
html klucz=158&html klucz spis=

2021

249.

4.5P.22

Lista cztonkéw Forum Lideréw Bezpiecznej Pracy

- w wersji elektronicznej, udostepniona na stronie internetowej
https://www.ciop.pl/CIOPPortalWAR/appmanager/ciop/pl? nfpb=true& pagelabel=
P30002831335688236754&html tresc root id=11193&html tresc id=11202&html
klucz=158&html klucz spis=

2021

250.

4.SP.22

Lista cztonkdw Sieci Ekspertow ds. BHP, certyfikowanych przez CIOP-PIb

- w wersji elektronicznej, udostepniona na stronie internetowej
https://www.ciop.pl/CIOPPortalWAR/appmanager/ciop/pl? nfpb=true& pagelabel=
P24200177101399751549478

2021

251.

4.SP.22

ABC Pracodawcy 2022 - w wersji drukowanej ( 500 egz.)

Ulotka Sieci Ekspertéw ds.. BHP - w wersji drukowanej ( 500 egz.)

Ulotka Forum Lideréw Bezpiecznej Pracy - w wersji drukowanej (format A5, 500
egz.)

2022

252.

4.5P.22

Aktualnosci Forum Liderow Bezpiecznej Pracy — w wersji elektronicznej udostepnio-
ny w serwisie internetowym CIOP-PIB pod adresem:
https://m.ciop.pl/CIOPPortalWAR/appmanager/ciop/mobi?_nfpb=true&_pagelLabel=
P52800450841575629110746&html_tresc_root_id=300010938&html_tresc_id=300
012719&html_klucz=5555&htmlI_klucz_spis=

2022

253.

4.5P.23

Ulotka Pétmaska filtrujaca do ochrony uktadu oddechowego pracownikéw zawodowo
narazonych na przeciwnowotworowe leki cytostatyczne
(naktad 200 egz.)

2020
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https://www.youtube.com/watch?v=haZ0_pHGGA0
https://www.ciop.pl/CIOPPortalWAR/appmanager/ciop/pl?_nfpb=true&_pageLabel=P30002831335688236754&html_tresc_root_id=11193&html_tresc_id=300012986&html_klucz=158&html_klucz_spis
https://www.ciop.pl/CIOPPortalWAR/appmanager/ciop/pl?_nfpb=true&_pageLabel=P30002831335688236754&html_tresc_root_id=11193&html_tresc_id=300012986&html_klucz=158&html_klucz_spis
https://www.ciop.pl/CIOPPortalWAR/appmanager/ciop/pl?_nfpb=true&_pageLabel=P30002831335688236754&html_tresc_root_id=11193&html_tresc_id=300012986&html_klucz=158&html_klucz_spis
https://www.ciop.pl/CIOPPortalWAR/appmanager/ciop/pl?_nfpb=true&_pageLabel=P30002831335688236754&html_tresc_root_id=11193&html_tresc_id=11202&html_klucz=158&html_klucz_spis
https://www.ciop.pl/CIOPPortalWAR/appmanager/ciop/pl?_nfpb=true&_pageLabel=P30002831335688236754&html_tresc_root_id=11193&html_tresc_id=11202&html_klucz=158&html_klucz_spis
https://www.ciop.pl/CIOPPortalWAR/appmanager/ciop/pl?_nfpb=true&_pageLabel=P30002831335688236754&html_tresc_root_id=11193&html_tresc_id=11202&html_klucz=158&html_klucz_spis
https://www.ciop.pl/CIOPPortalWAR/appmanager/ciop/pl?_nfpb=true&_pageLabel=P24200177101399751549478
https://www.ciop.pl/CIOPPortalWAR/appmanager/ciop/pl?_nfpb=true&_pageLabel=P24200177101399751549478

Lp. Symbgl Nazwa produktu Rok
zadania
1. 2. 3. 4.

254. 4.SP.23 Ulotka Model of support for people with disabilities (naktad 200 egz.) 2020

255. 4.SP.23 Ulotka Polish nationwide social campaigns of CIOP-PIB concerning safety and quality 2020
of life at work (naktad 200 egz.)

256. 4.SP.23 Ulotka Biohazards today - 29th edition of occupational safety poster competition 2020
with post-competition city exhibition (naktad 200 egz.)

257. 4.SP.23 Ulotka Ekologiczny uktad uniepalniajgcy do zastosowania w zywicy epoksydowej 2020
(format A4; naktad 200 egz.)

258. 4.SP.23 Ulotka Systeme ignifuge écologique a utiliser dans la résine époxy (format A4; 2020
naktad 200 egz.)

259. 4.5p.23 Ulotka Odziez ochronna dla ratownikéw gdrskich z alternatywnymi Zrédtami energii 2020
elektrycznej (format A4; nakfad 200 egz.)

260. 4.SP.23 Ulotka Vétements de protection pour les sauveteurs en montagne avec des sources 2020
alternatives d'électricité (format A4; naktad 200 egz.)

261. 4.SP.23 Ulotka Badania $rodkéw ochrony uktadu oddechowego (naktad 200 egz.) 2020

262. 4.SP.23 Ulotka Badania Srodkéw ochrony oczu i twarzy (nakfad 200 egz.) 2020

263. 4.SP.23 Ulotka: ,Potmaska do ochrony przed smogiem” 2021
- w wersji drukowanej (format A4, naktad 200 egz.)

264. 4.SP.23 Ulotka: "Demi-masque de protection contre le smog” 2021
- w wersji drukowanej (format A4, naktad 200 egz.)

265. 4.SP.23 Ulotka: Potmaska do ochrony przed smogiem 2021
- w wersji drukowanej (format A5, naktad 200 egz.)

266. 4.SP.23 Broszura: ,Pétmaska do ochrony przed smogiem” 2021
- w wersji drukowanej (format A4, nakfad 200 egz.)

267. 4.SP.23 Ulotka: ,Size 4 Face - Aplikacja mobilna wspomagajgca prawidtowe dopasowanie 2021
pétmasek do wymiardw twarzy uzytkownika”
- w wersji drukowanej (format A4, naktad 200)

268. 4.SP.23 Ulotka: ,Size 4 Face - Aplication mobile recourant a I'ajustement des demi-masques 2021
aux dimensions du visage de l'utilisateur”
- w wersji drukowanej (format A4, nakfad 200 egz.)

269. 4.SP.23 Ulotka: ,Size 4 Face - Aplikacja mobilna wspomagajaca prawidtowe dopasowanie 2021
pétmasek do wymiardw twarzy uzytkownika”
- w wersji drukowanej (format A5, naktad 200 egz.)

270. 4.SP.23 Broszura: ,Size 4 Face - Aplikacja mobilna wspomagajaca prawidtowe dopasowanie 2021
pétmasek do wymiardw twarzy uzytkownika”
- w wersji drukowanej (format A4, nakfad 200 egz.)

271. 4.SP.23 Materiat informacyjny na temat CIOP-PIB 2021
- w wersji elektronicznej, udostepniony w serwisie internetowym R&D Impact pod
adresem: https://rdimpact.pl/centralny-instytut-ochrony-pracy-panstwowy-instytut-
badawczy-ciop-pib/

272. 4.SP.23 Ulotka informacyjna pn. , Zastosowanie materiatow o wtasciwosciach samonapra- 2022
wiajacych w catogumowych rekawicach i obuwiu ochronnym” - w wersji drukowanej
(format A4, 200 egz.)

273. 4.SP.23 Ulotka informacyjna pn. Aplikacja mobilna PONTI - w wersji drukowanej (format 2022
A4, 200 egz.)

274. 4.SP.23 Ulotka informacyjna pn. Aplikacja mobilna WIRTUALNY ASYSTENT - w wersji dru- 2022
kowanej (format A4, 200 egz.)

275. 4.SP.24 Materiat informacyjny Diagnoza i prognoza rynku ustug BHP oraz charakterystyka 2020
stuzby BHP w Polsce

276. 4.SP.24 Ulotka Diagnoza i prognoza rynku ustug BHP oraz charakterystyka stuzby BHP w 2020
Polsce. Gtdwne wyniki badan (naktad 300 egz.)

277. 4.SP.24 Zestaw 4 infografik na temat diagnozy i prognozy rynku ustug BHP oraz charaktery- 2020
styki stuzby BHP w Polsce:
~Stuzba BHP w Polsce”
~Rynek ustug BHP w Polsce”
~Przysztos¢ stuzby BHP w Polsce”
,Sciezka zawodowa w BHP”

278. 4.SP.24 Raport z badan ,Zdolni do zdalnej? Bezpieczenstwo, zdrowie 2020
i ergo-nomia pracy zdalnej w czasie koronawirusa”

279. 4.SP.24 Suplement do raportu: ,Raport z badania rynku. Srodki ochrony indywidualnej 2021
uktadu oddechowego, oczu, twarzy, gtowy i stuchu oraz maski medyczne. Informa-
cje dla uzytkownikow” — wersja polska, udostepniony w serwisie internetowym
CIOP-PIB pod adresem:
https://www.ciop.pl/CIOPPortalWAR/appmanager/ciop/pl? nfpb=true& pagelabel=
P59600114551639387227880)
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https://rdimpact.pl/centralny-instytut-ochrony-pracy-panstwowy-instytut-badawczy-ciop-pib/
https://rdimpact.pl/centralny-instytut-ochrony-pracy-panstwowy-instytut-badawczy-ciop-pib/
https://www.ciop.pl/CIOPPortalWAR/appmanager/ciop/pl?_nfpb=true&_pageLabel=P59600114551639387227880
https://www.ciop.pl/CIOPPortalWAR/appmanager/ciop/pl?_nfpb=true&_pageLabel=P59600114551639387227880

Lp.

Symbol
zadania

Nazwa produktu

Rok

2

3

280.

4.5P.24

Materiat informacyjny: ,Raport z badania rynku srodkédw ochrony indywidualnej
uktadu oddechowego, oczu i twarzy, glowy

i stuchu oraz masek medycznych” - wersja polska i angielska

- wersja drukowana (format A5, naktad 200 egz.)

- wersja elektroniczna

2021

281.

4.5P.24

Nagranie z konferencji CIOP-PIB: ,Rynek srodkéw ochrony indywidualnej w Polsce”
(platforma ZOOM, 29.11.2021), udostepniony w portalu spotecznosciowym YouTube
https://www.youtube.com/watch?v=SyRf5Vv986M&t=2s

2021

282.

4.5P.24

Elektroniczny baner promujacy raport z badania rynku wybranych $rodkéw ochrony
indywidualnej i masek medycznych, udostepniony w serwisie internetowym CIOP-
PIB pn. “Badania rynku SOI I masek medycznych” pod adresem:
https://www.ciop.pl/CIOPPortalWAR/appmanager/ciop/pl? nfpb=true& pagelabel=
P59600114551639387227880

2021

283.

4.5P.24

Ulotka pt. ,Rynek $rodkdw ochrony indywidualnej i zbiorowej 2022. Raport” w wer-
sji polskiej i angielskiej, druk (format A5, 100 egz. - wersja polska, 100 egz. - wer-
sja angielska) i w wersji elektronicznej, udostepniony w serwisie intyernetowym
CIOP-PIB pod adresem:

https://www.ciop.pl/CIOPPortal WAR/appmanager/ciop/pl?_nfpb=true&_ pagelLabel=
P60600629261646830241513

2022

284.

4.SP.25

Materiat informacyjny: Czasopisma z zakresu BHP - zwizualizowane dane z lat
2017-20 (SciVal - Elsevier), udostepniono w serwisie internetowym CIOP-PIB pod
adresem:
https://www.ciop.pl/CIOPPortalWAR/file/91427/20201218115342&Biblioteka2020-
Czasopisna MP_IJOMEH JOSE SciVal 2017 2020.pdf

2020

285.

4.5P.25

Materiat informacyjny: Publikacje z zakresu BHP z 2020 roku - (work) w WoS CC,
udostepniono w serwisie internetowym CIOP-PIB pod adresem:
https://www.ciop.pl/CIOPPortalWAR/file/91428/20201218115420&Biblioteka2020-
Work BHP PublicEnvirOH WoS.pdf

2020

286.

4.SP.25

Materiat informacyjny: Srodowisko pracy w Polsce - instytucje - zwizualizowane
dane z bazy Scopus, udostepniono w serwisie internetowym CIOP-PIB pod adre-
sem:
https://www.ciop.pl/CIOPPortalWAR/file/91429/20201218115517&Biblioteka2020-
Instytucje BHP Poland 2017 2020 SciVal.pdf

2020

287.

4.5P.25

Materiat informacyjny: Wskazniki IF czasopism z zakresu BHP, udostepniono w
serwisie internetowym CIOP-PIB pod adresem:
https://www.ciop.pl/CIOPPortalWAR/file/89173/2019121413813&Biblioteka2019 IF
czasopism z zakresuBHP.pdf

2020

288.

4.5P.25

Materiat informacyjny: Wskazniki bibliometryczne i altmetryczne publikacji z zakre-
su BHP w 2020 r., udostepniono w serwisie internetowym CIOP-PIB pod adresem:

https://www.ciop.pl/CIOPPortalWAR/file/91376/2020121113058&2020 WoS Scopu
s_indeksowanie cytowania.pdf

2020

2809.

4.SP.25

Materiat informacyjny: Autorzy CIOP-PIB w serwisie ResearcheGate, udostepniono
w serwisie internetowym CIOP-PIB pod adresem:
https://www.ciop.pl/CIOPPortalWAR/file/89172/20191214137428&Biblioteka2019 CI
OP_ ResearchGate infoWWW.pdf

2020

290.

4.SP.25

Materiat informacyjny , Instytucje BHP_dane z bazy Scopus 2017-20 (Scival)”

2021

291.

4.SP.25

Materiat informacyjny , Klaster tematéw w SciVal (Elsevier) dla: Work; Personality;
Psychology 2016-2021"

2021

292.

4.5P.25

Materiat informacyjny ,,Raport w InCites (Clarivate Analytics) dla instytucji - CIOP-
PIB, na podstawie danych za lata 2016-2021"

2021

293.

4.SP.25

Materiat informacyjny , Autorzy afiliowani w CIOP-PIB: wskazniki ResearchGate_rok
do roku 2020-2021"

2021

294.

4.SP.25

Materiat informacyjny ,Publikacje z 2021 r. z afiliacjq Poland, indeksowane w WoS
CC i Scopus — cytowania 2021"”

2021

295.

4.SP.25

Materiat informacyjny , Publikacje z 2020 r. z afiliacjq Poland, indeksowane w WoS
CC i Scopus — cytowania 2020, 2021"

2021

296.

4.SP.25

Materiat informacyjny o publikacjach 2019 z zakresu BHP zindeksowanych w bazach
WoS CC i Scopus (Informacja o cytowaniach 2019/2020 w bazach Web of Science
CC i Scopus);

2022

297.

4.SP.25

Materiat informacyjny o publikacjach 2020 r. z zakresu BHP zindeksowanych w
bazach WoS CC i Scopus (Informacja o cytowaniach w 2020/2021/2022 w bazach
Web of Science CC i Scopus)

2022

298.

4.S5P.25

Materiat informacyjny o publikacjach 2021 r. z zakresu BHP zindeksowanych w
bazach WoS CC i Scopus (Informacja o cytowaniach w 2021/2022 w bazach Web of
Science CC i Scopus)

2022

299.

4.SP.25

Materiat informacyjny o publikacjach 2022 r. z zakresu BHP zindeksowanych w
bazach WoS CC i Scopus (Informacja o cytowaniach w 2022 w bazach Web of
Science CC i Scopus)

2022
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https://www.youtube.com/watch?v=SyRf5Vv986M&t=2s
https://www.ciop.pl/CIOPPortalWAR/appmanager/ciop/pl?_nfpb=true&_pageLabel=P59600114551639387227880
https://www.ciop.pl/CIOPPortalWAR/appmanager/ciop/pl?_nfpb=true&_pageLabel=P59600114551639387227880
https://www.ciop.pl/CIOPPortalWAR/file/91427/20201218115342&Biblioteka2020-Czasopisna_MP_IJOMEH_JOSE_SciVal_2017_2020.pdf
https://www.ciop.pl/CIOPPortalWAR/file/91427/20201218115342&Biblioteka2020-Czasopisna_MP_IJOMEH_JOSE_SciVal_2017_2020.pdf
https://www.ciop.pl/CIOPPortalWAR/file/91428/20201218115420&Biblioteka2020-Work_BHP_PublicEnvirOH_WoS.pdf
https://www.ciop.pl/CIOPPortalWAR/file/91428/20201218115420&Biblioteka2020-Work_BHP_PublicEnvirOH_WoS.pdf
https://www.ciop.pl/CIOPPortalWAR/file/91429/20201218115517&Biblioteka2020-Instytucje_BHP_Poland_2017_2020_SciVal.pdf
https://www.ciop.pl/CIOPPortalWAR/file/91429/20201218115517&Biblioteka2020-Instytucje_BHP_Poland_2017_2020_SciVal.pdf
https://www.ciop.pl/CIOPPortalWAR/file/89173/2019121413813&Biblioteka2019_IFczasopism_z_zakresuBHP.pdf
https://www.ciop.pl/CIOPPortalWAR/file/89173/2019121413813&Biblioteka2019_IFczasopism_z_zakresuBHP.pdf
https://www.ciop.pl/CIOPPortalWAR/file/91376/2020121113058&2020_WoS_Scopus_indeksowanie_cytowania.pdf
https://www.ciop.pl/CIOPPortalWAR/file/91376/2020121113058&2020_WoS_Scopus_indeksowanie_cytowania.pdf
https://www.ciop.pl/CIOPPortalWAR/file/89172/2019121413742&Biblioteka2019_CIOP_ResearchGate_infoWWW.pdf
https://www.ciop.pl/CIOPPortalWAR/file/89172/2019121413742&Biblioteka2019_CIOP_ResearchGate_infoWWW.pdf

Lp. ng(;gag Nazwa produktu Rok
1. 2. 3. 4.
300. 4.SP.25 Raport opracowany z wykorzystaniem InCites (Clarivate Analytics) dla instytucji - 2022
CIOP-PIB, na podstawie danych publikacyjnych za lata 2017-21

301. 4.SP.25 Materiaty informacyjny opracowany z wykorzystaniem narzedzia SciVal: Research 2022
Areas w Scopus: Public Health, Environmental and Occupational Health_w latach
2017-2021 - widocznos$¢ Polski na tle ,dyscypliny”

302. 4.SP.25 Instytucje zwigzane z obszarem BHP w Polsce, dane z bazy Scopus 2017-21 2022
(SciVal) - aktywnos¢ publikacyjna, wspétpraca i zasieg miedzynarodowy

303. 4.SP.25 Raport z wykorzystaniem SciVal (Elsevier) dla instytucji - CIOP-PIB, na podstawie 2022
aktywnosci publikacyjnej w latach 2017-21
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Tablica 10

PROGRAMY EDUKACYJNE | MATERIALY SZKOLENIOWE (W TYM MULTIMEDIALNE | INTERNETOWE)

Lp.

Symbol
zadania

Nazwa produktu

Rok

1.SP.05

Materiaty szkoleniowe pt. ,Kryteria i ucigzliwos¢ hatasu w $rodowisku pra-
oy

2022

2.5P.01

Materiaty szkoleniowe na temat oceny narazenia na drgania mechaniczne
pracownikow wykorzystujacych pojazdy terenowe typu ATV

2021

2.S5P.16

Materiaty szkoleniowe dotyczace narazenia na grzyby o wtasciwosciach
zakaznych i toksycznych na widkninach filtracyjnych pochodzacych z ukita-
dow wentylacyjnych srodkéw transportu

2022

2.S5P.20

Materiaty szkoleniowe dotyczace procedury kwalifikowania zakfadu za-
mieszczone w serwisie

internetowym nt. przeciwdziatania powaznym awariom przemystowym
CIOP-PIB. Materiaty te dostepne sq w ww. serwisie w zaktadce pn. Edukacja
- powazne awarie —materiaty szkoleniowe pod adresem:
https://www.ciop.pl/CIOPPortalWAR/appmanager/ciop/pl?_nfpb=true&_pag
ela-
bel=P15000156221346925948558&htmI_tresc_root_id=25314&html_tresc
_id=300012559&htmI_klucz=25314

&html_klucz_spis=25314

2020

2.5P.20

Materiaty szkoleniowe dotyczace zarzadzania systemem przeciwdziatania
powaznym awariom przemystowym zamieszczone w serwisie internetowym
nt. przeciwdziatania powaznym awariom przemystowym CIOP-PIB. Materia-
ty te dostepne sq w ww. serwisie w zakfadce pn. Edukacja - powazne awa-
rie — materiaty szkoleniowe pod adresem:
https://www.ciop.pl/CIOPPortalWAR/appmanager/ciop/pl?_nfpb=true&_pag
elLa-
bel=P15000156221346925948558&htmI_tresc_root_id=25314&html_tresc
_id=300012559&html_klucz=25314&html_klucz_spis=25314

2022

2.5P.22

Materiaty szkoleniowe ,INTERGRON jako narzedzie wspomagajqce w zapo-
bieganiu rozwojowi dolegliwosci miesniowo-szkieletowych”

2022

2.SP.23

Pakiet materiatow szkoleniowych nt. programu interwencji zwiekszajacej
kapitat psychologiczny pracownikéw 50+:

-Materiaty dydaktyczne dla uczestnikow warsztatow przygotowane w for-
mie pliku PDF

-Materialy do pracy wtasnej przygotowane w formie pliku PDF

-Podrecznik dla trenera prowadzacego warsztat nakierowany na podniesie-
nie poziomu kapitatu psychologicznego pracownikdéw w wieku 50+ wedtug
opracowanego programu

2022

3.5P.05

Materiaty szkoleniowe nt. prawidlowego doboru rekawic antywibracyjnych
do stanowisk pracy

2021

3.5P.06

Materiat szkoleniowy dotyczacy sprawdzania oraz nauki prawidtowego
umieszczania wktadek przeciwhatasowych w zewnetrznym przewodzie stu-
chowym

2021

10.

3.5P.09

Materiaty szkoleniowe dotyczace stosowania procedur LOTO w inteligent-
nych systemach wytwdrczych Przemystu 4.0

2021

11.

3.SP.15

Materiaty szkoleniowe z zakresu zasad oceny zgodnosci i wymagan rozpo-
rzadzenia (aktualizowane i weryfikowane):

Wymagania dla SOI wprowadzanych na rynek UE w kontekscie relacji pra-
codawca - pracownik (uzytkownik SOI)

2020

2022

12.

3.SP.15

Dobér i stosowanie SOI. Wymagania dla SOI wprowadzanych na rynek UE

2022

13.

3.SP.15

Zasady oceny zgodnosci Srodkow ochrony indywidualnej wedtug rozporza-
dzenia (UE) 2016/425

2022
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Lp.

Symbol
zadania

Nazwa produktu

Rok

14.

4.5P.01

Zestaw innowacyjnych narzedzi edukacyjnych wspierajacych ksztatcenie w
dziedzinie ergonomii, bezpieczenstwa i higieny pracy (18 interaktywnych
¢wiczen komputerowych dostepnych pod adresem: https://pcwedu.ciop.pl/
z serwera CIOP-PIB oraz 4 ¢wiczenia z wykorzystaniem rzeczywistosci wir-
tualnej do wykonywania na stacjonarnych symulatorach)

2022

15.

4.5P.02

Materiat edukacyjny "Kultura bezpieczenstwa" dla wszystkich poziomow
nauczania szkolnego, uaktualniony i poszerzony o nowe zagadnienia, do-
stosowany do nowej struktury szkolnictwa podstawowego i ponadpodsta-
wowego (udostepniony na stronie internetowej CIOP-PIB)

2021

16.

17.
18.
19.
20.
21.

22.
23.

4.5P.02

4.5P.02
4.5P.02
4.5P.02
4.5P.02

4.5P.02

4.5P.02
4.5P.02

Materiat edukacyjny z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy przeznaczo-
ny dla wyktadowcow i studentdéw uczelni wszystkich typow, w zakresie 8
modutdéw tematycznych:

1. Ergonomia - pojecia podstawowe

Prawna ochrona pracy

Czynniki antropometryczne i biomechaniczne

Czynniki psychologiczne i spoteczne

Zagrozenia czynnikami niebezpiecznymi i szkodliwymi w Srodowisku
pracy
7. Diagnostyka i projektowanie uktaddéw antropotechnicznych

2
3
4. Czynniki fizjologiczne
5
6

8. Zarzadzanie bezpieczenistwem i higiena pracy

2022

2022
2022
2022
2022

2022

2022
2022

24.

4.5P.02

Multimedialny materiat edukacyjny do szkolenia okresowego z zakresu
bezpieczenstwa i higieny pracy pracodawcow i 0osob kierujacych pracowni-
kami w technologii e-learning udostepniony w serwisie internetowym CIOP-
PIB

2020

25.

4.5P.02

Zaktualizowane i udostepnione materiaty edukacyjne do szkolenia okreso-

wego z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy w technologii e-learning dla
pracownikéw administracyjno-biurowych i pracujacych w warunkach nara-

zenia na czynniki ucigzliwe, szkodliwe i niebezpieczne udostepniane w ser-

wisie edukacji zdalnej CIOP-PIB na indywidualne zaméwienia (zamawiajacy
otrzymujq indywidualne kody dostepu)

2021

26.

4.SP.03

Modele interaktywnych testéw e-learning do materiatéw szkoleniowych
przeznaczonych dla ucznidéw szkét ponadpodstawowych w zakresie zasto-
sowania $srodkéw ochrony indywidualnej (testy stanowig integralng czesc
ww. Interaktywnego kompendium szkoleniowego, jako czesci aplikacji w
poszczegoblnych modutach tematycznych, dotyczacych poszczegdinych SOI)

2021

27.

4.SP.03

Interaktywne kompendium szkoleniowe w zakresie stosowania srodkéw
ochrony indywidualnej w zyciu zawodowym i pozazawodowym dla uczniéw
szkot ponadpodstawowych (udostepniony w serwisie internetowym CIOP-
PIB)

2021

28.

4.5P.04

Udostepnienie zaktualizowanego ,Szkolenia okresowego dla pracownikow
administracyjno-biurowych z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy oraz
ergonomii” w $rodowisku edukacji zdalnej OpenOLAT (https://edu.ciop.pl)

2021

29.

4.SP.04

Udostepnienie 2 testow egzaminacyjnych umozliwiajacych przeprowadzenie
egzaminu online z 10 przedmiotdéw (po 5 w kazdym tescie) w Srodowisku
edukacji zdalnej OpenOLAT (https://edu.ciop.pl) na potrzeby edukacji reali-
zowanej przez Centrum Edukacyjne Instytutu

2021

30.

4.5P.04

Wersja elektroniczna pakietu edukacyjnego , Multiedu BHP” zaktualizowa-
nego o tresci merytoryczne zawarte w 10 modutach tematycznych oraz o
ilustracje graficzne zawarte w 4 modufach tematycznych umieszczona na
ptycie CD

2021

31.

4.5P.04

Zaktualizowany serwis ,Nauka o pracy - bezpieczenstwo, higiena ergono-
mia” - przeznaczony dla uczelni wyzszych http://nop.ciop.pl

2022
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Symbol

Lp. sadania Nazwa produktu Rok
Wdrozony zaktualizowany na serwer Instytutu materiat pomocniczy dla
32. 4.SP.04 | szkét w postaci pakietu edukacyjnego ,Kultura Bezpieczenstwa” 2022
https://kultbezp.ciop.pl
Zaktualizowany na platformie edukacyjnej Open OLAT materiat ,Nauka
33. 4.SP.04 | 0 pracy - bezpieczenstwo, higiena ergonomia” uwzgledniajacy automatycz- 2022
ne dostosowanie interfejsu uzytkownika do urzadze mobilnych - przezna-
czony dla uczelni wyzszych
Poradnik metodyczny dla wyktadowcy Wybrane techniki pooozyskiwania
34. 4.SP.08 | drewna 2022
(zawierajacy 9 kart jednostek szkoleniowych wraz 9 scenariuszami)
Materiaty szkoleniowe dotyczace doboru i uzytkowania sprzetu chronigcego
35. 4.5P.09 przed upadkiem z wysokosci 2021
Scenariusze (5) do przeprowadzenia symulacji zagrozen wywotanych pro-
36. 4.SP.10 | mieniowaniem laserowym, zakresie: 2020
-oceny ,bezpiecznej” odlegtosci od lasera,
37. 4.5P.10 l-avgl\ilorzystama urzadzen laserowych w gabinecie medycznym - dobdr oku- 2020
38. 4.SP.10 | -wykorzystania urzadzen laserowych podczas obrébki materiatow, 2020
39. 4.SP.10 | -wykorzystania laseréw podczas pokazow, 2020
40. 4.SP.10 | -lasery w laboratorium naukowym i dydaktycznym. 2020
Symulator wybranych urzadzen laserowych wykorzystujacy technologie
41, 4.SP.10 | rzeczywistosci wirtualnej (VR) do prowadzenia szkolen z zakresu bhp (szko- 2021
lenia z zakresu bezpiecznej obstugi urzadzen laserowych)
42. 4.SP.10 | Materiaty szkoleniowe z zakresu bezpieczenstwa przy obstudze urzadzen 2021
laserowych z wykorzystaniem opracowanego symulatora, w zakresie:
-oceny ,bezpiecznej” odlegtosci od lasera,
43. 4.5P.10 l-avgl\ilorzystama urzadzen laserowych w gabinecie medycznym - dobdr oku- 2021
44, 4.SP.10 | -wykorzystania urzadzen laserowych podczas obrébki materiatow, 2021
45. 4.SP.10 | -wykorzystania laseréw podczas pokazow, 2021
46. 4.SP.10 | -lasery w laboratorium naukowym i dydaktycznym. 2021
Materiaty multimedialne w postaci 2 filmow instruktazowych dotyczace
ograniczania narazenia na szkodliwe czynniki biologiczne zamieszczone
47. 4.SP.12 | w internetowej bazie BIOINFO: 2022
,Jak poprawnie usung¢ kleszcza z powierzchni skory”
,Poprawne zakfadania i zdejmowanie srodkéw ochrony indywidualnej
48. 4.5P.12 w narazeniu na szkodliwe czynniki biologiczne” 2022
49. 4.SP.13 | Materialy szkoleniowe Substancje chemiczne w $rodowisku pracy 2020
Zaktualizowane materiaty szkoleniowe dotyczace obstugi i efektywnego
50. 4.SP.16 | wykorzystania systemu oprogramowania komputerowego STER w wersji 2020
9.0
Materiaty szkoleniowe dotyczace obstugi i efektywnego wykorzystania wie-
51. 4.SP.16 | loplatformowego systemu oprogramowania komputerowego STER w wersji 2021
9.1
Materiaty szkoleniowe dotyczace obstugi i efektywnego wykorzystania wie-
52. 4.SP.16 | loplatformowego systemu oprogramowania komputerowego STER w wersji 2022
9.2
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PROGRAMY KOMPUTEROWE | MODELE NUMERYCZNE, BAZY DANYCH,

SYSTEMY INFORMATYCZNE

Tablica 11

Lp.

Symbol
zadania

Nazwa produktu

Faza opracowania

Zatozenia

Produkt
A - aktualizacja
M - modernizacja
R - rozbudowa

2.SP.04

Aplikacja komputerowa zawierajaca zestaw ¢wiczen dzwiekowych
przeznaczony do rozwijania mozliwosci percepcji dzwiekdw

2022

2.S5P.07

Mobilna aplikacja komputerowa do oceny zagrozenia pracownikow
promieniowaniem UV

2022

2.SP.13

Program (plugin) do pétautomatycznej procedury analizy obrazu do
wyznaczania charakterystycznych parametréw

2022

2.S5P.15

Oprogramowanie do zbierania i interpretacji danych pomiarowych

Z systemu monitorowania zagrozen pytowych i akustycznych, zawie-
rajace:

- Oprogramowanie do przenosnej stacji pomiarowej, odbiornika

i beaconow

- Oprogramowanie programu do analizy i wizualizacji danych

2022

2.SP.19

Aplikacja mobilna Size4Face wspomagajgca prawidiowe dopasowanie
pétmasek do indywidualnych wymiaréw twarzy uzytkownika, udo-
stepniona w sklepie Google Play pod adresem:
https://play.google.com/store/apps/details?id=pl.ciop pib.size4face&
hl=pl&gl=US

2020

2021

2.5P.22

Program komputerowy wspomagajacy specjalistow bezpieczenstwa
pracy w interwencji ergonomicznej stuzacej obnizeniu obcigzenia
miesniowo-szkieletowego w obszarze konczyn gérnych, konczyn
dolnych i plecéow - INTEGRON

2022

2.5P.24

Aplikacja wsparcia diagnostycznego i informacyjnego dla oséb

Z niepetnosprawnosciami w procesie podejmowania pracy
AKWIZYTOR+ przeznaczona na urzadzenia mobilne z systemem An-
droid (zawiera 3 moduty: informacyjny, monitorujacy i aktywizujacy)

2022

2.S5P.25

Aplikacja mobilna WIRTUALNY ASYSTENT dla osoby z niepetnospraw-
noscig intelektualng, bedaca wsparciem w codziennym wykonywaniu
przez te osoby pracy .

2022

2.S5P.26

Aplikacja mobilna PONTI ,Potencjat 0oséb niepetnosprawnych to inwe-
stycja” do bezptatnego pobrania w sklepach Google Play i App Stor
oraz udostepnione w serwisie tematycznym CIOP-PIB

2022

10.

2.SP.30

Aplikacja komputerowa do oceny skutecznosci realizacji procesow
zarzadzania BHP "Zintegrowany wskaznik proceséw zarzgadzania BHP"

2022

11.

3.SP.07

Bazy charakterystyk zagrozen fizykochemicznych i biologicznych dla
trzech srodowisk pracy: hodowla bydta, oczyszczalnia $ciekow

i sortownia odpadow w postaci plikow z wynikami badan srodowisko-
wych jako wkiad do aplikacji

2020

2020
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Symbol

Faza opracowania

Lp. : Nazwa produktu Produkt
zadania TSR A - aktualizacja
M - modernizacja
R - rozbudowa
12. 3.SP.07 |Aplikacja uzytkowa do doboru sprzetu ochrony uktadu oddechowego 2020
przed bioaerozolem w wybranych srodowiskach pracy
13. 3.SP.07 |Algorytm doboru sprzetu ochrony uktadu oddechowego do 2021 2021
wykorzystania w aplikacji doboru sprzetu ochrony ukfadu oddecho-
wegdo przed bioaerozolem w wybranych srodowiskach pracy
14. 4.SP.04 |Platforma edukacji zdalnej Open OLAT z zamieszczonymi 2020 A
szkoleniowymi materiatami zakresu tematyki BHP z wdrozonymi 2021 A
zestawami testéw wykorzystywanymi do przeprowadzania egzamindw 2022 A
uczestnikdw szkolen organizowanych przez Cedntrum Edukacyjne
Instytutu
15. 4.SP.05 2022
Gra edukacyjna dla dzieci i mtodziezy nt. bezpiecznych zachowan w
szkole i w domu pt. SUPERMOCNI
16. 4.SP.08 |Aplikacja komputerowa Trenazer wykorzystujaca rzeczywistos¢ wirtu- 2020 2021
alng i mieszang uzupetniajaca szkolenia operatoréw przenosnych
pilarek tancuchowych w zakresie prowadzenia prac zwigzanych
z pozyskiwaniem drewna
Model trenazera VR do szkolenia operatoréw spalinowych przeno- 2022
$nych pilarek tancuchowych z uwzglednieniem potencjalnych sytuacji
wypadkowych
17. 4.SP.14 |Baza danych do prezentowania réznych rozwigzan technicznych sto- 2020 2021
sowanych przez osoby z niepetnosprawnosciami w zyciu codziennym i
zawodowym.
18. 4.SP.15 |Program komputerowy ,MIKRO-BHP” przeznaczony dla matych i mi-
kro przedsiebiorstw wspierajacy prowadzenie oraz dokumentowanie
oceny ryzyka zawodowego oraz innych podstawowych czynnosci w
zakresie bhp: 2020 A,R
- rozbudowa i aktualizacja do nowej wersji 1.13 2021 AR 2022
- rozbudowa i aktualizacja do nowej wersji 1.14 A,R
19. 4.SP.15 |Wersja demonstracyjna programu komputerowego ,,MIKRO-BHP” 2020 A
udostepniona w serwisie internetowym CIOP-PIB pod adresem: 2021 A
https://www.ciop.pl/mikro-bhp 2022 A
20. 4.SP.15 |Portal CIOP-PIB (wersja peilna desktopowa) 2020 A,R
Aplikacja interaktywna IRYS umozliwiajgca ocene ryzyka zawodowego 2021 AR 2022
poprzez sie¢ Internet, udostepniona w dziale portalu pt. ,Narzedzia AR
On-line” - aktualizacja i rozbudowa (zgodnie ze zmieniajacym sie
stanem prawnym), udostepniona w serwisie internetowym CIOP-PIB
pod adresem:
https://www.ciop.pl/IRYS
21. 4.SP.15 |Portal CIOP-PIB (wersja peilna desktopowa) 2020 A,R
Bazy danych z zakresu bhp udostepnione w portalu w aplikacji 2021 AR 2022
SINDBAD zamieszczone w dziale portalu pt. ,Narzedzia On-line” - AR
aktualizacja i rozbudowa (zgodnie ze zmieniajacym sie stanem praw-
nym), udostepnione w serwisie internetowym CIOP-PIB pod adresem:
https://www.ciop.pl/SINDBAD
22. 4.SP.15 |Portal CIOP-PIB (wersja peina desktopowa) 2020 A
Aplikacja interaktywna ,Risk Score” (umieszczona w serwisie interne- 2021 R
towym Instytutu) przeznaczona do oceny (szacowania) ryzyka zawo- 2022 A
dowego zwigzanego z wystepowaniem zagrozen na stanowisku pracy
z wykorzystaniem jakosciowej metody RiskScore, udostepniona w
serwisie internetowym CIOP-PIB pod adresem:
https://www.ciop.pl/RISKSCORE
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Symbol

Faza opracowania

Lp. : Nazwa produktu Produkt
zadania TSR A - aktualizacja
M - modernizacja
R - rozbudowa
23. 4.S5P.16 |Komputerowy system wspomagajacy zarzadzanie bezpieczenstwem
i higieng pracy — STER: 2020 A, R
- rozbudowa i aktualizacja do wersji 9.0 2021 A, R
- rozbudowa i aktualizacja do wersji 9.1 2022 A, R
Webowe oprogramowanie SterWeb wspomagajace zarzadzanie bez-
pieczenstwem i higieng pracy w przedsiebiorstwie, przeznaczone do
uzytkowania z wykorzystaniem standardowych przegladarek interne-
towych zainstalowanych na komputerach stacjonarnych, przenosnych
lub urzadzeniach mobilnych
24, 4.SP.18 |Baza ALEPH-CIOP-PIB zawierajgca opisy bibliograficzne specjalistycz- 2020 A, R
nego pismiennictwa z zakresu bezpieczenstwa pracy 2021 A, R
http://aleph.ciop.pl/ALEPH 2022 A, R
25. 4.SP.20 |Aplikacja na urzadzania mobilne ,,ORZet”, wspomagajaca przeprowa- 2022
dzanie oceny ryzyka zawodowego w mikrofirmach
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SERWISY INTERNETOWE

Tablica 12

Faza opracowania

Symbol Produkt

Lp. ; Nazwa produktu A - aktualizacj

zadania Zatozenia (M —an'lgL(Iiaern?g?
R - rog:aaudowa

1. 3.5P.08 |Architektura interaktywnej bazy wiedzy o srodkach ochrony indywidualnej 2020 2020
w postaci projektu wizualizacji bazy wiedzy

2. 3.SP.08 |Baza wiedzy o regulacjach prawnych i zasadach bezpiecznego stosowania srodkéw 2020 2021
ochrony indywidualnej
(adres: http://soi-info.ciop.lodz.pl)

3. 3.SP.10 |Strona internetowa Konferencji miedzynarodowej NOISE CONTROL 2020-2022 2022
(adres:
https://www.ciop.pl/CIOPPortalWAR/appmanager/ciop/pl?_nfpb=true&_pagelabel
=P58600184751635508419407)

4, 4.SP.05 |Strona internetowa dotyczaca konkursu fotograficznego i filmowego ,O0ZNAKI 2020 A, R
PRACY” 2021 A, R
(adres: https://oznakipracy.ciop.pl)

5. 4.SP.05 |Strona internetowa dotyczaca konkursu fotograficzno-filmowego ,, O/ZNAKI 2020 A, R
PRACY" w portalu spotecznosciowym Facebook 2021 A, R
https://www.facebook.com/Oznaki-Pracy-659599857584481/

6. 4.SP.05 |Strona internetowa dotyczaca konkursu fotograficzno-filmowego ,,O/ZNAKI PRACY” 2020 A, R
w portalu spotecznosciowym Instagram 2021 A, R
https:/www.instagram.com/oznaki_pracy/

7. 4.SP.05 |[Strona internetowa dotyczaca konkursu na plakat bezpieczenstwa pracy 2020 A, R
w portalu spotecznosciowym Instagram 2021 A, R
https://www.instagram.com/bezpiecznie_z_plakatem/?hl=pl

8. 4.SP.11 |[Serwis internetowy BEZPIECZNIEJ wspomagajacy profilaktyke zagrozen fizycznych 2020 A, R
w $rodowisku pracy 2021 A, R
(adres: www.ciop.pl/bezpieczniej, m.ciop.pl/bezpieczniej, www.ciop.pl/safer) 2022 A, R

9. 4.SP.12 |Rozbudowana i zaktualizowana internetowa baza wiedzy Biolnfo 2020 M

2021 R, A
e Opracowanie graficzne i merytoryczne nowej strony gtownej 2022 A, R
e Opracowanie podstrony Odpady medyczne 2020 M
(adres: https://www.ciop.pl/bioinfo) 2020 R

10.| 4.SP.12 |Interaktywna platforma dyskusyjna Forum Biolnfo zapewniajaca biezaca komuni- 2020 A
kacje z odbiorcami 2021 A, R

2022 A, R

11.| 4.SP.13 |Internetowa baza wiedzy CHEMPYL - wersja rozbudowana i zaktualizowana 2020 R, A

(adres: https://www.ciop.pl/chempyl) 2021 R, A
2022 A, R

12.| 4.SP.13 |Interaktywne forum dyskusyjne udostepnione w serwisie CHEMPYL pod adresem: 2020 A

https://www.ciop.pl/forumbhp/forums/list.page 2021 A, R
2022 A, R

13. 4.SP.14 |Serwis internetowy wspédtpracujacy z bazg danych do prezentowania réznych roz- 2020 2021
wigzan technicznych stosowanych przez osoby z niepetnosprawnosciami
w zyciu codziennym i zawodowym.

(adres: https://www.ciop-on.pl )

14.| 4.SP.17 |Serwis komunikatéw CIOP-PIB pt. ,COVID-19 komunikaty CIOP-PIB" 2020
https://www.ciop.pl

15.| 4.SP.17 |Portal internetowy CIOP-PIB (adresy: https://www.ciop.pl, https://m.ciop.pl) 2021 R, M
- Modernizacja interfejsu portalu w wersji desktopowej - 80 nowych stron na-
wigacyjnych

16.| 4.SP.17 |- Nowe serwisy w dziale ,,Dziatalnos¢ naukowa":

e Materialy informacyjne 2020 R

https://www.ciop.pl/CIOPPortalWAR/appmanager/ciop/pl?_nfpb=true&_pagelabel

=P26800385591408696399667&html_tresc_root_id=21639&html_tresc_id=21643

&html_klucz=21639&html_klucz_spis

* Projekty krajowe zrealizowane 2020 R

https://www.ciop.pl/CIOPPortalWAR/appmanager/ciop/pl?_nfpb=true&_pagelabel

=P202923601332862083041&projekty_rok=2019

e Nagrody i wyréznienia 2020 R

https://www.ciop.pl/CIOPPortalWAR/appmanager/ciop/pl?_nfpb=true&_pagelLabel

=P192002954013688763794148&wydarzenia_wybrany_rok=2020

e Materialy informacyjne BHP 2014-2016 2021
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(adres:
https://www.ciop.pl/CIOPPortalWAR/appmanager/ciop/pl?_nfpb=true&_pagelabel

P58200116201632916471268 )

e Materiatly informacyjne BHP 2017-2019

(adres:

https://www.ciop.pl/CIOPPortal WAR/appmanager/ciop/pl?_nfpb=true&_pageLabel

P56000178381619614949816 )

e Serwis informacji o zadaniach realizowanych w Instytucie finansowa-
nych z budzetu parnstwa lub z panstwowych funduszy celowych

(adres:
https://www.ciop.pl/CIOPPortalWAR/appmanager/ciop/pl?_nfpb=true&_pagelabel

P57400197491625576982236&projekty_rok=2021&projekty_id=4134)

e Materialy informacyjne BHP 2020-2022

(adres:
https://www.ciop.pl/CIOPPortalWAR/appmanager/ciop/pl?_nfpb=true&_pagelabel
=P61200119521647524599913)

2021

2021

2022

17.

4.SP.17

- Nowe serwisy w dziale ,,BHP Info":

e Praca mobilna
https://www.ciop.pl/CIOPPortalWAR/appmanager/ciop/pl?_nfpb=true&_pagelLabel
=P54200337581597228147014

® Kleszcze i borelioza w srodowisku pracy i Zycia
https://www.ciop.pl/CIOPPortalWAR/appmanager/ciop/pl?_nfpb=true&_pagelabel
=P54200137581597225073234

e ,Praca zdalna przy komputerze”

(adres:
https://www.ciop.pl/CIOPPortalWAR/appmanager/ciop/pl?_nfpb=true&_pagelabel

P58000142051630400038535 )

e ,Montaz w przemysle lotniczym”

(adres:
https://www.ciop.pl/CIOPPortalWAR/appmanager/ciop/pl?_nfpb=true&_pagelLabel

P30001831335539182278&html_tresc_root_id=300012686&htmlI_tresc_id=
300012686&html_klucz=19558 )

e ,Ostony w meblarstwie”

(adres:
https://www.ciop.pl/CIOPPortalWAR/appmanager/ciop/pl?_nfpb=true&_pagelLabel

P30001831335539182278&html_tresc_root_id=300012631&html_tresc_id=
300012631&html_klucz=19558 )

e ,Bezpieczenstwo i higiena pracy platformowej”

(adres:
https://www.ciop.pl/CIOPPortalWAR/appmanager/ciop/pl?_nfpb=true&_pagelLabel
=P61600142891649766704509 )

e ,MOBBING w pracy”

(adres:
https://www.ciop.pl/CIOPPortalWAR/appmanager/ciop/pl?_nfpb=true&_pagelLabel
=P61800184591650978053542)

e ,Quady w srodowisku pracy - narazenie kierowcy na drgania”

(adres:
https://www.ciop.pl/CIOPPortalWAR/appmanager/ciop/pl?_nfpb=true&_pagelLabel
=P61000143311647004472104)

e ,Certyfikacja srodkow ochrony indywidualnej”

(adres:
https://www.ciop.pl/CIOPPortalWAR/appmanager/ciop/pl?_nfpb=true&_pagelabel
=P61800384591651822770976)

e ,Wykorzystanie dronéw w BHP”

(adres:
https://www.ciop.pl/CIOPPortalWAR/appmanager/ciop/pl?_nfpb=true&_pagelLabel
=P62200151341657628405860)

e ,Symulatory VR w BHP”

(adres:

2020

2020

2021

2021

2021

2022

2022

2022

2022

2022

2022
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https://www.ciop.pl/CIOPPortal WAR/appmanager/ciop/pl?_nfpb=true&_pagelabel
=P62000186611651046203991)

e ,Praca senioréow w Polsce na tle UE”

(adres:

https://www.ciop.pl/CIOPPortal WAR/appmanager/ciop/pl?_nfpb=true&_pageLabel
=P62200351341657630880959)

e ,Sprawno$¢ poznawcza w pracy”

(adres:

https://www.ciop.pl/CIOPPortal WAR/appmanager/ciop/pl?_nfpb=true&_pageLabel
=P62200551341657631919494)

2022

2022

18.

4.SP.17

- Nowe serwisy i strony w Dziale ,,Wydarzenia”

e Konkursy (aktualizowana strona domowa)
https://www.ciop.pl/CIOPPortalWAR/appmanager/ciop/pl?_nfpb=true&_pagelabel
=P9600275061341420671441

e Konkurs na plakat bezpieczenstwa pracy (aktualizowana strona domo-
wa)
https://www.ciop.pl/CIOPPortalWAR/appmanager/ciop/pl?_nfpb=true&_pagelabel
=P47400125181539008436221

e XXIX edycja - ,,BIOZAGROZENIA DZISIAJ” (2020)
https://www.ciop.pl/CIOPPortalWAR/appmanager/ciop/pl?_nfpb=true&_pagelLabel
=P6800286261340447109849&html_tresc_root_id=11221&html_tresc_id=300011
249&html_klucz=11221&html_klucz_spis=

e Kampanie informacyjne (aktualizowana strona domowa)
https://www.ciop.pl/CIOPPortalWAR/appmanager/ciop/pl?_nfpb=true&_pagelabel
=P45800120161528474368553

* Nowy serwis Kampanii ,AKTYWNI W PRACY"”
https://www.ciop.pl/CIOPPortalWAR/appmanager/ciop/pl?_nfpb=true&_pagelLabel
=P53000129351587643522293

* Nowy serwis Kampanii ,DZWIGAJ Z GOWA”
https://www.ciop.pl/CIOPPortalWAR/appmanager/ciop/pl?_nfpb=true&_pagelabel
=P54400254111600078300211

e Swiatowy Dziern BHP - 28 kwietnia

(adres:
https://www.ciop.pl/CIOPPortalWAR/appmanager/ciop/pl?_nfpb=true&_pagelabel

P55800141711616058046228&html_tresc_root_id=300012266&html_tresc_id=
300012266&html_klucz=123456&html_klucz_spis= )

e Nowy serwis Kampanii ,STRES CYFROWY”

(adresy:
https://www.ciop.pl/CIOPPortalWAR/appmanager/ciop/pl?_nfpb=true&_pagelabel
=P57800195181628147534688)

e Konkursy (aktualizowana strona domowa)
https://www.ciop.pl/CIOPPortalWAR/appmanager/ciop/pl?_nfpb=true&_pagelLabel
=P9600275061341420671441

e Konkurs na plakat bezpieczenstwa pracy (aktualizowana strona domo-
wa)
https://www.ciop.pl/CIOPPortalWAR/appmanager/ciop/pl?_nfpb=true&_pagelLabel
=P47400125181539008436221

e XXX edycja - ,PRZEMYSL 4.0” (2021)
https://www.ciop.pl/CIOPPortalWAR/appmanager/ciop/pl?_nfpb=true&_pagelabel
=P6800286261340447109849&html_tresc_root_id=11221&html_tresc_id=24728
&html_klucz=11221&html_klucz_spis=

e Nowa strona pozycji ksiazkowych ,,open access”
https://www.ciop.pl/CIOPPortalWAR/appmanager/ciop/pl?_nfpb=true&_pagelabel
=P6800386261340447287889&html_tresc_root_id=18202&html_tresc_id=300012
297&html_klucz=18202&html_klucz_spis=&_prvPage=2030

e Nowy serwis XIX Miedzynarodowej Konferencji Zwalczania Hatasu ,,No-
ise Control 2022" (PL)
https://www.ciop.pl/CIOPPortalWAR/appmanager/ciop/pl?_nfpb=true&_pagelLabel
=P58600184751635508419407

e Nowy serwis 19th International Conference on Noise Control 2022 (EN)
https://www.ciop.pl/CIOPPortalWAR/appmanager/ciop/en?_nfpb=true&_pagelabel
=P60800189711646221548718

* Nowy serwis Kampanii ,Mikrofirma — Maxi BHP”

desktop:
https://www.ciop.pl/CIOPPortalWAR/appmanager/ciop/pl?_nfpb=true& pagelLabel

2020 A

2020 A

2020

2020 A

2020

2020

2021 R

2021

2021A

2021A

2021

2021

2022

2022

2022
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Symbol Produkt
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zadania Zatozenia Q—?nlq(gé?a“rﬁ?ga
R - ro?baudowa
=P62400116271661860723971
mobi:
https://m.ciop.pl/CIOPPortalWAR/appmanager/ciop/mobi?_nfpb=true&_ pageLabel
=P62400216271662032230854
e Nowy serwis , Konferencje i seminaria” / 2022 r.
https://www.ciop.pl/CIOPPortalWAR/appmanager/ciop/pl?_nfpb=true&_pagelabel
=P6600390441340371274166&wydarzenia_wybrany_rok=2022
https://m.ciop.pl/CIOPPortal WAR/appmanager/ciop/mobi?_nfpb=true&_ pagelLabel 2022R
=P414001541495190632701&wydarzenia_wybrany_rok=2022
* Nowy serwis , Targi i wystawy” / 2022 r.
https://www.ciop.pl/CIOPPortal WAR/appmanager/ciop/pl?_nfpb=true&_pageLabel
=P6600490441340371336733&wydarzenia_wybrany_rok=2022
https://m.ciop.pl/CIOPPortalWAR/appmanager/ciop/mobi?_nfpb=true&_ pagelLabel 2022R
=P41600278691496392710934&wydarzenia_wybrany_rok=2022
* Nowy serwis ,Wydarzenia inne” / 2022 r.
https://www.ciop.pl/CIOPPortalWAR/appmanager/ciop/pl?_nfpb=true&_pagelabel
=P19200195401368873221848&wydarzenia_wybrany_rok=2022 2022R
https://m.ciop.pl/CIOPPortal WAR/appmanager/ciop/mobi?_nfpb=true&_pagelLabel
=P41600178691496392124397&wydarzenia_wybrany_rok=2022
e Strona konkursu plastycznego dla dzieci , Pierwsza pomoc moja super-
moc”
https://www.ciop.pl/CIOPPortalWAR/appmanager/ciop/pl?_nfpb=true&_pagelabel 2022
=P21200280931384547961993&html_tresc_root_id=11196&html_tresc_id=30001
3621&html_klucz=11196&htmlI_klucz_spis=
https://m.ciop.pl/CIOPPortalWAR/appmanager/ciop/mobi?_nfpb=true&_ pagelLabel
=P42601613191498044687497&html_tresc_root_id=300008138&html_tresc_id=3
00013604&html_klucz=300008138&htmlI_klucz_spis=
e Strona 31. edycja konkursu na plakat bezpieczeristwa pracy ,,Komuni-
kacja”
https://www.ciop.pl/CIOPPortalWAR/appmanager/ciop/pl?_nfpb=true&_pagelabel 2022
=P6800286261340447109849&html_tresc_root_id=11221&html_tresc_id=300013
638&html_klucz=11221&html_klucz_spis=
https://m.ciop.pl/CIOPPortal WAR/appmanager/ciop/mobi?_nfpb=true&_ pagelLabel
=P424006461498653850758&html_tresc_root_id=300008452&html_tresc_id=300
013718&html_klucz=300008452+8&html_klucz_spis=
e Strona 6. Edycji konkursu fotograficzno-filmowego O!znaki Pracy pod
hastem ,,Szczesliwi pracy nie licza...”
https://www.ciop.pl/CIOPPortalWAR/appmanager/ciop/pl?_nfpb=true&_pagelLabel
=P6800286261340447109849&html_tresc_root_id=11221&html_tresc_id=300013
586&html_klucz=11221&html_klucz_spis= 2022
https://m.ciop.pl/CIOPPortal WAR/appmanager/ciop/mobi?_nfpb=true&_ pagelLabel
=P44000150751516713003083&html_tresc_root_id=300009050&html_tresc_id=3
00013884&html_klucz=300009050&htmI_klucz_spis=
e Strona 48. Edycji ,0gélnopolskiego Konkursu Poprawy Warunkow Pra-
Cyll
https://www.ciop.pl/CIOPPortalWAR/appmanager/ciop/pl?_nfpb=true&_pagelLabel
=P6800286261340447109849&html_tresc_root_id=11221&html_tresc_id=20778
&htmli_klucz=11221&html_klucz_spis=
https://m.ciop.pl/CIOPPortal WAR/appmanager/ciop/mobi?_nfpb=true&_ pageLabel 2022
=P42800155431501493565274&html_tresc_root_id=300008488&html_tresc_id=3
00012197&html_klucz=300008488&htmI_klucz_spis=
19.| 4.SP.17 |- Nowe serwisy w Dziale ,,Serwisy”
e Bezpieczernstwo pracy w czasie pandemii COVID-19 2020
https://www.ciop.pl/CIOPPortalWAR/appmanager/ciop/pl?_nfpb=true&_pagelLabel
=P53400146641588681870543
e Powrot do pracy w czasie pandemii 2020
https://www.ciop.pl/CIOPPortalWAR/appmanager/ciop/pl?_nfpb=true&_pagelabel
=P53800164871591197392373
o Epidemia a zdrowie psychiczne 2020
https://www.ciop.pl/CIOPPortalWAR/appmanager/ciop/pl?_nfpb=true&_pagelLabel
=P54600162321599117967160
e Przystosowanie stanowisk pracy w czasie epidemii 2020
https://www.ciop.pl/CIOPPortalWAR/appmanager/ciop/pl?_nfpb=true&_pagelabel
=P54600362321599119349151
o Dieta w walce z infekcja 2020
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https://www.ciop.pl/CIOPPortal WAR/appmanager/ciop/pl?_nfpb=true&_pagelLabel
=P54000238911597230555260
® BHP w stuzbie zdrowia 2020
https://www.ciop.pl/CIOPPortalWAR/appmanager/ciop/pl?_nfpb=true&_pagelabel
=P53400346641589386157768
e Odpady medyczne 2020
https://www.ciop.pl/CIOPPortal WAR/appmanager/ciop/pl?_nfpb=true&_pagelLabel
=P25000149031403773780227&html_tresc_root_id=405&html_tresc_id=1163&ht
ml_klucz=405&html_klucz_spis=405
e Diagnoza i prognoza rynku ustug BHP w Polsce 2020
https://www.ciop.pl/CIOPPortal WAR/appmanager/ciop/pl?_nfpb=true&_pageLabel
=P55400856461607686482841&html_tresc_root_id=300011958&html_tresc_id=3
00011981&html_klucz=12345&html_klucz_spis=
e Zarzadzanie bezpieczenstwem i higiena pracy 2021
(adres:
https://www.ciop.pl/CIOPPortalWAR/appmanager/ciop/pl?_nfpb=true&_pagelabel
P4900024401554116949233 )
e Diagnoza i prognoza rynku ustug oraz charakterystyka stuzby bhp 2021A
w Polsce
(adres:
https://www.ciop.pl/CIOPPortalWAR/appmanager/ciop/pl?_nfpb=true&_pagelabel
P55400856461607686482841&htmlI_tresc_root_id=300011958&html_tresc_id=
300011958&html_klucz=12345&html_klucz_spis=)
e Wartosci dopuszczalne NDS/NDN czynnikéw szkodliwych w srodowisku
pracy
(adres: 2022
https://www.ciop.pl/CIOPPortalWAR/appmanager/ciop/pl?_nfpb=true&_pagelLabel
=P60600329261644998652393)
e Badania rynku srodkéw ochrony indywidualnej i masek medycznych
(adres:
https://www.ciop.pl/CIOPPortalWAR/appmanager/ciop/pl?_nfpb=true&_pagelabel 2022
=P60600629261646830241513)
e Badania rynku srodkéw ochrony indywidualnej i zbiorowej 2022
(adres:
https://www.ciop.pl/CIOPPortalWAR/appmanager/ciop/pl?_nfpb=true&_pagelabel 2022
=P63000218291668773332382)
20.| 4.SP.17 |- Serwis prawny
e rozszerzenie oraz aktualizacja zasobdéw, poprzez systematyczne wprowadzanie 2020 R
informacji o nowych aktach prawnych i ich zmianach - ponad 133 pozycji
o systematyczne publikowanie w portalu nowosci prawnych z zakresu bhp
e udostepnienie 18 odpowiedzi na pytania natury prawnej i 32 komentarzy do
aktow prawnych, ktore weszty w zycie w 2020 r.
e rozbudowa o 150 poz. i aktualizacja w 2021 r 2021 R, A
¢ udostepnienie 53 odpowiedzi na pytania natury prawnej i 40 komentarzy do 2021 R, A
aktow prawnych, ktére weszty w zycie w 2021 r.
e rozbudowa o 192 poz. i aktualizacja w 2022 r
e udostepnienie 40 odpowiedzi na pytania natury prawnej i 35 komentarzy do 2022 R,A
aktow prawnych, ktore weszty w zycie w 2022 r.
(adres: https://www.ciop.pl/prawo)
21.| 4.SP.17 |Rozwdj serwisu internetowego miesiecznika , Bezpieczenstwo Pracy — Nauka i
Praktyka” 2020 A
- rozbudowa o nowy rocznik 2020
https://www.ciop.pl/CIOPPortalWAR/appmanager/ciop/pl?_nfpb=true&_pagelabel
=P15600149351347541340906&html_tresc_root_id=18198&html_tresc_id=30001
1029&html_klucz=18198&htmI_klucz_spis= 2021 A
- rozbudowa o nowy rocznik 2021
https://www.ciop.pl/CIOPPortalWAR/appmanager/ciop/pl?_nfpb=true&_pagelabel
=P15600149351347541340906&html_tresc_root_id=18198&html_tresc_id=30001
2144&html_klucz=18198&htmI_klucz_spis=
- rozbudowa o nowy rocznik 2022 2022A
https://www.ciop.pl/CIOPPortalWAR/appmanager/ciop/pl?_nfpb=true&_pagelLabel
=P15600149351347541340906&html_tresc_root_id=18198&html_tresc_id=30001
2998&html_klucz=18198&html_klucz_spis=
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22. Rozbudowa anglojezycznej czesci portalu
e Nowa strona gféwna anglojezyczna 2020 M
https://www.ciop.pl/en
e Nowa strona domowa dziatu Research Area 2020 M
https://www.ciop.pl/CIOPPortal WAR/appmanager/ciop/en?_nfpb=true&_pagelLabel
=P54400654111602661402315
e Nowa strona domowa dziatu Our Offer 2020 M
https://www.ciop.pl/CIOPPortalWAR/appmanager/ciop/en?_nfpb=true&_pagelabel
=P55000160041603096475207
e Nowy serwis ,,OSH POSTERS"” 2020 M
https://www.ciop.pl/CIOPPortal WAR/appmanager/ciop/en?_nfpb=true&_pagelabel
=P54800182451602594623620
e Nowy serwis ,,70TH ANNIVERSARY OF CIOP-PIB” 2020
https://www.ciop.pl/CIOPPortalWAR/appmanager/ciop/en?_nfpb=true&_pagelabel
=P54600562321602509653325
23.| 4.SP.17 |Portal CIOP-PIB (wersja mobilna)
Rozbudowa mobilnej wersji portalu CIOP-PIB - o wszystkie ww. nowe serwisy w
wersji mobilnej — udostepnione w odrebnej strukturze portalowej dostosowanej do
wykorzystania na urzadzeniach mobilnych
- ponad 390 nowo udostepnionych stron 2020 R
- ponad 340 nowo udostepnionych stron 2021 R
- ponad 310 nowo udostepnionych stron 2022 R
https://m.ciop.pl
24, 4.SP.18 |Strona internetowa Biblioteki, udostepniajqca katalog elektroniczny, wyszukiwarke 2020 A, R
fasetowqg, miedzynarodowe zasoby naukowe, zaktualizowany 2021 A, R
i rozbudowany Tezaurus oraz Stownik Stéw Kluczowych, materiaty informacyjne 2022 A, R
https://www.ciop.pl/biblioteka
25.| 4.SP.19 [Strona internetowa dotyczaca Swiatowego Dnia Bezpieczenstwa i Zdrowia
w Pracy w ramach portalu CIOP-PIB:
(adres: www.ciop.pl/28kwietnia)
e Stop pandemii. Bezpieczenstwo i higiena pracy chroni i ratuje zycie 2020 A, R
https://www.ciop.pl/CIOPPortalWAR/appmanager/ciop/pl?_nfpb=true&_pagelLabel
=P55800141711616058046228&html_tresc_root_id=300012266&htmI_tresc_id=3
00012260&html_klucz=123456&html_klucz_spis=
e Przemoc i nekanie w sSwiecie pracy 2020 2020 R
https://www.ciop.pl/CIOPPortalWAR/appmanager/ciop/pl?_nfpb=true&_pagelabel
=P55800141711616058046228&html_tresc_root_id=300012266&htmI_tresc_id=3
00012261&html_klucz=123456&html_klucz_spis=
® Przewiduj, przygotuj sie i reaguj na kryzysy. Postaw na BHP 2021 2021
https://www.ciop.pl/CIOPPortalWAR/appmanager/ciop/pl? nfpb=true& pagelabel
=P55800141711616058046228&html tresc root id=300012266&html tresc id=3
00012259&html klucz=123456&html_klucz spis=
® Kultura bezpieczeristwa — wspdina sprawa 2022 2022
https://www.ciop.pl/CIOPPortalWAR/appmanager/ciop/pl?_nfpb=true&_pagelLabel
=P55800141711616058046228&html_tresc_root_id=300012266&htmI_tresc_id=3
00013238&html_klucz=123456&html_klucz_spis
26.| 4.SP.19 [Strona internetowa dotyczaca wspédtpracy CIOP-PIB z Miedzynarodowg Organizacjg| 2020 2020 R
Pracy w ramach portalu CIOP-PIB 2021 R
(adres: www.ciop.pl/cis) 2022 R
27.| 4.SP.19 |[Strona CIOP-PIB w portalu spotecznos$ciowym Facebook 2020 A, R
(adres: https://www.facebook.com/CIOPPIB/) 2021 A, R
2022 A, R
28. 4.SP.19 |Kanat CIOP-PIB w serwisie YouTube 2020 A, M,
(adres: https://www.youtube.com/user/cioppib) R
2021 A, R
2022 A, R
29.| 4.SP.19 [Strona do subskrypcji dwoch newsletterow CIOP-PIB wraz z ich archiwalnymi wy- 2021
daniami 2022 A
(adres: www.ciop.pl/newsletter-bhp)
30.| 4.SP.20 [Serwis internetowy kampanii informacyjnej ,Aktywni w pracy” 2020 2020 R
https://www.ciop.pl/aktywniwpracy
31. Strona internetowa dotyczaca kampanii spotecznej ,Stres cyfrowy” 2021 2021
(adres: www.ciop.pl/stres cyfrowy)
32. Strona internetowa dotyczaca kampanii spotecznej ,Mikrofirma - MAXI BHP” 2022 2022
(adres: www.ciop.pl/maxi-bhp)
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https://www.ciop.pl/CIOPPortalWAR/appmanager/ciop/pl?_nfpb=true&_pageLabel=P55800141711616058046228&html_tresc_root_id=300012266&html_tresc_id=300012259&html_klucz=123456&html_klucz_spis
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https://www.ciop.pl/CIOPPortalWAR/appmanager/ciop/pl?_nfpb=true&_pageLabel=P55800141711616058046228&html_tresc_root_id=300012266&html_tresc_id=300012259&html_klucz=123456&html_klucz_spis
http://www.ciop.pl/cis
https://www.facebook.com/CIOPPIB/
https://www.youtube.com/user/cioppib
http://www.ciop.pl/newsletter-bhp
http://www.ciop.pl/stres_cyfrowy
http://www.ciop.pl/stres_cyfrowy

Faza opracowania

Symbol Produkt
Lp. : Nazwa produktu _ izaci
i zadania ° Zatozenia Q—?nlq(géae“rﬁ?ga
R - ro?baudowa
33.| 4.SP.21 |Strona internetowa dotyczaca europejskiej kampanii informacyjnej ,Dzwigaj z 2020
gtowq” 2021 A, R
(adres: www.ciop.pl/dzwigaj-z-glowa) 2022 A, R
34.| 4.SP.21 |[Strona europejskiej kampanii informacyjnej ,,Dzwigaj z glowa” w portalu spotecz- 2020
nosciowym Facebook 2021 A, R
(adres: https://www.facebook.com/dzwigajzglowa) 2022 A, R
35. 4.SP.21 |Strona w portalu LinkedIn 2020 2020
(adres: https://www.linkedin.com/company/18023805/admin/) 2021 A, R
36.| 4.SP.22 |Strona internetowa dotyczaca Sieci Ekspertow ds. BHP, certyfikowanych przez 2020 A
CIOP-PIB 2021 A
(adres: www.ciop.pl/Eksperci) 2022 A
37.| 4.SP.22 |Strona internetowa dotyczaca Forum Lideréw Bezpiecznej Pracy 2020 A, R
(adres: www.ciop.pl/FL) 2021 A, R
2022 A, R
38.| 4.SP.22 |Strona internetowa dotyczaca zestawienia ,Najlepsi w bezpieczenstwie” 2021 2021
(adres: www.ciop.pl/najlepsiwbezpieczenstwie)
39.| 4.SP.24 |[Internetowy serwis informacyjny Badanie rynku ustug i stuzby BHP 2020
(https://www.ciop.pl/badania_BHP)
40.| 4.SP.24 |Serwis internetowy dotyczacy badania rynku SOI i masek medycznych 2021 2021
(adres: 2022 A
https://www.ciop.pl/CIOPPortalWAR/appmanager/ciop/pl? nfpb=true& pagelabel
=P59600114551639387227880&html tresc root id=21298&html tresc id=21298
&html klucz=21298&html klucz spis=)
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http://www.ciop.pl/dzwigaj-z-glowa
https://www.facebook.com/dzwigajzglowa
https://www.linkedin.com/company/18023805/admin/
http://www.ciop.pl/Eksperci
http://www.ciop.pl/FL
http://www.ciop.pl/najlepsiwbezpieczenstwie
https://www.ciop.pl/CIOPPortalWAR/appmanager/ciop/pl?_nfpb=true&_pageLabel=P59600114551639387227880&html_tresc_root_id=21298&html_tresc_id=21298&html_klucz=21298&html_klucz_spis
https://www.ciop.pl/CIOPPortalWAR/appmanager/ciop/pl?_nfpb=true&_pageLabel=P59600114551639387227880&html_tresc_root_id=21298&html_tresc_id=21298&html_klucz=21298&html_klucz_spis
https://www.ciop.pl/CIOPPortalWAR/appmanager/ciop/pl?_nfpb=true&_pageLabel=P59600114551639387227880&html_tresc_root_id=21298&html_tresc_id=21298&html_klucz=21298&html_klucz_spis

WYDAWNICTWA ZWARTE WYDANE W 2022 R.

(monografie, podreczniki, poradniki, broszury itp.)

Tablica 13

Lp. zsa)(ljr::igl/ T t_omu, el Tytut ALt (miejs[zznvsyvc\j’?l,dli)vl\glt?;, str.,
projektu* seria, wydawca (autorzy) nr ISBN)
autorstwo monografii lub podrecznika akademickiego lub autorstwo rozdziatu w monografii
lub podreczniku akademickim

1 2.SP.10 | W: Electromagnetic |LLC Evaluating J. Karpowicz |[Boca Raton 2023
' Ergonomics: From Current Induced |K. Gryz ISBN: 9780367896102.
Electrification to in Limb when P. Zradzinski | DOI:10.1201/9781003
Wireless Society. Managing Elec- 020486
CRC Press - Tay- tromagnetic Haz-
lor&Francis Group ards caused by
Operating Elec-
trosurgical Units
5 2.SP.10 | W: Electromagnetic |LLC electromag- |[J. Karpowicz |Boca Raton 2023
' Ergonomics: From netic formalities ISBN: 9780367896102.
Electrification to regarding work- DOI:10.1201/9781003
Wireless Society. related environ- 020486
CRC Press - Tay- mental issues
lor&Francis Group
3 2.S5P.16 | W: Rola mikroorga- |Wystepowanie M. Gofofit- Lublin 2022.
' nizmow w medycy- | grzybow w samo- | Szymczak ISBN: 978-83-67104-
nie i przemysle. chodowych fil- A. Wojciek- 72-2
Wydawnictwo Nau- |trach Fatla
kowe Tygiel A Stobnicka-
Kupiec
R.L. Gérny
4 2.SP.18 | W: Mikroorganizmy |Zanieczyszczenie |M. Cyprowski [Lublin 2022: 36-45.
' i rosliny — wykorzy- | grzybami doku- A. Lawni- ISBN 987-83-67104-
stanie w nauce i mentow papiero- | czek-Watczyk | 48-7
przemysle. Wydaw- | wych w archi- M. Gotofit-
nictwo Naukowe wach w Polsce, Szymczak
Tygiel A. Stobnicka-
Kupiec
R.L. Gérny
System przeciw- [A. Gajek ISBN: 978-83-7373-
> 2.5P.20 | CIOP-PIB dziatania powaz- 408-1
nym awariom
przemystowym i
ograniczania ich
skutkéw - meto-
dy i sposoby
szkolenia w za-
kresie wypetnia-
nia obowigzkdéw
prawnych.
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Symbol

Tytuf tomu, redaktor,

Autor

Dane wydawnicze

and methods for
noise and vibration
measuring, as-
sessing and reduc-
ing. Digital Mono-
graph. CIOP-PIB

based on biblio-
metric analysis
for 2017-2021

Lp. pzsoc;zﬂg{k seria, wydawca Tytut (autorzy) (miejsce wlz/fi:srBong tom, str.,
6 2.S5P.21 W: Physical ergo- The impact of M. Mtynar- New York, 2022: 237-

’ nomics and human double gloves on |czyk 243. DOI:
factors. Vol. 63. hands tempera- |J. Orysiak DOI:10.54941/ahfe100
AHFE International ture and blood E. Irzmanska | 2619
Conference. (red) volume changes |P. Prus
R.S. Goonetilleke, at low tempera- E. Lastowiec-

S. Xiong ture: A Case ka-Moras
Study
7 3.5P.10 |[W: New techniques |Assessment of D. Pleban Warszawa 2022: 57-

' and methods for noise annoyance 68. ISBN 978-83-
noise and vibration in medical facili- 7373-380-0
measuring, as- ties
sessing and reduc-
ing. Digital Mono-
graph. CIOP-PIB

8 3.5P.10 |[W: New techniques |The use of direc- | G. Makare- Warszawa 2022:17-39.

' and methods for tional transducers | wicz ISBN 978-83-7373-
noise and vibration |to reduce expo- L. Morzynski | 380-0
measuring, as- sure to noise D. Pleban
sessing and reduc-
ing. Digital Mono-
graph. CIOP-PIB

9 4.SP.18 | W: Biblioteka Nau- Dziedzinowe za- | A. Miodzka- Kielce, 2022, s. 77-88.

) kowa w $wiecie cy- |soby informacyj- | Stybel ISBN: 978-83-66678-
frowym i analogo- ne w Bibliotece 29-3
wym : konferencja CIOP PIB - w
naukowa 13-14 aspekcie rozwoju
wrzesnia 2022 roku | zastosowan
Kielce (Amelig'kaa). technologii infor-

Politechnika Swieto- | macyjnych
krzyska
10 4.SP.20 | W: Problemy spo- Zastosowanie A. Szczygiel- | Lublin 2022: s. 31-53
) teczne i prawne - nowych mediéw |ska
naukowa analiza w kampaniach
wybranych zagad- spotecznych na
nien, (red.) J. Ko- rzecz bezpieczen-
ztowska, I. Domina, |stwa pracy i
Wydawnictwo Nau- |ochrony zdrowia
kowe Tygiel
11 4.SP.20 | W: Organizacja Popularyzacja i A. Szczygiel- | Warszawa, 2022, s.
' i metodyka szkolenia | promocja zagad- |ska 82-152. ISBN: 978-83-
oraz popularyzacja nien zwigzanych z 87354-00-8
i promocja bezpie- |bezpieczenstwem
czenstwa pracy i pracy i ochrong
ergonomii. CIOP-PIB | zdrowia cztowieka
w $srodowisku
pracy"
12, 4.SP.25 | W: New techniques [ Polish acoustics W. Sygocki DOI:10.54215/Noise_C

on-
trol_2022_A_Digital_M
onograph_Sygocki_W
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Lp.

Symbol
zadania/
projektu*

Tytuf tomu, redaktor,
seria, wydawca

Tytut

Autor
(autorzy)

Dane wydawnicze
(miejsce wyd., rok, tom, str.,
nr ISBN)

redakcja naukowa monografii lub podrecznika akademickiego

13.

3.SP.10

W: New techniques
and methods for
noise and vibration
measuring, as-
sessing and reduc-
ing. Digital Mono-
graph. CIOP-PIB

The Proceedings
of the XIX Inter-
national Confer-
ence NOISE

CONTROL 2022.

D. Pleban

ISBN: 978-83-7373-
380-0

Autorstwo poradnika, bro

szury

14.

1.SP.05

CIOP-PIB

Ucigzliwos¢ hata-
su a realizacja
podstawowych
zadan przez pra-
cownika. Porad-
nik

J. Radosz

ISBN: 978-83-7373-
383-1; s. 48

15.

2.SP.01

CIOP-PIB

Ocena ryzyka
zawodowego na
stanowiskach
pracy zwigzanych
z uzytkowaniem
pojazddéw tere-
nowych typu ATV

P. Kowalski
. Zajac
A. Alikowski

(-

ISBN: 978-83-7373-
361-9; s. 36

16.

2.5P.08

CIOP-PIB

Elektromagnetycz-
ne oddziatywanie
elektromobilnosci
w Srodowisku pra-
Cy - ocena i ograni-
czanie. Poradnik

. Gryz
. Zradzinski
. Karpowicz

— U X

ISBN: 978-83-73-73-
383-1; s. 52

17.

2.SP.10

CIOP-PIB

Narazenie na pole
elektromagne-
tyczne w $rodo-
wisku pracy.
Atlas referencyj-
nych charaktery-
styk

—

. Karpowicz
K. Gryz
P. Zradzinski

ISBN: 978-83-7373-
405-0; s. 42

18.

2.SP.10

CIOP-PIB

Rozpoznanie,
ocena i ograni-
czanie zagrozen
elektromagne-
tycznych przy
urzadzeniach
techniki wojsko-
wej (Tom Ii II)

. Kieliszek,
. Sobiech

. Pluta

. Karpowicz

L_lx\._lk_l

ISBN: 978-83-7373-
369-5; s. 64

19.

2.5P.10

CIOP-PIB

Zagrozenia elek-
tromagnetyczne
w Srodowisku
pracy. Poradnik
stosowania $rod-
kéw ochronnych

—

. Karpowicz
K. Gryz
P. Zradzinski

ISBN: 978-83-7373-
404-3; s. 40

260




Symb_ol Tytut tomu, redaktor, Autor . 2EUIE Bl
Lp. pz,?o(;:mlaj{k )4 e e Tytut (autorzy) (miejsce wlz/fi,srBong tom, str.,
2.SP.13 | CIOP-PIB Metoda skaningo- | P. Kozikowski | ISBN: 978-83-7373-
20. wej mikroskopii 384-8; s. 28
jako narzedzie do
badania nanoob-
iektéw, ich aglo-
meratow i agrega-
tow
21 2.S5P.14 | CIOP-PIB Metody oceny T. Jankowski |ISBN: 978-83-7373-
: jakosci filtrow 394-7; s. 28
powietrza stoso-
wanych w instala-
cjach wentylacyj-
no-
klimatyzacyjnych
budynkdw.
Zalecenia
23 2.S5p.16 | CIOP-PIB Narazenie na M. Gotofit- ISBN 978-83-7373-
: grzyby o wiasci- Szymczak, 378-7; s. 24
wosciach zakaz- R.L. Gorny,
nych i toksycznych | A. Stobnicka
na widkninach -Kupiec
filtracyjnych po- M. Cyprowski
chodzacych z A. Lawni-
ukfadow wentyla- | czek-Watczyk
cyjnych $rodkow
transportu. Mate-
riaty szkoleniowe
23 2.Sp.18 | CIOP-PIB Grzyby toksyno- | M. Cyprowski | ISBN: 978-83-7373-
) tworcze oraz A. kawniczek |381-7; s. 32
alergeny pocho- -Watczyk
dzenia grzybowe- | M. Gotofit-
go w archiwach i | Szymczak
bibliotekach. Za- | A. Stobnicka-
lecenia do oceny i | Kupiec
ograniczania ry- |R. L. Gérny
zyka zawodowego
2.SP.21 | CIOP-PIB Obcigzenie ciepl- | M. Mtynar- .
24. ne pracownikéw | czyk 257%'213 _95782_‘8‘3_7373_
w $rodowisku J. Orysiak rer
chtodnym i zim- E. Irzmanska
nym. Zalecenia P. Prus
dotyczace stoso- |P. Kropidiow-
wania odziezy ska
cieptochronnej
i rekawic
25 2.S5P.22 | CIOP-PIB Ocen ryzyko roz- | D. Roman-Liu | ISBN: 978-83-7373-
' woju dolegliwosci 388-6; s. 16
miesniowo-
szkieletowych
z zastosowaniem
programu
INTERGON
26 2.S5P.23 | CIOP-PIB Budowanie kapi- |A. Nowak -
' tatu psycholo- Z. Mockatto
gicznegoMateriaty | A. Stachura-
dydaktyczne dla | Krzysztato-
uczestnikéw wicz

warsztatow
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Symb_ol Tytut tomu, redaktor, Autor . 2EUIE Bl
Lp. pz,?o(;:mlaj{k )4 e e Tytut (autorzy) (miejsce wlz/fi,srBong tom, str.,
27, 2.S5P.23 | CIOP-PIB Jak budowac A. Nowak -
kapitat psycholo- | Z. Mockatto
giczny. Materiaty | A. Stachura-
do pracy wtasnej | Krzysztato-
wicz
28 2.SP.23 | CIOP-PIB Kapitat psycholo- | Z. Mockatto, |s. 24
) giczny pracowni- |A. Stachura-
kéw w wieku Krzysztato-
50+. Jak zapla- wicz
nowac interwen-
cje w miejscu
pracy?
29 3.5P.02 | CIOP-PIB Wytyczne doboru | K. Makowski |ISBN: 978-83-7373-
) sprzetu ochrony | O. Owczarek |389-3; s. 28
uktadu oddecho-
wego do prac w
narazeniu na
grafen i jego
formy pochodne
do prac w nara-
zeniu na grafen i
jego form po-
chodnych
30 3.SP.04 | CIOP-PIB Wptyw dopaso- T. Mtynar- ISBN: 978-83-7373-
) wania odziezy czyk 379-4;
ochronnej na
izolacyjnosc¢
cieplng i opor
pary wodnej
uktadu odziez -
zrédio ciepta
31 3.SP.04 | CIOP-PIB Wptyw dopaso- M. Mtynar- s. 16
) wania odziezy czyk
ochronnej na J. Orysiak,
parametry ciepl- |J. Jankowski
ne uktadu odziez |P. Prus
- zrédio ciepta
32 4.SP.21 | CIOP-PIB Dobre praktyki W. Klima- ISBN: 978-83-7373-
) w zapobieganiu szewska 397-8; s. 24
problemom mie-
$niowo-
szkieletowym.
Innowacyjne
podejscie przed-
siebiorstw
33 4.SP.22 | CIOP-PIB Poradnik ABC Cztonkowie ISBN: 978-83-7373-
) Pracodawcy 2022 | Sieci Eksper- | 384-8; s. 16
tow ds. BHP
we wspdtpra-
cy z CIOP-
PIB
34 2.S5P.22 | CIOP-PIB INTERGON czyli D. Roman-Liu | -
) jak oceniac ryzy-
ko i zapobiegac¢
rozwojowi dole-
gliwosci miesnio-
wo-szkieletowych
35 2.S5P.24 | CIOP-PIB Obstuga i zasady |A. Najmiec -
' stosowania apli-
kacji Aktywiza-
tor+.
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Symbol

Dane wydawnicze

. Tytuf tomu, redaktor, Autor .
Lp. pz,?o(;:mlaj{k )4 e e Tytut (autorzy) (miejsce wlz/fi,srBong tom, str.,
36 4.SP.02 | CIOP-PIB Czynniki che- M. Posniak ISBN: 978-83-7373-
' miczne w $rodo- |J. Skowron 352-7
wisku pracy M.Szewczyn-
ska,
L. Zapor
37 4.SP.02 | CIOP-PIB Oswietlenie po- A. Pawlak ISBN:978-83-7373
' mieszczen i sta- | A. Wolska 372-5
nowisk pracy
38 4.SP.02 | CIOP-PIB Zarzadzanie bez- | Z. Pawlowska | ISBN :978-83-7373-
' pieczenstwem M. Pecitto 373-2
pracy i ryzykiem
39 4.SP.02 | CIOP-PIB Pierwsza pomoc W. Gacek ISBN:978-83-7373-
' A. Szczygiel- |374-9
ska
A. Dziedzic
40 4.SP.02 | CIOP-PIB Organizacja S. Kwiatkow- |[ISBN: 978-83-7373-
) i metodyka szko- | ski 376-3
lenia oraz popula- | J. Gtady$
ryzacja bezpie- R. Bodarski,
czenstwa pracy A. Szczygiel-
ska
inne publikacje
2.S5P.02 | CIOP-PIB Zalecenia doty- D. Pleban ISBN: 978-83-7373-
41. czace stref ucigz- 392-3; s.24
liwosci wokot
farm wiatrowych
ze wzgledu na
hatas
42 2.SP.02 | CIOP-PIB Raport z padar'\ D. Pleban -
' ucigzliwosci hata- | G, Szczepan-
su turbin wiatro- | gk
wych Z.?. wzgledu |3 Radosz
na mozliwosci :
realizacji przez t. Kapica
pracownika jego
podstawowych
zadan
43 4.SP.23 | CIOP-PIB Katalog produk- | Opracowanie |._
' tow programu zbiorowe
wieloletniego
44, 4.SP.24 | CIOP-PIB Rynek srodkéw Opracowanie |ISBN: 978-83-7373-

ochrony indywi-
dualnej i zbioro-
wej 2022. Raport

zbiorowe

382-4; ss. 96
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Lp.

Symbol
zadania/
projektu*

Tytuf tomu, redaktor,
seria, wydawca

Tytut

Autor
(autorzy)

Dane wydawnicze
(miejsce wyd., rok, tom, str.,
nr ISBN)

45,

4.SP.26

CIOP-PIB

Bezpieczenstwo
Pracy. Nauka i
Praktyka”

2022, nr 1 (604)
2022, nr 2 (605)
2022, nr 3 (606)
2022, nr 4 (607)
2022, nr 5 (608)
2022, nr 6 (609)
2022, nr 7 (610)
2022, nr 8 (611)
2022, nr 9 (612)
2022, nr 10
(613)

2022, nr 11
(614)

2022, nr 12
(615)

ISSN: 0137-7043

46.

4.SP.27

CIOP-PIB

"International
Journal of Occu-
pational Safety
and Ergonomics"
(JOSE)

2022, Vol. 28,
No. 1

2022, Vol. 28,
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Grupa 1. Ustalanie normatywow w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy

1. 1.5P.06 |Podstawy i Metody Nowe kryteria oceny |J. Kubica 2022, 4(114): 53-64.
Oceny Srodowiska zagrozenia promie- A. Wolska DOI:
Pracy niowaniem widzial- 10.54215/PiMOSP/3.114.
nym i podczerwonym 2022
Grupa. 2. Rozwoj metod i narzedzi do zapobiegania i ograniczania ryzyka zawodowego w srodowisku pracy
2. 2.SP.02 | Materiaty XLVIIIL i Stanowisko laborato- | D. Pleban Polskie Towarzystwo Aku-
XLIX Szkoty Zimowej |ryjne do odtwarzania styczne - Oddziat Gdrno-
Akustyki Srodowiska i | hatasu turbin wiatro- $laski
Wibroakustyki; 2022, | wych
on-line
3. 2.SP.02 | Rynek Energii Analiza ucigzliwosci D. Pleban 2022, 5(162): 64-69
hatasu turbin wiatro- | G. Szczepan-
wych w érodowisku ski
pracy A. Alikowski
K. tada
4. 2.SP.04 |Bezpieczenstwo Pra- | Materiat dzwiekowy R. Miynski 2023,1: 18-22. DOI:
cy. Nauka i Praktyka |utatwiajacy osobom z | E. Koztowski |10.54215/BP.2023.01.2.M
dysfunkcjg wzroku lynski
zapoznhanie sie z nie-
znanym $rodowi-
skiem
5. 2.SP.05 | Medycyna Pracy Zmniejszenie ucigzli- | W. Mikulski 2022, 73(3):229-240.
wosci hatasu w biu- DOI:
rowych pomieszcze- 10.13075/mp.5893.01244
niach open space
przez maskowanie
dzwiekdéw niepozada-
nych kolumnami
dzwiekowymi w
ksztalcie piramid.
Case study
6. 2.SP.05 |Bezpieczenstwo Pra- | Ocena jakosci aku- W. Mikulski 2022, 12: 22-27.
cy. Nauka i Praktyka |stycznej pomieszczen DOI:10.54215/BP.2022.1
biurowych typu open 2.32.Mikulski
space z uwzglednie-
niem normy ISO
22955:2021
7. 2.SP.08 |International Journal |Modelling and evalu- |P. Zradzinski |19(6): 3274. DOI:
of Environmental ating electromagnetic 10.3390/ijerph19063274
Research and Public |field exposure in the
Health multiple-source sce-
nario of using IoT HF
RFID readers
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8. 2.SP.08 | Sensors Complex electromag- | K. Gryz 2022 ,22: 1719. DOI:
netic lisues associat- |J. Karpowicz |1.3390/s22051719
ed with the use of P. Zradzinski
electric vehicles in
urban transportation
9. 2.SP.10 | Podstawy i Metody Ocena elektromagne- | P. Zradzinski |2022, 4(114): 65-78.
Oceny Srodowiska tycznych okolicznosci |J. Karpowicz | DOI:
Pracy uzytkowania nasob- K. Gryz 10.54215/PiMOSP/4.114.
nych lokalizatorow 2022
10. 2.SP.10 | Podstawy i Metody Ochrona przed za- J. Karpowicz |2022, 4 (114): 161-175.
Oceny Srodowiska grozeniami elekro- DOI:
Pracy magnetycznymi w 10.54215/PiMOSP/9.114.
$rodowisku pracy w 2022
Swietle najnowszych
opracowan miedzy-
narodowych
11. 2.SP.14 |Instal Metody oceny jakosci | T. Jankowski |2023, 2: 27-32. DOLI:
filtréw powietrza 10.36119/15.2023.2.4
stosowanych w insta-
lacjach wentylacyjno
klimatyzacyjnych
budynkéw
12. 2.S5P.20 |Chemia Przemystowa | Marzenia zostawitam | A. Gajek 2021, 3(787): 54
na koniec... Edukacja
w obszarze powaz-
nych awarii. Cz. 3
13. 2.SP.20 |Chemical Engineering | Organizational solu- | A. Gajek 2022, 90: 763-768. DOI:
Transactions tions for employee 10.3303/CET2290128
training to be includ-
ed in the safety man-
agement system
14. 2.SP.22 | Bezpieczenstwo Pra- | Ergonomiczne strate- | D. Roman-Liu | 2022, 4(607): 11-15.
cy. Nauka i Praktyka |gie interwencyjne na DOI:
stanowiskach pracy 10.54215/BP.2022.04.9.R
biurowej oman-Liu
15. 2.SP.23 |Journal of Experi- An intervention to Z. Mockatto, Manuscript ID XGE-2022-
mental Psychology: increase psychologi- |A. Stachura- |0719
General cal capital in ageing Krzysztato-
employees - results | wicz
of online workshops
participation
16. 2.SP.26 | Niepetnosprawnosc¢: | Potencjat oséb nie- K. Hildt- 2023, III-1V(44-45): 210-
zagadnienia, proble- | petnosprawnych w Ciupinska 232
my, rozwigzania miejscu pracy w opi- | K. Pawtow-
nii zatrudnionych ska-Cyprysiak
17. 2.SP.29 | Bezpieczenstwo Pra- | Czynniki wptywajace |Z.Pawtowska |2022, 10(613): 10-13.
cy. Nauka i Praktyka |na warunki $rodowi- DOI:
ska pracy w przed- 10.54215/BP.2022.10.25
siebiorstwach wdra-
zajacych technologie
Przemystu 4.0
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18. 2.SP.30 |Bezpieczenstwo Pra- |Przywoddztwo jako M. Pecitto- 2022, 10(613): 14-17.
cy. Nauka i Praktyka |podstawowy proces w | Pacek DOI:
systemie zarzadzania 10.54215/BP.2022.10.26
bezpieczenstwem i
higieng pracy
19. 2.SP.30 |Bezpieczenstwo Pra- |Ocena procesow za- | M. Pecitto- 2023, 1(616): 14-17.
cy. Nauka i Praktyka |rzadzania bhp w pol- | Pacek DOI:
skich przedsiebior- M. Galwas- 10.54215/BP.2023.01.1.P
stwach Grzeszkiewicz | ecillo
Grupa 3. Rozwd@j systemu badan maszyn i innych urzadzen technicznych, narzedzi oraz srodkéw ochrony zbio-
rowej i indywidualnej
20. 3.SP.02 |Bezpieczenstwo Pra- | Ocena skutecznosci K. Makowski |BP/2022/11/38

cy. Nauka i praktyka

filtracji potmasek
filtrujgcych wobec
nanoaerozolu zredu-
kowanego tlenku
grafenu

0. Owczarek
A. Brochocka

Grupa 4. Rozwoj systemu edukacji, informacji i promocji w zak

resie bezpieczenstwa i ochrony zdrowia

21. 4.SP.01 |Bezpieczenstwo Pra- |Technologie kompu- |B.Taradejna- |2022, 10(613): 24-27
cy. Nauka i Praktyka |terowe w edukacji Nawrath
22. 4.SP.02 |Bezpieczenstwo Pra- |Edukacja dorostych — | B. Taradejna- | 2022, 11(614): 8-11
cy. Nauka i Praktyka |wybrane aspekty Nawrath
23. 4.SP.05 | Bezpieczenstwo Pra- |31. edycja konkursu | A. Szczygiel- |2022, 12(615): 3
cy. Nauka i Praktyka |na plakat bezpie- ska
czenstwa pracy pod
hastem
KOMUNIKACJA -
rozstrzygnieta
24. 4.SP.05 |Bezpieczenstwo Pra- | Szczesliwi pracy nie | A. Szczygiel- | 2022, 12(615): 8-9
cy. Nauka i Praktyka |licza ska
25. 4.SP.08 | Bezpieczenstwo Pra- | Zastosowanie technik | M.Wodzynski |2022, 8(611): 12-19
cy. Nauka i Praktyka |VR do wspomagania |A.Dabrowski
szkolenia operatoréw
przenosnych pilarek
tancuchowych, opu-
blikowana
26. 4.SP.09 |Bezpieczenstwo Pra- |Stanowisko szkole- M. Jachowicz |BP/2022/11/40
cy. Nauka i Praktyka | niowe zintegrowane G. Owczarek
ze $rodowiskiem VR | J. Szkudlarek
przeznaczone do
symulacji pracy na
wysokosci
27. 4.SP.11 |Bezpieczenstwo Pra- |Rozwdj serwisu in- L. Morzynski 2021, 2(593): 24-27

cy. Nauka i Praktyka

ternetowego
BEZPIECZNIE]J w
kontekscie zmian na
polskim rynku pracy
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28. 4.SP.11 | W: Society of Acous- | The SAFER website L. Morzynski | Singapore, 2022. ISBN
tics. Proceedings of as a source of A. Wihudar- 978-981-18-5070-7
the 28th Internation- | knowledge on noise czyk
al Congress on Sound | in the work environ-
and Vibration ment and a tool sup-
porting the preven-
tion of noise hazard
29. 4.SP.11 |Bezpieczenstwo Pra- | Serwis internetowy L. Morzynski |2022, 12(615): 12-14
cy. Nauka i Praktyka | BEZPIECZNIE] jako
narzedzie wspierajg-
ce profilaktyke za-
grozen powodowa-
nych czynnikami
fizycznym
30. 4.SP.12 |Bezpieczenstwo Pra- |BIOINFO - baza wie- | M. Gotofit 2022, 11(614): 24-27
cy. Nauka i Praktyka |dzy o zagrozeniach Szymczak
szkodliwymi czynni- | R.L. Gorny
kami biologicznymi
31. 4.SP.12 | Bezpieczenstwo Pra- |Bezpieczna praca M. Gotofit- BP/2022/10/35
cy. Nauka i Praktyka |w laboratorium mi- Szymczak
krobiologicznym
32. 4.SP.13 | Bezpieczenstwo Pra- | Ocena narazenia M. Posniak 2022, 1(604): 14-19.
cy. Nauka i Praktyka |zawodowego na frak- | E. Dobrzyn- DOI:
cje respirabilng ska 10.54215/BP.2022.01.12.
krzemionki krysta- Posniak
licznej powstajaca w
trakcie pracy
33. 4.SP.13 | Biuletyn Projektu CHEMPYL - dobre E. Dobrzyn- 2022, 2(605): 21-22
CHEMIA 4.0 praktyki w zarzadza- |ska
niu ryzykiem zwigza- | M. Posniak
nym ze stosowaniem
i wystepowaniem
substancji chemicz-
nych w srodowisku
pracy
34. 4.SP.15 | Bezpieczenstwo Pra- | Aplikacje CIOP-PIB M. Pietka 2022, 8(611): 22-26
cy. Nauka i Praktyka |wspierajgce dziatal-
nos¢ firm w zakresie
bhp - przeglad naj-
wazniejszych funkdcji
i zmian wprowadzo-
nych w latach 2020-
2022
35. 4.SP.17 | Bezpieczenstwo Pra- | Nowosci w portalu M. Suchecka |2022, 3(606): 26-28
cy. Nauka i Praktyka |CIOP-PIB w latach
2020-2021
36. 4.SP.18 | Bezpieczenstwo Pra- | Tematyczne zesta- A. Mtodzka- 2022, 2(605): 26-28
cy. Nauka i Praktyka |wienia piSmiennictwa | Stybel
jako zrodta wiedzy A. Stanczak-
specjalistycznej Gasiewska
37. 4.SP.18 | Bezpieczenstwo Pra- | Artykuty z czasopism | A.Mtodzka- 2022, 12(615): 15-17
cy. Nauka i Praktyka |krajowych jako zr6- | Stybel
dto informacji z za- A. Stanczak-
kresu praktyki bhp Gasiewska
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38. 4.5P.19 | Bezpieczenstwo Pra- | Kultura bezpieczen- D. Pieta 2022, 4(607): 8-9
cy. Nauka i Praktyka |stwa - wspéina
sprawa. Swiatowy
Dzien Bezpieczen-
stwa i Ochrony Zdro-
wia w Pracy (28
kwietnia 2022 r.)
39. 4.SP.20 |Bezpieczenstwo Pra- |Informacyjna kam- A. Szczygiel- |2022, 12(615): 6-7
cy. Nauka i Praktyka | pania spoteczna ska
2022: ,Mikrofirma -
Maxi BHP"
40. 4.SP.21 |Bezpieczenstwo Pra- |,Dzwigaj z gtowg” W. Klima- 2022, 10(613): 2 s. okt.
cy. Nauka i Praktyka |Europejski Tydzien szewska
Bezpieczenstwa i
Zdrowia w Pracy
41, 4.SP.21 |Bezpieczenstwo Pra- |Jak wiedenski szpital | W. Klima- 2022, 10(613): 28
cy. Nauka i Praktyka |zadbat o zdrowie szewska
personelu dziatu ope-
racyjnego
42, 4.SP.21 |Bezpieczenstwo Pra- |Konferencja pt. Pro- | W. Klima- 2022, 11(614): 3
cy. Nauka i Praktyka |blemy zdrowotne i szewska
niepetnosprawnosc a
praca (27 pazdzierni-
ka 2022 r., Warsza-
wa)
43. 4.SP.21 |Bezpieczenstwo Pra- | Egzoszkielety wspie- |W. Klima- 2022, 11(614): 28
cy. Nauka i Praktyka |rajace reczne przeno- | szewska
szenie ciezaréw na
lotniskach
44, 4.SP.21 |Bezpieczenstwo Pra- | Oprogramowanie W. Klima- 2022, 12(615): 11
cy. Nauka i Praktyka |firmy SAP SE (Niem- |szewska
Ccy) wspierajace pro-
mowanie ergonomii i
zapobieganie choro-
bom uktadu miesnio-
wo-szkieletowego
45. 4.SP.22 | Bezpieczenstwo Pra- | Podnoszenie kompe- | M. Malifska 2022, 7(610): 4-5
cy. Nauka i Praktyka |tencji cztonkow Sieci
Ekspertéw ds. BHP
poprzez cykliczne
seminaria szkolenio-
we
46. 4.SP.24 | Bezpieczenstwo Pra- |Bezpieczna praca w K. Kucper 2022, 9(612): 26-28
cy. Nauka i Praktyka |dobie pandemii
47. 4.SP.24 | Bezpieczenstwo Pra- | Rozwdj rynku $rod- K. Kucper 2023, 1(616): 8-10

cy. Nauka i Praktyka

kéw ochrony indywi-
dualnej - teoria czy
rzeczywistosc

A. Brzozowski
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48. 4.SP.25 | Przeglad Elektrotech- | Should we publish in | W. Sygocki 2022, 5: 177-180. DOI:
niczny Chinese? - answers E. Korzeniew- | 10.15199/48.2022.05.34
exemplified by arti- ska
cles
on OSH and electro-
magnetism indexed
in selected databases
49, 4.SP.25 | Przeglad Elektrotech- | Ewaluacja bez konnca | W. Sygocki 2022, 12: 334-337
niczny - na przyktadach E. Korzeniew- | d0i:10.15199/48.2022.12
publikacji w dyscypli- | ska 77
nach inzynieryjnych
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Grupa 1. Ustalanie normatywow w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy

1. 1.SP.02 | Podstawy i Metody Oceny | 2,6-DI-TERTBUTYLO-4- J. Kowalska -
Srodowiska Pracy METYLOFENOL. Metoda D. Kondej
oznaczania w powietrzu na
stanowiskach pracy
2. 1.SP.02 | Safety and Health at Phosphoryl Trichloride - J. Kowalska -
Work method of determination in | P. Wasilewski
workplace air
3. 1.5P.02 | Podstawy i Metody Oceny | Kwas benzoesowy. Metoda M. Szewczyn- |-
Srodowiska Pracy oznaczania w powietrzu na ska
stanowiskach pracy P. Wasilewski
4. 1.SP.03 | Podstawy i Metody Oceny | Izopren. Metoda oznaczania |P. Wasilewski |-
Srodowiska Pracy w powietrzu na stanowi- J. Kowalska
skach pracy
5. 1.5P.03 | Podstawy i Metody Oceny | Ftalan dibutylu. Metoda M. Szewczyn- |-
Srodowiska Pracy oznaczania w powietrzu na ska
stanowiskach pracy E. Dobrzynska
6. 1.SP.03 | Podstawy i Metody Oceny | Ftalan bis(2-etyloheksylu). M. Szewczyn- |-
Srodowiska Pracy Metoda oznaczania w powie- | ska
trzu na stanowiskach pracy |E. Dobrzynska
7. 1.SP.05 | Vibrations in Physical Psychoacoustic metrics in J. Radosz -
Systems the psychological diagnosis
of noise annoyance
8. 1.SP.05 | Noise and Health Subjective and objective J. Radosz -
noise annoyance study in
relation to sound quality
metrics

Grupa. 2. Rozwoj metod i narzedzi do zapobiegania i ograniczania ryzyka zawodowego w srodowisku pracy

9. 2.SP.02 |Rynek Energii Strefa ucigzliwosci hatasu D. Pleban -
turbin wiatrowych ze wzgle- |J. Radosz
du na mozliwos¢ realizacji
przez pracownikow ich pod-
stawowych zadan

10. 2.SP.03 | Bezpieczenstwo Pracy. Nowe rozwigzanie uktadu R. Mhynski -

Nauka i praktyka przekazywania dzwieku E. Koztowski

uzytkownikowi ochronnika L. Morzynski

stuchu - koncepcja i kon-
strukcja
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nuscript ID) /
referatu
11. 2.SP.04 |International Journal of Sound exercises for people R. Miynski
Environmental Research | with visual disabilities devel- | E. Koztowski
and Public Health oping the ability to recog-
nize the direction of sound
reaching
12. 2.SP.06 Niepetnosprawnosc i Wyzwania 0séb z niepetno- | G. Szczepanski
Rehabilitacja sprawnoscig narzadu wzroku | K. Pawtowska-
w zakresie poruszania sie w | Cyprysiak
przestrzeni miejskiej Z. Mockatto
13. 2.SP.07 | Przeglad Elektrotechnicz- | Potencjalne narazanie pra- A. Pawlak
ny cownikéw na technologiczne
zrédta promieniowanie UV
na wybranych stanowiskach
pracy
14. 2.SP.07 |Bezpieczenstwo Pracy. Propozycja oceny zagrozenia | A.Pawlak
Nauka i Praktyka pracownikéw promieniowa-
niem UV z wykorzystaniem
mobilnego system pomiaro-
wego
15. 2.SP.09 | Multimedia Tools and Study on effect of AR tech- | M.Lowcewicz
Applications nology on human eye and M.Wisetka
psychomotor fatigue P.Maciejewicz
J.Kubica
16. 2.SP.12 | Polymers Pressure drop dynamics M. Kaminski,
during filtration of mixture J. Gac, P. So-
aerosol containing water, oil | biech, P. Kozi-
and soot particles on kowski, T.
nonwoven filters Jankowski
17. 2.SP.13 |Journal of Nanoparticle Machine Learning for group- | P. Kozikowski
Research ing nanoobjects based on
their morphological parame-
ters obtained from SEM
analysis
18. 2.5P.18 Archives of Environmen- | Fungal activity to mycotoxin | M. Cyprowski
tal and Occupational production in occupational A. Lawniczek-
Health environments Watczyk
M. Gofofit-
Szymczak
A. Stobnicka-
Kupiec
A. Wojcik-
Fatla
R. L. Gérny
19. 2.SP.22 |Journal of Occupational Population-specific equa- D. Roman-Liu
Rehabilitation tions of age-related maxi- J. Kaminska
mum handgrip force: A T. Tokarski
comprehensive review and
meta-analysis
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Lp. ngc?;a?; Czasopismo lub konferencja Tytut (aﬁlthE(r)zry) artykl._liu (ma-
nuscript ID) /
referatu
20. 2.SP.25 | Alter European Journal of | Wymagania $wiata cyfrowe- |K. Pawtowska- |-
Disability Research go a mozliwosci 0sob z nie- | Cyprysiak
petnosprawnoscig intelektu- | K. Hildt-
alng Ciupinska
21. 2.SP.25 | Niepetnosprawnos$¢: za- | Wirtualny asystent — wspar- | K. Pawtow- -
gadnienia, problemy, cie w funkcjonowaniu zawo- |ska-Cyprysiak
rozwigzania dowym dla pracownikéw z K. Hildt-
niepetnosprawnoscig intelek- | Ciupinska
tualng G. Szczepanski
22, 2.SP.26 | Niepetnosprawnos$¢: za- | Opinie pracodawcow na te- | K. Hildt- -
gadnienia, problemy, mat potencjatu oséb niepet- | Ciupinska
rozwigzania nosprawnych K. Pawfowska-
Cyprysiak
23. 2.SP.26 | Alter Journal Employer’s opinions of the K. Hildt- -
potential of people with dis- | Ciupinska
abilities based on direct K. Pawtowska-
interviews Cyprysiak
24, 2.SP.27 | Bezpieczenstwo Pracy. Praktyczne zastosowanie T. Tokarski -
Nauka i Praktyka oceny funkcjonalnej zdolno-
éci do pracy - normy do
wyznaczenia klasyfikacji ICF
Grupa 3. Rozwdéj systemu badan maszyn i innych urzadzen technicznych, narzedzi oraz srodkow ochrony zbioro-
wej i indywidualnej
25. 3.SP.01 |Journal of Engineering Proposal for a method using -
Science and Technology |the EEG technique for study- | S. Krzeminska
ing the impact of active pro- | A. Greszta
tective clothing on psycho-
physical comfort of the user
- a case study
26. 3.SP.07 | Bezpieczenstwo Pracy. Aplikacja Time4Mask doboru | K. Majchrzycka | -
Nauka i Praktyka i monitorowania czasu sto- M. Okrasa
sowania sprzetu ochrony
uktadu oddechowego przed
zagrozeniami biologicznymi i
naukowymi
27. 3.S5P.07 |Safety and Health at The efficiency of nuisance M. Okrasa -
Work relief by filtering face piece K. Majchrzycka
respirators used by workers |J. Szulc
exposed to agricultural K. Pielech-
odours Przybylska
Grupa 4. Rozwoj systemu edukacji, informacji i promocji w zakresie bezpieczenstwa i ochrony zdrowia
28. 4.SP.05 |Bezpieczenstwo Pracy. Komunikacja wizualna w A. Szczygiel- -
Nauka i Praktyka upowszechnianiu bezpie- ska
czenstwa pracy i promocji
zdrowia
29. 4.SP.21 | Bezpieczenstwo Pracy. Bezpieczenstwo pracy w W. Klimaszew- | -
Nauka i Praktyka gospodarce cyfrowej w uje- |ska
ciu Europejskiej Agencji
Bezpieczenstwa i Zdrowia w
Pracy (EU-OSHA)
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30.

4.SP.25

Przeglad Elektrotechnicz-
ny

Dyscypliny, czy nie... Cza-
sopisma z wykazu MEiN:
teoria i praktyka reprezen-
towania dyscyplin

W. Sygocki
J. Wozniak-
Kasperek
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Tablica 15

SEMINARIA, KONFERENCJE, WARSZTATY, SZKOLENIA, KAMPANIE INFORMACYINE,
KONKURSY, WYSTAWY, TARGI

Organizator/

Forma uczestnictwa

Lp. Nazwa przedsiewziecia Miejsce, data g - plakat/wygtoszenie refera-
wspotorganizator fu/uczestnictwo
1 2 3 4 5
1. Konferencja ,Mikrofirma - Maxi Busko Zdréj CIOP-PIB organizacja, wygtoszenie
bhp” 21-22.10.2022 Wspdtorganizacja: referatéw
OSPS BHP Oddziat
Krakdw
2. Konferencja , Bezpieczenstwo pracy | Watbrzych CIOP-PIB organizacja, wygtoszenie
- wspdlna sprawa” 15.11.2022 Wspdtorganizacja: referatéw
OSPS BHP Oddziat
Jelenia Gora,
FAURECIA Watbrzych
S.A.
3. Seminarium warsztatowe ,Job Warszawa CIOP-PIB organizacja
Crafting - sposdb na lepszg prace” 8.11.2022
4. Rzeszéw CIOP-PIB organizacja, wygtoszenie
Seminarium ,Rola stuzby BHP w 9.12.2022 Wspoétorganizacja: referatow
ksztattowaniu kultury bezpieczen- OSPS BHP Oddziat
stwa w prac” Rzeszow
5. Konferencja szkoleniowa w ramach online PIP wygtoszenie referatow
Europejskiej kampanii informacyj- 3.03.2022
nej ,Zdrowe i bezpieczne miejsce
pracy — zasoby informacyjne”
6. Webinar ,Kregostup w pracy i co online CIOP-PIB organizacja, wygtoszenie
dalej?” 22.06.2022 referatow
7. Konferencja pn. ,Obcigzenie fizycz- | Poznan CIOP-PIB organizacja, wygtoszenie
ne, stres, hatas, wirusy, czynniki 25.04.2022 Wspotorganizator: PIP referatow
zagrozen zawodowych i przyczyny
niezdolnosci do pracy” podczas
Miedzynarodowych Targéw Ochrony
Pracy, Pozarnictwa i Ratownictwa
SAWO 2022
8. Konferencja pt. ,Problemy zdro- Warszawa CIOP-PIB organizacja, wygtoszenie
wotne i niepetnosprawnos¢ a praca 27.10.2022 referatow
zawodowa”
9. Konferencja pt. ,Safety Manage- Czestochowa CIOP-PIB organizacja, wygtoszenie
ment in the Digital Economy” 11-12.05.2022 Wspotorganizator: referatow
(7th International Scientific and Politechnika Czesto-
Dissemination Conference related chowska, Wydziat Za-
to the World Day for Safety and rzadzania
Health at Work 2022)
10. Szkolenie pilotazowe pt. ,Kryteria Warszawa CIOP-PIB organizacja, wygtoszenie
i ucigzliwos¢ hatasu w srodowisku 30-31.05.2022 referatow
pracy” w ramach seminarium szko-
leniowego pt. ,Hatas i drgania me-
chaniczne w $rodowisku pracy” dla
czlonkéw Sieci Ekspertéw ds. BHP
11. Webinarium pt. ,Nowe kryteria online CIOP-PIB organizacja, wygtoszenie
oceny zagrozenia promieniowaniem | 09.12.2022 referatow
widzialnym i podczerwonym”
12. Seminarium weryfikujace opraco- Warszawa CIOP-PIB organizacja
wane materiaty informacyjne dla 14.11.2022
0s6b z dysfunkcjq wzroku, przed-
siebiorcow zajmujacych sie produk-
cja lub sprzedaza urzadzen wspo-
magajacych osoby niepetnosprawne
13. Udziat w Miedzynarodowych Tar- Tajwan WIIPA, TIPPA uczestnictwo
gach Wynalazczosci i Designu 1-3.12.2022
Kaohsiung International Invention
& Design EXPO KIDE 2022
14. Szkolenie pilotazowe w celu weryfi- | Befchatow CIOP-PIB organizacja
kacji wersji roboczej poradnika 31.09.2022 Wspédtorganizacja: PGE

GIiEK S.A., Elektrownia
Betchatow
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Lp.

Nazwa przedsiewziecia

Miejsce, data

Organizator/
wspotorganizator

Forma uczestnictwa
plakat/wygtoszenie refera-
tu/uczestnictwo

2

3

4

5

Szkolenie specjalistyczne pt. ,Oce-
na zagrozen elektromagnetycznych
i ryzyka zawodowego na wybranych
stanowiskach pracy w przedsiebior-
stwie (zasilanie elektroenergetycz-
ne, srodki transportu i urzadzenia
elektrotermiczne)”

Warszawa,
21-22.02.2022

CIOP-PIB

organizacja, wygtoszenie
referatéw

16.

Szkolenie specjalistyczne pt. ,Elek-
tromobilnos$¢ - aktualne i przyszie
zagrozenia przy produkcji, eksploa-
tacji i naprawach samochoddw
elektrycznych” podczas semina-
rium krajowego pt. ,Zagrozenia
elektromagnetyczne zwigzane z
uzytkowaniem samochodéw elek-
trycznych”

Poznan
10.03.2022

PIP - OIP w Poznaniu

wygtoszenie referatow

17.

Szkolenie pilotazowe - weryfikacja
kwestionariusza do oceny w przed-
siebiorstwie zagrozen elektromagne-
tycznych i programoéw stosowania
$rodkdéw ochronnych oraz poradnika
ograniczania zagrozen elektromagne-
tycznych w miejscu pracy
Specjalistyczne szkolenie krajowe:
pt. ,Programy stosowania $rodkow
ochronnych dotyczacych bezpo-
$rednich i posrednich zagrozen
elektromagnetycznych w srodowi-
sku pracy”

Lublin,
23.11.2022

CIOP-PIB, WSSE Lublin

organizacja, wygtoszenie
referatow

18.

Specjalistyczne szkolenie krajowe
pt. ,Bezposrednie i posrednie za-
grozenia elektromagnetyczne pod-
czas uzytkowania urzadzen radio-
komunikacyjnych - przyktadowe
programy stosowania $rodkéw
ochronnych”

Kielce
30.11.2022

CIOP-PIB, WSSE
w Kielcach

organizacja, wygtoszenie
referatéw

19.

Szkolenie specjalistyczne krajowe:
pt.: Bezposrednie i posrednie za-
grozenia elektromagnetyczne pod-
czas uzytkowania diatermii chirur-
gicznych i urzadzen fizykoterapeu-
tycznych - rozpoznanie, ocena,
$rodki ochronne

Konskie
14.07.2022

CIOP-PIB

organizacja, wygtoszenie
referatdw

20.

Specjalistyczne szkolenie krajowe
dot. zagrozen elektromagnetycznych

Warszawa
21-22.02.2022

CIOP-PIB

organizacja, wygtoszenie
referatéw

21.

Sympozjum krajowe - XIII Krajowe
Warsztaty Kompatybilnosci Elek-
tromagnetycznej

Wroctaw
27-29.06.2022

Politechnika Wroctaw-
ska

wygtoszenie referatow

22.

Seminarium weryfikujace pt. ,Za-
grozenia chemiczne w $rodowisku
pracy”

Warszawa
21.09.2022

CIOP-PIB

organizacja, wygtoszenie
referatow

23.

Seminarium dla pracodawcow i
pracownikow weryfikujgce materia-
ty szkoleniowe dotyczace narazenia
na grzyby o wiasciwosciach zakaz-
nych i toksycznych na widkninach
filtracyjnych pochodzacych z ukta-
dow wentylacyjnych $rodkdéw
transportu

Warszawa
21.09.2022

CIOP-PIB

organizacja, wygtoszenie
referatow

24.

Seminarium weryfikujace zalecenia
do oceny i ograniczenia ryzyka
zawodowego na grzyby z rodzaju
Aspergillus oraz alergeny pocho-
dzenia grzybowego opracowane
produkty dla pracownikéw i/lub
stuzby bhp z bibliotek i archiwow
oraz pracownikdéw Stacji Sanitarno-
Epidemiologicznych

Warszawa
29.09.2022

WSSE

wygtoszenie referatdw
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Organizator/

Forma uczestnictwa

Lp. Nazwa przedsiewzigcia Miejsce, data wspdlorganizator plakat/wyg’fosze_nie refera-
tu/uczestnictwo
1 2 3 4 5

25. Szkolenie dla przedstawicieli prze- Warszawa Polska Izba Przemystu wygtoszenie referatéw
mystu pt. ,Klasyfikacja substancji 14.12.2022 Chemicznego, CIOP-
niebezpiecznych jako podstawa PIB
kwalifikacji zaktadu”

26. Seminarium weryfikacyjne pt. ,Ob- | Warszawa CIOP-PIB organizacja, wygtoszenie
cigzenie cieplne pracownikéw w 17.10.2022 referatéw
$rodowisku chtodnym i zimnym”

27. Seminarium upowszechniajace pt. Warszawa CIOP-PIB organizacja, wygtoszenie
»Obcigzenie cieplne pracownikéw w | 5.10.2022 referatow
$rodowisku chtodnym i zimnym”

28. Seminarium pt. ,Obcigzenie cieplne | online CIOP-PIB organizacja, wygtoszenie
pracownikéw w srodowisku chtod- 28.06.2022 referatow
nym i zimnym. Zalecenia dotyczace
stosowania odziezy cieptochronnej i
rekawic”

29. Seminarium pt. ,Jak zadbac o bez- online CIOP-PIB organizacja, wygtoszenie
pieczenstwo 0séb pracujacych w 5.10.2022 referatéw
réznych warunkach $rodowisko-
wych?”

30. Seminarium pt. ,Jak zadba¢ o bez- online CIOP-PIB organizacja, wygtoszenie
pieczenstwo oséb pracujacych w 17.10.2022 referatow
réznych warunkach srodowisko-
wych?”

- dla Animex Foods sp. z 0.0.

31. Warsztaty szkoleniowe - weryfika- Warszawa CIOP-PIB organizacja, wygtoszenie
cja poprawnosci dziatania programu | 14.06.2022 referatow
komputerowego INTERGON

32. Seminarium weryfikujace pt. ,Pra- online CIOP-PIB organizacja, wygtoszenie
cownik niepetnosprawny w firmie. 7.10.2022 referatow
Jak wspierac i wykorzystywac jego
potencjat?”

33. Seminarium weryfikujace pt. Warszawa CIOP-PIB organizacja, wygtoszenie
~Wptyw warunkdéw pracy na obcig- 19.10.2022 referatow
zenie psychiczne i fizyczne pracow-
nikéw - Ocena zdolnosci do pracy z
zastosowaniem narzedzi do oceny
funkcjonalnej”

34. Seminarium dla specjalistéw nt. Biatystok CIOP-PIB organizacja, wygtoszenie
zasad zarzadzania BHP w przedsie- | 22.11.2022 referatow
biorstwach wdrazajacych technolo-
gie i koncepcje produkcji w ramach
Przemystu 4.0 w ramach XXV Kon-
ferencji Forum Liderow Bezpiecznej
Pracy

35. Seminarium dla specjalistéw i Biatystok CIOP-PIB organizacja, wygtoszenie
konsultantéw ds. bhp nt. oceny 22.11.2022 referatow
skutecznosci proceséw zarzadzania
BHP, w ramach XXV Konferencji
Forum Lideréw Bezpiecznej Pracy

36. Seminarium demonstracyjne pt. tédz CIOP-PIB organizacja, wygtoszenie
~Mozliwosci badawcze Laboratorium | 28.09.2022 referatow
Smart PPE Test lab i ocena zaa-
wansowanej technologicznie odzie-
zy ochronnej”

37. Seminarium demonstracyjne dla rédz CIOP-PIB organizacja, wygtoszenie
przedstawicieli producentdw sprze- 28.10.2022 referatow
tu ochrony uktadu oddechowego,
uzytkownikdw koncowych i przed-
stawicieli Panstwowej Inspekcji
Pracy

38. Seminarium pt. ,Wptyw dopasowa- | online CIOP-PIB organizacja, wygtoszenie
nia odziezy ochronnej na izolacyj- 28.06.2022 referatow
nos¢ cieplng i opdr pary wodnej
ukfadu odziez - zrddto ciepta”

39. Seminarium pt. ,Dopasowanie online CIOP-PIB organizacja, wygtoszenie
odziezy roboczej a komfort cieplny 05.10.2022 referatow

- w oparciu o technike skanowania
3D
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Organizator/

Forma uczestnictwa

Lp. Nazwa przedsiewzigcia Miejsce, data wspdlorganizator plakat/wyg’fosze_nie refera-
tu/uczestnictwo
1 2 3 4 5
40. Miedzynarodowa Konferencja Zwal- | Lidzbark War- CIOP-PIB organizacja
czania Hatasu Noise Control 2022 minski
26-29.06.2022
41. Wystawa plakatéw bezpieczenstwa Poznan CIOP-PIB organizacja
pracy pt. ,Bezpieczenstwo przede 26.04.2022
wszystkim” (w ramach Targéw
SAWO 2022)
42, Wystawa plakatow bezpieczenstwa Lidzbark War- CIOP-PIB organizacja
pracy podczas XIX Miedzynarodo- minski
wej konferencji Zwalczania Hatasu 26-29.06.2022
Noise Control 2022
43. Wystawa plakatow bezpieczenstwa Biatystok CIOP-PIB organizacja
pracy pt. ,Bezpieczenstwo przede 22-23.11.2022
wszystkim”
44, Warszawa CIOP-PIB organizacja
Wystawa plakatow bezpieczenstwa od 30.11.2022
pracy pt. ,Komunikacja”
45. Warszawa CIOP-PIB organizacja
Wystawa prac plastycznych pt. od 30.11.2022
,Pierwsza pomoc — moja supermoc”
46. Wystawa fotografii z konkursu Warszawa CIOP-PIB organizacja
~O!ZNAKI PRACY 2022 - Szczesliwi | od 2.12.2022
pracy nie liczg”
47. Pokaz filmoéw z konkursu ,,0!ZNAKI Warszawa CIOP-PIB organizacja
PRACY 2022 - Szczesliwi pracy nie 2.12.2022
liczg”
48. Konkurs na plakat bezpieczenstwa cata Polska CIOP-PIB organizacja
pracy pn. ,Komunikacja" IX-X1.2022
49, Konkurs plastyczny pn. ,Pierwsza cata Polska CIOP-PIB organizacja
pomoc-moja supermoc” dla VI-X1.2022
ucznidéw szkot podstawowych
50. Konkurs fotograficzny ,,O!ZNAKI cata Polska CIOP-PIB organizacja
PRACY” - ,Szczesliwi pracy nie IX-X11.2022
liczg”
51. Konkurs filmowy ,0!ZNAKI PRACY” | cata Polska CIOP-PIB organizacja
- ,Szczesliwi pracy nie liczg” IX-XI1.2022
52. Seminarium dla Regionalnych Lidzbark War- CIOP-PIB organizacja
Osrodkow BHP minski,
7-8.06.2022
53. Seminarium dla Regionalnych online CIOP-PIB organizacja
Osrodkéw BHP 16.11.2022
54. Seminarium dla Regionalnych online CIOP-PIB organizacja
Osrodkéw BHP 30.11.2022
55. Warsztaty praktyczne (trenazer i Rogow CIOP-PIB, Les$ny Za- organizacja, wygtoszenie
materiatly szkoleniowe), Lesny 14-15.07.2022 ktad Doswiadczalny referatow
Zakfad Doswiadczalny SGGW SGGW
w Rogowie w Rogowie
56. Szkolenie pilotazowe: testy weryfi- Zagnansk CIOP-PIB, Zespdt Szkét | organizacja, wygtoszenie
kacyjne w warunkach operacyjnych | 18.09.2022 Lesnych w Zagnansku prezentacji
funkcjonowania trenazera i mate-
riatdbw szkoleniowych w Zespole
Szkot Lesnych w Zagnansku
57. Szkolenie pilotazowe z udziatem tédz CIOP-PIB organizacja, wygtoszenie
pracownikéw wykonujacych prace 31.10- referatow
na wysokosci w laboratorium pra- 2.11.2022
cowni ochrony gtowy i sprzetu
chronigcego przed upadkiem z
wysokosci
58. Seminarium i warsztaty szkolenio- Wegierska Gor- CIOP-PIB, LTER-Sport organizacja, wygtoszenie
we nt. zagrozen hatasem, ULTER- ka referatow
Sport Sp. z 0.0. 21.04.2022
59. Szkolenie pt. ,Zagrozenie hatasem Warszawa CIOP-PIB organizacja, wygtoszenie
i wibracjg w $rodowisku pracy” 19-21.09.2022 referatow
60. Seminarium tematyczne dla pra- Sanok PIS organizacja, wygtoszenie
cownikow PIS w ramach spotkania 20.10.2022 referatow
roboczego dotyczacego zagrozen
polem elektromagnetycznym
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Organizator/

Forma uczestnictwa

Lp. Nazwa przedsiewzigcia Miejsce, data wspdlorganizator plakat/wyg’fosze_nie refera-
tu/uczestnictwo
1 2 3 4 5
61. Szkolenie pilotazowe ,Bezposrednie | Rzeszow, WSSE wygtoszenie referatéw
i posrednie zagrozenia elektroma- 21.10.2022
gnetyczne podczas uzytkowania
urzadzen emitujacych pole elek-
tromagnetyczne w budynkach uzy-
tecznosci publicznej - rozpoznanie,
ocena, $rodki ochronne”, WSSE
62. Webinarium pt. ,Nowe techniki i online CIOP-PIB organizacja, wygtoszenie
metody oceny oraz redukcji zagro- 14.11.2022 referatow
zen wibroakustycznych w srodowi-
sku pracy”
63. Seminarium dla pracodawcow i Warszawa CIOP-PIB organizacja, wygtoszenie
pracownikéw weryfikujgce mate- 21.09.2022 referatow
riaty dot. bazy wiedzy Biolnfo
64. Szkolenie nt. oceny ryzyka zwigza- Warszawa CIOP-PIB organizacja, wygtoszenie
nego z wystepowaniem substancji 27.04.2022 referatow
chemicznych w $rodowisku pracy
65. Szkolenie nt. oceny ryzyka zwigza- Warszawa CIOP-PIB organizacja, wygtoszenie
nego z wystepowaniem substancji 19.05.2022 referatéw
chemicznych w $rodowisku pracy
(skierowane do pracodawcow i
pracownikow MSP, stuzb bhp i stacji
sanitarno- epidemiologicznych)
66. Seminarium weryfikujace opraco- online CIOP-PIB organizacja, wygtoszenie
wane materiaty pt. ,Zagrozenia 21.09.2022 referatu
chemiczne i biologiczne w $rodowi-
sku pracy”
67. Seminarium weryfikujace opraco- Warszawa WSSE wygtoszenie referatéw
wane materiaty pt. ,Zagrozenia 29.09.2022
chemiczne i biologiczne w $rodowi-
sku pracy” - szkolenie dla pracow-
nikow Powiatowych Stacji Sanitarno
- Epidemiologicznych z terenu woj.
Mazowieckiego
68. Szkolenie uzytkownikdw systemu CIOP-PIB organizacja, wygtoszenie
oprogramowania komputerowego prezentacji
STER w zakresie jego obstugi i
efektywnego wykorzystania
69. Informacyjna kampania spoteczna Cata Polska CIOP-PIB organizacja
pn. ,Mikrofirma - Maxi BHP” 2022
70. XXV Konferencja Forum Lideréw Biatystok CIOP-PIB organizacja, udziat
Bezpiecznej Pracy pt. ,Bezpieczen- 22-23.11.2022
stwo pracy — wspdlna sprawa”
71. Seminarium szkoleniowe pt. ,Halas | Warszawa CIOP-PIB organizacja, wygtoszenie
i drgania mechaniczne w $rodowi- 30-31.05.2022 referatow
sku pracy” dla cztonkdw Sieci Eks-
pertdw ds. BHP
72. Seminarium szkoleniowe dot. aktu- | Warszawa CIOP-PIB organizacja, wygtoszenie
alnych zagadnien prawa pracy dla 6-7.09.2022 referatow
cztonkdw Sieci Ekspertéw ds. BHP
73. Seminarium poswiecone wynikom Poznan CIOP-PIB organizacja, wygtoszenie
najnowszych prac prowadzonych w | 26.04.2022 referatow
CIOP-PIB zorganizowane podczas
Miedzynarodowych Targdéw Ochrony
Pracy, Pozarnictwa i Ratownictwa
SAWO 2022
74. Uczestnictwo jako wystawca w Poznan MTP uczestnictwo
Miedzynarodowych Targach Ochro- 25-27.04.2022
ny Pracy, Pozarnictwa i Ratownic-
twa SAWO 2022
75. Uczestnictwo w Miedzynarodowych Katowice Eurobusiness Haller uczestnictwo
Targach Innowacji i Wynalazkéw 11-12.05.2022
INTARG 2022
76. Udziat w Gietdzie TOP Wynalazkow Katowice Eurobusiness Haller uczestnictwo

nagrodzonych na $wiatowych wy-
stawach wynalazczosci w roku 2021

11-12.05.2022
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Organizator/

Forma uczestnictwa

Lp. Nazwa przedsiewzigcia Miejsce, data wspdlorganizator plakat/wyg’fosze_nie refera-
tu/uczestnictwo
1 2 3 4 5

77. Udziat w wystawie produktow zwig- | Lidzbark War- CIOP-PIB organizacja, uczestnic-
zanych z akustyka, towarzyszacej minski two
Miedzynarodowej Konferencji Noise | 26-29.06.2022
Control 2022

78. Wystawa w ramach IV Ogdlnopol- Warszawa OSPS BHP, CIOP-PIB uczestnictwo
skiego Forum Stuzby BHP pt. Stuz- 8-9.09.2022
ba bhp 4.0

79. Wystawa rozwigzan z zakresu bhp Biatystok CIOP-PIB organizacja, uczestnic-
towarzyszaca XXV Konferencji Fo- 22-23.11.2022 two
rum Liderow Bezpiecznej Pracy pt.

,Bezpieczenstwo pracy- wspélna
sprawa”

80. Uczestnictwo w konkursie o Ztoty kwiecien 2022 MTP uczestnictwo
Medal Grupy MTP podczas Miedzy-
narodowych Targéw Ochrony Pracy,

Pozarnictwa i Ratownictwa SAWO
2022

81. Uczestnictwo w konkursie NOT im. Kwiecien 2022 NOT uczestnictwo
St. Staszica pn. Laur Innowacyjno-
éci 2021, na najbardziej innowacyj-
ny wyrob

82. Uczestnictwo w konkursie wynalaz- | Katowice Eurobusiness Haller uczestnictwo
kéw podczas Miedzynarodowych 11-12.05.2022
Targow Innowacji i Wynalazkow
INTARG 2022

83. Szkolenie pt. ,Aktywnos$¢ publika- rédz CIOP-PIB organizacja, wygtoszenie
cyjna, Ewaluacja, Komunikacja 17.02.2022 referatu
naukowa, co dalej...”

84. Szkolenie hybrydowe pt. ,Jaki ma- Katowice CIOP-PIB organizacja, wygtoszenie
my dorobek w SciVal (El- 3.11.2022 referatu
sevier)...SciVal - narzedzie anali-
tyczne dorobku publikacyjnego”

85. Szkolenie hybrydowe pt. ,Jaki ma- Katowice CIOP-PIB organizacja, wygtoszenie
my dorobek w InCites (Clarivate 3.11.2022 referatu
Analytics)...InCites - narzedzie
analityczne dorobku publikacyjne-
go”

86. Miedzynarodowa Konferencja Well- online CIOP-PIB, PEROSH organizacja, wygtoszenie
being at Work 2022: Wellbeing in 13-15.06.2022 prezentacji
hectic times
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1. 1.5P.01 Weryfikacja wartosci NDS dla | U J. Skowron XXII Sympozjum PTHP £6dz
akrylonitrylu, benzenu oraz L. Zapor PTHP IMP 14-16.09.2022
niklu i jego zwigzkow K. Miranowicz- | "Higiena pracy -

Dzierzawska aktualne problemy"

2. 1.5P.02 Metoda oznaczania 2,6-di u M. Szewczyn- XXII Sympozjum PTHP £6dz
tertbutylo-4-metylofenolu ska PTHP IMP 14-16.09.2022
w powietrzu na stanowiskach J. Kowalska "Higiena pracy -
pracy D. Kondej aktualne problemy"

3. 1.SP.04 Oznaczanie substancji U D. Kondej XXII Sympozjum PTHP todz
chemicznych w powietrzu »Higiena pracy - 14-16.09.2022
stanowisk pracy w dziatalno- aktualne problemy”
$ci normalizacyjnej w CIOP-

PIB

4. 1.SP.05 Noise annoyance at work- U J. Radosz 19th International Lidzbark Warminski
place in relation to psychoa- Conference Noise CIOP-PIB 26-29.06.2022
couatic metrics Control

5. 1.SP.05 Psychoacoustic metrics in U J. Radosz 68 Otwarte Semi- PAN Polariczyk
psychological diagnosis of narium z Akustyki PTA 12-16.09.2022
noise annoyance

6. 1.SP.06 Modyfikacja metod pomiaru U M. Kubica XXX Krajowa Kon- Warszawa
parametréw promieniowania A. Wolska ferencja Os$wietle- 9-10.06.2022
VIS i IR dla potrzeb oceny niowa
zagrozenia oczu wediug
nowych wymagan ICNIRP

7. 1.SP.06 Assessment of the exposure u M. Kubica 3rd International on-line
to VIS and IR incoherent M. Wisetka Conference on 9-11.11.2022
optical radiation according to A. Wolska Optics, Photonics
ICNIRP 2013 and Lasers

8. 2.SP.02 Stanowisko laboratoryjne do U D. Pleban XLIX Szkota Zimo- Szczyrk
odtwarzania hatasu turbin G. Szczepanski | wa Akustyki Sro- 28.02-04.03.2022
wiatrowych J. Radosz dowiska i Wibroa-

L. Morzynski kustyki

9. 2.5P.02 Subjective assessment of U D. Pleban 19th International PAN Lidzbark Warminski
noise in workplaces in the Conference Noise CIOP-PIB 26-29.06.2022
vicinity of wind farms Control

10. 2.5P.02 Assessment of noise annoy- U D. Pleban 28th International Singapur
ance in workplaces located Congress on Sound 24-28.07.2022
near wind farms and Vibration

11. 2.5P.02 Assessment of wind turbine u D. Pleban 51st Intenational Glasgow
noise in laboratory conditions G. Szczepanski | Congress and 21-24.08.2022

A. Witodarczyk Exposition on Noise
A. Alikowski Control Engineering
K. Lada Inter-Noise 2022,

12. 2.SP.02 Ucigzliwos$¢ hatasu turbin u D. Pleban Webinarium on-line
wiatrowych ze wzgledu na "Nowe techniki 14.11.2022
mozliwos¢ realizacji przez i metody oceny
pracownika jego podstawo- oraz redukcji za-
wych zadan grozen wibroaku-

stycznych w $rodo-
wisku pracy"

13. 2.SP.03 Passive hearing protector and | U R. MtynAski 28th International International | Singapore
equipped with electronic E. Koztowski Congress on Sound | Institute of 25-27.07.2022
circuits and Vibration Acoustics and | online 4-5.08.2022

(ICSV28) Vibration
(11AV)
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14, 2.SP.03 Processing of the acoustic u R. Mtyniski 19th International PAN Lidzbark Warmiriski
signal in electronic systems E. Koztowski Conference Noise CIOP-PIB 26-29.06.2022
supporting the functioning of L. Morzynski Control
personal protective A. Swidzinski
equipment

15. 2.SP.04 Zestaw ¢wiczen dzwiekowych | U R. Miynski Problemy zdrowot- Warszawa
przeznaczonych do rozwijania E. Koztowski nei 27.10.2022
mozliwosci percepcji dzwie- K. tada niepetnosprawnosé
kéw przez osoby z niepetno- a praca
sprawnoscig narzadu wzroku

16. 2.SP.04 Wykorzystanie informacji u R. Mtynski 11 OgolInopolska on-line
zawartej w dZzwiekach w E. Koztowski Konferencja Nau- 22.10.2022
przygotowaniu do codzienne- kowa
go funkcjonowania oséb z »~Zagrozenia
niepetnosprawnoscig narzadu zdrowia cztowieka -
wzroku przyczyny, stan

obecny, sposoby na
przysztos¢"

17. 2.SP.04 Preparing sounds to familiar- | U R. Mtynski 19th International PAN Lidzbark Warminski
ize people with visual im- E. Koztowski Conference Noise CIOP-PIB 26-29.06.2022
pairment with specific life Control
situations

18. 2.SP.05 Rownomiernos¢ nagtosnienia | U W. Mikulski XLIX Szkota Zimo- | Oddziat Szczyrk
dzwiekiem maskujacym wa Akustyki Sro- Gérnoslaski 28.02-4.03.2022.
biurowego pomieszczenia dowiska i Wibroa- PTA
open space kustyki Komitet

Akustyki PAN

19. 2.SP.05 Appliance of sound masking U W. Mikulski 28th International International | Singapore
sources in the shape of pyr- Congress on Sound | Institute of 25-27.07.2022
amids in sound-masking and Vibration (ICSV | Acoustics and | online 4-5.08.2022
system of an office room - 28) Vibration
comparing the results of (I1AV)
calculations and measure-
ments

20. 2.SP.05 Jako$¢ akustyczna pomiesz- u W. Mikulski 19th International Lidzbark Warmirski
czen biurowych open space Conference Noise CIOP-PIB 26-29.06.2022
wg nowej normy ISO Control
22955:2021

21. 2.SP.05 Nowe wymagania akustyczne |U W. Mikulski XIV Konferencja Politechnika Krakow
stawiane pomieszczeniom Naukowo Technicz- | Krakowska 15-17.09.2022
biurowym open space na Energodom

2022

Problemy projekto-
wania, realizacji

i eksploatacji bu-
dynkéw o niskim
zapotrzebowaniu na
energie

22. 2.SP.06 Nareczny skaner otoczenia u G. Szczepanski | Problemy zdrowot- | CIOP-PIB Warszawa
dla oséb niewidomych i sta- ne i niepenospraw- 27.10.2022
bowidzacych; G. Szczepanski; noé¢ a praca
Problemy zdrowotne i niepet-
nosprawno$c¢ a praca CIOP-

PIB,

3. Research on the sensation
of haptic effects of the stimu-
lus transmission system
based on vibration motors;
K. tada, M. Podlesna,

G. Szczepanski, A. Wiudar-
czyk; 19-th International
Conference Noise Control
2022 CIOP-PIB, Lidzbark
Warminski, 16-19.06.22 r.

23. 2.SP.06 Dziatalno$¢ CIOP-PIB, wybra- | U J. Kaminska Droga do aktywno- | Fundacja Warszawa
ne projekty, wsparcie oséb Sci Avalon 22.10.2022
z niepetnosprawnosciami na
warsztatach dla 0séb z nie-
petnosprawnosciami

24. 2.SP.06 Research on the sensation of |U K. tada 19th International PAN Lidzbark Warminski
haptic effects of the stimulus M. Podlesna Conference Noise CIOP-PIB 26-29.06.2022
transmission system based G. Szczepanski | Control
on vibration motors A. Wiudarczyk
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25. 2.SP.08 Konsekwencje dla srodowiska | U K. Gryz XIX Zjazd Polskiego | PTBR Gliwice
elektromagnetycznego rozwo- J. Karpowicz Towarzystwa badan 22-24.09.2022
ju elektromobilnosci P. Zradzinski Radiacyjnych

(PTBR)

26. 2.SP.09 Measurement method of eye U M.Wisetka Annual Meeting of International Lizbona, Portugalia
fatigue, accommodation and M.towcewicz International Socie- | Society of 25-29.09.2022
convergence after intense P.Maciejewicz ty of Exposure Exposure
usage of AR devices J.Kubica Science ISES-2022, | Science

27. 2.SP.10 Health and safety hazards in U J. Karpowicz 47th Annual Meet- European Catania, Wtochy
static magnetic field - work ing of the European | Radiation 21-24.09.2022
with MRI scanners versus Radiation Research | Research
work with MRI patients Society (ERRS Society

2022)

28. 2.SP.10 Ergonomiczne determinanty RP J. Karpowicz XIX Zjazd Polskiego | Polskie Gliwice
zagrozen bezpieczenstwa i Towarzystwa Badan | Towarzystwo | 22-24.09.2022
zdrowia pracownikéow w Radiacyjnych Badar Radia-
placéwkach diagnostyki (PTBR) cyjnych
rezonansu magnetycznego

29. 2.SP.12 The newly developed test P P.Sobiech InerNanoPoland Slaski Klaster Katowice
stand for investigation of A. Okotowicz 2022 NANO, Nano- | 18-19.10.2022
nano-objects release from P.Kozikowski Net
coated products

30. 2.SP.13 Extraction of nanoparticles' P P.Kozikowski 11th International on-line
morphological P.Sobiech Aerosol Conference 4-9.09.2022
information from scanning (IAC
electron 2022)
microscopy

31. 2.SP.14 Utilizing of a quality index to UiP T. Jankowski 11th International International | Ateny, Grecja
assess the Aerosol Conference | Aerosol 04-09.09.2022
filtration efficiency of air 2022 Research
filters — lab tests Assembly

(IARA) oraz
Hellenic
Association for
Aerosol
Research
(HAAR)

32. 2.5P.14 Wskaznik jakosci wysokosku- | U T. Jankowski XX Sympozjum IMP £édz
tecznych »Higiena pracy - PTHP 14-16.09.2022
filtrdw powietrza w centralach aktualne problemy”
wentylacyjnych.

Systemy wspomagajace
ocene narazenia na substan-
cje chemiczne w $rodowisku
pracy

33. 2.SP.15 The monitoring system of u T. Jankowski 7th ed. of Nanotech | Université Paryz, Francja
nanoaerosols and noise P. Sobiech France 2022 Int. Pierre et 15-17.06.2022
hazards in an industrial Conference Marie Curie
facility based on low-cost and Exhibition (uPmC),
environmental sensors “Nanotechnology The French

for a better National

world” Centre for
Scientific
Research
(CNRS)

34. 2.SP.16 Szkodliwe czynniki biologicz- | P M. Gofofit- X1V Lublin
ne w samochodowych instala- Szymczak Interdyscyplinarna 24-27.03.2022
cjach klimatyzacyjnych A. Wéjciek- Konferencja Nau-

Fatla kowa Tygiel
A. Stobnicka-

Kupiec

R.L Gorny

35. 2.SP.16 Expression of aflatoxin genes | U M. Gofofit- 34th Annual Con- International | Ateny, Grecja
in fungal isolates from vehicle Szymczak ference of the Society for 18-21.09.2022
air filters A. Wdjciek- International Socie- | Environmental

Fatla ty for Environmen- | Epidemiology
A. Stobnicka- tal Epidemiology

Kupiec

R.L. Gérny
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36. 2.S5P.18 Zanieczyszczenie grzybami P M. Cyprowski X1V Interdyscypli- Fundacja na Lublin online
gérnych drég i wspotautorzy | narna Konferencja rzecz promocji | 24-27.03.2022
oddechowych pracownikdéw Naukowa TYGIEL nauki i rozwo-
archiwow i bibliotek 2022 - ,Interdyscy- | juTYGIEL

plinarnos¢ kluczem
do rozwoju”

37. 2.S5P.18 Assessment of fungal hazards | P M. Cyprowski 34th Annual Con- International | Grecja, Ateny
in archives based on nasal i wspotautorzy ference of the Society for 18-21.09.2022
swab samples International Socie- | Environmental

ty Epidemiology
for Environmental
Epidemiology

38. 2.SP.20 Organizational solutions for P A. Gajek 17th EFCE Interna- Praga,Republika
employee training to be tional Symposium Czeska
included in the safety man- on Loss Prevention 5-8.06.2022
agement system and Safety Promo-

tion in Process
Industries

39. 2.SP.20 Swiadomos¢ zagrozen u A. Gajek Webcast Programu on-line
w branzy chemicznej a kom- Bezpieczna Chemia 4.04.2022
petencje pracownika w nie-
stabilnych czasach

40. 2.SP.20 Awarie w zaktadach podpro- U A. Gajek Konferencja Torun
gowych Powazna awaria 10-11.10.2022

nad Wistg

41. 2.5P.21 The impact of double gloves U M. Miynarczyk 13th International Nowy Jork, USA
on hands temperature and J. Orysiak Conference on 24-28.07.2022
blood volume changes at low E. Irzmanska Applied Human hybrydowa
temperature: A Case Study P. Prus Factors and Ergo-

(poster, mini-oral) E. tastowiecka- | nomics (AHFE
Moras 2022) and the
Affiliated Confer-
ences

42. 2.SP.21 The impact of gloves on U J. Orysiak 14th Joint Interna- Gdynia, hybrydowa
hands and fingers tempera- M.Mtynarczyk tional Conference 5-8.09.2022
ture - case study E. Irzmanska CLOTECH 2022

P. Prus
E. Lastowiecka-
Moras

43. 2.5P.22 INTERGON jako narzedzie U D. Roman-Liu IX Sympozjum Komisja Krakow
wspomagajace zachowanie Komisji Ergonomii Ergonomii 4-5.11.2022
zasad ergonomii w procesach Polskiej Akademii PAU
produkcyjnych przetwarzania Umiejetnosci
odpaddw; Wspotczesne pro-

blemy gospodarki
odpadami w ujeciu
ergonomicznym

44, 2.SP.23 An online intervention to P Z. Mockatto Wellbeing at Work online
enhance A. Stachura- 2022: Wellbeing in 13-15.06.2022
psychological capital in age- Krzysztatowicz Hectic Ties
ing employees

45, 2.SP.23 Development of an interven- | U Z. Mockatto 2nd International Oslo, Norwegia
tion programme to increase A. Stachura- PEROSH Confer- 21-22.09.2022
wellbeing of ageing employ- Krzysztatowicz | ence on Prolonging
ees Working Life

46. 2.SP.24 Opracowanie aplikacji wspar- | U A. Najmiec Problemy zdrowot- | NOT Warszawa
cia diagnostycznego i infor- ne i niepetnospraw- 27.10.2022
macyjnego w procesie po- nos¢ a praca
dejmowania pracy dla oséb
z niepetnosprawnosciami

47. 2.SP.25 Virtual job assistant for peo- | P K. Pawtowska- | Wellbeing at Work CIOP-PIB online
ple with intellectual disabil- Cyprysiak 2022: Wellbeing in | Partnership 13-15.06.2022
ity”, konferencja online K. Hildt- Hectic Times for European
organizowana przez CIOP-PIB Ciupinska Research in

G. Szczepanski Occupational
Safety and
Health
(PEROSH)

48. 2.SP.25 Wsparcie 0séb z niepetno- U K. Pawtowska- Osoba z niepetno- Okregowy Bydgoszcz
sprawnosciq intelektualng Cyprysiak sprawnosciq, Inspektorat 26.10.2022.

w miejscu pracy - Wirtualny K. Hildt- w zatrudnieniu Pracy
asystent Ciupinska w Bydgoszczy,
G. Szczepanski Kujawsko-
Pomorski
284
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oddziat
PFRON, Urzad
Statystyczny w
Bydgoszczy

49. 2.SP.26 Determinanty wykorzystania U K. Hildt- VII Ogoélnopolska Fundacja na online
potencjatu oséb niepetno- Ciupinska Konferencja Nau- rzecz promocji | 28.01.2022
sprawnych w przedsiebior- kowa ,Wyzwania nauki i rozwo-
stwie w opiniach pracownikéw i zmiany spoteczne | juTYGIEL
z roznymi rodzajami niepet- w XXI wieku”
nosprawnosci

50. 2.SP.26 Potential of workers with P K. Hildt- Wellbeing at Work CIOP-PIB online
disabilities and determinants Ciupinska 2022: Wellbeing in | Partnership 13-15.06.2022
of its use Hectic Times for European

Research in
Occupational
Safety and
Health
(PEROSH)

51. 2.SP.26 Problemy zdrowotne i niepet- | U K. Hildt- Konferencja Sieci 27.10.2022
nosprawno$c a praca zawo- Ciupinska ds. Oséb Niepetno-
dowa sprawnych w ra-

mach europejskiej
kampanii informa-
cyjnej ,Dzwigaj

z gtowq”

52. 2.SP.27 Opracowanie narzedzi do u T. Tokarski XIV Interdyscypli- Fundacja na Lublin online
oceny funkcjonalnej mozli- narna Konferencja rzecz promocji | 24-27.03.2022
wych do zastosowania w Naukowa TYGIEL nauki i rozwo-
zakresie klasyfikacji ICF 2022 ,Interdyscy- ju TYGIEL

plinarnos¢ kluczem
do rozwoju”

53. 2.SP.29 Health and safety manage- u Z. Pawtowska Safety Management | Politechnika Czestochowa
ment practices in companies in Czestochow- 11-12.05.2022
implementing Industry 4.0 the Digital Economy | ska
Technologies

54. 2.SP.29 Szanse i wyzwania dla zarza- | U Z. Pawtowska XI Krajowa i III Uniwersytet Krakow
dzania bezpieczenstwem i Miedzynarodowa Ekonomiczny | 9-10.06.2022
higieng pracy w przedsiebior- Konferencja w Krakowie
stwach wdrazajacych techno- "Jakos$¢ przysztosci
logie Przemystu 4.0 - przyszto$¢ jako-

sci”

55. 2.SP.30 A tool to benchmark the U M. Pecitto 7th International Czestochowa on-line
effectiveness of occupational Scientific and Dis- 10-11.05.2022
safety and health manage- semination Confer-
ment Processes ence related to the

World Day for
Safety and Health
at Work 2022,
Safety Management
in the Digital Econ-
omy

56. 2.SP.30 Procesy zarzadzania bhp - u M. Galwas- XI Krajowa i III Krakéw on-line
ocena skutecznosci Referat Grzeszkiewicz Miedzynarodowa 9-10.06.2022
wyrdzniony jako najlepszy na M. Pecitto Konferencja
sesji "Jakos$¢ przysztosci

- przysztos¢ jako-
sci”

57. 3.SP.01 Ocena funkcjonalnoséci zaa- u A. Dabrowska ORK Safety Talks Kielce
wansowanej technologicznie 2-3.06.2022
odziezy ochronnej w symulo-
wanych warunkach uzytko-
wania

58. 3.5P.01 Evaluation of functionality of |U A. Dabrowska Smart Textiles on-line
smart textiles in protective Masterclass 09.03.2022
clothing applications, possibil-
ities, obstacles and vision for
future
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59. 3.5P.01 Innowacyjne rozwigzania z u G. Bartkowiak Forum Spotecznej SIP Radomsko
zakresu $rodkow ochrony Inspekcji Pracy 14-16.09.2022
indywidualnej do potencjal-
nego wykorzystania w zakta-
dach gérniczych w celu po-
prawy bezpieczenstwa i
higieny pracy

60. 3.SP.02 Rola dopasowania czesci U K. Makowski XXII Sympozjum IMP rédz
twarzowych sprzetu ochrony M. Wojtkiewicz | ,Higiena Pracy - 14-16.09.2022
ukfadu oddechowego a sku- Aktualne Problemy”
tecznos$¢ ochrony przed
grafenem ptatkowym

61. 3.5P.02 Assessment of filtration P K. Makowski 2022 11th Interna- Olhao, Portugalia
efficiency and total inward tional Conference, 25-28.09.2022
leakage of filtering respirato- WOS
ry protective devices against
graphene and its derivatives

62. 3.SP.04 The air gaps in the protective | U M. Miynarczyk 9th International Croatian Zagreb, Chorwaca,
clothing J.Orysiak Ergonomics Confer- | Ergonomics hybrydowa)

J.Jankowski ence - Society; 7-10.12.2022

ERGONOMICS 2022 | University of
Zagreb -
Faculty of
Transport and
Traffic Scienc-
es, Faculty of
Mechanical
Engineering
and Naval
Architecture,
and Faculty of
Textile Tech-
nology

63. 3.SP.04 The influence the total vol- U M. Mtynarczyk 14th Joint Interna- | Izba Bawetny | Gdynia hybrydowa
ume of air gaps under cloth- J. Orysiak tional Conference w Gdyni; 5-8.09.2022
ing on the total thermal J. Jankowski CLOTECH 2022 Politechnika
insulation - pilot study £ddzka;

Uniwersytet
Technologicz-
no-
Humanistycz-
ny im. Kazi-
mierza Puta-
skiego w
Radomiu;
Technische
Universitat
Dresden

64. 3.SP.05 Tests of selected anti- U P. Kowalski 54th International JVE Shanghai, Chiny
vibration gloves available on J. Zajac JVE Conference 5.02.2022
the Polish market

65. 3.SP.07 Mobile application supporting | U K. Majchrzycka | International Socie- 09-12.05.2022
the selection of respiratory M. Okrasa ty for Respiratory
protective devices for use J. Szulc Protection 20th
against biological agents Conference

66. 3.SP.07 IT tool for the respirators U K. Majchrzycka | 11th International Algarve, Portugalia
selection protecting against M. Okrasa Conference Work- 25-28.09.2022
bioaerosols J. Szulc ingOnSafety.net -

WOS 2022

67. 3.SP.07 Aplikacja doboru sprzetu u K. Majchrzycka | XXII Sympozjum PTHP 14-16.09.2022
ochrony uktadu oddechowego M. Okrasa PTHP ,Higiena IMP
do zagrozen biologicznych pracy - aktualne
Time4Mask problemy”

68. 3.SP.10 Stanowisko laboratoryjne do U D. Pleban XLIX Szkota Zimo- Szczyrk, 28.02-

odtwarzania hatasu turbin
wiatrowych

wa Akustyki Sro-
dowiska i Wibroa-
kustyki

04.03.2022r.)
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69. 3.SP.10 Subiektywna ocena hatasu na | U . Pleban 19th International Lidzbark Warminski
stanowiskach pracy w poblizu Conference Noise CIOP-PIB 26-29.06.2022
farm wiatrowych Control

70. 3.SP.10 Assessment of noise annoy- U . Pleban 19th International Lidzbark Warminski
ance in medical facilities Conference Noise CIOP-PIB 26-29.06.2022

Control
71. 4.SP.05 How to communicate work u . Szczygielska | 7th International Politechnika Czestochowa
safety today Scientific and Dis- Czestochow- 11-12.05.2022
semination Confer- | ska
ence related to the
World Day for
Safety and Health
at Work 2022

72. 4.SP.05 Wspotpraca nauki z przedsie- | U . Szczygielska | XXII Wyzszy Urzad | Zawiercie
biorstwami w dziataniach na KONFERENCJA: Gérniczy 10-11.05.2022
rzecz poprawy bezpieczen- ,Problemy Bezpie-
stwa i warunkéw pracy czenstwa i Ochrony

Zdrowia w Polskim
Gornictwie”

73. 4.SP.05 Aktualne dziatania promocyj- | U . Szczygielska | Seminarium Sieci CIOP-PIB Warszawa
ne Centralnego Instytutu Ekspertdw ds. BHP, 6-7.09.2022
Ochrony Pracy - Panstwowe- certyfikowanych
go Instytutu Badawczego - przez CIOP-PIB
Internet, kampanie, konkur-
sy, itp.

74. 4.SP.05 Podstawowe kierunki dziatal- | U . Szczygielska | Spotkanie ze stu- CIOP-PIB Warszawa
nosci Centralnego Instytutu dentami Politechniki 12.09.2022
Ochrony Pracy - Panstwowe- Opolskiej
go Instytutu Badawczego

75. 4.SP.05 Dziatania edukacyjne, infor- u . Szczygielska | Spotkanie ze stu- OSPS BHP Warszawa
macyjne i promocyjne Cen- dentami Politechniki 7.11.2022
tralnego Instytutu Ochrony Czestochowskiej
Pracy - Panstwowego Insty-
tutu Badawczego na rzecz
budowaniu kultury bezpie-
czenstwa

76. 4.SP.08 Interaction in groups in virtu- | U .Grabowski 19th International Uniwersytet Krakéw
al environments and its Conference on Jagiellonski 28.09.2022
usability Cooperative De-

sign, Visualization
and Engineering

77. 4.SP.08 Zastosowanie technologii U . Jankowski Konferencja , Bez- Gdansk 23.09.2022
rzeczywistosci wirtualnej do pieczenstwo pracy
szkolenia operatoréw przeno- w lesnictwie - stan
$nych pilarek tancuchowych obecny, wyzwania

na przysztosc

78. 4.SP.11 The SAFER website as a U . Morzynski 28th International International | Singapore
source of knowledge on noise . Whudarczyk Congress on Sound | Institute of 25-27.07.2022
in the work environment and and Vibration Acoustics and
a tool supporting the preven- (ICSV28) Vibration
tion of noise hazards (1AV)

79. 4.SP.11 Rozwdj serwisu internetowe- U . Morzynski XLIX Szkota Zimo- Gliwice-Szczyrk
go BEZPIECZNIE] w kontek- . Wiudarczyk wa Akustyki Sro- 28.02- 04.03.2022
Scie zmian na polskim rynku . kada dowiska i Wibroa-
pracy na przyktadzie zagro- kustyki
zen hatasem

80. 4.SP.11 Wspieranie profilaktyki zagro- | U . Morzynski 19th International Lidzbark Warminski
zen wibroakustycznych na . tada Conference Noise CIOP-PIB 26-29.06.2022

przyktadzie serwisu
BEZPIECZNIE]

Control
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81. 4.SP.11 Serwis BEZPIECZNIEJ po- u L. Morzynski Ogodlnopolska Intellect Zielona Géra
$wiecony zagrozeniom fizycz- Konferencja Nau- 29.10.2022
nym w $rodowisku pracy: kowa ,Ludzie nauki
narzedzia komputerowe on- - Prezentacja
line wspomagajace ocene tematyki badawczej
ekspozycji i ryzyka zawodo- lub przegladowej”
wego

82. 4.SP.13 Propozycja zmian strategii U M. Posniak XXII Sympozjum PTHP todz
pomiaréw stezen frakcji E. Dobrzynska Higiena pracy - 14-16.09.2021
respirabilnej krzemionki aktualne problemy
krystalicznej

83. 4.SP.18 Przeglad pi$miennictwa nt. u A. Mtodzka- IX Ogdlnopol-ska PTINIT on-line
zagrozen w srodowisku pracy Stybel Konferencja Nau- 24-25.11.2022
zwigzanych z pandemig kowa ,Zarzadzanie
COVID-19 - metodyka opra- Informacja w Nau-
cowania i uzyskane wyniki ce”

84. 4.5P.18 Dziedzinowe u A. Mtodzka- Konferencja Nau- Kielce
zasoby informacyjne w Biblio- Stybel kowa ,Biblioteka 13-14.09.2022
tece CIOP-PIB - w aspekcie Naukowa w Swiecie
rozwoju zastosowan techno- Cyfrowym i Analo-
logii informacyjnych gowym”

85. 4.SP.18 Przeglad bibliografii nt. wy- u A. Stanczak- IX Ogdlnopol-ska PTINIT on-line
branych aspektéw os$wietlenia Gasiewska Konferencja Nau- 24-25.11.2022
elektrycznego zwigzanych z kowa ,Zarzadzanie
bezpieczenstwem i higieng Informacja w Nau-
pracy. Analiza poprawnosci ce”
doboru zrddet swiatta
w Bibliotece CIOP-PIB

86. 4.SP.19 Act together to build a posi- u D. Pigta 7th International Politechnika Czestochowa
tive safety and health culture. Scientific and Dis- Czestochow- 11-12.05.2022
SafeDay 2022 semination Confer- | ska

ence related to the
World Day for
Safety and Health
at Work 2022

87. 4.SP.20 Wspotpraca nauki z przedsie- | U A. Szczygielska | XXII Wyiszy Urzad | Zawiercie
biorstwami w dziataniach na KONFERENCJA: Gorniczy 10-11.05.2022
rzecz poprawy bezpieczen- ~Problemy Bezpie-
stwa i warunkéw pracy czenstwa i Ochrony

Zdrowia w Polskim
Gornictwie”
88. 4.SP.20 How to communicate work U A. Szczygielska | 7th International Politechnika Czestochowa
safety today Scientific and Dis- Czestochow- 11-12.05.2022
semination Confer- | ska
ence related to the
World Day for
Safety and Health
at Work 2022

89. 4.SP.20 Prewencja STRESU u A. Szczygielska | Seminarium Stres Fundacja Krakéw
CYFROWEGO w dziataniach cyfrowy - jak sobie | Matopolska 30.05.2022
Centralnego Instytutu Ochro- z nim radzi¢ ? Izba Samorza-
ny Pracy - Panstwowego dowa
Instytutu Badawczego

90. 4.SP.20 Aktualne dziaftania promocyj- | U A. Szczygielska | Seminarium Sieci CIOP-PIB Warszawa
ne Centralnego Instytutu Ekspertdw ds. BHP, 6-7.09.2022
Ochrony Pracy - Pafnstwowe- certyfikowanych
go Instytutu Badawczego - przez CIOP-PIB
Internet, kampanie, konkur-
sy, itp.

91. 4.SP.20 Podstawowe kierunki dziatal- | U A. Szczygielska | Spotkanie ze stu- CIOP-PIB Warszawa
nosci Centralnego Instytutu dentami Politechniki 12.09.2022
Ochrony Pracy - Panstwowe- Opolskiej
go Instytutu Badawczego
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92. 4.SP.20 Dziatania Centralnego Insty- u A. Szczygielska | I Forum Spotecznej | Spoteczna Befchatéw
tut Ochrony Pracy - Pan- Inspekcji Pracy Inspekcja 6-7.10.2022
stwowego Instytutu Badaw- Ziemi todzkiej Pracy Ziemi
czego w obszarze bezpie- Lodzkiej
czenstwa i zdrowia pracowni-
kéw

93. 4.SP.20 NAUKA DLA u A. Szczygielska | konferencja szkole- | CIOP-PIB, Busko-Zdrdj
BEZPIECZENSTWA, czyli niowa pt. ,Mikro- OSPS BHP 21-22.10.2022
dziatania edukacyjne, infor- firma - Maxi BHP” Oddziat
macyjne i promocyjne CIOP- Krakow
PIB, stuzace podnoszeniu
$wiadomosci pracownikéw
i pracodawcow (takze z MSP)

z zakresu bezpieczenstwa
pracy oraz budowaniu kultury
bezpieczenstwa

94. 4.SP.20 Dziatania edukacyjne, infor- u A. Szczygielska | Spotkanie ze stu- OSPS BHP Warszawa
macyjne i promocyjne Cen- dentami Politechniki 7.11.2022
tralnego Instytutu Ochrony Czestochowskiej
Pracy — Pafnstwowego Insty-
tutu Badawczego na rzecz
budowaniu kultury bezpie-
czenstwa

95. 4.SP.20 Nauka dla bezpieczenstwa U A. Szczygielska | Konferencja pt. CIOP-PIB, Watbrzych

"Bezpieczenstwo Faurecia S.A., | 15.11.2022
pracy - wspdlna OSPS BHP
sprawa" Oddziat Jelenia

Goéra

96. 4.SP.20 Kampania spoteczna Mikro- u A. Szczygielska | Seminarium pt. CIOP-PIB, 9.12.2022
firma - maxi bhp ~Rola stuzby BHP w | OSPS BHP

ksztattowaniu Oddziat
kultury bezpieczen- | Rzeszéw
stwa w prac”

97. 4.SP.21 "Dzwigaj z gtowq”. Informa- U W. Klimaszew- | Szkolenie PIP Panstwowa on-line
cje kampanii i CIOP-PIB do ska Inspekcja 03.03.2022
wykorzystania w kampanii Pracy
SLIC

98. 4.SP.21 OSH in the digital economy u W. Klimaszew- | 7. Miedzynarodowa | Politechnika Czestochowa

ska Konferencja Nau- Czestochow- 11-12.05.2022
kowo- ska
Popularyzujaca pn.
n,Zarzadzanie Bez-
pieczenstwem
Pracy w Gospodar-
ce Cyfrowej”

99. 4.5P.24 Selected personal protective U K. Kucper 7th International Politechnika Czestochowa
equipment and medical Scientific and Dis- Czestochow- 11-12.05.2022
masks - results of the market semination Confer- | ska
research in Poland ence related to the

World Day for
Safety and Health
at Work 2022
entitled ,Safety
Management in the
Digital Economy”

100. 4.SP.24 Prezentacja pt. ,Srodki U A. Brzozowski Seminarium pt. CIOP-PIB Lidzbark Warminski
ochrony indywidualnej oraz ~Rynek srodkéw 7.06.2022
maski medyczne - raport z ochrony indywidu-
badan rynku w Polsce alnej w Polsce” dla

cztonkdw sieci
Regionalnych
Osrodkow BHP

101. 4.SP.24 Raport z badania rynku do- U K. Kucper XXV Konferencja CIOP-PIB Biatystok
stawcéw i odbiorcéw $rodkow Forum Liderow 22-23.11.2022
ochrony indywidualnej i Bezpecznej Pracy
zbiorowej

102. | 4.SP.25 Rola cytowan w Srodowisku RP W. Sygocki XXI Sympozjum PTZE Polskie Kliczkéw
naukowym - ilustracja na E. Korzeniew- Srodowiskowe PTZE | Towarzystwo | 4-7.09.2022
wybranych przyktadach ska Zastosowan

Elektromagne-
tyzmu

289




Rodzaj

wystapienia Nazwa
Symbol - (U - ustne, Autor . ) o
Lp. R Tytut prezentacji P - plakatowe, (autorzy) konfer_'enc__]l Organizator Miejsce i data
RP - referat lub seminarium
plenarny)

103. 4.SP.25 Dyscypliny, czy nie... Czaso- P W. Sygocki XXI Sympozjum PTZE Polskie Kliczkéw
pisma z wykazu MEIN: teoria i J. Wozniak- Srodowiskowe PTZE | Towarzystwo | 4-7.09.2022
praktyka reprezentowania Kasperek Zastosowari
dyscyplin Elektromagne-

tyzmu

104. 4.SP.25 Does citing Wikipedia make P W. Sygocki Nordic Workshop University of Turku, Finland
sense - some examples on on Bibliometrics Turku 21-23.09.2022
OSH and Research Policy

105. 4.SP.25 Is Artificial Intelligence safe P W. Sygocki Europejska konfer- | CIOP-PIB Paryz, Franca
for work? — AI and OSH in encja EUROSHNET 20.10.2022
bibliometric analysis 2015- “Artificial Intelli-

20217 gence meets Safety
and Health at work”
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UZYSKANE NAGRODY | WYROZNIENIA

Tablica 17

Symbol Nazwa nagrody/wyréznienia _ . . _ Data
Lp. zadania Nazwa opracowania Beneficjent Przedsiewziecie Miejsce /dz.m.rok/
1. 2.SP.19 | - za aplikacje CIOP-PIB XXVII Gietda Top Katowice 11-12.05.

mobilng Size 4 (mgr Krzysztof Wynalazkéw nagro- 2022
Face wspomaga- DYPLOM Makowski) dzonych w 2021 roku
jacq prawidtowe na arenach miedzy-
dopasowanie narodowych, podczas
pdétmasek do NextApps Sp. 15. Miedzynarodo-
wymiaréw twarzy 2 0.0. wych Targdw Wyna-
uzytkownika lazkéw i Innowacyj-
' nosci INTARG 2022
2. 2.SP.06 | - za model CIOP-PIB Konkurs Prix Eiffel Francja, 15.11.
narecznego International Inven- Paryz, 2022
skanera otoczenia (mgr inz. Grze- | tion Contest w Paryzu
dla 0séb niewi- gorz Szczepari-
domych i stabo- ski, mgr Karoli-
idzacych na Pawtowska-
wiazacy Cyprysiak,
Marlena Podle-
$na, Krzysztof
tada, drinz.
Leszek Morzyn-
:::;YEII;IOWY ski, Aliakandra
Shmyk, A
International W,[Z,yarcz:ga
Invention Contest dr hab. inz.
Dariusz Pleban,
prof. Instytutu
Ztoty Medal . .
2022 Kooahsiung Miedzynarodowe Tajwan, | 1-3.12.
International Targi Wynalazkéw Kaoch- 2022
Invention & De- i ch_)rnlctwa W_Ka- _ siung
ian EXPO ochsiung na Tajwanie
sign (2022 Kooahsiung
International Inven-
tion & Design EXPO)
Canadian
Special Award
of Excellence
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Lp. fg(ﬁg?; Nazvxlz:;grgslr};/;agﬁgema Beneficjent Przedsiewziecie Miejsce / dzI.DniFfok /
3. 3.SP.07 | Nagroda CIOP-PIB Ogolnopolski Konkurs | Warszawa | 15.12.
I stopnia Poprawy Warunkow 2022
(dr Katarzyna Pracy- 48. edycja
w kategorii - Majchrzycka,
prace naukowo- dr Matgorzata
badawczej Okrasa)
Minister Rodzin . .
i( Polityki Spoleczynej) qultechnlka
todzka
za aplikacje uzyt-
kowg , Time4Mask”
do doboru sprzetu
ochrony uktadu
oddechowego
przed bioaerozo-
lem w wybranych
Srodowiskach
pracy
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DZIAtALNOSC SZKOLENIOWA

Tablica 18

Uczestnicy -

Lp. S_ymbol_ Temat, miejsce, data Autor wykfadu Tytut wyktadu grupy zawodowe
zadania/projektu : p
/w tym liczba oséb/
1. Studia podyplomowe ,,Bezpieczenstwo i ochrona cziowieka w srodowisku pracy”
2. Studia podyplomowe- grupa 84
J. Karopwicz Zagrozenia elektromagnetyczne | Stuchacze studiow
3. | 2.SP.08, 13 zjazd CIOP-PIB podyplomowych
11.pB.13 28 036D
o 14.01.2022 r.
I1.PB.16 A.Wolska
11.PB.17
1.SP.06
2.SP.07
4 Studia podyplomowe - grupa 85
I1.PB.10, . K. Miranowicz- Czynniki chemiczne Stuchacze studiow
5. | 1L.PB.11 4 zjazd CIOP-PIB Dzierzawska w $rodowisku pracy podyplomowych
1.SP.01 J. Skowron 24 osoby
4.SP.13 21-23.01.2022 r. M. Posniak
1.SP.02 E. Dobrzynska
1.SP.03 P. Wasilewski
1.SP.04 D. Kondej
II.PB.01
I1.PB.04
I1.PB.06
P. Kowalski Drgania mechaniczne
III.N.02
02.SP.01
3.SP.05
II1.PB.02
. M. Cyprowski Czynniki zagrozen biologicznych
6. |2.5P.16 5 zjazd CIOP-PIB A. Stobnicka-Kupiec | w $rodowisku pracy
?ISPPB 1122 A. tawniczek-
11.PB.0% 11-12.02.2022 r. Watczyk
I1.PB.08
2.SP.18
2.S5P.17
J. Karpowicz Zagrozenia elektromagnetyczne
2.SP.08,
2.5P.10,
11.PB.15,
11.PB.16, A.Wolska
II.PB.17
1.SP.06
2.SP.07
1.SP.05 . W. Mikulski Hatas
7. | 2.sP.03 6 zjazd CIOP-PIB E. Koztowski
III.N.01 J. Radosz
2.G.04 25-27.02.2022 r.
1.P.02
3.2.03
2.SP.05
3.5P.06
II.PB.19
II1.N.06 T. Jankowski Pyty w $rodowisku pracy
3.G.04
3.G.03
4.G.04
2.S5P.12
2.SP.14
2.SP.15
I1.PB.21
1.SP.06 . A. Woslak Oswietlenie pomieszczen
8. |2.5p.07 7 zjazd CIOP-PIB A. Pawlak i stanowisk pracy
3.5P.13
11-13.03.2022 .
2.5pP.20 A. Gajek Powazne awarie przemystowe
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Symbol Uczestnicy -
Lp. ; . Temat, miejsce, data Autor wyktadu Tytut wyktadu grupy zawodowe
zadania/projektu : p
/W tym liczba oséb/
A.Brochocka Srodki ochrony indywidualnej
9. |1.PB.10, 9 zjazd CIOP-PIB A.Adamus-
1I1.PB.10, Wiodarczyk
L.N.15, 4.5P.10, 1 08-10.04.2022 r. K. Baszczynski
IIL.PB.15, A. Dabrowska
11.PB.16, G. Owczarek
4.5P.09, P. Kropidtowska
II1.PB.12,
II1.PB.13,
III.N.10,
4.SP.10,
3.SP.15,
II1.PB.11,
3.G.10, 4.SP.10,
3.SP.15,
I11.PB.17,
111.PB.18,
2.5P.19
D. Roman-Liu Ergonomia
10. | 2.SP.22 11 zjazd CIOP-PIB
L.PB.O1 J. Kaminska Psychofizyczne problemy czto-
LN.O2 13-15.05.2022 r. wieka w srodowisku pracy
2.2.25
IV-35 A. Stachura-
Krzysztatowicz
IV.PN.02 t. Kapica
1V.PB.04
IV.N.O3 M. Warszewska-
Makuch
2.SP.24 A. Najmiec
I.N.07 . K. Hildt-Ciupinska Psychofizyczne problemy czto-
11.11p.15 12 zjazd CIOP-PIB wieka w $rodowisku pracy
E. Lastowiecka-
I1.PB.14 27-28.05.2022 r. Moras
3.5.10, 3.Z2.16,
1I1.P.08, 1.G.08, M. Miynarczyk
1.G.09, I.N.05,
2.SP.21,
3.5P.04
Transport wewnatrzzaktadowy
D. Kalwasinski
4.G.28
4.SP.14
12 Studia podyplomowe - grupa 86
IV.N.O1, ) M. Pecitto-Pacek Zarzadzanie bezpieczenstwem Stuchacze studidéw
13.|1V.N.05, 4.G.05, | 2 Zjazd CIOP-PIB pracy i ryzykiem podyplomowych
4.G.06, IV.N.02 ,
2.SP.29 2.SP.30 | 03.06.2022 r. 26 osob
IV.PB.02
. M. Dabrowski Zagrozenia mechaniczne
14.14.5p.08 3 zjazd CIOP-PIB Charakterystyka zagrozen stwa-
rzanych przez maszyny produk-
09-10.09.2022 r. cyjne
I1.PB.10 . D. Sawicka Czynniki chemiczne
15. | 1.pB.11 4 zjazd CIOP-PIB J. Skowron w $rodowisku pracy
1.SP.01 J. Kowalska
4.5P.13 23-24.09.2022 r. M. Posniak
1.SP.02 D. Kondej
1.SP.03 P. Wasilewski
1.SP.04
II.PB.01
I1.PB.04
I1.PB.06
1.SP.05 W. Mikulski Hatas
16. 2.SP.03 5 zjazd CIOP-PIB R. MJ(yﬁSki
2.SP.04 E. Koztowski
III.N.O1 07-09.10.2022 r. J. Radosz
2.G.04
1.P.02
3.2.03
2.SP.05
3.SP.06
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Lp.

Symbol
zadania/projektu

Temat, miejsce, data

Autor wyktadu

Tytut wyktadu

Uczestnicy -
grupy zawodowe
/w tym liczba oséb/

I1.PB.19

2.5P.16
4.SP.12
I1.PB.12
I1.PB.09
11.PB.08
2.5P.18
2.SP.17

M. Cyprowski
A. tawniczek-
Watczyk

Czynniki zagrozen biologicznych

17.

III.N.06
3.G.04
3.G.03
4.G.04
2.5P.12
2.SP.14
2.SP.15
II.PB.21

2.5P.20

6 zjazd CIOP-PIB

21-22.10.2022 r.

T. Jankowski
A.Okotowicz

A. Gajek

Pyty w $rodowisku pracy

Powazne awarie przemystowe

18.

1.SP.06
2.5P.07
3.5P.13

II1.N.02,
02.SP.01,
3.SP.05,
111.PB.02

7 zjazd CIOP-PIB

18-20.11.2022 r.

A.Wolska
A.Pawlak

P. Kowalski

Oswietlenie pomieszczen
i stanowisk pracy

Drgania mechaniczne

19.

2.5P.08,
2.SP.10,
11.PB.15,
II.PB.16.
11.PB.17

1.SP.06
2.SP.07

4.G.28
4.5P.14

8 zjazd CIOP-PIB

02-03.12.2022 r.

J. Karpowicz

A.Wolska

D. Kalwasinski

Zagrozenia elektromagnetyczne

Transport wewnatrzzakfadowy

20.

Szkolenia okresowe w dziedzinie bez

pieczenstwa i higieny pracy

21.

IV.N.01,
IV.N.05, 4.G.05,
4.G.06, IV.N.02
2.SP.29 2.SP.30
IV.PB.02

1.P.18; I.N.10;
1.PB.03

2.5P.22

1.PB.01
1.N.02

2.2.25

1.P.01, 1.PB.O1,
2.5P.23

dla pracodawcéw i innych
0sbb kierujacych pracowni-
kami CIOP-PIB
6-8.06.2022 r.
12-14.09.2022 .

28.11-2.12.2022 r.

M. Pecitto

D. Zotnierczyk-
Zreda

D. Roman-Liu

J. Kaminska

J. Bugajska

Zarzadzanie bezpieczenstwem
i higieng pracy. Ocena ryzyka
zawodowego

Psychospoteczne uwarunkowania
stresu w pracy

Organizacja pracy i stanowisk
pracy zgodnie z wymaganiami
bezpieczenstwa pracy i ergono-
mii

Psychofizjologiczne uwarunko-
wania zdolnosci do pracy w
réznych porach doby

Pracodawcy i osoby
kierujace pracownikami
stuzby BHP z zakfadéw
przemystowych, ustu-
gowych i urzedow

(3,2,3 tacznie 8 osodb)

22.

IV.N.01,
IV.N.05, 4.G.05,
4.G.06, IV.N.02
2.SP.29 2.SP.30
IV.PB.02

.18; I.N.10;

I.P
1.PB.03

1.PB.01
I.N.02
2.2.25

2.SP.22
1.P.01, I.PB.01,

dla pracownikéw bhp oraz
0séb wykonujacych zadania
tej stuzby

CIOP-PIB

28.02-4.03.2022 r.
11-15.04.2022 .
6-10.06.2022 r.
20-24.06.2022 r.
12-16.09.2022 r.
24-28.10.2022 r.

28.11-2.12.2022 r.

M. Pecitto

D. Zotnierczyk-
Zreda

J. Kaminska

Zarzadzanie bezpieczenstwem
i higieng pracy. Ocena ryzyka
zawodowego.

Psychospoteczne uwarunkowania
stresu w pracy.

Organizacja pracy i stanowisk
pracy zgodnie z wymaganiami
bezpieczenstwa pracy i ergono-
mii

Pracownicy stuzby BHP
z zaktadow przemysto-
wych, ustugowych i
urzeddw

(27, 31, 30, 29, 28, 35,
28 tacznie 208 o0sob)
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Lp.

Symbol
zadania/projektu

Temat, miejsce, data

Autor wyktadu

Tytut wyktadu

Uczestnicy -
grupy zawodowe
/w tym liczba oséb/

N

.SP.23,
P.15,
N.07

— -

3.5P.13

2.SP.03
2.5P.04
III.N.O01
2.G.04
1.P.02
3.2.03
2.SP.05

1.SP.01
4.SP.13
1.SP.02
I1.PB.01
11.PB.04
I1.PB.06

II1.N.02,
02.SP.01,
3.SP.05,
II1.PB.02

II1.N.O6
3.G.03
4.G.04
2.SP.14
2.SP.15
I1.PB.21

2.SP.08,
2.5P.10,
11.PB.15,
II.PB.16.
1I.PB.17

2.5P.16
4.SP.12
I1.PB.12
I1.PB.09
11.PB.08
2.SP.18
2.SP.17

1.PB.10,
111.PB.10,
I.N.15, 4.SP.10

D. Roman-Liu

J. Bugajska

K. Hildt-Ciupinska
E. Lastowiecka-
Moras

A. Pawlak

R. Mtynski
W. Mikulski

J. Skowron
E. Dobrzynska

P. Kowalski

T. Jankowski

K. Gryz

M. Goftofit-Szymczak
M. Cyprowski

G. Owczarek
K. kezak

Psychofizjologiczne uwarunko-
wania zdolnosci do pracy w
réznych porach doby

Oswietlenie pomieszczen
i stanowisk pracy

Zagrozenia hatasem

Zagrozenia chemiczne
w $rodowisku pracy

Drgania mechaniczne

Aerozole wystepujace
w $rodowisku pracy

Zagrozenia elektromagnetyczne

Zagrozenia biologiczne
w $rodowisku pracy

Dobdr i stosowanie ochron indy-
widualnych
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Uczestnicy -

Lp. S_ymbol_ Temat, miejsce, data Autor wyktadu Tytut wyktadu grupy zawodowe
zadania/projektu : p
/W tym liczba oséb/
23. Szkolenia specjalistyczne w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy
24. | II1.PB.10, Bezpieczenstwo w obstudze | G. Owczarek Zagadnienia fizyczne Zasady Pracownicy firmy IMA
I.N.15, 4.S5P.10 | urzadzen laserowych dziatania lasera i charakterystyka | Schelling
promieniowania laserowego.
IMA Schelling Polska Sp. z 8 oso6b
0.0. Zagrozenia. Zagrozenia wystepu-
Kijewo 40, 63-000 Kijewo jace przy obstudze laseréw ze
11.02.2022 r. szczegdlnym uwzglednieniem
promieniowania laserowego.
Zagadnienia prawne. Aspekty
prawne dotyczace pracy przy
obstudze urzadzen laserowych.
Ocena ryzyka zawodowego.
Omowienie kryteridw oceny
zagrozenia promieniowaniem
laserowym.
Srodki techniczne ograniczenia
ryzyka.
Ocena ryzyka zawodowego.
Sporzadzanie dokumentacji
2.SP.08 Srodowiskowe zagrozenia J. Karpowicz 3 o, . . .
25.12.5p.10 elektromagnetyczne - nowe | K. Gryz Bezposrednie i posrednie zagro- | Pracownicy stuzb BHP,
11.PB.15 technologie, wymagania P. Zradzinski zenia elektromagnetyczne kadra zarzadzajaca,
11.PB.16 prawa pracy cztonkowie zespotéw
11.PB.17 CIOP-PIB Ochrona przed zagrozeniami ds. oceny ryzyka zawo-

21-22.02.2022 r.

elektromagnetycznymi
w aktualnych wymaganiach
prawa pracy.

Obowigzki uzytkownika zrodta
pola elektromagnetycznego

i przestrzeni pracy zwigzane

z ochrong pracujacych i oséb
potencjalnie narazonych przed
zagrozeniami elektromagnetycz-
nymi.

Zasady rozpoznania zrédet pola
elektromagnetycznego oraz
bezposrednich i posrednich
zagrozen elektromagnetycznych
w przestrzeni pracy, ze wzgledu
na uzytkowanie systemdw bez-
przewodowego transferu infor-
macji (takich jak: RTV, sieci
telefonii komoérkowej, Internet
bezprzewodowy, sieci nowej
generacji (5G), sieci RFID, Inter-
net Rzeczy).

Zasady dokumentowania wyni-
kéw rozpoznania i oceny zagro-
zen elektromagnetycznych oraz
stosowania $rodkéw ochronnych,
z uwzglednieniem pracownikéw
szczegolnie chronionych.

Zasady rozpoznania zrédet pola
elektromagnetycznego oraz
bezposrednich i posrednich
zagrozen elektromagnetycznych
w przestrzeni pracy, ze wzgledu
na uzytkowanie urzadzen me-
dycznych (takich jak: diatermie
fizykoterapeutyczne

i chirurgiczne, urzadzenia do
magnetoterapii, skanery rezo-
nansu magnetycznego).

dowego

10 os6b
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Lp.

Symbol
zadania/projektu

Temat, miejsce, data

Autor wyktadu

Tytut wyktadu

Uczestnicy -
grupy zawodowe

/w tym liczba oséb/

Ocena zagrozen elektromagne-
tycznych i ryzyka zawodowego
na wybranych stanowiskach
pracy w placéwce opieki zdro-
wotnej (urzadzenia terapeutycz-
ne i diagnostyczne, infrastruktu-
ra komunikacyjna

i energetyczna).

Ocena zagrozen elektromagne-
tycznych i ryzyka zawodowego
na wybranych stanowiskach
pracy w przedsigebiorstwie (zasi-
lanie elektroenergetyczne, srodki
transportu, urzadzenia elektro-
termiczne).

Ocena zagrozen elektromagne-
tycznych i ryzyka zawodowego
na wybranych stanowiskach
pracy biurowej (urzadzenia
komputerowe, tacza bezprzewo-
dowe WIFI/Bluetooth, kontrola
dostepu RFID, itp.).

26.

2.SP.10

Zawodowe zagrozenia
bezpieczenstwa i zdrowia
zwigzane z uzytkowaniem
skanera rezonansu magne-
tycznego

MR Diagnostic

ul. Jana Amosa Komen-
skiego

82-300 Elblag

11.03.2022 r.

J. Karpowicz

Charakterystyka pola elektroma-
gnetycznego, jako czynnika
$rodowiska pracy i mechanizmy
jego oddziatywania na ludzi i
$rodowisko

Wymagania przepiséw dotyczace
bezpieczenstwa i higieny pracy
w polu elektromagnetycznym

Charakterystyka ekspozycji
pracownikdw na pole elektroma-
gnetyczne podczas wybranych
zadan wykonywanych przy
skanerze rezonansu magnetycz-
nego Siemens Sempra i Altea
1,5T

Charakterystyka zagrozen elek-
tromagnetycznych i metody ich
ograniczania przy skanerze
rezonansu magnetycznego Sie-
mens Sempra i Altea 1,5T

Pracownicy firmy MR
Diagnostic

15 os6b

27.

I1.PB.10
II.PB.11

1.SP.01
4.SP.13
1.S5P.02
1.SP.03
1.5P.04
I1.PB.01
11.PB.04
I1.PB.06

Zagrozenie czynnikami
chemicznymi
CIOP-PIB

28-30.03.2022 r.
10-12.10.2022 r.

L. Zapor

J. Skowron

M. Posniak

0Ogodlna charakterystyka dziatania
czynnikow chemicznych. Nowe
zagrozenia chemiczne w $rodo-
wisku pracy

Karty charakterystyki substancji
i/lub mieszanin stwarzajacych
zagrozenie

System ustalania wartoéci naj-
wyzszych dopuszczalnych stezen
czynnikéw szkodliwych dla zdro-
wia w $rodowisku pracy

Ocena ryzyka zawodowego
zwigzanego z wystepowaniem
czynnikéw chemicznych

Ocena narazenia zawodowego na
substancje szkodliwe

Metody pomiaru czynnikéw
chemicznych w $rodowisku pracy

Pracownicy stuzb BHP,
kadra zarzadzajaca,
cztonkowie zespotow

ds.

oceny ryzyka zawo-

dowego

(12,11 tqcznie 23 oso-

by)
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Lp.

Symbol

zadania/projektu

Temat, miejsce, data

Autor wyktadu

Tytut wyktadu

Uczestnicy -
grupy zawodowe
/w tym liczba oséb/

. Wasilewski
. Woznica

. Kondej
. Wasilewski

. Kowalska
. Dobrzynska

Pobieranie prébek powietrza

Ilo$ciowa ocena ryzyka zawodo-
wego

Jakosciowa ocena ryzyka zawo-
dowego. Ocena ryzyka

z zastosowaniem metod bezpo-
miarowych dostepnych

on-line (w tym modelu Stoffen-
manager

28.

II1.PB.13
4.SP.10
3.5P.15
II1.PB.13

Interpretacja wynikow i
metoda oceny odpornosci
na przeciecie metoda coupe
test zgodnie z PN-EN
388+A1:2019-01 (p. 6.2) w
Swietle nowych materiatéw
stosowanych na rekawice
ochronne

CIOP-PIB Zakfad Ochron
Osobistych ul. Wierzbowa
48, 90-133 £6dz

7.04.2022 r.

. Kropidtowska

. Muszynski

. Kropidtowska /
. Muszynski

. Kropidtowska /
. Muszynski

. Kropidtowska /
. Muszynski

. Kropidtowska /
. Muszynski

. Kropidtowska

Wprowadzenie teoretyczne na
temat prowadzonego badania
odpornosci na przeciecie

Warsztaty na temat odpornosci
rekawic na przecigcie w zakresie
1 poziomu skutecznosci

Warsztaty na temat odpornosci
rekawic na przeciecie w zakresie
2 poziomu skutecznosci

Warsztaty na temat odpornosci
rekawic na przeciecie w zakresie
3 poziomu skutecznosci

Warsztaty na temat odpornosci
rekawic na przecigecie w zakresie
4 poziomu skutecznosci

Warsztaty na temat odpornosci
rekawic na przeciecie w zakresie
5 poziomu skutecznosci

Dyskusja po warsztatach
w zakresie oceny odpornosci
na przeciecie rekawic

Pracownicy firmy RAW-
POI,_ STEFANSKI
SPOLKA JAWNA

5 osoéb

29.

I11.PB.10
I.N.15
4.SP.10

Bezpieczenstwo w obstudze
urzadzen laserowych

Jelenia Plast Sp. z o.0.
ul. Spoétdzielcza 47, 58-500
Jelenia Géra

8.04.2022 r.

. Owczarek

Zagadnienia fizyczne Zasady
dziatania lasera i charakterystyka
promieniowania laserowego.

Zagrozenia. Zagrozenia wystepu-
jace przy obstudze laseréw ze
szczegblnym uwzglednieniem
promieniowania laserowego.

Zagadnienia prawne. Aspekty
prawne dotyczace pracy przy
obstudze urzadzen laserowych.

Ocena ryzyka zawodowego.
Omowienie kryteridw oceny
zagrozenia promieniowaniem
laserowym.

Srodki techniczne ograniczenia
ryzyka.

Ocena ryzyka zawodowego.
Sporzadzanie dokumentacji.

Pracownicy firmy
Jelenia Plast Sp. z o.0.

13 os6b

30.

IV.N.05,
4.G.05, IV.N.02
2.SP.29,
2.5P.30
IV.PB.02

Ocena ryzyka zawodowego
CIOP-PIB

25-27.04.2022 r.
7-9.11.2022r.

M. Pecito

D. Zotnierczyk-

Zasady oceny ryzyka zawodowe-
go wediug normy
PN-N-18002

Pracownicy stuzb BHP,
kadra zarzadzajaca,
cztonkowie zespotéw
ds. oceny ryzyka zawo-
dowego
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Symbol

Uczestnicy -

Lp. zadania/projektu Temat, miejsce, data Autor wyktadu Tytut wyktadu grupy z_awodow’e
/W tym liczba oséb/
Zreda .
1.P.18, I.N.10, Ocena ryzyka psychospotecznego | (6, 24 tacznie 30 osob)
1.PB.03
1.SP.01 M. Podniak
4.5P.13 -rosnia Ocena ryzyka zwigzanego
z czynnikami chemicznymi
2.SP.03
2.SP.04
III.N.01 L Ocena ryzyka zwigzanego
2.G.04 R. Miynski z hatasem
1.P.02
3.2.03
III.N.02
02.SP.01
3.SP.05
II1.PB.02 )
Ocena ryzyka zwigzanego
1.PB.01 z drganiami mechanicznymi
I.N.02 P. Kowalski
2.2.25
Ocena ryzyka zawodowego
J. Kaminska zwigzanego z wysitkiem fizycz-
nym dynamicznym
i statycznym
Ocena ryzyka zawodowego
zwigzanego z pracg przy monito-
4.SP.08 rach ekranowych
2.SP.16 Ocena ryzyka zwigzanego
4.SP.12 z czynnikami mechanicznymi
II.PB.12
I1.PB.09 Ocena ryzyka zwigzanego
IZISPPB:SSS M. Dabrowski z zagrozeniami biologicznym
2.5P.17
M. Cyprowski
Bezpieczenstwo w obstudze o L . ,
31. | III.PB.10 urzadzen laserowych G. Owczarek Zagadnienia prawne- Omdwienie | Pracownicy zakfadow
I.N.15 CIOP-PIB aspektow prawnych i normy pracy zatrudnieni przy
4.SP.10 techniczne dotyczace pracy przy | obstudze laseréw i
28-29.04.2022 r. urzadzeniach laserowych pracownicy stuzby BHP
3-4.10.2022 r.
Zagrozenia- Omowienie zagrozen | (17, 11 tacznie 28
wystepujacych przy obstudze 0sbb)
laserow ze szczegdlnym
uwzglednieniem promieniowania
laserowego
Zagadnienia fizyczne- Omdwie-
nie zasady dziatania lasera i
charakterystyk promieniowania
laserowego
Ocena ryzyka zawodowego-
Omowienie kryteridw oceny
zagrozenia promieniowaniem
laserowym. Przeprowadzenie
przyktadowej oceny ryzyka
zawodowego. Metody wyznacza-
nia Maksymalnej Dopuszczalnej
Ekspozycji (MDE)
Srodki techniczne ograniczenia
ryzyka- Srodki ochroni indywidu-
alnej i zbiorowej. Przeprowadze-
nie ¢wiczen z wykorzystaniem
karty ¢wiczen
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Lp.

Symbol
zadania/projektu

Temat, miejsce, data

Autor wyktadu

Tytut wyktadu

Uczestnicy -
grupy zawodowe
/w tym liczba oséb/

32.

1.SP.05
2.5P.03
2.SP.04
III.N.O1
2.G.04
1.P.02
3.Z.03
2.SP.05
3.5P.06
II.PB.19

III.N.02
02.SP.01
3.5P.05
I11.PB.02

Zagrozenie hatasem i wi-
bracjg

w $rodowisku pracy
CIOP-PIB

9-11.05.2022 r.
19-21.09.2022 r.

W. Mikulski

E. Koztowski

J. Radosz

R. Miynski

P. Kowalski

J. Zajac

Przepisy dotyczace hatasu w
Srodowisku pracy. Obowigzki
pracodawcy i pracownika.

Metody pomiaru i oceny hatasu
(na stanowiskach pracy
i w pomieszczeniach pracy)

Metody pomiaru emisji hatasu
urzadzen

Ocena zgodnosci urzadzen

z przepisami zawartymi

w rozporzadzeniach wdrazaja-
cych dyrektywy (2006/42/WE,
2000/14/WE)

Zabezpieczenia przeciwhatasowe.
Zrozumiato$¢é mowy.

Projektowanie i dobor zabezpie-
czen przeciwhatasowych - éwi-
czenia

Stosowanie i dobdr ochronnikéw
stuchu

Dobdr ochronnikéw stuchu -
éwiczenia

Metody pomiaru hatasu styszal-
nego na stanowiskach pracy.
Okreslanie niepewnosci pomia-
réow (PN-ISO 9612, PN-N-01307,
MIRE)

Pomiary hatasu styszalnego -
éwiczenia

(PN-ISO 9612, PN-N-01307)

Metody pomiaru i oceny hatasu
infradzwiekowego (PN-Z-01338)

Metody pomiaru i oceny hatasu
ultradzwiekowego

Pomiar hatasu ultradzwiekowego
- ¢wiczenia

Sygnaty dzwiekowe bezpieczen-
stwa

Hatas impulsowy

Drgania mechaniczne

Pomiary drgan - ¢wiczenia

Pracownicy stuzb BHP,
kadra zarzadzajaca,
cztonkowie zespotdéw
ds. oceny ryzyka zawo-
dowego

(26,13 tacznie 29 osdb)

33.

4.SP.08

Zasadnicze i minimalne
wymagania bhp dotyczace
maszyn oraz dostosowanie
uzytkowanych maszyn do
wymagan minimalnym (z
warsztatami)

CIOP-PIB

16-18.05.2022 r.
21-23.11.2022 r.

A. Dabrowski
M. Dabrowski

Europejska koncepcja zapewnie-
nia bezpieczenstwa zwigzanego z
maszynami.

Podstawowe zasady systemu
oceny zgodnosci wyrobdw z
zasadniczymi wymaganiami bhp.
System kontroli wyrobdw.

Wymagania dyrektywy
2006/42/WE (maszynowej)

Cwiczenie dotyczace wymagan
dla nowych maszyn wprowadza-
nych do obrotu

Srodki zmniejszajace ryzyko
zwigzane z zagrozeniami mecha-

Pracownicy stuzb BHP,
kadra zarzadzajaca,
cztonkowie zespotow
ds. oceny ryzyka zawo-
dowego

(25, 26 facznie 49
0sdb)
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Lp.

Symbol
zadania/projektu

Temat, miejsce, data

Autor wyktadu

Tytut wyktadu

Uczestnicy -
grupy zawodowe
/w tym liczba oséb/

nicznymi stwarzanymi przez
maszyny.

Minimalne wymagania bhp doty-
czace uzytkowania maszyn -
rozporzadzenie Ministra Gospo-
darki z dnia 30.10.2002 r.

i Ministra Gospodarki, Pracy

i Polityki Spotecznej z dnia
30.09.2003 r. implementujace
dyrektywy 89/655/EWG +
95/63/WE + 2001/45/WE =
2009/104/WE

Postepowanie przy dostosowy-
waniu uzytkowanych maszyn do
zgodnosci z minimalnymi wyma-
ganiami bhp

Warsztaty: Okreslenie niezgod-
nosci, z minimalnymi wymaga-
niami bhp dla maszyn uzytkowa-
nych oraz zagrozen powodowa-
nych tymi niezgodnos$ciami i
zwigzanego

z nimi ryzyka .(praca w grupach:
opracowanie niezbednych dziatan
doprowadzajacych do zgodnosci
oraz wspdlne przedstawienie

i omowienie wynikow)

Bezpieczenstwo maszyn w Prze-
mysle 4.0 - procedury Locko-
ut/Tagout

M. Dzwiarek
3.5P.09
Zagrozenia biologiczne w i . . .
34.| 2.SP.16 érodowisku pracy M. Cyprowski Aspekty prawne zwigzane Pracownicy stuzb BHP,
4.S5P.12 CIOP-PIB z narazeniem na szkodliwe kadra zarzadzajaca,
II.PB.12 czynniki biologiczne cztonkowie zespotdéw
II.PB.09 17-19.05.2022 r. ds. oceny ryzyka zawo-
11.PB.08 Pomiary szkodliwych czynnikéw dowego
2.S5P.18
2.SP.17 biologicznych w $rodowisku
i pracy 11 oséb
Ograniczenie ryzyka zawodowe-
go metodami organizacyjnymi i
technicznymi
Szkodliwe czynniki biologiczne
A. Stobnicka - - przeglad
Kupiec
Czystos¢ mikrobiologiczna insta-
lacji wentylacyj-
nych/klimatyzacyjnych
M. Gotofit-Szymczak
BIOINFO jako narzedzie wspo-
magajace ocene ryzyka zawodo-
wego
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Uczestnicy -

Lp. S_ymbol_ Temat, miejsce, data Autor wyktadu Tytut wyktadu grupy zawodowe
zadania/projektu : p
/W tym liczba oséb/
M. Gofofit- Warsztaty - ocena ryzyka zawo-
Szymczak/ A. taw- dowego
niczek -Watczyk
Profilaktyka: biofilmy, bioaerozo-
le i inne zagrozenia biologiczne.
A. tawniczek - Ocena ryzyka zawodowego
Watczyk
R. Gérny
35. | III.PB.13 Interpretacja wynikow i Paulina Kropidtow- Wprowadzenie teoretyczne na Pracownicy firmy RAW-
4.SP.10 metoda oceny odpornosci ska temat prowadzonego badania POL STEFANSKI
3.SP.15 na przeciecie metoda TDM odpornoséci na przeciecie metoda | SPOLKA JAWNA
II1.PB.13 zgodnie z PN-EN TDM
388+A1:2019-01 (p. 6.3) w ,
Swiet] h terials 5 0séb
s:we e now%/c makerlg ow Warsztaty na temat odpornosci
S %sowanyc na rekawice rekawic na przeciecie metodg
ochronne . | TDM w zakresie poziomu sku-
CIOP-PIB Tadeusz Muszyniski | tecznoéci B
Zaktad Ochron Osobistych
uI,. Wierzbowa 48, 90-133 Warsztaty na temat odpornosci
£odz rekawic na przecigcie metodq
Paulina Kropidtow- TDM w zakresie poziomu sku-
19.05.2022 r. ska / Tadeusz Mu- | tecznosci E-F
szynski
Warsztaty na temat odpornosci
rekawic na przeciecie metoda
TDM w zakresie poziomu sku-
tecznosci E-F
. . Dyskusja po warsztatach w
Paulina Kropidiow- | ;o) resie oceny odpornoéci na
ska przeciecie rekawic
36. | III.PB.12 Interpretacja wynikow i Paulina Kropidtow- Wprowadzenie teoretyczne na Pracownicy firmy RAW-
II1.PB.13 metoda oceny odpornosci ska temat prowadzonego badania POL STEFANSKI
III.N.10 na $cieranie zgodnie z PN- odpornosci na $cieranie SPOLKA JAWNA
4.SP.10 EN 388+A1:2019-01 (p.
3.SP.15 6.1) oraz wymagania normy Warsztat -
. y na temat odpornosci
1IL.PB.12 PN,'E'_\‘ 1S0 21420'2020'_09 rekawic na Scieranie w zakresie
II1.PB.13 w Swietle nowych materia- 1 poziomu skutecznosci i
tow stosowanych na rekawi- 5 oséb
ce ochronne Paulina Kropidtow-
o /rkadusz | WErSHAN o temat odporote
CIOP-PIB Zaktad Ochron Szmytke : ‘o
2 mu skuteczn
Osobistych ul. Wierzbowa poziomu skutecznosc
48, 90-133 £6dz .
Warsztaty na temat odpornosci
rekawic na $cieranie w zakresie
09.06.2022 r. 3 poziomu skutecznosci
Warsztaty na temat odpornosci
rekawic na Scieranie w zakresie
4 poziomu skutecznosci
Wymagania normy PN-EN ISO
21420:2020-09 w $wietle no-
wych materiatéw stosowanych
na rekawice ochronne
Dyskusja po warsztatach w
zakresie oceny odpornosci na
Paulina Kropidtow- Scieranie i wymagan normy
ska PN-EN ISO 21420:2020-09
w odniesieniu do rekawic
ochronnych
37.| III.PB.10 Bezpieczenstwo w obstudze | G. Owczarek Zagadnienia fizyczne Zasady Pracownicy firmy APTIV
I.N.15 urzadzen laserowych dziatania lasera i charakterystyka
4.SP.10 promieniowania laserowego.

APTIV, ul. Nowatordéw 20,

5 0séb
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Lp.

Symbol
zadania/projektu

Temat, miejsce, data

Autor wyktadu

Tytut wyktadu

Uczestnicy -
grupy zawodowe
/w tym liczba oséb/

80-298 Gdansk

24.06.2022 r.

Zagrozenia. Zagrozenia wystepu-
jace przy obstudze laseréw ze
szczeg6lnym uwzglednieniem
promieniowania laserowego.

Zagadnienia prawne. Aspekty
prawne dotyczace pracy przy
obstudze urzadzen laserowych.

Ocena ryzyka zawodowego.
Omowienie kryteridw oceny
zagrozenia promieniowaniem
laserowym.

Srodki techniczne ograniczenia
ryzyka.

Ocena ryzyka zawodowego.
Sporzadzanie dokumentacji.

38.

2.SP.10
I1.PB.17

Bezposrednie i posrednie
zagrozenia elektromagne-
tyczne podczas uzytkowania
diatermii chirurgicznych i
urzadzen fizykoterapeu-
tycznych - rozpoznanie,
ocena, $rodki ochronne

14.07.2022 r.

J. Karpowicz

Pole elektromagnetyczne przy
diatermiach chirurgicznych

i urzadzeniach fizykoterapeu-
tycznych oraz jego oddziatywanie
z otoczeniem - skutki biofizyczne
i elektrotechniczne

Bezposrednie i posrednie zagro-
zenia elektromagnetyczne zwia-
zane ze skutkami oddziatywania
pola elektromagnetycznego

Wymagania prawa pracy doty-
czace ochrony przed zagroze-
niami elektromagnetycznymi
[DzU 2018 poz. 1276, DzU 2018
poz 331(tj.)]

Techniczne, organizacyjne i
administracyjne $rodki ochronne
ograniczajace zagrozenia elek-
tromagnetyczne w otoczeniu
diatermii chirurgicznych i urza-
dzen fizykoterapeutycznych

Program stosowania $rodkéw
ochronnych w wymaganiach
prawa pracy dotyczacych ograni-
czania zagrozen elektromagne-
tycznych

w placdwce medycznej

209 os6b

39.

I11.PB.10
I.N.15
4.SP.10

Bezpieczenstwo w obstudze
urzadzen laserowych

NIDEC MOTORS &
ACTUATORS (POLAND) sp.
z 0.0.

ul. Skarbowa 36

32-005 Niepotomice

15.07.2022 r.

G. Owczarek

Zagadnienia fizyczne Zasady
dziatania lasera i charakterystyka
promieniowania laserowego.

Zagrozenia. Zagrozenia wystepu-
jace przy obstudze laseréw ze
szczegblnym uwzglednieniem
promieniowania laserowego.

Zagadnienia prawne. Aspekty
prawne dotyczace pracy przy
obstudze urzadzen laserowych.

Ocena ryzyka zawodowego.
Omoéwienie kryteridow oceny
zagrozenia promieniowaniem
laserowym.

Srodki techniczne ograniczenia
ryzyka.

Pracownicy firmy
NIDEC MOTORS &
ACTUATORS (POLAND)

6 0séb
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Uczestnicy -

Lp. S_ymbol_ Temat, miejsce, data Autor wyktadu Tytut wyktadu grupy zawodowe
zadania/projektu : p
/W tym liczba oséb/
Ocena ryzyka zawodowego.
Sporzadzanie dokumentacji.

40. | III.PB.12 Interpretacja wynikow i A. Adamus- Wprowadzenie na temat przygo- | Pracownicy firmy RAW-
I11.PB.13 metoda oceny odpornosci Wiodarczyk / towanie probek do badan odpor- | POL STEFANSKI
III.N.10 na rozdzieranie i przektucie | A. Szmytke nosci materiatu na rozdzieranie SPOLKA JAWNA
4.SP.10 zgodnie z normg PN-EN oraz przekazanie informacji na
3.SP.15 388+A1:2019-01 (p. 6.4 i temat sprawdzania stanowiska 4 osoby
I11.PB.12 6.5) w Swietle nowych badawczego
II1.PB.13 materiatow stosowanych na

rekawice ochronne Warsztaty w zakresie badan

CIOP-PIB pqpornoéci na roz<_jzi,eranie )

Zaktad Ochron Osobistych i interpretacji wynikow w zalez-

ul. Wierzbowa 48, 90-133 nosci odo poziomow skutecznosci

rédz oraz konstrukcji

15.09.2022 r. Wprowadzenie na temat przygo-
towania prébek do badan odpor-
nosci materiatu na przektucie
oraz przekazanie informacji na
temat stanowiska badawczego
Warsztaty w zakresie badan
odpornosci na przekiucie
i interpretacji wynikow w zalez-
nosci od pozioméw

41.|1.PB.10 Dobér $rodkéw ochrony A. Dabrowska Srodki ochrony indywidualnej - Pracownicy PGE GIiEK
II1.PB.10 indywidualnej oraz prak- wprowadzenie. Odziez robocza a | S.A. Oddziat Kopalnia
I.N.15 tyczne aspekty oceny zgod- A. Brochocka / odziez ochronna. Wymagania dla | Wegla Brunatnego
4.SP.10 nosci K. Makowski odziezy ochronnej i jej dobdr w Betfchatow
111.PB.15 zaleznosci od zagrozen na sta-

II1.PB.16 CIOP-PIB . nowiskach pracy 10 0s6b
4.5P.09 Zakfad Ochron Osobistych 0s0
1II.PB.12 ul. Wierzbowa 48, 90-133 L. )
HLPB.13 £6dz Dobor i zasady stosowania
III.N 1'0 sprzetu ochrony ul_dagu oddp—
T chowego do zagrozen panuja-
gI.IC.;I.DIB(.)ll 15-16.09.2022 r. cych na stanowiskach pracy
III.PB.18 Dobér rekawic ochronnych
2.SP.19
1I1.PB.09 Indywidualny sprzet chronigcy
II1.PB.08 przed upadkiem z wysokosci -
3.5P.01 wiasciwosci, konstrukcje, dobér,
3.R.03 podstawy oceny stanu technicz-
111.P.07 nego
V.B.06 E. Irzmanska
RESCLO i ) )
3.G.12 Srodki ochrony oczu i twarzy -
K. Baszczynski wymagania i dobor
Dobdr obuwia ochronnego
G. Owczarek Hetmy ochronne. Rodzaje, dobor
i uzytkowanie
Praktyczne aspekty oceny zgod-
P. Kropidtowska nosci - infqrmacje przydatne dla
pracownikow odpowiedzialnych
za zakup srodkow ochrony indy-
K. Baszczynski widualnej
3.5P.06

B. Kucikowicz-Glen

Dobér i prawidtowe uzytkowanie
ochronnikéw stuchu
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zadania/projektu
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Autor wyktadu

Tytut wyktadu

Uczestnicy -
grupy zawodowe
/w tym liczba oséb/

E. Koztowski

42.

2.5P.27
PB.01
1.N.02
2.2.25
1.PB.09

Ergonomia stanowiska

pracy
CIOP-PIB

26-27.09.2022 r.

T. Tokarski
J. Kaminska

Ergonomia stanowiska pracy.
Wymiary antropometryczne a
konstrukcja przestrzenna stano-
wiska pracy

Przeglad metod oceny obcigzenia
uktadu miesniowo-szkieletowego
(PN-EN 1005, KIM, MAC, MSD-
Risk)

Metody RULA, REBA - ¢éwiczenia

Reczny transport fadunkdéw -
zasady i metody; wykorzystanie
urzadzen wspomagajacych;

Metoda NIOSH - ¢wiczenia
Obcigzenie pracg powtarzalng;
Metoda OCRA - ¢wiczenia

Sposoby minimalizacji ryzyka
upadkow

Metody OWAS, Lehmanna-
éwiczenia

Ergonomiczne stanowisko pracy
z komputerem, organizacja
pracy umysfowej

Przystosowanie stanowisk pracy
dla os6b z réznymi rodzajami
niepetnosprawnosci

Pracownicy stuzb BHP,
kadra zarzadzajaca,
cztonkowie zespotow
ds. oceny ryzyka zawo-
dowego

24 osoby

43.

3.5P.13

3.5P.13

Oswietlenie w zaktadzie
pracy (zasady doboru,
pomiary)

A. Wolska

A. Pawlak

Podstawowe pojecia techniki
Swietlnej

Podstawowe prawa w technice
Swietlnej

Podstawowe parametry o$wietle-
nia elektrycznego

Stan prawny i normy techniczne
dotyczace pomiardw oswietlenia.

Spos6b pomiaru podstawowych
parametréw oswietlenia elek-
trycznego.

Praktyczne wyznaczanie siatki
pomiarowej natezenia oswietle-
nia

Zrédia $wiatta
Zasady doboru zrdodet $wiatta

Oprawy i urzadzenia o$wietle-
niowe

Zasady doboru o$wietlenia ze
szczegdlnym uwzglednieniem
stanowisk komputerowych

Pracownicy stuzb BHP,

(15,14 tacznie 29 osdb)
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Lp. S_ymbol_ Temat, miejsce, data Autor wyktadu Tytut wyktadu grupy zawodowe
zadania/projektu : p
/W tym liczba oséb/
Zasady stosowania i wykonywa-
nia pomiaréw o$wietlenia awa-
ryjnego
2.5P.10 . o : : . o, : : -
44.| 11.PB.15 Bezposrednie i posrednie J. Karpowicz Bezposrednie i posrednie zagro- | Pracownicy Wojewddz-
1I.PB.16 zagrozenia elektromagne- zenia elektromagnetyczne zwia- | kiej Stacji Sanitarno-
II.PB.17 tyczne w budynkach uzy- zane ze skutkami oddziatywania | Epidemiologicznej
tecznosci publicznej - pola elektromagnetycznego w Rzeszowie
rozpoznanie, ocena, srodki
Qchronne (szkolenl_e pilota- Techniczne, organizacyjne 72 osoby
;g:’:ian?opcrézk*igzLiggépo_ i administracyjne $rodki ochron-
elektromagneytyczgnych W ne ograniczajace zag_roie_nia
A elektromagnetyczne i zwigzane
placéwkach medycznych) z ich stosowaniem wymagania
prawa pracy [Dz.U. 2018 poz.
Wojewoddzka Stacja Sani- 1276, Dz.U. 2018 poz 331(tj.)]
tarno-Epidemiologiczna w
Rzeszowle, ul. Ge”efa"a Program stosowania $rodkéw
;aglzsgasvg?)zﬁ)qgrz%vsvzsg\fgo ochronnych (rozpoznanie, ocena
4 i ograniczanie zagrozen elektro-
magnetycznych) zwigzanych z
21.10.2022 r. oddziatywaniem pola elektroma-
gnetycznego od uzytkowanych w
placéwkach
i poza nimi sieci radiokomunika-
cyjnych 4G/5G
i innych urzadzen radiowych
(radiotelefony, systemy RFID
i Internetu Rzeczy, itp.)
Program stosowania $rodkéw
ochronnych (rozpoznanie, ocena
i ograniczanie zagrozen elektro-
magnetycznych) zwigzanych z
oddziatywanie pola elektroma-
gnetycznego od uzytkowanych w
placéwkach urzadzen medycz-
nych i elektroenergetycznych
Srodki ochrony indywidual- . . . . . . . .
45.|1.PB.10 nej- charakterystyka oraz K.Majchrzycka Srodki ochrony indywidualnej - Pracownicy stuzb BHP,
II1.PB.10 zasady prawidtowego dobo- wprowadzenie kadra zarzadzajaca,
I.N.15 ru i stosowania cztonkowie zespotéw
4.5P.10 Sprzet ochrony uktadu oddecho- ds. oceny ryzyka zawo-
II1.PB.16 CIOP-PIB wego dowego
giigg Zaktad Ochron Osobistych A. Brochocka
1II.PB.13 E(Is.dViWerzbowa 48, 90-133 Ochrony gtowy i sprzet zabezpie- 11 osob
3.G.10 czajacy przed upadkiem z wyso-
kosci
igsBlgl 3-4.11.2022r. K. Baszczynski
II.PB.12 Odziez ochronna
II1.PB.13
3.G.10 o )
IIL.N.10 Obuwie i rekawice ochronne
V.B.11 A. Dabrowska
II1.PB.17 Srodki ochrony oczu
I11.PB.18 E. Irzmanska
121'15;3189 Prezen_tac;ja waranych metod
1.PB.08 G. Owczarek badania $rodkéw ochrony oczu
3.éP.61 i twarzy
3.R.03
1I1.P.07 Prezentacja wybranych metod
V.B.06 A. Brochocka badania sprzetu ochrony uktadu
RESCLO oddechowego
3.G.12

A. Adamus-
Witodarczyk

Prezentacja wybranych metod
badania srodkéw ochrony rak
i ndg oraz odziezy ochronnej

Prezentacja wybranych metod
badania srodkéw ochrony gtowy
i sprzetu chronigcego przed
upadkiem z wysokosci
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Autor wyktadu

Tytut wyktadu

Uczestnicy -
grupy zawodowe
/w tym liczba oséb/

3.5P.06

M. Jachowicz

S. Krzeminska

K. Baszczynski

E. Koztowski

Prezentacja wybranych metod
badania odziezy ochronnej

Sposoby samodzielnej kontroli
stanu technicznego srodkow
ochrony indywidualnej

Srodki ochrony stuchu

46.

11.PB.14
2.SP.27
I.N.02
2.2.25

Obcigzenie wysitkiem fi-
zycznym w pracy
CIOP-PIB

14-15.11.2022 r.

E. Lastowiecka -
Moras

T. Tokarski
J.Kaminska

Ocena zmian fizjologicznych
podczas obcigzenia wysitkiem
fizycznym.

Metody oceny obcigzenia wysit-
kiem dynamicznym.

Chronometraz dnia pracy. Prze-
pisy prawne i normy dotyczace
obcigzenia wysitkiem fizycznym

Zasady praktycznego oznaczania
wydatku energetycznego na
stanowisku pracy.

Oznaczanie wydatku energetycz-
nego metoda Lehmanna - ¢wi-
czenia

Metody oceny obcigzenia wysit-
kiem statycznym i pracq mono-
typowa. Obliczanie obcigzenia
statycznego wynikajacego z
dzwigania,

z postawy i pracy monotypowej -
éwiczenia.

Oznaczanie wydatku energetycz-
nego przy zastosowaniu miernika
MWE - ¢wiczenia

Miernik WE: wzorcowanie, kon-
serwacja sprzetu

Pracownicy stuzb BHP,
kadra zarzadzajaca,
cztonkowie zespotéw
ds. oceny ryzyka zawo-
dowego

31 0s6b

47.

II1.PB.11
V.B.11
I11.PB.11
4.SP.10
3.SP.15
3.G.10
4.SP.10
3.SP.15
3.G.10

Wymagania oraz metody
badania dla obuwia ochron-
nego w zakresie odpornosci
termicznej, chemicznej,
elektrostatycznej oraz
komfortu uzytkowania

CIOP-PIB

Zakfad Ochron Osobistych
ul. Wierzbowa 48, 90-133
£édz

15.11.2022 r.

P. Kropidtowska

A. Adamus-
Wiodarczyk

E. Irzmanska

Przedstawienie wymagan

w zakresie odpornosci termicznej
dla wierzchéw i podeszew
ochronnego obuwia skérzanego,
wedtug obowigzujacych wyma-
gan normatywnych Prezentacja
metod badania parametréw
termicznych obuwia ochronnego

Przedstawienie wymagan

w zakresie odpornosci elektro-
statycznej i chemicznej dla
ochronnego obuwia skdrzanego,
wedtug obowigzujacych wyma-
gan normatywnych

Prezentacja metod badania
elektrostatycznych oraz che-
micznych obuwia ochronnego

Przedstawienie kryteriéw oceny
komfortu uzytkowania skarpet /
obuwia ochronnego wedtug

Pracownicy Wojskowe-
go Osérodka Badawczo-
Wdrozeniowego Stuzby
Mundurowej

13 os6b
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Lp. S_ymbol_ Temat, miejsce, data Autor wyktadu Tytut wyktadu grupy zawodowe
zadania/projektu : p
/W tym liczba oséb/
metody niestandardowej na
termicznym modelu stopy Pre-
zentacja metod badania komfor-
tu uzytkowania na termicznym
modelu stopy
11.PB.14 Obcigzenie wysitkiem fi- . . - . .
48.|1.N.02 zycznym w pracy E. Lastowiecka- Ocena zmian fizjologicznych Pracownicy Poczty
2.2.25 CIOP-PIB Moras podczas obcigzenia wysitkiem Polskiej
fizycznym.
14.12.2022 r. 12 0s6b
Metody oceny obcigzenia wysit-
kiem dynamicznym.
Chronometraz dnia pracy. Prze-
pisy prawne i normy dotyczace
obcigzenia wysitkiem fizycznym
Zasady praktycznego oznaczania
wydatku energetycznego na
stanowisku pracy
Oznaczanie wydatku energetycz-
nego przy zastosowaniu miernika
MWE
- ¢wiczenia
49. | 2.SP.08 Zagrozenia elektromagne- J. Karpowicz Elektromagnetyczne oddziatywa- | Specjalisci stuzby BHP
2.SP.10 tyczne zwigzane z elektro- nie elektromobilnosci w $rodowi- | i kadra inzynieryjno-
mobilnoscig oraz zalecenia sku pracy - ocena i ograniczanie | techniczna
stosowania odpowiednich
srodkgw oc_hronnyc_h E;Ila 29 0séb
ograniczania zagrozen
Elektrownia Betchatéw
30.09.2022
. ) Bezposrednie i posrednie za- .
50. | 2.5P.08 Programy stosowania srod- | J. Karpowicz Zposr e | posr '€z Przedstawiciele orga-
A grozenia elektromagnetyczne A .
2.SP.10 kéw ochronnych dotycza- wi : o noéw kontrolnych in-
, o gzane ze skutkami oddzia - h .
II.PB.15 cych bezposrednich i po- - spekcji sanitarnej,
. - . tywania pola elektromagne- ) . )
I1.PB.16 Srednich zagrozen elektro- t specjalnosci stuzby BHP
. ) ycznego o A .
magnetycznych w srodowi- Policji, Panstwowej
sku pracy. - Szkolenie . . L Strazy Pozarnej i Agen-
pilotazowe na przyktadzie Techniczne, organizacyjne i cji Bezpieczenstwa
rozpoznania, oceny i ogra- administracyjne srodki ochron- Wewnetrznego
niczania zagrozen elektro- ne ograniczajgce zagrozenia
magnetycznych podczas elektromagnetyczne i zwigzane
uzytkowania radiotelefonéw z ich stosowaniem wymagania
oraz urzadzen monitoruja- prawa pracy [Dz.U. 2018 poz.
cych autonomicznych i 1276, Dz.U. 2018 poz
nasobnych 331(5.)1" -
A . ) Program stosowania srodkow
WOJeWOd_Zka staCJ_a Sani- ochronnych dotyczacych zagro-
tarno-Epidemiologiczna w 2en elektromagnetycznych —
Lublinie, ul. Pielegniarek 6, - - )
20-708 Lublin specyfika rozpoznania, oceny i
ubll ograniczania zagrozen w $éro-
23.11.2022 r. dowisku pracy jednostek takich
jak Policja, Panstwowa Straz
Pozarna, Straz Graniczna
51.|2.SP.10 Bezposrednie i posrednie J. Karpowicz Bezposrednie i po$rednie zagro- | Przedstawiciele orga-
II.PB.15 zagrozenia elektromagne- zenia elektromagnetyczne zwig- | néw kontrolnych in-
II.PB.16 tyczne podczas uzytkowania zane ze skutkami oddziatywania | spekcji sanitarnej,

urzadzen radiokomunika-
cyjnych - przyktadowe
programy stosowania srod-
kéw ochronnych

Wojewddzka Stacja Sani-
tarno-Epidemiologiczna w
Kielcach, ul. Jagielloriska
68, 25-734 Kielce

pola elektromagnetycznego

Techniczne, organizacyjne

i administracyjne srodki ochron-
ne ograniczajgce zagrozenia
elektromagnetyczne i zwigzane
z ich stosowaniem wymagania
prawa pracy [Dz.U. 2018 poz.
1276, Dz.U. 2018 poz 331(tj.)]

Policji, Panstwowej
Strazy Pozarnej

60 0s6b
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zadania/projektu : p
/W tym liczba oséb/
Program stosowania $rodkéw
30.11.2022 r. ochronnych (rozpoznanie, ocena
i ograniczanie zagrozen elektro-
magnetycznych) zwigzanych z
uzytkowaniem urzadzen radio-
komunikacyjnych emitujacych
pole elektromagnetyczne (radio-
telefony, sieci radiokomunikacyj-
ne 1-5G i typu TETRA, systemy
RFID i Internetu Rzeczy)
52.| 3.SP.15 »Zasady oceny zgodnosci dr hab. inz. Kata- ~Podstawowe definicje i zagad- Producenci, dystrybuto-
$rodkéw ochrony indywidu- | rzyna Majchrzycka, nienia zwigzane z oceng zgodno- | rzy, importerzy i uzyt-
alnej wedtug rozporzadze- prof. nadzw. CIOP- | $ci $srodkow ochrony indywidual- | kownicy srodkow
nia (UE) 2016/425" PIB nej” ochrony indywidualnej,
przedstawiciele instytu-
online, 27.09.2022 r cji nadzoru rynku oraz
rene ' innych instytucji i
urzeddw
mgr inz. Bogustawa | ,Modutowa struktura oceny
Kucikowicz-Glen zgodnosci 40 0s6b
mgr inz. Ewelina ~Dokumentacja techniczna,
Gigbata deklaracja zgodnosci UE”
mgr inz. Ewelina »Uczestnicy tancucha dostaw
Gtabata $rodkéw ochrony indywidualnej i
ich obowigzki”
53. Ksztatcenie akademickie w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy
54.|2.5P.22 Przedmiot na inzynierskich | D. Roman-Liu Ergonomia i bezpieczeristwo Studenci inzynierskich
studiach I stopnia pracy studiow 1 stopnia kie-
runku: Automatyka,
Robotyka i Informatyka
Politechnika Warszawska Przem{ls’;owa Y
21.02-23.04.2022 . Elektronika
i Telekomunikacja
Informatyka Stosowana
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PONIESIONE NAKLADY NA REALIZACJE ZADAN W ZAKRESIE StUZB PANSTWOWYCH W 2022 R.

Lp.

Symbol
zadania

1.SP.01

Nazwa zadania

Dziatalno$¢ Miedzyresortowej
Komisji ds. Najwyzszych
Dopuszczalnych Stezen

i Natezen Czynnikow
Szkodliwych dla Zdrowia

w Srodowisku Pracy

Nr i nazwa etapu

Etap nr 3

Organizacja 3 posiedzen, na
ktérych bedq rozpatrywane
kolejne dokumentacje
czynnikéw szkodliwych dla
zdrowia. Organizacja prac
Komisji i prowadzenie
Sekretariatu. Opracowanie
materiatéw informacyjnych
dla cztonkow Komisii,
resortdw, organizacji
pracownikéw i pracodawcéw.
Przekazanie wnioskow do
ministra wtasciwego do
spraw pracy bedacych
podstawa nowelizacji
rozporzadzenia.
Przygotowanie merytoryczne
materiatdw do 4 numerdw
kwartalnika ,Podstawy

i Metody Oceny Srodowiska
Pracy”. Opracowana
publikacja

Naktady 2022 r. /zl/

Planowane Wykonane

319 703 319 774,04

1.SP.02

Opracowanie nowych metod
oznaczania 9 szkodliwych
substancji chemicznych dla
potrzeb oceny $rodowiska pracy

Etap nr 3

Opracowanie metod
oznaczania 3 szkodliwych
substancji chemicznych

w powietrzu na stanowiskach
pracy: kwasu
benzoesowego, 2,6-di-tert-
butylo-4-metylofenolu i
trichlorku fosforylu. Projekty
polskich norm. Opracowana
publikacja

216 645 216 732,73

1.5P.03

Opracowanie znowelizowanych
metod oznaczania 9
szkodliwych substancji
chemicznych w powietrzu na
stanowiskach pracy do oceny
narazenia zawodowego

Etap nr 3

Opracowanie metod
oznaczania 3 substancji
chemicznych w powietrzu na
stanowiskach pracy dla
ftalanu dibutylu, ftalanu
bis(2-etyloheksylu) i
izoprenu. Projekty polskich
norm. Opracowana
publikacja

220971 220 997,17
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Lp. Symbol Nazwa zadania Nr i nazwa etapu Naktady 2022 r. /zt/
zadania
Planowane Wykonane
4. | 1.SP.04 |Dziatalno$¢ normalizacyjna Etap nr 3 275 865 275 971,13
w zakresie metod badan Przeprowadzenie prac
i kryteriow oceny stosowanych | merytoryczno-
w obszarze bezpieczenstwa organizacyjnych zwigzanych
i higieny pracy oraz ergonomii |z dziatalnoscia 5 komitetow
technicznych
funkcjonujacych
w strukturze Polskiego
Komitetu Normalizacyjnego.
Uczestnictwo ekspertow
w pracach komitetow
technicznych i grup
roboczych CEN i ISO
5. | 1.SP.05 |Opracowanie kryteriéw Etap nr 3 194 351 195 306,42
ucigzliwosci hatasu na Analiza statystyczna, ocena
podstawie charakterystyk wynikéw badan oraz
czasowych, amplitudowych wyznaczenie modeli dawka-
i czestotliwoéciowych dzwieku |odpowiedz w celu
opracowania kryteriow
ucigzliwoséci hatasu ze
wzgledu na mozliwosé
realizacji przez pracownika
jego podstawowych zadan.
Opracowanie projektu
polskiej normy, materiatow
szkoleniowych oraz
poradnika. Szkolenie
pilotazowe. Opracowana
publikacja
6. | 1.SP.06 |Ustalenie nowych wartosci Etap nr 2 205 178 205 222,25
maksymalnych dopuszczalnych |Opracowanie projektu zmian
ekspozycji (MDE) na dotyczacego pomiaru
promieniowanie widzialne parametrédw promieniowania
i podczerwone widzialnego i podczerwonego
do normy przedmiotowej.
Opracowanie i przedtozenie
dokumentacji w sprawie
zmiany wartosci MDE dla
nielaserowego
promieniowania widzialnego
i podczerwonego
Miedzyresortowej Komisji ds.
NDS i NDN
7. | 2.SP.02 |Badania ucigzliwosci hatasu Etap nr 3 182 199 183 180,21
styszalnego i hatasu Analiza wynikow badan
niskoczestotliwoéciowego turbin |laboratoryjnych. Badania
wiatrowych ze wzgledu na propagacji hatasu turbin.
mozliwos¢ realizacji przez Opracowanie materiatow
pracownikéw ich podstawowych |informacyjnych oraz zalecen
zadan na stanowiskach pracy | dotyczacych stref
zlokalizowanych w poblizu farm | ucigzliwosci. Opracowana
wiatrowych publikacja
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Lp. Symbol Nazwa zadania Nr i nazwa etapu Naktady 2022 r. /zt/
zadania
Planowane Wykonane
8. | 2.SP.03 |Opracowanie systemu Etap nr 3 218 122 221 547,00
przekazywania dzwieku pod Opracowanie aplikacji
ochronnik stuchu sterowanego | sterujacej praca ukfadu
bezprzewodowo przez elektronicznego
uzytkownika przekazywania dzwieku.
Weryfikacja systemu
przekazywania dzwieku.
Opracowana publikacja
9. | 2.SP.04 |Opracowanie zestawu ¢wiczen |Etap nr 3 226 607 228 770,83
dzwiekowych przeznaczonego Przeprowadzenie ¢wiczen
do rozwijania mozliwosci z zakresu rozwijania
percepcji dzwiekdéw mozliwosci percepcji
wystepujacych w $rodowisku dzwiekdw z udziatem osob
akustycznym przez osoby z niepetnosprawnosciag
z niepetnosprawnoscig narzadu | harzadu wzroku. Weryfikacja
wzroku opracowanego rozwigzania.
Opracowana publikacja
10. | 2.SP.05 |Opracowanie zrodta dzwieku Etap nr 3 286 925 287 013,91
maskujgcego hatas zwigzany Okreslenie metod stosowania
z komunikacjg werbalng w zrédet dzwieku maskujacych
biurowych pomieszczeniach hatas zwigzany
wielkoprzestrzennych z komunikacjgq werbalng oraz
pasywnych technicznych
srodkdéw ksztattowania
$rodowiska pracy
w biurowych
pomieszczeniach
wielkoprzestrzennych.
Wykonanie i badania
w biurowych
pomieszczeniach
wielkoprzestrzennych
prototypu zrédta dzwieku
maskujgcego hatas.
Opracowana publikacja
11.| 2.SP.06 |Opracowanie narecznego Etap nr 3 243 080 243 132,76
skanera otoczenia dla oséb Przeprowadzenie badan
niewidomych i stabowidzacych | weryfikacyjnych modelu
narecznego skanera
w warunkach rzeczywistych.
Opracowanie wersji
koncowej modelu.
Opracowana publikacja
12.| 2.SP.07 |Opracowanie mobilnego Etap nr 3 169 091 169 342,15
systemu pomiarowego do oceny | Wykonanie badan
zagrozenia pracownikow sprawdzajacych poprawnosc
promieniowaniem UV na wynikéw oraz badan
stanowiskach pracy porownawczych. Badania
uzytkowe aplikacji do oceny
zagrozenia promieniowaniem
UV z udziatem uzytkownikdw
koricowych. Opracowana
publikacja
315




Lp. Symbol Nazwa zadania Nr i nazwa etapu Naktady 2022 r. /zt/
zadania
Planowane Wykonane
13.| 2.SP.08 |Ocena oddziatywania na Etap nr 3 200 824 200 922,82
cztowieka w $rodowisku pracy | Ocena zagrozen
i zycia emisji elektromagnetycznych
elektromagnetycznych, zwigzanych z uzytkowaniem
zwigzanych z uzytkowaniem pojazdéw samochodowych
pojazdéw samochodowych 0 napedzie elektrycznym lub
0 napedzie elektrycznym lub hybrydowym
hybrydowym i wykorzystywanej przez nie
i wykorzystywanej przez nie infrastruktury technicznej,
infrastruktury technicznej opracowanie zalecen
dotyczacych stosowania
$rodkdéw ochronnych
i prezentujgcego je
poradnika oraz ich
weryfikacja podczas
szkolenia pilotazowego.
Opracowana publikacja
14.| 2.SP.09 |Identyfikacja i ocena zagrozern |Etap nr 3 208 778 211 959,07
promieniowaniem optycznym Przeprowadzenie i analiza
oraz uciazliwosci zwigzanych ze |wynikéw badan
stosowaniem urzadzen eksperymentalnych na
rzeczywistoéci rozszerzonej reprezentatywnej grupie
i wirtualnej 0soOb. Zalecenia i wytyczne
dotyczace stosowania
wyswietlaczy oraz mini
ekrandéw w urzadzeniach
w kontekscie bezpiecznego
uzytkowania urzadzen
rzeczywistosci rozszerzonej
i wirtualnej. Opracowana
publikacja
15.| 2.SP.10 |Ocena oddziatywania technologii | Etap nr 3 256 188 256 308,01
zwigzanych z emisjg pola Rozbudowa Atlasu
elektromagnetycznego na referencyjnych
$rodowisko pracy i zycia / charakterystyk narazenia na
Centrum Badan i Promocji pole elektromagnetyczne,
Bezpieczenstwa zwigzanego z uzytkowaniem
Elektromagnetycznego nowych technologii,
Pracujacych i Ludnoéci (EM- w szczeg6lnosci
Centrum) przemystowych
i medycznych. Szkolenie
pilotazowe dla uzytkownikow
Kwestionariusza, Atlasu
i Poradnika. Opracowane
publikacje
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Lp. Symbol Nazwa zadania Nr i nazwa etapu Naktady 2022 r. /zt/
zadania
Planowane Wykonane
16.| 2.SP.12 |Opracowanie metodyki badania |Etap nr 3 210 843 212 019,13
i budowa stanowiska do Opracowanie i walidacja
okreélania emisji nanoobiektéw | procedury badania emisji
z materiatéw uzytkowych nanoobiektéw z materiatéw
pokrytych warstwami uzytkowych pokrytych
funkcjonalnymi warstwami. Przygotowanie
zgtoszenia stanowiska
badawczego w celu
uzyskania patentu/prawa
ochronnego. Opracowanie
materiatéw informacyjnych
i promocyjnych. Opracowana
publikacja
17.| 2.SP.13 |Opracowanie metody poboru Etap nr 3 143 149 143 310,16
nanoobiektow i ich analizy z Opracowanie pluginu do
wykorzystaniem pétautomatycznej procedury
zaawansowanych metod analizy obrazu do
obrazowania wyznaczania
charakterystycznych
parametrow nanoobiektow.
Wyznaczanie parametrow
stezeniowych metodami
mikroskopii elektronowej.
Seminarium weryfikujace.
Opracowana publikacja
18.| 2.SP.14 |Opracowanie metodyki oceny Etap nr 3 178 860 178 923,89
jakosci wysokoskutecznych Opracowanie dokumentacji
filtrow powietrza z technicznej modelu oraz
uwzglednieniem nowych zalecen w zakresie
wymagan norm stosowania wskaznika
miedzynarodowych jakosci filtra do
wspomagania oceny
dziatania filtra w warunkach
uzytkowania w centralach
wentylacyjnych.
Przeprowadzenie seminarium
weryfikacyjnego.
Opracowana publikacja
19. | 2.SP.15 |Opracowanie systemu Etap nr 3 252 450 252 552,67
monitorowania zagrozen Badania w warunkach
pytowych i akustycznych operacyjnych prototypéw
w czasie zblizonym do stacji pomiarowych w wersji
rzeczywistego, opartego na stacjonarnej i przenosnej,
bezprzewodowym przesytaniu | testy stabilnosci pomiarow
danych i przenosnych stacjach |i odpornosci termicznej.
pomiarowych w $rodowisku Badania uzytkowe.
pracy Opracowanie
oprogramowania do
zbierania i prezentacji
danych
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Lp.

Symbol
zadania

Nazwa zadania

Nr i nazwa etapu

Naktady 2022 r. /zt/

Planowane Wykonane

20.

2.S5P.16

Ocena wystepowania grzybow
o wihasciwosciach zakaznych

i toksycznych na widkninach
filtracyjnych pochodzacych

z uktadéw wentylacyjnych
$rodkow transportu

Etap nr 3

Opracowanie materiatow
szkoleniowych oraz zalecen
do ograniczania narazenia na
grzyby o witasciwosciach
zakaznych i toksycznych na
widkninach filtracyjnych.
Seminarium. Opracowana
publikacja

197 610 202 578,22

21.

2.SP.18

Ocena wtasciwosci toksycznych
i alergizujacych plesni z rodzaju
Aspergillus w $rodowisku pracy
archiwow i bibliotek

Etap nr 3

Przeprowadzenie
wieloczynnikowej analizy
statystycznej wynikdéw oraz
opracowanie zalecen do
oceny i ograniczania ryzyka
zawodowego na plesnie

z rodzaju Aspergillus.
Seminarium weryfikujace
przygotowane materiaty.
Opracowana publikacja

233 325 233 519,11

22.

2.SP.20

Metody szkoleniowe
dedykowane do systemu
przeciwdziatania powaznym
awariom przemystowym
(rozwigzania organizacyjne
i koncepcje zarzadzania)

Etap nr 3

Zastosowanie koncepcji
zarzadzania (SAFETY II, Zero
Accident Vision) w systemie
przeciwdziatania powaznym
awariom przemystowym.
Materiaty szkoleniowe
dotyczace koncepdiji
zarzadzania systemem
przeciwdziatania powaznym
awariom przemystowym.
Szkolenie pilotazowe.
Opracowana monografia

218 858 218 992,77

23.

2.S5P.21

Badanie wptywu mikroklimatu
chtodnego i zimnego na
odpowiedzi fizjologiczne
pracownika podczas
wykonywania prac manualnych

Etap nr 3

Analiza poréwnawcza
wynikow badan

z wykorzystaniem manekina
termicznego oraz badan

z udziatem ochotnikow.
Opracowanie materiatéw
informacyjnych nt.
obcigzenia cieplnego

i sprawnosci rak oraz
zalecenia dot. stosowania
odziezy cieptochronnej

i rekawic dla pracownikéw
w $rodowisku chtodnym

i zimnym. Opracowana
publikacja

192 845 192 974,43
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Lp. Symbol Nazwa zadania Nr i nazwa etapu Naktady 2022 r. /zt/
zadania
Planowane Wykonane
24.| 2.SP.22 |Opracowanie interaktywnego Etap nr 3 233 275 233 330,55
programu komputerowego Weryfikacja (w tym przez
wspomagajacego interwencje | uzytkownikéw) poprawnosci
ergonomiczng w zakresie dziatania programu.
obcigzenia miesniowo- Opracowanie wersji
szkieletowego konczyn gérnych |koncowej i pakietu do
i dolnych oraz plecéw implementacji w programie
STER. Opracowana
publikacja
25.| 2.SP.23 |Opracowanie programu Etap nr 3 196 800 196 893,31
interwencji zwiekszajacej Ocena skutecznosci
kapitat psychologiczny interwencji. Opracowanie
pracownikéw 50+ zalecen do prowadzenia
interwencji ukierunkowanych
na rozwoj kapitatu
psychologicznego
pracownikéw 50+.
Opracowana publikacja
26. | 2.SP.24 |Opracowanie aplikacji wsparcia |Etap nr3 218 209 218 409,13
diagnostycznego i Ocena jakosci uzytkowej
informacyjnego w procesie aplikacji i opracowanie
podejmowania pracy dla oséb | podrecznika zawierajacego
Z niepetnosprawnosciami opis obstugi i zasady
stosowania aplikacji.
Opracowana publikacja
27.| 2.SP.25 |Opracowanie wirtualnego Etap nr 3 212 860 212 892,69
asystenta pracy dla oséb Testowanie opracowanej
Z niepetnosprawnosciq aplikacji mobilnej
intelektualng w warunkach rzeczywistych
(zaktadach pracy), zebranie
uwag od o0sdéb stosujacych
aplikacje i na ich podstawie
opracowanie jej koncowej
wersji. Opracowanie
materiatéw informacyjnych
na temat pracy
i zatrudnienia oséb
Z niepetnosprawnoscig
intelektualng skierowane do
pracownikow
petnosprawnych
i pracodawcow oraz
materiatédw informacyjnych
0 opracowanej aplikacji
mobilnej. Opracowana
publikacja
319




Lp.

Symbol
zadania

Nazwa zadania

Nr i nazwa etapu

Naktady 2022 r. /zt/

Planowane Wykonane

28.

2.S5P.26

Okreslenie potencjatu osob
niepetnosprawnych oraz
mozliwosci wykorzystania go
w przedsiebiorstwie

Etap nr 3

Analiza statystyczna
wynikow badan
przeprowadzonych wsrod
pracodawcow. Opracowanie
wytycznych i zalecen dot.
rozwigzan organizacyjnych
wspierajacych wykorzystanie
potencjatu 0sob
niepetnosprawnych

w przedsiebiorstwie w formie
aplikacji mobilnej.
Opracowanie materiatéw
informacyjnych dotyczacych
mozliwosci wykorzystania
potencjatu 0so6b
niepetnosprawnych

w przedsiebiorstwie.
Przeprowadzenie seminarium
weryfikujgcego opracowany
produkt. Opracowana
publikacja

212 600 212 762,62

29.

2.5P.27

Opracowanie zestawu narzedzi
oraz metod ich stosowania do
oceny zdolnosci do pracy

w zakresie oceny funkcjonalnej
oraz e-kompetencji

Etap nr 3

Opracowanie norm
kwalifikacyjnych
okreslajacych wymagania
oceny zdolnosci do pracy
w zakresie oceny
funkcjonalnej oraz e-
kompetencji. Opracowana
publikacja

370 317 371 890,17

30.

2.5P.29

Wptyw technologii i koncepcji
produkcji w ramach Przemystu
4.0 na metody zarzadzania
bezpieczenstwem i higieng
pracy w przedsiebiorstwach
produkcyjnych

Etap nr 2

Opracowanie wytycznych
zarzadzania
bezpieczenstwem i higieng
pracy w przedsiebiorstwach
wdrazajacych technologie

i koncepcje produkcji

w ramach PRZEMYStU 4.0.
Dziatania upowszechniajace
wyniki zadania. Opracowana
publikacja

261 381 261 551,09
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Lp. Symbol Nazwa zadania Nr i nazwa etapu Naktady 2022 r. /zt/
zadania
Planowane Wykonane
31.| 2.SP.30 |Wspomaganie oceny Etap nr 3 253 560 253 744,42
skutecznosci procesow Kontynuacja testowania
zarzadzania bezpieczestwem | narzedzia komputerowego
i higieng pracy do oceny skutecznosci
procesow zarzadzania BHP
W organizacjach
w zmiennych warunkach
$rodowiska, opartego na
zastosowaniu wiodacych
i wynikowych wskaznikow.
Opracowanie koncowej
wersji narzedzia.
Przeprowadzenie dziatan
promujacych wyniki zadania.
Opracowana publikacja
32.| 3.SP.01 |Opracowanie metodyki badan Etap nr 2 303 377 303 446,45
i kryteriow oceny wptywu Walidacja opracowanej
aktywnej odziezy ochronnej, metodyki badan i kryteriow
w tym z wbudowanymi oceny wptywu aktywnej
czujnikami i modutami odziezy ochronnej, w tym
mikroelektronicznymi, na odziezy z wbudowanymi
obciazenie psychofizyczne czujnikami i modutami
cztowieka w symulowanych mikroelektronicznymi na
warunkach uzytkowania obcigzenie psychofizyczne
cztowieka w symulowanych
warunkach uzytkowania.
Opracowana publikacja
33.| 3.SP.02 |Opracowanie metodyki oceny Etap nr 2 312 831 312 969,98
skutecznoéci i zasad doboru Walidacja opracowanych
sprzetu ochrony uktadu metodyk badan skutecznosci
oddechowego do stosowania i szczelnosci sprzetu ochrony
podczas produkcji grafenu uktadu oddechowego wobec
ptatkowego oraz jego form czastek grafenu ptatkowego.
pochodnych Opracowanie wytycznych
doboru sprzetu do zagrozen
przy produkcji grafenu
ptatkowego. Opracowana
publikacja
34.| 3.SP.04 |Badanie wptywu dopasowania |Etap nr 3 192 140 192 219,54
odziezy na izolacyjno$¢ cieplng | Analiza wynikéw badan
i opor pary wodnej w uktadzie z wykorzystaniem manekina
odziez - zrédio ciepta termicznego. Opracowanie
materiatédw informacyjnych
nt. wptywu dopasowania
odziezy na jej parametry
cieplne oraz materiatow
seminaryjnych. Opracowana
publikacja
321




Lp. Symbol Nazwa zadania Nr i nazwa etapu Naktady 2022 r. /zl/
zadania
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35.| 3.SP.07 |Opracowanie aplikacji Etap nr 3 314 025 314 107,50
uzytkowej do doboru sprzetu Weryfikacja prawidtowego
ochrony uktadu oddechowego |funkcjonowania aplikacji
przed bioaerozolem uzytkowej na urzadzenia
w wybranych $rodowiskach mobilne i stacjonarne oraz
pracy jej ocena przez
uzytkownikow koncowych.
Opracowanie wskazéwek do
rozszerzenia aplikacji o
moduty zwigzane z innymi
$rodowiskami pracy oraz
rodzajami $rodkow ochrony
indywidualnej. Opracowana
publikacja
36.| 3.SP.10 |Zapewnienie integracji Etap nr 3 285 005 286 233,45
z sieciami europejskimi Przeprowadzenie
dziatajacymi w zakresie Miedzynarodowej Konferencji
bezpieczenstwa i ochrony pracy |Zwalczania Hatasu Noise
Control 2022. Udziat
w pracach grup jednostek
notyfikowanych oraz
w pracach sieci EUROSHNET
37.| 3.SP.11 |Nadzér metrologiczny nad Etap nr 3 645 600 645 701,78
wyposazeniem pomiarowym Nadzdér metrologiczny nad
stosowanym do badan wyposazeniem pomiarowym
zwiazanych z bezpieczenstwem |stosowanym do badan
i higieng pracy oraz ochrong zwigzanych
$rodowiska z bezpieczenstwem i higieng
pracy oraz ochrong
srodowiska
38.| 3.SP.12 |Utrzymanie i doskonalenie Etap nr 3 992 845 992 978,20
systemu zarzadzania Utrzymanie i doskonalenie
laboratoriow badawczych systemu zarzadzania
i wzorcujacych CIOP-PIB laboratoriéw badawczych
zgodnie z wymaganiami normy | i wzorcujacych CIOP-PIB
PN-EN ISO/IEC 17025:2018-02 |(przedtuzenie akredytacji
PCA)
39.| 3.SP.13 |Opracowanie programow Etap nr 3 159 432 159 624,24
badania biegtosci w zakresie Opracowanie zasad
pomiaréw parametrow organizacji badan biegtosci
o$wietlenia elektrycznego oraz |W zakresie pomiaréw
parametréw nielaserowego parametréw nielaserowego
promieniowania optycznego promieniowania optycznego.
Opracowanie i weryfikacja
programu badan biegtosci
w tym zakresie. Wdrozenie
opracowanego programu
badania biegtosci do
systemu zarzadzania
organizatora badan biegtosci
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40. | 3.SP.14 |Utrzymanie i doskonalenie Etap nr 3 382 350 382 475,60
systemu zarzadzania Utrzymanie procedur
w obszarze oceny zgodnosci systemu zarzadzania
$rodkéw ochrony indywidualnej |w obszarze oceny zgodnosci
wedtug wymagan srodkdéw ochrony
kompetencyjnych dla jednostki |indywidulanej. Opracowanie
notyfikowanej materiatdw informacyjnych
na temat modutowych
procedur oceny zgodnosci
41.| 3.SP.15 |Wspomaganie krajowych Etap nr 3 324 025 324 049,14
podmiotéw gospodarczych we | Wspdtpraca z krajowymi
wdrazaniu do krajowej praktyki | podmiotami gospodarczymi
gospodarczej wymagan we wdrazaniu wymagan
Rozporzadzenia Parlamentu rozporzadzenia nr 2016/425.
Europejskiego i Rady (UE) nr Koordynacja prac w ramach
2016/425 w sprawie srodkow porozumienia krajowych
ochrony indywidualnej jednostek notyfikowanych
w obszarze oceny zgodnosci
$rodkow ochrony
indywidualnej
42.| 4.SP.01 |Opracowanie innowacyjnych Etap nr 3 199 958 200 131,88
narzedzi edukacyjnych Weryfikacja narzedzi
wspierajacych ksztatcenie edukacyjnych, badanie
w dziedzinie ergonomii, skutecznosci ich stosowania.
bezpieczenstwa i higieny pracy |Opracowana publikacja
43.| 4.SP.02 |Weryfikacja i rozszerzenie treéci | Etap nr 3 254 465 254 558,00
materiatdw edukacyjnych Weryfikacja i rozszerzenie
z zakresu bezpieczenstwa tresci:
i higieny pracy dla edukacji L
ustawicznej, akademickiej oraz | > (z 20.) pakietow
wszystkich poziomdéw edukacji ﬁduka_cyjny’ch i
szkolnej Bezp_leczens,two i o_chrona
cztowieka w srodowisku
pracy" oraz ich ponowne
opracowanie i
wydrukowanie,
- 8 pakietéw "Nauka o pracy
- bezpieczenstwo, higiena,
ergonomia" przeznaczonych
do prowadzenia edukacji
w szkotach wyzszych
wszystkich typdw oraz ich
ponowne opracowanie
44.| 4.SP.04 |Wsparcie systemdw edukacji Etap nr 3 307 820 307 822,19

zdalnej do nauczania
ustawicznego w dziedzinie
bezpieczenstwa i higieny pracy
oraz ergonomii

z wykorzystaniem
wspotczesnych technologii
informatycznych

Informatyczne wsparcie
edukacji zdalnej z zakresu
BHP z wykorzystaniem
Internetu w ramach szkolen
prowadzonych w Instytucie
oraz nieodptatnie
udostepnianych materiatow
edukacyjnych w roku 2022
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45. | 4.SP.05 |Opracowanie metod i narzedzi |Etap nr 3 392 450 395 930,56
wspierajacych proces edukacji | Opracowanie gry
w zakresie ksztattowania edukacyjnej dla dzieci
postaw probezpiecznych, z zakresu bezpiecznych
szczegdlnie wérdd dzieci zachowan w szkole i czasie
i mtodziezy wolnym. Promocja
i wdrozenie gry. Konkursy
artystyczne dla dzieci,
mitodziezy i dorostych,
dotyczace bezpieczenstwa
pracy i bezpiecznych
zachowan. Ocena wptywu
konkursow na zachowania
dzieci i mtodziezy.
Opracowana publikacja
46. | 4.SP.06 |Utrzymanie i rozwdj systemu Etap nr 3 332 000 332 158,82
uznawania kompetencji Promowanie,
jednostek edukacyjnych upowszechnianie
wptywajacych na ksztattowanie |i wspieranie dziatalnosci
warunkoéw pracy w Polsce oraz | uznanych jednostek
wsparcie stuzby bezpieczenstwa |edukacyjnych oraz
i higieny pracy poprzez Sie¢ regionalnych osrodkow
Regionalnych Oérodkéw BHP szkoleniowo-doradczych
w zakresie bezpieczenstwa
i higieny pracy
47.| 4.SP.07 |Utrzymanie i doskonalenie Etap nr 3 286 630 286 780,24
systemu dobrowolnej Utrzymanie procedur
certyfikacji kompetencji oséb i programow systemu
w obszarze bezpieczenstwa zarzadzania w obszarze
i higieny pracy certyfikacji kompetencji
0soOb. Uczestnictwo
w krajowym systemie oceny
zgodnosci
48.| 4.SP.08 |Zastosowanie technologii Etap nr 3 441 151 441 250,52
rzeczywistosci wirtualnej do Przeprowadzenie testow
szkolenia operatoréw weryfikacyjnych
przenosnych pilarek przenosnego trenazera
fancuchowych w warunkach operacyjnych.
Opracowanie materiatéw
szkoleniowych dla
instruktoréw prowadzacych
blok szkolenia drwali z
wykorzystaniem
zbudowanego przewoznego
trenazera oraz ich
weryfikacja podczas
szkolenia pilotazowego.
Opracowana publikacja
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49. | 4.SP.09 |Opracowanie materiatéw Etap nr 2 240 748 240 927,39
szkoleniowych z zakresu doboru | Opracowanie prezentacji 3D
i uzytkowania sprzetu oraz projekt i wykonanie
chronigcego przed upadkiem stanowiska szkoleniowego
z wysokosci wykorzystujace wykorzystujacych technike
technike rzeczywistosci rzeczywistosci wirtualnej
wirtualnej z symulacjg dzwieku
i wizualizacji sSrodowiska
pracy. Weryfikacja przez
uzytkownikow koncowych
opracowanych materiatéw
i mobilnego stanowiska 3D.
Opracowana publikacja
50.| 4.SP.11 |Aktualizacja i rozwéj serwisu Etap nr 3 283910 285 795,34
BEZPIECZNIEJ wspomagajacego | Aktualizacja i promocja
profilaktyke zagrozen fizycznych | serwisu BEZPIECZNIE].
w Srodowisku pracy, w tym Opracowana publikacja
w kontekscie zmian na rynku
pracy zwigzanych z imigracjq
zarobkowag
51.| 4.SP.12 |Utrzymanie i rozwéj bazy Etap nr 3 176 415 176 615,76
wiedzy BioInfo — wsparcie Opracowanie i wprowadzenie
przedsiebiorstw w skutecznym |do bazy materiatéw
zarzadzaniu ryzykiem dotyczacych postepowania
zawodowym zwigzanym poekspozycyjnego na
z wystepowaniem szkodliwych | szkodliwe czynniki
czynnikéw biologicznych biologiczne w formie filmdw
i instrukcji rysunkowych.
Aktualizacja materiatéw,
prowadzenie platformy
dyskusyjnej i newslettera.
Przeprowadzenie seminarium
weryfikujgcego opracowane
materiaty. Opracowana
publikacja
52.| 4.SP.13 |Utrzymanie i rozwéj bazy Etap nr 3 221 340 221 438,54
wiedzy ChemPyt — wsparcie Opracowanie materiatéw do
przedsiebiorstw w skutecznym | rozbudowy bazy ChemPyt
zarzadzaniu ryzykiem i biezgca aktualizacja jej
zawodowym zwigzanym zasobow. Prowadzenie
z wystepowaniem szkodliwych | platformy dyskusyjnej,
substancji chemicznych newslettera, szkolen nt.
oceny ryzyka. Seminarium
weryfikujace opracowane
materiaty. Opracowana
publikacja
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53.| 4,SP.15 |Rozwdj interaktywnych aplikacji |Etap nr 3 357 010 357 076,00
internetowych oraz Aktualizacja i rozwdj
stacjonarnego oprogramowania |interaktywnych aplikacji
komputerowego internetowych
wspomagajacych dziatania zamieszczonych w portalu
z zakresu bezpieczenstwa Instytutu oraz stacjonarnego
i higieny pracy oprogramowania
komputerowego
wspomagajacych dziatania
z zakresu bhp w 2022 r.
Opracowana publikacja
54.| 4,SP.16 |Rozwdéj wieloplatformowego Etap nr 3 367 080 367 210,38
systemu oprogramowania Dostosowanie i rozwdj
komputerowego STER wieloplatformowego systemu
wspomagajgcego zarzadzanie oprogramowania
bezpieczenstwem i higieng komputerowego STER do
pracy w przedsiebiorstwach aktualnego stanu prawnego
i nowych technologii
informatycznych oraz uwag
zgtaszanych przez
uzytkownikow w roku 2022
55.| 4.SP.17 |Rozw6j ogdlnopolskiego portalu |Etap nr 3 390 200 390 231,14
internetowego Rozwdj i utrzymanie portalu
upowszechniajacego wiedze w roku 2022. Opracowana
z zakresu bezpieczenstwa publikacja
i higieny pracy, ergonomii
i prewencji wypadkowej
56.| 4.SP.18 |Rozwdj bazy bibliograficznej Etap nr 3 543 994 544 089,51
specjalistycznego piémiennictwa | Utrzymanie, rozbudowa
z dziedziny bezpieczenstwa i udostepnianie bazy ALEPH-
pracy i ergonomii (ALEPH CIOP- | CIOP-PIB zawierajgcej opisy
PIB) bibliograficzne
specjalistycznego
pismiennictwa z dziedziny
bezpieczenstwa pracy
i ergonomii. Opracowana
publikacja
57.| 4.SP.19 |Popularyzacja tematyki bhp, Etap nr 3 261 600 261 755,14
w szczegolnosci przy Opracowywanie Newslettera
wykorzystaniu elektronicznych | i prowadzenie profili w
form komunikacji - Newslettera |serwisach spotecznosciowych
i mediéw spotecznosciowych Facebook i YouTube,
popularyzacja wsrdd polskich
przedsiebiorstw tematyki
z zakresu bhp. Promocja
i realizacja obchodow
Swiatowego Dnia
Bezpieczenstwa i Ochrony
Zdrowia w Pracy w Polsce we
wspotpracy z
Miedzynarodowg Organizacjq
Pracy (MOP). Opracowana
publikacja
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58.| 4.SP.20 |Informacyjne kampanie Etap nr 3 334 085 334 294,12
spoteczne na rzecz podnoszenia | Informacyjna kampania
poziomu bezpieczenstwa spoteczna pn. ,Mikrofirma -
w pracy i jakosci zycia Maxi bhp”. Opracowana
publikacja
59.| 4.SP.21 |Prowadzenie dziatalnosci Etap nr 3 298 960 299 068,52
Krajowego Punktu Centralnego |Zorganizowanie drugiej
Europejskiej Agencji czesci polskiej edycji
Bezpieczenstwa i Zdrowia europejskiej kampanii
w Pracy (EU-OSHA) informacyjnej nt. zagrozen
miesniowo-szkieletowych
W miejscu pracy.
Opracowana publikacja
60. | 4.SP.22 |Rozwdj i koordynowanie Etap nr 3 319 425 322 773,36
dziatalnoéci struktur sieciowych |Opracowanie i wdrozenie
przedsiebiorstw na rzecz nowych zasad
poprawy warunkow pracy funkcjonowania Forum
w Polsce Liderow Bezpiecznej Pracy
oraz Sieci Ekspertow ds. BHP
certyfikowanych przez CIOP-
PIB.
Realizacja przedsiewzieé
upowszechniajacych oraz
opracowanie i udostepnienie
materiatéw informacyjnych.
Opracowana publikacja
61. | 4.SP.23 |Upowszechnianie i promocja Etap nr 3 335 500 335 540,74
opracowan Instytutu na rzecz | Upowszechnianie produktéw
ksztattowania warunkdw pracy |programu wieloletniego
i zycia z wykorzystaniem m.in. | m.in. podczas targow,
targow, wystaw, konferencji wystaw, konferencji. Udziat
i konkursow w konkursach promujacych
produkty programu
wieloletniego. Opracowanie
katalogu produktéow
programu wieloletniego do
poprawy bezpieczenstwa
pracy w przedsiebiorstwach
62.| 4.SP.24 |Opracowanie diagnozy i Etap nr 3 270 225 277 210,51
prognozowanie trendéw rozwoju | Diagnoza i prognoza trendéw
rynku $rodkéw ochrony rozwoju rynku srodkéw
indywidualnej i zbiorowej ochrony indywidualnej i
w Polsce zbiorowej w Polsce w
zakresie ochrony tutowia,
rak i nég. Opracowana
publikacja
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63. | 4.SP.25 |Analizy altmetryczne Etap nr 3 280 795 280 845,40
i bibliometryczne publikacji Analiza zasiegu
z zakresu bezpieczenstwa oddziatywania publikacji
cztowieka w $rodowisku pracy - | naukowych w zakresie bhp
indeksowanych w bazach i wspotpracy
bibliograficzno-abstraktowych, | miedzynarodowej autoréw
autordw afiliowanych w polskich | afiliowanych w polskich
i zagranicznych instytucjach instytucjach - na podstawie
naukowo-badawczych danych zgromadzonych
i udostepnianych w bazach
WoS CC/ Scopus. Wskazniki
bibliometryczne
i altmetryczne. Opracowana
publikacja
64. | 4.SP.26 |Opracowywanie i wydawanie Etap nr 3 853 046 854 032,71
krajowego czasopisma Opracowanie i wydanie 12
popularnonaukowego numerdw miesiecznika
.Bezpieczenstwo Pracy. Nauka |popularnonaukowego
i Praktyka” ~Bezpieczenstwo Pracy.
Nauka i Praktyka” nr 1 - 12
/ 2022
65. | 4.SP.27 |Opracowywanie Etap nr 3 442 861 443 330,08
miedzynarodowego czasopisma | Opracowanie naukowe
naukowego "International i redakcyjne 4 numerdéw
Journal of Occupational Safety | miedzynarodowego
and Ergonomics" (JOSE) kwartalnika "International
Journal of Occupational
Safety and Ergonomics"
(JOSE) nr1-4,vol. 28/
2022
66. | 4.SP.28 |Opracowywanie i wydawanie Etap nr 3 1091051 1091420,88
specjalistycznych wydawnictw | Opracowanie i wydanie
oraz materiatéw szkoleniowych |specjalistycznych
i upowszechniajacych wiedze wydawnictw oraz materiatéw
z dziedziny bezpieczenstwa, szkoleniowych i
higieny pracy i ergonomii upowszechniajacych wiedze
z dziedziny bezpieczenstwa,
higieny pracy i ergonomii w
2022 r.
67.| 4.SP.29 |Opracowywanie i wydawanie Etap nr 3 507 632 507 993,55
krajowego czasopisma Opracowanie i wydanie 4
naukowego ,Podstawy i Metody |numerdw kwartalnika
Oceny Srodowiska Pracy" ,Podstawy i Metody Oceny
Srodowiska Pracy” nr 1
(111) - 4 (114) / 2022
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68. | 4.SP.31 |Wsparcie pozyskiwania Etap nr 3 286 550 286 774,49

i wzmacniania transferu wiedzy
w obszarze innowacyjnych
rozwigzan technicznych

i organizacyjnych na rzecz
poprawy bezpieczenstwa

i ochrony zdrowia pracownikow
w zmieniajagcym sie swiecie
pracy z wykorzystaniem
miedzynarodowych i krajowych
organizacji i programow
wspoipracy naukowej

Udziat przedstawicieli Polski
w pracach sieci PEROSH

i SAFERA oraz dziatania na
rzecz udzialu w programach
wspotpracy naukowej
finansowanych przez UE.

Wspieranie organizacji
spotkan, seminariéow

i konferencji wynikajacych
z naukowej wspotpracy
miedzynarodowej w
dziedzinie bezpieczenstwa
i higieny pracy

Razem

21 000 000,00 21 043 386,51

Otrzymane $rodki ogétem w roku 2022 - 21 000 000,00 zt

Poniesione koszty ogdtem w roku 2022 — 21 043 386,51 zt

w tym ze srodkéw:

- MRIiPS - 21 000 000,00 zt

- odsetek bankowych - 35 921,88 zt (§ 2 ust. 8 Umowy nr UM-2/DPR/PD/2020/02 z dnia 18.02.2020 r.)

- wiasnych CIOP-PIB - 7 464,63 zt

ZASTEPCA DYREKTORA

ds.yzfacyjnych

w

mgr Miroslajv Flejmer

DYEIKTOR .
dr hab. Int.'Wiktor M. walnlm

prof, Instytutu
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