Ocena zagrozen psychofizycznych i promowanie zachowan prozdrowotnych (I)

Posiedzenie w dniu 1 grudnia 2023 r. o godz. 9%° w Centralnym Instytucie Ochrony Pracy — Paristwowym Instytucie Badawczym

T . N Termin
Lp. Symbol Tytut er.mm" ' Tytut etapu realizacji Wykonawca Recenzent
realizacji etapu
etapu
L IV.PN.04 | Kompetencje cyfrowe oséb z 01.01.2023 1 Przeprowadzenie badan kwestionariuszowych majacych na 01.01.2023 mgr Karolina dr hab. Wojciech Otrebski,
niepetnosprawnosciami w kontekscie 31.12.2025 celu okreslenie kompetencji cyfrowych wymaganych przez 31.12.2023 Pawtowska- prof. KUL
wymagan na wspoétczesnym rynku pracy pracodawcow na wspotczesnym rynku pracy z Cyprysiak o
uwzglednieniem kompetencji niezbednych w przemysle Katolicki Uniwersytet
4.0. Lubelski Jana Pawta Il
2 4.75.04 Ocena wptywu poziomu obcigzenia wysitkiem 01.01.2023 1 Opracowanie metodyki badan i przeprowadzenie badan 01.01.2023 dr n. med. dr hab. Anna Keska, prof.
fizycznym w pracy zawodowej i zyciu 31.12.2025 ankietowych dotyczacych oceny czestosci wystepowania 31.12.2023 Elzbieta uczelni
pozazawodowym na wystepowanie nadwagi i nadwagi/otytosci oraz wptywu czynnikéw zawodowych i tastowiecka- Akademia Wychowania
otytosci wéréd pracownikéw fizycznych pozazawodowych na wystepowanie nadwagi/otytosci w Moras Fizycznego im. J. Pitsudskiego
grupie pracownikéw fizycznych. Analiza wynikéw badan. w Warszawie
> 3.25.11 Okreslenie sktadowych obcigzenia 01.01.2023 1 Opracowanie materiatéw szkoleniowych na temat 01.01.2023 prof. dr hab. inz. prof. dr hab. inz. Iwona
biomechanicznego i psychicznego jako 31.12.2025 obcigzenia biomechanicznego i ryzyka rozwoju dolegliwosci 31.12.2023 Danuta Roman- Grabarek
komponentéw ryzyka rozwoju dolegliwosci mie$niowo-szkieletowych dla inzynieréw bezpieczeristwa Liu . .
miesniowo-szkieletowych pracy w wybranych przedsiebiorstwach. Opracowanie Politechnika Warszawska
metodyki oraz przeprowadzenie badan pilotazowych w
zakresie obcigzenia biomechanicznego i psychicznego oraz
ryzyka rozwoju dolegliwosci miesniowo-szkieletowych.
4.
3.25.12 Stan nawodnienia a zaburzenia odpornosci 01.01.2023 1 Opracowanie protokotu oraz procedury prowadzenia 01.01.2023 dr Joanna dr Dariusz Sitkowski
wsrdd funkcjonariuszy wybranych stuzb 31.12.2025 badan w warunkach rzeczywistych i w warunkach 31.12.2023 Orysiak i
mundurowych laboratoryjnych. Badanie izolacyjnosci cieplnej Instytut Sportu - Paristwowy
stosowanych zestawdw odziezy. Instytut Badawczy
5. Ocena zdrowia psychofizycznego i promocja Opracowanie metodyki badan i przeprowadzenie badan dr hab. tukasz . .
4.75.01 zachowan prozdrowotnych w grupie 01.01.2023 1 ankietowych nt. fizycznych i psychospotecznych czynnikéw 01.01.2023 Baka dr hab. [.)amlan Grabowski,
zawodowej nauczycieli 31.12.2025 srodowiska pracy oraz czestosci wystepowania problemoéw 31.12.2023 prof. Uniwersytetu SWPS
zdrowotnych w grupie nauczycieli uczacych na réznych
poziomach edukacji szkolnej. Wstepna analiza wynikow
badar ankietowych.
6. Zachowania prozdrowotne kobiet w aspekcie Opracowanie listy czynnikéw warunkujgcych zachowania dr Katarzyna
4.25.03 wellbeing’u oraz utrzymania zdolnos$ci do 01.01.2023 1 zdrowotne kobiet. Opracowanie metodyki badan 01.01.2023 Hildt-Ciupinska dr n pr‘zyr. Bogdan
31.12.2025 31.12.2023 Wojtyniak, prof. NIZP PZH —

pracy

kwestionariuszowych (e-ankieta) wsrdd kobiet majacych na
celu ocene ich zachowan zdrowotnych oraz wiedzy i
Swiadomosci dot. prozdrowotnego stylu zycia. Dobdr préby
kobiet w wieku produkcyjnym do badan. Przeprowadzenie
pilotazowych badan kwestionariuszowych w grupie ok. 50
kobiet w celu weryfikacji opracowanej metody badan.

PIB

Narodowy Instytut Zdrowia
Publicznego PZH —
Paristwowy Instytut
Badawczt




KOPN - Statutowa dziatalnos¢ naukowa

Posiedzenie w dniu 1 grudnia 2023 r. w Centralnym Instytucie Ochrony Pracy — Pafistwowym Instytucie Badawczym

Termin
Symbol i
Lp. v ] Tytut zadania badawczego Ter_mln“ Nr Tytut etapu realizacji Wykonawca Recenzent
zadania realizacji etapu
etapu
1. IV-40 Praca zdalna — aspekty 01.01.2021 2 Opracowanie listy kontrolnej do oceny pracy 01.01.2022 dr hab. n. med. Joanna dr hab. Adam
organizacyjne, ergonomiczne, 31.08.2023 zdalnej. Badanie ankietowe w grupie 31.08.2023 Bugajska, prof. Instytutu | Tarnowski, prof. UMK

psychospoteczne oraz
zdrowotne

pracownikéw populacji polskiej pracujgcej zdalnie
(edycja Il). Opracowanie modelu zaleznosci
miedzy cechami indywidualnymi i czynnikami
organizacyjnymi a dobrostanem pracownikéw
zdalnych pracujacych przy komputerze.
Opracowanie monografii zawierajgcej wyniki
badan w zakresie aspektow organizacyjnych,
ergonomicznych, psychospotecznych i
zdrowotnych pracy zdalnej. Opracowanie
publikacji naukowej (1).

Uniwersytet Mikotaja
Kopernika w Toruniu







