*jest to uporczywy, negatywny ,
*charakteryzuje sie gtéwnie wyczerpaniem,
*towarzyszy mu dyskomfort psychiczny i fizyczny,
poczucie zmniejszonej skutecznosci, obnizona motywacja oraz
dysfunkcyjne postawy i zachowania w pracy
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*rozwija sie stopniowo i wynika z rozbieznosci miedzy
intencjami i realiami zawodu,

*moze by¢ skutkiem nieadekwatnych strategii radzenia sobie

z trudnosciami w pracy

CZYNNIKI RYZYKA?



wptywa niekorzystnie na:
*zdrowie fizyczne i psychiczne,
*relacje interpersonalne,

*jakosc i wydajnosé pracy,
*satysfakcje z pracy,
*zaangazowanie w prace,
*sktonnos¢ do konfliktow w pracy
*wskazniki absencji,

*sktonnos¢ do odchodzenia z pracy
lub porzucania zawodu

WIECEJ ZAKAZEN
SZPITALNYCH

GORSZA OCENA JAKOSCI
OPIEKI PRZEZ PACJENTOW

O 7% WIEKSZA SMIERTELNOSC
W ODDZIAtACH, W KTORYCH
WYSTEPUJA NIEDOBORY
PERSONELU PIELEGNIARSKIEGO




Objawy i znaki ostrzegawcze wypalenia pielegniarskiego,
wedtug Amerykanskiego Towarzystwa Pielegniarskiego

(AMN Healthcare):

spdznianie sie do pracy, \\/%),
czeste zwolnienia chorobowe, Eﬁ
negatywne nastawienie do pracy,

sprzeciw wobec zmian w miejscu pracy, & ﬁ?

unikanie kontaktow towarzyskich.

Jesli nauczysz sie
rozpoznawacd
objawy wypalenia
pielegniarskiego,
mozesz wdrozy¢
sposoby radzenia
sobie ze stresem,
zanim skutki stang
sie zbyt powazne!
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Rozmowa
Porada,
Omawianie
sytuacji
trudnych,
stresowych,

Ustalenie
priorytetow

Planowanie
zajec

Planowanie

Hobby

Znalezienie
Czasu na
zajecia
sprawiajgce
przyjemnosc

K

Nagradzanie
siebie myslenie
0 pozytywnych

stronach
zawodu

Czasu

konflikto-
wolnego

wych
w zespole

WAZNE!
- WCZESNE ROZPOZNANIE OBJAWOW WYPALENIA
- PODJECIE ODPOWIEDNICH DZIAtAN:
- ROZWIAZYWANIE PROBLEMOW W GRUPIE
| BUDOWANIE SYSTEMOW WSPARCIA

- KORZYSTANIE Z PROCEDUR
- ORGANIZACIJA PRACY | CZASU WOLNEGO

- PORADNICTWO
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