
 

 

Centralny Instytut Ochrony Pracy – Państwowy Instytut Badawczy  
poszukuje kandydatki/kandydata na stanowisko 

 

Referent 
w Zespole Laboratoriów Badawczych i Wzorcujących 

(umowa na zastępstwo) 
 

miejsce pracy: Warszawa 
nr ref. 2024/05/SL 

 
 

GŁÓWNE ZADANIA: 
 

 przegląd i aktualizacja Księgi Jakości oraz procedur organizacyjnych zgodnie z wymaganiami  
PN-EN ISO/IEC 17025 „Ogólne wymagania dotyczące kompetencji laboratoriów badawczych  
i wzorcujących” oraz wymaganiami dokumentów Polskiego Centrum Akredytacji 

 prowadzenie rejestrów wynikających z dokumentacji systemu zarządzania w laboratoriach badawczych  
i wzorcujących 

 pozyskiwanie informacji zwrotnych od klientów laboratoriów badawczych i wzorcujących 

 działalność informacyjna dotycząca badań i wzorcowań realizowanych w laboratoriach Instytutu 

 
OCZEKIWANIA: 

 wykształcenie wyższe (preferowane: zarządzanie jakością, inżyniera środowiska, organizacja  
i zarządzanie) 

 znajomość wymagań normy PN-EN ISO/IEC 17025 (ewentualnie PN-EN ISO 9001:2015) – mile 
widziane uprawnienia auditora wewnętrznego 

 doświadczenie na podobnym stanowisku będzie dodatkowym atutem 

 odporność na stres i umiejętność pracy pod presją czasu 

 znajomość języka angielskiego 

 znajomość pakietu Microsoft Office 

 
UWAGA:   doświadczenie wyłącznie w zakresie wykonywania pomiarów i badań laboratoryjnych  

 zgodnie z określonymi metodami NIE JEST WYSTARCZAJĄCE 
 

OFERUJEMY: 

 zatrudnienie w ramach umowy o pracę (na zastępstwo) w pełnym wymiarze czasu pracy 

 szerokie możliwości podnoszenia kwalifikacji zawodowych  

 dofinansowanie dojazdów do pracy 

 dofinansowanie kosztów wypoczynku 

 pakiet medyczny, pakiet sportowy Multisport 

 parking dla pracowników 

 
WYMAGANE DOKUMENTY: 
 

Informacje, o których mowa w art. 22(1) § 1 Kodeksu pracy, tj. imię (imiona) i nazwisko, datę urodzenia, dane 
kontaktowe, wykształcenie, przebieg dotychczasowego zatrudnienia  
 
 
 

Dokumenty należy składać osobiście w siedzibie Instytutu, drogą elektroniczną  
na adres: praca@ciop.pl lub przesłać w zamkniętej kopercie na adres:  

 
Centralny Instytut Ochrony Pracy – PIB 

Dział Spraw Pracowniczych 
 ul. Czerniakowska 16 

 00-701 Warszawa 
 

 osoby, których oferty zostaną pozytywnie rozpatrzone, będą powiadomione o terminie rozmowy 

kwalifikacyjnej 
 osoby, których oferty zostaną rozpatrzone negatywnie, nie będą o tym informowane, a oferty zostaną 

komisyjnie zniszczone nie później niż po roku od zakończenia postępowania rekrutacyjnego 

mailto:praca@ciop.pl

